
 
 

6.7 都道府県ナースセンターに対するヘルプデスクによる支援 

 

 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 小計 

NCCS(求職者・

求職票) 
39  34  41  37  34  23  29  29  24  27  31  39  387  

NCCS(求人施

設・求人票) 
27  20  16  19  19  11  14  13  11  11  17  11  189  

NCCS(問合せ・

相談) 
1  5  0  0  2  3  3  1  1  3  0  2  21  

NCCS(応募・採

否管理) 
1  0  1  1  0  0  1  1  2  0  1  1  9  

NCCS(帳票・デ

ータ出力) 
46  25  18  8  9  9  30  3  11  11  7  12  189  

NCCS(メール) 1  3  1  2  1  2  2  4  3  5  2  0  26  

NCCS(NC管理) 25  4  3  2  7  8  5  3  89  6  5  1  158  

NCCS(上記以

外) 
3  3  11  2  4  6  9  13  5  6  9  4  75  

ﾊｰﾄﾞｳｪｱ・ｿﾌﾄｳｪ

ｱ・ﾈｯﾄﾜｰｸ 
10  2  1  2  2  1  2  1  8  2  7  6  44  

障害申告 2  9  3  2  2  6  9  14  11  10  0  0  68  

対応依頼 24  14  14  22  18  20  28  15  15  10  13  7  200  

要望 0  1  1  1  1  1  1  4  2  5  1  0  18  

その他 16  11  10  12  10  11  8  2  162  69  32  7  350  

総計 195  131  120  110  109  101  141  103  344  165  125  90  1,734  
 

平成27年度 ヘルプデスクへの問い合わせ件数（月別内容別） 
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資料1 平成30年度NCCS中央統計 

 

資料2 平成30年度看護師等の離職時等の届出制度 届出状況 

 

資料3 平成30年度ナースセンター登録・届出票 

・求人登録票（常勤・非常勤） 

・求人登録票（臨時雇用） 

・求職登録票 

・届出票（本人届出用） 

・届出票（代行届出用） 

 

資料4 平成30年度都道府県ナースセンター事業実施状況 

 

資料5 平成30年度訪問看護に関する講習・研修会の実施状況 

 

資料6 平成30年度中央ナースセンター相談件数一覧 

 
 





平成３０年度 ＮＣＣＳ中央統計 

 

 

Ⅰ．統計の対象となったデータ 

 平成30年4月1日～平成31年3月31日にNCCSにおいて登録され、有効であった求人および求職デー

タ、紹介データ、就職データ 

   ・求 人 数（求人施設数31,627ヶ所、有効求人数157,087人） 

   ・求職者数（有効求職者数67,620人） 

   ・応募件数（19,336人） 

   ・就職件数（10,970人） 

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計 

 

 

Ⅱ．用語説明 

 有効求人数：当年度有効であった求人登録の募集人員の合計。年初求人数と新規求人数の合計 

有効期限（6ヶ月）後、延長された求人は新規求人として計上 

 有効求職者数：当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行

った求職者数 

        同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または

有効期限（6ヶ月）後延長した場合は各々を新規求職者として計上 

 応 募 件 数：当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募し

た場合はその都度計上 

 就 職 件 数：当年度の就職者数のうち、自都道府県で就職した件数のみ集計。同一求職者でも複数回

就職した場合はその都度計上。自己就職や職安就職の件数は含まれない 

 求人施設数：当年度有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更が

あった場合は各々に計上される 

 求人紹介率：（応募件数）÷（有効求人数）× 100 

 求人充足率：（就職件数）÷（有効求人数）× 100 

 求職紹介率：（応募件数）÷（有効求職者数）× 100 

 求職就職率：（就職件数）÷（有効求職者数）× 100 

 

 

Ⅲ．添付帳票 

 1．「都道府県別求人数等の実績」（総計、採用時職種別） 

 2．「都道府県別プロフィール登録者数の実績」 
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平成30年度
プロフィール登録者数 新規登録者数 比率

登録人数 構成比 新規登録人数 構成比 （b）／（a）
人 （a） ％ 人 （b） ％ ％

01 北海道 11,977 7.2 1,402 6.0 11.7
02 青森 1,425 0.9 253 1.1 17.8
03 岩手 1,461 0.9 226 1.0 15.5
04 宮城 2,972 1.8 415 1.8 14.0
05 秋田 1,581 1.0 216 0.9 13.7
06 山形 1,920 1.2 275 1.2 14.3
07 福島 1,836 1.1 322 1.4 17.5
08 茨城 2,339 1.4 354 1.5 15.1
09 栃木 2,561 1.5 320 1.4 12.5
10 群馬 1,670 1.0 244 1.0 14.6
11 埼玉 5,808 3.5 957 4.1 16.5
12 千葉 4,924 3.0 704 3.0 14.3
13 東京 17,433 10.5 1,820 7.8 10.4
14 神奈川 8,371 5.1 912 3.9 10.9
15 新潟 2,499 1.5 471 2.0 18.8
16 富山 2,189 1.3 316 1.3 14.4
17 石川 2,260 1.4 345 1.5 15.3
18 福井 565 0.3 206 0.9 36.5
19 山梨 1,839 1.1 200 0.9 10.9
20 長野 2,244 1.4 398 1.7 17.7
21 岐阜 3,705 2.2 487 2.1 13.1
22 静岡 6,337 3.8 980 4.2 15.5
23 愛知 10,027 6.1 1,564 6.7 15.6
24 三重 3,128 1.9 439 1.9 14.0
25 滋賀 2,532 1.5 407 1.7 16.1
26 京都 4,148 2.5 576 2.5 13.9
27 大阪 9,514 5.7 1,297 5.5 13.6
28 兵庫 5,553 3.4 843 3.6 15.2
29 奈良 1,531 0.9 239 1.0 15.6
30 和歌山 1,075 0.6 155 0.7 14.4
31 鳥取 1,038 0.6 218 0.9 21.0
32 島根 708 0.4 115 0.5 16.2
33 岡山 2,998 1.8 434 1.9 14.5
34 広島 5,477 3.3 937 4.0 17.1
35 山口 1,793 1.1 213 0.9 11.9
36 徳島 1,252 0.8 167 0.7 13.3
37 香川 1,410 0.9 205 0.9 14.5
38 愛媛 2,002 1.2 354 1.5 17.7
39 高知 724 0.4 117 0.5 16.2
40 福岡 6,888 4.2 1,077 4.6 15.6
41 佐賀 895 0.5 151 0.6 16.9
42 長崎 2,688 1.6 368 1.6 13.7
43 熊本 3,124 1.9 396 1.7 12.7
44 大分 2,498 1.5 363 1.5 14.5
45 宮崎 2,403 1.5 299 1.3 12.4
46 鹿児島 2,520 1.5 426 1.8 16.9
47 沖縄 1,817 1.1 259 1.1 14.3

全国計 165,659 100.0 23,442 100.0 14.2

都道府県別プロフィール登録者数の実績（年報）
都道府県別プロフィール登録者数の実績（年報）
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平成３０年度 

看護師等の離職時等の届出制度 届出状況 

 

 

 

 

Ⅰ．集計の対象となったデータ 

 平成27年10月1日～平成31年3月31日にNCCSにおいて届出登録されたデータ 

   ・届出者数（92,474人） *累計 

 平成31年3月31日時点の届出登録情報にて集計 

 

Ⅱ．添付資料 

 1．「看護師等の離職時等の届出制度 届出状況」 

 2．「看護師等の離職時等の届出制度 届出状況（都道府県別）」 

 

資料2 
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1．集計対象データ
　　　平成27年10月1日～平成31年3月31日に届出登録されたデータ

2．届出数　*累計値

27年#
28年#
29年#
30年#

*年度別届出数については概算値

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

12,777 11,810 47.8% 11,540 48.2%

5,303 4,944 20.0% 5,197 21.7%

8,880 7,958 32.2% 7,185 30.0%

26,960 24,712 100.0% 23,922 100.0%

 1）年齢別

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

3 2 0.0% 4 0.0%

5,610 6,734 27.2% 7,726 32.3%

8,923 7,484 30.3% 6,546 27.4%

6,092 5,234 21.2% 4,671 19.5%

3,553 2,904 11.8% 2,719 11.4%

2,529 2,159 8.7% 2,121 8.9%

204 146 0.6% 114 0.5%

18 10 0.0% 2 0.0%

1 5 0.0% 2 0.0%

27 34 0.1% 17 0.1%

26,960 24,712 100.0% 23,922 100.0%

33.1%

22.6%

13.2%

9.4%

0.8%

％

看護師等の離職時等の届出制度 届出状況

3．届出者の登録手段（n=92,474）

％

48.85%

21.12%

30.03%

100.00%

4．届出者の状況（n=92,474）

20,587 22.26%

12,135 13.12%

8,698 9.41%

715 0.77%

100.0%

％

28年度 29年度 30年度

28年度 29年度 30年度

47.4%

19.7%

32.9%

0.1%

0.0%

0.1%

100.0%

年代

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

80代

28,086 30.37%

総計
92,474

総計（人） ％

10 0.01%

22,072 23.87%

登録手段

パソコン

スマートフォン

代行届出

合計

総計（人）

45,175

19,527

27,772

92,474

0.0%

20.8%

51 0.06%

12 0.01%

108 0.12%

92,474 100.00%

90代

不明

合計

16,880 

26,960 
24,712 23,922 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

27年度 28年度 29年度 30年度

年度別届出数推移
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 2）復職の意向  

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

3,593 3,822 15.5% 3,953 16.5%

5,640 5,449 22.1% 5,451 22.8%

726 594 2.4% 480 2.0%

1,467 1,310 5.3% 1,441 6.0%

15,534 13,537 54.8% 12,597 52.7%

26,960 24,712 100.0% 23,922 100.0%

 3）eナースセンターへの登録希望有無

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

10,142 10,073 40.8% 9,548 39.9%

16,544 14,370 58.1% 14,117 59.0%

274 269 1.1% 257 1.1%

26,960 24,712 100.0% 23,922 100.0%

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

8,957 8,132 32.9% 7,937 33.2%

1,083 805 3.3% 840 3.5%

7,056 6,157 24.9% 5,819 24.3%

6,877 6,918 28.0% 7,017 29.3%

445 343 1.4% 347 1.5%

887 752 3.0% 747 3.1%

1,655 1,605 6.5% 1,215 5.1%

26,960 24,712 100.0% 23,922 100.0%

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

4,352 4,236 13.3% 3,949 12.7%

1,128 956 3.0% 891 2.9%

23,646 22,029 69.0% 21,589 69.4%

5,578 4,699 14.7% 4,691 15.1%

34,704 31,920 100.0% 31,120 100.0%

30年度

14.76%

22.36%

2.69%

6.00%

28年度

 4）就業状況

％

28年度 29年度

13.3%

20.9%

2.7%

5.4%

57.6%

100.0%

％

26.2%

29年度

37.6%

61.4%

1.0%

100.0%

％

33.2%

4.0%

28年度

30年度

25.5%

1.7%

3.3%

6.1%

100.0%

28年度 29年度 30年度

29年度 30年度

保健師

助産師

看護師

准看護師

合計

 5）資格別届出状況（n=119,401）　＊複数選択

15.65%

100.00%

26.19%

1.53%

3.58%

6.49%

100.00%

％

12.5%

3.3%

68.1%

16.1%

100.0%

15,068

3,807

81,839

18,687

119,401

％

12.62%

3.19%

68.54%

92,474合計

希望しない 53,978 58.37%

総計（人）

13,649

20,680

復職の意向

すぐに

いずれ

2,484

5,553

50,108

ない

未定

未選択 54.19%

100.00%

％

1.06%

合計 92,474 100.00%

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師等以外）

就業していない

eナースセンター
への登録希望

総計（人） ％

希望する 37,518 40.57%

29,577

4,284

23,666

％

31.98%

4.63%

25.59%

学生

その他

未選択

総計（人）

合計

就業していないが求職中

就業状況 総計（人）

詳しい説明を聞きたい 978

24,217

1,411

3,314

6,005

92,474

資格
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求人番号 S １/２

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。

(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。

受付区分

受付年月日 (西暦） 年 月 日

は記入欄です。

Ⅰ　施設情報

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒

採用担当者名(※) フリガナ

氏名

採用担当部署(※)

電話番号(※)

FAX番号

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 2．派遣事業者 労働者派遣事業許可番号

一言PR

公共職業安定所への求人登録(※) 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

勤務先施設住所(※) 〒

勤務地までの通勤手段 最寄駅

最寄駅からの交通手段

線 駅 最寄駅からの

( ) 停留所 所要時間 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人

07．国（その他）

04．独立行政法人労働者健康安全機構

08．都道府県

12．済生会

16．健康保険組合及びその連合会

20．医療法人

24．会社

28．ボランティア団体 

05．国立高度専門医療研究センター 06． 独立行政法人
地域医療機能推進機構

09．市町村

13．北海道社会事業協会

17．共済組合及びその連合会

21．私立学校法人 

25．その他の法人

29．NPO法人

10．地方独立行政法人

14．全国厚生農業協同組合連合会

18．国民健康保険組合

22．社会福祉法人

26．個人

30．その他 

11．日本赤十字社

15．国民健康保険団体連合会

19．公益法人

23．医療生協

27．医師会 

施設種別(※)

01．病院(500床以上)

04．診療所(有床)

07．介護老人保健施設

10．介護老人福祉施設(特養)

13．ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム

16．訪問看護ステーション

19．都道府県・保健所

22．会社・事業所

25．学校・養成所等

28．その他

02．病院(499～200床)

05．診療所(無床)

08．介護医療院(Ⅰ型)

11．デイサービス・デイケアセンター

14．その他社会福祉施設

17．訪問看護ステーション
    (看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

20．市区町村・保健センター

23．健診センター・労働衛生機関

26．救護(イベント等)

03．病院(199～20床)

06．助産所

09．介護医療院(Ⅱ型)

12．在宅介護支援センター

15．地域包括支援センター

18．その他居宅介護支援事業所

21．保育所・幼稚園

24．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

27. 個人(自宅などで看護職を
必要としている方)

営業曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日 ( ) 水曜日 ( ) 木曜日 ( ) 金曜日 ( ) 土曜日( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

職員数 常勤 看護職 人 医師 人 その他医療従事者

その他医療従事者

人 その他 人

非常勤 看護職 人 医師 人 人 その他 人

施設種別で｢病院｣または｢診療所(有床)｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

許可病床数 一般病床数

感染症病床数

急性期一般入院料

結核病棟

床 療養病床数

床 合計数

1・2・3・4・5・6・7

床 結核病床数

床

床 精神病床数 床

入院基本料 地域一般入院料

対1

1・2・3 療養病棟入院料 1・2

対1 精神病棟

1．該当しない

1．なし

□ 採用施設と同じ

□ 採用施設と同じ

◎個人にチェックした方は、当サイト上で、求人者個人を特定できるような情報は掲載されません。

 求人登録票（常勤・非常勤）
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施設種別で｢病院｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

病院の種類 1．特定機能病院(大学病院、高機能病院など) 2．地域医療支援病院 

3．一般病院 

（ ) 主として精神医療を行う病院 （ ) 主として難病･重度障害児(者)医療を行う病院 

（ ) 主としてリハビリテーション医療を行う病院 （ ) 主として長期療養に対応する病院 

施設種別で｢診療所｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

診療所の種類 1.一般診療業務を行う診療所 2.産科診療所

3.歯科診療所 4.相談・指導業務を専らとする診療所

5.採血・供血を専らとする診療所 6.健診業務を専らとする診療所

7.検査業務を専らとする診療所 8.主として人工透析を行っている診療所 9.休日夜間救急センター

施設種別で｢病院｣または｢診療所(有床・無床）｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

診療科目・他

定員数 人

施設種別で｢学校・養成所等｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

課程区分 ( ) 保健師課程 ( ) 助産師課程 ( ) 看護師3年課程(全日制)

( ) 看護師3年課程(定時制) ( ) 看護師2年課程(全日制※専攻科含む) ( ) 看護師2年課程(定時制)

( ) 看護師2年課程(通信制) ( ) 看護師5年一貫教育校 ( ) 准看護師課程高等学校衛生看護科

（高等学校・専攻科）

( ) 准看護師養成所 ( ) 看護系大学院修士課程 ( ) 看護系大学院博士課程

( ) 看護系以外の課程 ( ) 看護大学

就業支援体制 施設見学 ( 1．なし 2．あり ) インターンシップ ( 1．なし 2．あり ) 再就業支援研修 ( 1．なし 2．あり )

勤務先施設のPR／特記事項など

宿舎 1．なし 2．あり　　　　（　　）単身　　（　　）世帯

駐車場 1．なし 2．あり

キャリアアップ支援 　 認定看護資格取得支援 ( 1．なし 2．あり ) 外部研修への補助 ( 1．なし 2．あり )

勉学休職制度 ( 1．なし 2．あり ) 2年課程進学者・希望者への支援 ( 1．なし 2．あり )

子育てと仕事の 育児休業 ( 1．法定内 2．法定外 歳まで ) 育児短時間勤務制度 ( 1．法定内 2．法定外 歳まで )

両立支援 夜勤の減免 ( 1．法定の深夜業制限 2．1．をこえる減免 ) 超過勤務の減免 ( 1．免除 2．法定内の制限 )

看護休暇 ( 1．法定内 2．法定以上 )

保育所 ( 1．なし 2．院内 3．委託 4．その他 ) ◎保育所がある場合は、以下内容を記入してください。

夜間保育 ( 1．なし 2．あり ) 病児保育 ( 1．なし 2．あり )

幼稚園との二重保育 ( 1．なし 2．あり )

学童保育 ( 1．なし 2．院内 3．委託 4．その他 )

その他

介護と仕事の 介護休業 ( 1．法定内 2．法定外 日まで ) 夜勤の減免 ( 1．法定の深夜業制限 2．1．をこえる減免 )

両立支援 超過勤務の減免 ( 1．免除 2．法定内の制限 ) 介護休暇 ( 1．法定内 2．法定以上 )

短時間勤務制度 ( 1．なし 2．あり ) フレックスタイム制 ( 1．なし 2．あり )

時差出勤制 ( 1．なし 2．あり ) 介護費用の助成 ( 1．なし 2．あり )

その他

制度 短時間正職員制度 ( 1．なし 2．あり ) 正職員への登用制度 ( 1．なし 2．あり )

多様な勤務形態等

施設種別で｢介護老人保健施設｣｢介護老人福祉施設(特養)｣｢デイサービス・デイケアセンター｣｢その他社会福祉施設｣を選択した方は以下の項目を記入してく
ださい。
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求人番号 S ２/２
受付年月日 (西暦） 年 月 日

Ⅱ　求人情報

雇用形態(※) 1.常勤(期間に定めのない雇用) 　(  )正規の雇用　 (  )正規以外の雇用

2.非常勤(期間に定めのある1ヵ月以上の雇用)

派遣求人の種類(※) 2．紹介予定派遣 3．紹介予定以外の派遣

雇用形態で｢常勤｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

就業時期(※) （西暦） 年 月から

雇用形態で｢非常勤｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで

雇用日数 日間

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

その他希望資格 認定看護師

円以上／月

) 緩和ケア

) 感染管理

) 透析看護

) 小児救急看護

円以上／月

) 老人看護

) 急性・重症患者看護

) 遺伝看護

分野 ( ) 救急看護

) がん化学療法看護

) 糖尿病看護

) 手術看護

) 認知症看護

( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア (

( ( ) がん性疼痛看護

) 不妊症看護

) 乳がん看護

) 脳卒中

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護

) 慢性心不全看護

( ) 訪問看護 (

( ( ( ) 新生児集中ケア (

) 摂食・嚥下障害看護 (

) がん放射線療法看護

( ( (

( ( (

( ) 慢性呼吸器疾患看護 (

専門看護師 2．希望する )

専門看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護

) 慢性疾患看護

) 在宅看護

(

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( (

( ) 感染症看護

( ) 災害看護

( ) 家族支援 ( (

認定看護管理者 ( 1．こだわらない 2．希望する )

認定看護管理者としての手当　（1. なし　2.　あり） 円以上／月

その他

希望職位 　2．主任 3．師長 4．副看護部長

副看護部長経験

5．看護部長

年以上主任経験 年以上 師長経験 年以上

看護部長経験 年以上

希望業務経験 経験区分 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護

) ICU(集中治療室)

) MFICU(母体・胎児集中治療室)

) 人工透析

) 退院調整

( ) 外来看護

) CCU(冠疾患集中治療室)

( ) 手術室看護

( ( ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア)

) 緩和ケア

( ) 救命救急

( ( ( ) 相談・指導

( ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

試用期間の有無(※) 1.なし 2.あり

試用期間の有無で｢試用期間あり｣を選択した方は以下の項目を記入してください。（試用期間ありの場合、必須記入）

試用期間(※) 最大 ヶ月間

試用期間中の労働条件(※) 1.本採用と同じ 2.本採用とは異なる

「本採用とは異なる」を選択した方は、具体的な内容を全て記入して下さい(※)

その他雇用上の特記事項

1．該当しない

( 1．こだわらない 2．希望する )

認定看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）

( 1．こだわらない

1．スタッフ

( 1．こだわらない
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勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む）

3．日勤＋当直

6．日勤のみ

9．その他

2. 2交代制（変則を含む）

4．日勤＋オンコール

7．夜勤のみ

5．2部制（早番＋遅番）

8．裁量労働制

月平均夜勤回数(3交代)

月平均オンコール回数

準夜勤

当直

回 月平均夜勤回数(2交代) 回

回

人 深夜勤 人 2交代勤務夜勤 人

人

勤務曜日・時間の相談可否 2．不可

勤務曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日( ) 水曜日 ( ) 木曜日( ) 金曜日 ( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間(※) 勤務時間1 ～ 休憩時間 分

勤務時間2 ～ 休憩時間 分

勤務時間3 ～ 休憩時間 分

勤務時間4 ～ 休憩時間 分

所定労働時間を越える勤務の有無(※) 2．あり 月平均超過時間 時間

週休制度(※) 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日）

5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務）

3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

6．週休1日制4．月1回週休2日制（4週に5日の休日）

7．その他

年間休日総数 日

有給休暇 6ヵ月経過後の年次有給休暇付与日数 日

休暇制度・勤務上の

特記事項

賃金形態(※)

2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

給与(基本給)(※) ～ 円/年、月、日、時間、回数

給与(総支給額)(※)

～ 円/年、月、日、時間、回数

固定残業代の有無(※) 1.なし 2.あり

固定残業代の有無で｢固定残業代あり｣を選択した方は以下の項目を記入してください。（固定残業代ありの場合、必須記入）

固定残業代(※) 固定残業代に含む残業時間 時間分 固定残業代 ～

固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜勤務等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

各種手当1(※)

夜勤手当額(準夜勤)

夜勤手当額(2交代制)

時間外手当

通勤手当

円以上/回 夜勤手当額(深夜勤)

夜勤手当額(当直／オンコール)

円以上/回

円以上/回 円以上/回

( 1.法定内 2．法定以上 ) 休日出勤手当 ( 1.法定内 2．法定以上 )

2．あり )

各種手当2 その他手当 円 内容

昇給 2．あり

経験年数の賃金評価 2．あり

年間賞与 2．あり

制度 退職金制度 2．あり ) 人事考課制度 2．あり )

その他 2．あり )

各種保険制度(※) 雇用保険制度

健康保険制度

その他保険制度

2．あり ) 労災保険制度 2．あり )

2．あり ) 厚生年金制度 2．あり )

2．あり ) イベント保険 2．あり )

給与の特記事項

1．可能

1．なし

1．完全週休2日制（4週に8日の休日）

◎第1希望資格の賃金形態・給与額を記入してください。

1． 月給

◎総支給額には各種手当を含めてください。

◎希望勤務形態に応じた手当を記入してください。

( 1．なし

1．なし

1．なし

1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし
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(教員専門分野 () 基礎看護 () 老年看護 () 精神看護 () 成人看護

教員募集の方は以下の項目を記入してください。

(

) 母性看護

() 小児看護 () 地域看護 () 家族看護 () 看護管理 ) 在宅看護

教員職種 2．臨地実習指導者 3．その他

看護教員養成講習会の受講経験 2．希望する

教員経験年数 2．希望する 年以上

臨床指導者講習会の受講経験 2．希望する

臨床経験年数 2．希望する 年以上

必要とする資格 ( () 認定看護師 () 専門看護師 () 認定看護管理者 ) その他

必要学位 ( () 短期大学士・準学士 () 学士 () 修士 ) 博士

選考方法(※)
) 筆記試験 ( ) その他

選考結果通知(※)

(選考結果の通知方法(※) (

日以内に通知

) 郵送 ( ) 電話 () メール ) その他

(採用決定時の労働条件通知(※) ) 採用日までに通知する

応募書類の返戻(※)

選考に関する特記事項

2．求人施設の責任にて破棄（返戻なし）

1．教員

1．こだわらない

1．こだわらない

1．こだわらない

1．こだわらない

(
◎該当する選考方法を、全て選択・記入して下さい。

1

( ) 面接 ( ) 書類選考

．求職者へ返戻
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１/２
求人番号 S

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受付区分
(    )は複数回答を意味します。

該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。

1つのみを選択し、○をつけてください。

受付年月日 (西暦） 年 月 日

は記入欄です。

Ⅰ　施設情報

雇用形態(※) 3．臨時雇用(期間が1ヵ月未満の雇用)

派遣求人の種類(※) 2．紹介予定派遣 3．紹介予定以外の派遣

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで 雇用日数(※) 日間

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒

採用担当者名(※) フリガナ

氏名

採用担当部署(※)

電話番号(※)

FAX番号

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 2．派遣事業者 労働者派遣事業許可番号

一言PR

公共職業安定所への求人登録(※) 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

勤務先施設住所(※) 〒

勤務地までの通勤手段 最寄駅

最寄駅からの交通手段

線 駅

( ) 停留所 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人 04． 独立行政法人
労働者健康安全機構

08．都道府県

12．済生会

05．国立高度専門医療研究センター 06．独立行政法人
地域医療機能推進機構 

09．市町村 10．地方独立行政法人

13．北海道社会事業協会 14．全国厚生農業協同組合連合会

07．国（その他）

11．日本赤十字社

15． 国民健康保険 16． 健康保険組合
団体連合会 及びその連合会

20．医療法人

24．会社

28．ボランティア団体 

17．共済組合及びその連合会

21．私立学校法人 

25．その他の法人

29．NPO法人

18．国民健康保険組合

22．社会福祉法人

26．個人

30．その他 

19．公益法人

23．医療生協

27．医師会 

施設種別(※)

01．病院(500床以上)

04．診療所(有床)

07．介護老人保健施設

10．介護老人福祉施設(特養)
13．ケアハウス･グループホーム･
    老人ホーム

16．訪問看護ステーション

19．都道府県・保健所

22．会社・事業所

25．学校・養成所等

28．その他

02．病院(499～200床)

05．診療所(無床)

08．介護医療院(Ⅰ型)

11．デイサービス・デイケアセンター

14．その他社会福祉施設

17．訪問看護ステーション
    (看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

20．市区町村・保健センター

23．健診センター・労働衛生機関

26．救護(イベント等)

03．病院(199～20床)

06．助産所

09．介護医療院(Ⅱ型)

12．在宅介護支援センター

15．地域包括支援センター

18．その他居宅介護支援事業所

21．保育所・幼稚園

24．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

27. 個人(自宅などで看護職を必要としてい
る方)

1．該当しない

1．該当しない

1．なし

□ 採用施設と同じ

□ 採用施設と同じ

◎個人にチェックした方は、当サイト上で、求人者個人を特定できるような情報は掲載されません。
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 求人登録票（臨時雇用）

１/２



求人番号 S ２/２
受付年月日 (西暦） 年 月 日

Ⅱ　求人情報

希望資格 第1希望 1． 保健師

) 保健師

2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

希望業務経験 経験区分 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 (

) ICU(集中治療室) (

) MFICU(母体・胎児集中治療室) (

) 外来看護

) CCU(冠疾患集中治療室)

) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア)

) 緩和ケア

) 医療安全担当

( ) 手術室看護

) NICU(新生児集中治療室)

) 救命救急

) 相談・指導

) 看護管理 

( (

( (

( ) 人工透析 ( (

( ) 退院調整 ( (

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

試用期間の有無(※) 1.なし 2.あり

試用期間の有無で｢試用期間あり｣を選択した方は以下の項目を記入してください。（試用期間ありの場合、必須記入）

試用期間(※) 最大 日間

試用期間中の労働条件(※) 1.本採用と同じ 2.本採用とは異なる

「本採用と異なる」を選択した方は、具体的な内容を全て記入して下さい(※)

その他雇用上の特記事項

( 1．こだわらない
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勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む）

3．日勤＋当直

6．日勤のみ

9．その他

2．2交代制（変則を含む）

4．日勤＋オンコール

7．夜勤のみ

5．2部制（早番＋遅番）

8．裁量労働制

勤務時間(※) 勤務時間1 ～ 休憩時間 分 勤務曜日・時間の相談可否 2．不可

勤務時間2 ～ 休憩時間 分 所定労働時間を越える勤務の有無(※)

勤務時間3 ～ 休憩時間 分 2．あり 月平均超過時間 時間

賃金形態(※)

2． 時給 3． その他

給与(基本給)(※) ～ 円/日、時間、回数 経験年数の賃金評価 2．あり

給与(総支給額)(※) ～ 円/日、時間、回数

固定残業代の有無(※) 1.なし 2.あり

固定残業代の有無で｢固定残業代あり｣を選択した方は以下の項目を記入してください。（固定残業代ありの場合、必須記入）

固定残業代(※) 固定残業代に含む残業時間 時間分 固定残業代 ～

固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜勤務等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

各種手当 その他手当 円 内容

各種保険制度(※) 雇用保険制度

健康保険制度

その他保険制度

2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

選考方法(※)
( ) 面接 ( ) 書類選考 ( ) 筆記試験 ( ) その他

選考結果通知(※) 日以内に通知

選考結果の通知方法(※) ( ) 郵送 ( ) 電話 ( ) メール ( ) その他

採用決定時の労働条件通知(※) ( ) 採用日までに通知する

応募書類の返戻(※) 2．求人施設の責任にて破棄（返戻なし）

選考に関する特記事項

1．可能

1．なし

◎第1希望資格の賃金形態・給与額を記入してください。

1． 日給

1．なし

◎総支給額には各種手当を含めてください。

( 1．なし

( 1．なし

( 1．なし

◎該当する選考方法を、全て選択・記入して下さい。

1．求職者へ返戻
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求職番号 １/２

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。

(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。

受付区分

受付年月日 (西暦） 年 月 日

は記入欄です。

Ⅰ　看護職情報

氏名(※) フリガナ フリガナ

姓 名

性別(※) 2．男性 生年月日(※) （西暦） 年 月 日

住所(※) 〒　　−

電話番号(※)

電話番号

FAX番号

メールアドレス(※) 2．携帯電話

メールアドレス 2．携帯電話

取得免許(※) 保健師 1．なし 2. 取得予定 3．あり 免許番号

助産師 1．なし 2. 取得予定 3．あり 免許番号

看護師 1．なし 2. 取得予定 3．あり 免許番号

准看護師 2. 取得予定 3．あり 免許番号 取得都道府県

認定・専門看護職資格 認定看護師 2．あり

分野 救急看護

がん化学療法看護

糖尿病看護

手術看護

認知症看護

慢性呼吸器疾患看護

1．なし 2．あり

がん看護

小児看護

感染症看護

災害看護

皮膚・排泄ケア

がん性疼痛看護

不妊症看護

乳がん看護

脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護

精神看護

母性看護

家族支援

集中ケア

訪問看護

新生児集中ケア

摂食・嚥下障害看護

慢性心不全看護

地域看護

慢性疾患看護

在宅看護

緩和ケア

感染管理

透析看護

小児救急看護

がん放射線療法看護

老人看護

急性・重症患者看護

遺伝看護

専門看護師

分野

認定看護管理者 1．なし 2．あり

その他資格・特別資格

看護専門学歴 大学院 大学

保健師学校養成所 助産師学校養成所

高等学校(衛生看護科、5年一貫看護師養成課程・専攻科含む)

短期大学(専攻科含む

准看護師学校養成所

看護師学校養成所

その他

看護経験(※) 2．あり

看護経験で「あり」を選択した方は以下の項目を記入してください。

職種別看護経験年数 保健師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

助産師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

准看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

経験役職等 主任 2．あり 経験年数 年 師長 2．あり 経験年数 年

副看護部長 2．あり 経験年数 年 看護部長 2．あり 経験年数 年

教員 2．あり 経験年数 年

看護経験職歴 △△病院 ○○科 三交替制勤務

1．女性

◎日中連絡可能な電話番号を記載してください。

1．PC

1．PC

1．なし

1．なし

◎ケアマネジャ-や自動車運転免許などの資格があれば記載してください。

1．なし

1．なし

1．なし

1．なし

1．なし

1．なし

◎記入例：XXXX年XX月からXXXX年XX月

求職登録票
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退職(したい)理由 結婚 妊娠・出産 子育て

配偶者の転勤 親族の健康・介護 家事と両立しない

自分の適性・能力への不安 看護職の他の職場への興味 看護職以外の他の職場への興味

転居 自分の健康（主に身体的理由） 自分の健康（主に精神的理由）

リフレッシュ 興味が持てない 進学・研修・留学

・やりがいがない

上司(看護管理者等)との関係 同僚との関係 医師との関係

患者・ケア対象者との関係 昇進・昇給・給与に不満 雇用形態に不満

(暴言・暴力等)

福利厚生に不満 勤務時間が長い・超過勤務が多い

夜勤の負担が大きい 休暇がとれない 教育・研修体制に不満

責任の重さ・医療事故への不安 看護の自律性・専門性が認められない

看護の理念・方針に不満 医療のIT化に適応できない 定年

雇用者側の都合 その他

どのような条件・環境があれば就業の継続ができましたか
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２/２
求職番号

受付年月日 (西暦） 年 月 日

Ⅱ　求職情報

就業状況(※) 1. 未就業または看護職以外で就業中 2. 就業中(看護職) 3. 学生(免許未取得) 4. 学生(看護職免許取得済み)

希望時期 2． (西暦） 年 月 から就職を希望する

第1希望就職資格 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

1. 常勤 2. 非常勤 3. 臨時雇用
第1希望 (期間に定めのない雇用) (期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)
雇用形態

就職希望資格と
希望雇用形態
(第1希望は※)

(　　)　正規雇用の希望あり　(　　　)　正規以外の雇用の希望あり (　　)　こだわらない・該当しない

第2希望就職資格 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

1. 常勤 2. 非常勤 3. 臨時雇用
第2希望 (期間に定めのない雇用) (期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)
雇用形態

(　　)　正規雇用の希望あり　(　　　)　正規以外の雇用の希望あり (　　)　こだわらない・該当しない

教員希望 2．あり

教員希望で「あり」を選択した方は以下の項目を記入してください。

教員希望分野 基礎看護 老年看護 精神看護 成人看護 母性看護

小児看護 地域看護 家族看護 看護管理 在宅看護

希望施設

病院(500床以上)

診療所(有床)

介護老人保健施設

介護老人福祉施設(特養)

ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム

訪問看護ステーション

都道府県・保健所

会社・事業所

学校・養成所等

その他

病院(499～200床)

診療所(無床)

介護医療院(Ⅰ型)

デイサービス・デイケアセンター

その他社会福祉施設

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

市区町村・保健センター

健診センター・労働衛生機関

救護(イベント等)

病院(199～20床)

助産所

介護医療院(Ⅱ型)

在宅介護支援センター

地域包括支援センター

その他居宅介護支援事業所

保育所・幼稚園

小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

個人
(自宅などで看護職を必要としている方)

希望業務内容 病棟看護

ICU(集中治療室)

外来看護

CCU(冠疾患集中治療室)

手術室看護

NICU(新生児集中治療室)

救命救急

相談・指導

看護管理 

MFICU(母体・胎児集中治療室) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア)

人工透析 緩和ケア

退院調整 医療安全担当

訪問看護 ケアマネジメント 介護施設等での看護

地域保健 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

検診 救護(イベント) 旅行添乗

教育 臨床実習指導 通信添削指導員

治験 研究・開発 広報・企画

営業・販売 事務 その他

派遣希望の種類 2．希望しない 3．紹介予定派遣 4．紹介予定以外の派遣

勤務形態 1. こだわらない 2． 3交代制(変則、当直、オンコールを含む)

5． 夜勤のみ

3． 2交代制(変則、当直、オンコールを含む)

6． 裁量労働制4. 日勤のみ

希望週休 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日）

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務）

7．その他

3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

6．週休1日制

希望年間休日総数 日

勤務曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 祝祭日

勤務時間 ： ～ ：

賃金形態 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

希望給与（基本給） 円/年、月、日、時間、回数

希望給与（総収入額） 円/年、月、日、時間、回数

1．未定

1． 保健師

1． 保健師

1．なし

1．こだわらない

1． 月給

-38-



希望設備 宿舎 2．単身 3．世帯) 駐車場 (1．希望しない 2．希望する)

その他 )

就職に考慮すべき家族 2．いる 人

子育てと仕事の

両立支援

育児短時間勤務制度

超過勤務の減免

保育所

夜勤の減免

◎保育所の希望がある場合、以下内容を記入してください。

夜間保育 病児保育 1．希望しない 2．希望する

幼稚園との二重保育

学童保育

その他

介護と仕事の 介護短時間勤務制度

超過勤務の減免

時差出勤制

その他

2．希望する 夜勤の減免

フレックスタイム制

介護費用の助成

両立支援

キャリアアップ支援 　認定看護資格取得支援

勉学休職制度 1．希望しない 2．希望する) 2年課程への進学への配慮

就職の際に

重視する条件 給与 勤務時間 通勤時間

キャリアアップ支援

保育施設

子育てと仕事の両立支援

看護内容

休暇 宿舎・寮 その他

求職者情報公開(※)
（氏名・連絡先は非公
開です）

◎求職者情報を公開すると、求人施設側から連絡が届
く場合があります。 公共職業安定所への求職登録(※) 　　2．あり

2．希望する

自己PR

希望勤務地(※)

登録ナースセンター(※)

（情報提供の希望） 住所地とは異なるナースセンターからの情報提供等をご希望の場合は、希望する都道府県を選択してください。

北海道 青森県 岩手県 宮城県 秋田県 山形県

福島県

東京都

山梨県

滋賀県

鳥取県

香川県

熊本県

茨城県 栃木県 群馬県 埼玉県 千葉県

神奈川県 新潟県 富山県 石川県 福井県

長野県 岐阜県 静岡県 愛知県 三重県

京都府 大阪府 兵庫県 奈良県 和歌山県

島根県 岡山県 広島県 山口県 徳島県

愛媛県 高知県 福岡県 佐賀県 長崎県

大分県 宮崎県 鹿児島県 沖縄県

(1．希望しない

1．いない

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する

1．希望しない 2．希望する) 外部研修への補助 1．希望しない 2．希望する)

1．希望しない 2．希望する)

◎重視する条件を上位3つまで選択してください。

1．なし
1．希望しない

◎記入例：△△県○○市

◎基本的には住所地のナースセンターが登録ナースセンターとなります。
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平成 30 年度　都道府県ナースセンター

事業実施状況

資料 4

１．ナースセンター事業担当職員数

表 1-1　ナースセンター事業担当職員数（雇用形態別）

都道府県名 担当役員 常勤 非常勤 合　計 常勤換算

北海道 1 4 9 14 11.5 

青　森 1 2 2 5 3.2 

岩　手 1 3 1 5 3.8 

宮　城 0 3 3 6 5.0 

秋　田 0 0 4 4 3.0 

山　形 1 5 4 10 5.8 

福　島 1 4 4 9 7.0 

茨　城 1 2 15 18 7.0 

栃　木 1 3 3 7 4.2 

群　馬 1 1 4 6 4.0 

埼　玉 1 6 1 8 6.8 

千　葉 1 4 5 10 6.0 

東　京 2 12 27 41 34.6 

神奈川 1 2 7 10 7.1 

新　潟 1 1 8 10 6.2 

富　山 0 3 4 7 4.8 

石　川 1 3 7 11 5.2 

福　井 1 2 3 6 4.0 

山　梨 0 2 1 3 3.0 

長　野 1 2 7 10 5.0 

岐　阜 1 3 6 10 6.0 

静　岡 1 2 17 20 12.8 

愛　知 1 10 7 18 13.8 

三　重 1 4 8 13 8.9 

滋　賀 1 4 3 8 4.8 

京　都 1 2 5 8 5.7 

大　阪 1 5 3 9 6.6 

兵　庫 1 2 21 24 9.7 

奈　良 1 2 2 5 3.0 

和歌山 1 1 1 3 1.6 

鳥　取 0 3 0 3 3.0 

島　根 0 0 4 4 2.1 

岡　山 1 4 3 8 6.4 

広　島 0 1 8 9 7.5 

山　口 0 2 3 5 4.2 

徳　島 1 2 6 9 3.5 

香　川 1 2 5 8 3.7 

愛　媛 1 0 3 4 2.6 

高　知 1 1 4 6 2.1 

福　岡 2 16 0 18 14.0 

佐　賀 1 2 1 4 3.0 

長　崎 1 2 5 8 5.5 

熊　本 0 2 5 7 7.0 

大　分 0 1 3 4 4.0 

宮　崎 1 2 1 4 3.0 

鹿児島 1 0 5 6 3.8 

沖　縄 1 0 6 7 4.4 

全国計 39 139 254 432 289.9 

表 1-2　年齢

回答項目 人数 ％

20 歳代 3 0.7%

30 歳代 22 5.1%

40 歳代 66 15.3%

50 歳代 79 18.3%

60 歳代 254 58.8%

70 歳代 8 1.9%

合計 432 100.0%

表 1-3　看護師免許の有無

回答項目 人数 ％

あり 354 81.9%

なし 78 18.1%

合計 432 100.0%

表 1-4　ナースセンター担当者となってからの勤続期間

回答項目 人数 ％

1年未満 42 9.7%

1 年以上 3年未満 192 44.4%

3 年以上 5年未満 108 25.0%

5 年以上 10 年未満 68 15.7%

10 年以上 22 5.1%

合計 432 100.0%

表 1-5　担当者の業務内容

回答項目 人数 ％

あっせん・相談 153 35.4%

事務 75 17.4%

両方 165 38.2%

その他 (担当役員） 39 9.0%

合計 432 100.0%

表 1-6　ナースセンター専任・兼任

回答項目 人数 ％

専任 364 84.3%

兼任 68 15.7%

合計 432 100.0%

表 1-7　職業紹介講習会の受講

回答項目 人数 ％

責任者講習 186 43.1%

従事者講習 26 6.0%

両方 65 15.0%

未受講 155 35.9%

合計 432 100.0%
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2．相談対応者の専門知識・技術の習得について

表 2-1　相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無
回答項目 件数 ％

在籍あり 19 40.4%
在籍なし 28 59.6%
合計 47 100.0%

表 2-1-1　保有資格の種類と人数（複数回答）
回答項目 件数 ％

認定看護管理者 20 69.0%
社会保険労務士 0 0.0%
臨床心理士 1 3.4%
産業カウンセラー 3 10.3%
1級キャリアコンサルティング技能士 0 0.0%
2級キャリアコンサルティング技能士 0 0.0%
キャリアコンサルタント 5 17.2%
合計 29 100.0%

表 2-2　相談対応者向け研修の実施

回答項目 件数 ％

実施した 32 68.1%

実施していない 15 31.9%

合計 47 100.0%

表 2-3　外部研修の受講

回答項目 件数 ％

受講した 36 76.6%

受講しなかった 11 23.4%

合計 47 100.0%

3．�看護職員の実態と就業希望条件等の把握およ

び看護職員需要施設の把握について

表 3-1　�NCCS に登録されている求職者の実態把握調査

（未就業看護職員実態調査）
回答項目 件数 ％

実施した 27 57.4%
実施しなかった 20 42.6%
合計 47 100.0%

表 3-2　�退職者本人の了解を得た上で実施している各施

設・事業所より得た退職者情報に基づく調査 

（離職者調査）
回答項目 件数 ％

実施した 21 44.7%
実施しなかった 26 55.3%
合計 47 100.0%

表 3-3　NCCS に登録されている求人施設の実態把握調査
回答項目 件数 ％

実施した 15 31.9%
実施しなかった 32 68.1%
合計 47 100.0%

表 3-4　��都道府県内の施設・事業所における看護職員の

需要把握調査（看護職員需要施設調査）
回答項目 件数 ％

実施した 23 48.9%
実施しなかった 24 51.1%
合計 47 100.0%

表 3-5　�ナースセンターにおける看護職の就業状況 

フォローアップ調査
回答項目 件数 ％

実施した 19 40.4%
実施しなかった 28 59.6%
合計 47 100.0%

表 3-6　��未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業

所の看護職需要把握で上記以外に実施している

調査等
回答項目 件数 ％

実施した 16 34.0%
実施しなかった 31 66.0%
合計 47 100.0%

4．就業に関する相談指導について
（1）事業実施について

表 4-1-1　ハローワークを含まない就業に関する移動相談
回答項目 件数 ％

実施した 38 80.9%
実施しなかった 9 19.1%
合計 47 100.0%

表 4-1-2　看護学生対象の就職案内に関する事業
回答項目 件数 ％

実施した 39 83.0%
実施しなかった 8 17.0%
合計 47 100.0%

表 4-1-3　�他機関、他職種との連携により相談機能が強

化された取組み
回答項目 件数 ％

実施した 41 87.2%
実施しなかった 6 12.8%
合計 47 100.0%

（2）事業所外での職業紹介の実施について

表4-2　事業所外での職業紹介の実施
回答項目 件数 ％

実施した 21 44.7%
実施しなかった 26 55.3%
合計 47 100.0%

5．ハローワーク等との連携について
（1）�ナースセンター・ハローワーク連携事業の実施内容

について

表 5-1-1　連携対象ハローワーク
回答項目 件数 ％

人材確保対策コーナーの
あるハローワークのみ 29 61.7%

人材確保対策コーナーの
あるハローワークとそれ
以外のハローワーク

18 38.3%

合計 47 100.0%
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（2）情報提供等について

表 5-2-1　�ハローワークにおける移動相談 

（ブース等の設置）
回答項目 件数 ％

あり 47 100.0%
なし 0 0.0%
合計 47 100.0%

表 5-2-2　�ハローワーク以外に求人・求職情報を交換 

している機関
回答項目 件数 ％

あり 18 38.3%
なし 29 61.7%
合計 47 100.0%

（3）合同事業実施について

表 5-3-1　ハローワークとの合同事業
回答項目 件数 ％

実施した 40 85.1%
実施しなかった 7 14.9%
合計 47 100.0%

表 5-3-2　ハローワーク以外との合同事業
回答項目 件数 ％

実施した 36 76.6%
実施しなかった 11 23.4%
合計 47 100.0%

（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

表 5-4　ハローワークと連携する上での課題（複数回答）
回答項目 件数 ％

ハローワークが狭くて
ブースを設置できない

9 19.1%

県行政からの委託がない 1 2.1%

ハローワークでのナースセ
ンターの周知、PRの必要性

30 63.8%

ナースセンターの人員不
足でハローワークでの就
業相談ができない

3 6.4%

求人・求職情報の提供に
関する協力

19 40.4%

その他 13 27.7%

（5）�ハローワーク「求人情報オンライン提供 / 求職者の
情報提供サービス」の利用

表 5-5-1　�ハローワーク「求人情報オンライン提供サービス」

の利用
回答項目 件数 ％

利用している 31 66.0%
利用していない 16 34.0%
合計 47 100.0%

表 5-5-2　�ハローワーク「求職者の情報提供サービス」の利用
回答項目 件数 ％

利用している 20 42.6%
利用していない 27 57.4%
合計 47 100.0%

6．�定年等退職者（セカンドキャリア）の就業支

援等の取組みについて

表 6　�定年退職者（セカンドキャリア）のナースセンター

登録に対する就業支援等の取組み
回答項目 件数 ％

実施した 40 85.1%
実施していない 7 14.9%
合計 47 100.0%

7．各種研修について

表 7-1　看護職員リフレッシュ研修
回答項目 件数 ％

実施した 3 6.4%
実施しなかった 44 93.6%
合計 47 100.0%

表 7-2　再就業支援研修
回答項目 件数 ％

実施した 45 95.7%
実施しなかった 2 4.3%
合計 47 100.0%

表 7-3　その他の研修
回答項目 件数 ％

実施した 33 70.2%
実施しなかった 14 29.8%
合計 47 100.0%

表 7-4　交流会・カフェ等の開催
回答項目 件数 ％

実施した 24 51.1%
実施しなかった 23 48.9%
合計 47 100.0%

8．「看護の心」普及事業について
（1）事業実施について

表 8-1-1　進路相談会
回答項目 件数 ％

実施した 34 72.3%
実施しなかった 13 27.7%
合計 47 100.0%

表 8-1-2　1 日看護体験
回答項目 件数 ％

実施した 37 78.7%
実施しなかった 10 21.3%
合計 47 100.0%

表 8-1-3　看護フェスティバル等「看護の日」事業
回答項目 件数 ％

実施した 46 97.9%
実施しなかった 1 2.1%
合計 47 100.0%
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（2）関連資料作成について

表 8-2-1　進路相談用リーフレット等
回答項目 件数 ％

作成した 20 42.6%
作成しなかった 27 57.4%
合計 47 100.0%

表 8-2-2　都道府県内の看護師等学校・養成所情報
回答項目 件数 ％

作成した 24 51.1%
作成しなかった 23 48.9%
合計 47 100.0%

9．�都道府県ナースセンター事業運営委員会について

表 9　�都道府県ナースセンター事業実施を検討する委員会

（都道府県ナースセンター事業運営委員会・事業推

進委員会等）
回答項目 件数 ％

開催した 41 87.2%
開催しなかった 6 12.8%
合計 47 100.0%

10．看護職員確保対策連絡協議会について
（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

表 10-1　看護職員確保対策連絡協議会
回答項目 件数 ％

設置した 17 36.2%
設置しなかった 30 63.8%
合計 47 100.0%

（2）看護師就業協力員委嘱について

表 10-2　看護師等就業協力員
回答項目 件数 ％

委嘱した 17 36.2%
委嘱しなかった 30 63.8%
合計 47 100.0%

11．潜在看護職員の把握調査について

表 11　�潜在看護職員の把握調査（都道府県のある地域

の世帯に対し、潜在している看護職を掘り起こ

すことを目的とした調査）
回答項目 件数 ％

実施した 1 2.1%
実施しなかった 46 97.9%
合計 47 100.0%

12．ナースセンター事業の広報について
（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

表 12-1-1　ナースセンターだよりの作成
回答項目 件数 ％

実施した 41 87.2%
実施しなかった 6 12.8%
合計 47 100.0%

表 12-1-2　ナースセンター周知のリーフレット作成
回答項目 件数 ％

実施した 33 70.2%
実施しなかった 14 29.8%
合計 47 100.0%

表 12-1-3　�中央ナースセンター作成のチラシ・リーフ

レットの増刷
回答項目 件数 ％

実施した 25 53.2%
実施しなかった 22 46.8%
合計 47 100.0%

表 12-1-4　�「ナースセンターだより」「ナースセンター周

知のリーフレット」「中央ナースセンター作

成のチラシ・リーフレットの増刷」以外の方

法による広報
回答項目 件数 ％

実施した 43 91.5%
実施しなかった 4 8.5%
合計 47 100.0%

（2）届出制度に関する広報

表 12-2-1　届出制度の周知のリーフレット作成
回答項目 件数 ％

実施した 24 51.1%
実施しなかった 23 48.9%
合計 47 100.0%

表 12-2-2　�「届出制度の周知のリーフレット作成」以外

の方法による広報
回答項目 件数 ％

実施した 42 89.4%
実施しなかった 5 10.6%
合計 47 100.0%

13．�看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学

校養成所）でのナースセンター事業の周知

について

表 13　�看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）

での周知活動
回答項目 件数 ％

実施した 45 95.7%
実施していない 2 4.3%
合計 47 100.0%

14．平成30年度ナースセンター事業報告について

表 14　�平成30年度ナースセンター事業報告（複数回答）
回答項目 件数

ナースセンター事業報告書を作成
（作成予定を含む）

20

都道府県行政への実績報告 47

都道府県看護協会への実績報告 37

その他 6
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16．ナースセンター事業運営費について
①�都道府県の一般財源から計上されたナースセンター事業

委託費と看護協会で負担している事業運営費について

表 16-1-1　事業委託費の総額
回答項目 件数 ％

1,000 万円未満 17 36.2%

1,000万円以上3,000万円未満 21 44.7%
3,000万円以上5,000万円未満 7 14.9%
5,000 万円以上 1億円未満 1 2.1%
1 億円以上 1 2.1%
非公開 0 0.0%
合計 47 100.0%

表 16-1-2　事業委託人件費
回答項目 件数 ％

1,000 万円未満 27 57.4%
1,000万円以上3,000万円未満 17 36.2%
3,000万円以上5,000万円未満 1 2.1%
5,000 万円以上 1億円未満 0 0.0%
1 億円以上 0 0.0%
非公開 2 4.3%
合計 47 100.0%

表 16-1-3　事業委託事業費
回答項目 件数 ％

1,000 万円未満 33 70.2%
1,000万円以上3,000万円未満 9 19.1%
3,000万円以上5,000万円未満 2 4.3%
5,000 万円以上 1億円未満 0 0.0%
1 億円以上 1 2.1%
非公開 2 4.3%
合計 47 100.0%

表 16-1-4　協会負担金総額
回答項目 件数 ％

0円 23 48.9%
100 万円未満 4 8.5%
100 万円以上 300万円未満 11 23.4%
300 万円以上 500万円未満 3 6.4%
500 万円以上 6 12.8%
非公開 0 0.0%
合計 47 100.0%

表 16-1-5　協会負担人件費
回答項目 件数 ％

0円 28 59.6%
1 円以上 50 万円未満 1 2.1%
50 万円以上 100 万円未満 1 2.1%
100 万円以上 300万円未満 8 17.0%
300 万円以上 8 17.0%
非公開 1 2.1%
合計 47 100.0%

表 16-1-6　協会負担事業費
回答項目 件数 ％

0円 32 68.1%
1 円以上 50 万円未満 6 12.8%
50 万円以上 100 万円未満 3 6.4%
100 万円以上 300万円未満 5 10.6%
300 万円以上 0 0.0%
非公開 1 2.1%
合計 47 100.0%

②�地域医療介護総合確保基金を基に、ナースセンターが
受けている事業と運営費について

表 16-2-1　�地域医療介護総合確保基金を基にナースセ

ンターが受けている事業
回答項目 件数 ％

あり 32 68.1%
なし 15 31.9%
合計 47 100.0%

表 16-2-2　�地域医療介護総合確保基金を基にナースセ

ンターが受けている事業運営費 

（ありと回答した場合）
回答項目 件数 ％

50 万円未満 1 3.1%
50 万円以上 100 万円未満 0 0.0%
100 万円以上 300万円未満 3 9.4%
300 万円以上 28 87.5%
合計 32 100.0%

③� ①②以外で、ナースセンターが委託されている又は
補助を受けている事業について

表16-3-1　①②以外で、ナースセンターが受けている事業
回答項目 件数 ％

あり 17 36.2%
なし 30 63.8%
合計 47 100.0%

表 16-3-2　�①②以外で、ナースセンターが受けている

事業費（ありと回答した場合）
回答項目 件数 ％

50 万円未満 5 29.4%
50 万円以上 100 万円未満 2 11.8%
100 万円以上 300万円未満 6 35.3%
300 万円以上 4 23.5%
合計 17 100.0%

17．ナースセンターの利便性について

表 17　ナースセンター利用時の保育サービスの実施
回答項目 件数 ％

実施している 17 36.2%
実施していない 30 63.8%
合計 47 100.0%

18．支所・サテライトの増設について

表 18　�令和元年度に支所・サテライトを増設する予定

の有無
回答項目 件数 ％

あり 3 6.4%
なし 44 93.6%
合計 47 100.0%
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19．�都道府県ナースセンター業務（第 15 条に基

づく）の業務委託について

表 19　ナースセンター業務の委託の有無
回答項目 件数 ％

あり 0 0.0%
なし 47 100.0%
合計 47 100.0%

20．離職時等の届出制度の届出者支援について
表 20-1　�届出者支援の有無 

復職の意向①すぐに復職したい
回答項目 件数 ％

あり 46 97.9%
なし 1 2.1%
合計 47 100.0%

表 20-2　�届出者支援の有無　 

復職の意向②いずれ復職したい
回答項目 件数 ％

あり 46 97.9%
なし 1 2.1%
合計 47 100.0%

表 20-3　�届出者支援の有無　 

復職の意向③ない
回答項目 件数 ％

あり 42 89.4%
なし 5 10.6%
合計 47 100.0%

表 20-4　�届出者支援の有無　 

復職の意向④未定
回答項目 件数 ％

あり 41 87.2%
なし 6 12.8%
合計 47 100.0%

表 20-5　�届出者支援の有無　 

復職の意向　その他
回答項目 件数 ％

あり 19 40.4%
なし 28 59.6%
合計 47 100.0%
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常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

責任者
講習

従事者
講習

責任者・
従事者
両方

未受
講

- - 常務理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 係長 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 主事 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 主事 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 非常勤相談員 1 1 1 14 11 1 1 3.8 1

1 非常勤相談員 1 1 1 1 0 1 1 3.8 1

1 臨時職員 1 1 1 3 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 1 2 6 1 1 5 1

1 嘱託員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 2 1 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 15 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

- - 常務理事 - - 1 1 4 9 - - - 1 - 1

1 ナースセンター長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 ナースセンター主事 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 3 7 1 1 3 1

1 就業相談員 1 1 1 2 1 1 1 3 1

- - 常務理事 - - 1 1 5 10 - - - 1 - 1

1 ナースセンター事業部長 1 1 1 6 0 1 1 5 1

1 ナースセンター事業部技術員 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 ナースセンター事業部事務員 1 1 0 5 0 1 1 5 1

1 看護職就業支援専門員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 事業部長 1 1 1 2 10 1 1 5 1

1 事業課長 1 1 1 0 9 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 10 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 5 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 3 3 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 ナースセンター部長 1 1 1 7 9 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 0 7 1 1 2 1

1 事務 1 1 0 13 9 1 1 5 1

- - 常任理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 ナースセンター課長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 ナースセンター係長 1 1 1 9 9 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 0 3 10 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 0 6 1 1 5 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 0 3 1 1 1 1

- - 専務理事 - - 1 1 1 10 - - - 1 - 1

1 事業課長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 事業課主任 1 1 1 1 10 1 1 5 1

1 事業課主事 1 1 0 4 5 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 0 7 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 11 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 2 1

- - 常任理事 1 1 1 2 10 - - - 1 - 1

1 事務担当 1 1 0 1 8 1 1 5 1

1 事務担当 1 1 0 0 9 1 1 5 1

1 ナースセンター長　 1 1 1 2 0 1 1 3.7 1

1 事務担当 1 1 0 1 3 1 1 5 1

1 専任相談員 1 1 1 10 8 1 1 2 1

1 専任相談員 1 1 1 5 8 1 1 1.9 1

1 専任相談員 1 1 1 4 0 1 1 1.9 1

1 専任相談員 1 1 1 3 6 1 1 1.9 1

1 専任相談員 1 1 1 1 2 1 1 1.9 1

1 定着促進コーディネーター 1 1 1 4 7 1 1 2.8 1

1 定着促進コーディネーター 1 1 1 2 8 1 1 1.9 1

1 専任相談員 1 1 1 0 9 1 1 1.3 1

1 専任相談員 1 1 1 2 0 1 1 1.3 1

1 専任相談員 1 1 1 2 11 1 1 1.1 1

1 専任相談員 1 1 1 2 11 1 1 1.1 1

1 専任相談員 1 1 1 2 9 1 1 1.1 1

1 専任相談員 1 1 1 2 7 1 1 1.1 1

- - 専務理事 - - 1 1 1 0 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 0 1 0 1 1 5 1

1 主任 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 主任 1 1 1 6 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 7 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 0 7 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 0 5 1 1 3 1

- - 常任理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 ｰ 1

1 事務職員 1 1 0 5 0 1 1 5 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 2 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 1 11 1 1 4 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 1 0 1 1 5 1

7.0

7.0

4.2

4.0

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容

8 茨城県

1．ナースセンター事業担当職員について

山形県6

常勤
換算

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任

1 北海道

3 岩手県

勤務
日数

日／週

11.5

3.8

2

3.0

5.8

職業紹介講習会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者
となってから
の勤続期間

青森県 3.2

5.0

7 福島県

9 栃木県

4 宮城県

5 秋田県

10 群馬県
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常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

責任者
講習

従事者
講習

責任者・
従事者
両方

未受
講

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容 常勤

換算

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業紹介講習会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者
となってから
の勤続期間

- - 常務理事 - - 1 1 18 1 - - - 1 - 1

1 主査 1 1 1 10 1 1 1 5 1

1 主任 1 1 0 6 8 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 3 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 2 7 1 1 5 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 4 7 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 0 8 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 7 10 1 1 4 1

- - 常任理事 - - 1 1 4 10 - - - 1 - 1

1 事業部長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 技術員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 4 9 1 1 5 1

1 就業相談推進　アドバイザー 1 1 1 4 10 1 1 2 1

1 就業相談推進　アドバイザー 1 1 1 4 0 1 1 2 1

1 就業相談推進　アドバイザー 1 1 1 4 0 1 1 2 1

1 就業相談推進　アドバイザー 1 1 1 2 0 1 1 2 1

1 就業相談推進　アドバイザー 1 1 1 1 0 1 1 2 1

- - 所長 - - 1 1 3 0 - - - 1 5 1

- - 次長 - - 1 0 5 0 - - - 1 5 1

1 庶務主任 1 1 0 12 0 1 1 5 1

1 庶務 1 1 0 5 0 1 1 5 1

1 庶務 1 1 0 1 0 1 1 5 1

1 研修係長 1 1 1 5 0 1 1 5 1

1 研修 1 1 1 12 6 1 1 5 1

1 研修 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 研修 1 1 0 13 0 1 1 5 1

1 バンク係長 1 1 1 5 0 1 1 5 1

1 バンク主任 1 1 0 12 6 1 1 5 1

1 バンク主任 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 バンク 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 バンク 1 1 0 1 0 1 1 5 1

1 庶務事務補助 1 1 0 3 0 1 1 5 1

1 庶務事務派遣 1 1 0 0 3 1 1 5 1

1 研修 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク事務補助派遣 1 1 0 9 0 1 1 5 1

1 就業協力員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 3 3 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 確保事務派遣 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 確保事務派遣 1 1 0 0 3 1 1 5 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 1 11 1 1 1 5 1

1 主任 1 1 0 9 9 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 3 5 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 0 11 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 0 11 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 0 2 1 1 3.5 1

1 事務 1 1 0 2 3 1 1 4 1

- - 常務理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 ナースバンク事業 1 1 0 1 0 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 0 4 10 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 7 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 2 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 3 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 11 1 1 2 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 8 1 1 2 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 6 1 1 1 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 センター長 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 1 2 1 1 5 1

1 事務 1 1 1 11 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 9 0 1 1 1 1

16 富山県

14 神奈川県

15 新潟県

13 東京都

7.1

4.8

34.6

6.0

6.2

6.811 埼玉県

12 千葉県
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常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

責任者
講習

従事者
講習

責任者・
従事者
両方

未受
講

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容 常勤

換算

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業紹介講習会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者
となってから
の勤続期間

- - 専務理事 - - 1 1 6 10 - - - 1 - 1

1 ナースバンク 1 1 1 4 3 1 1 5 1

1 訪問看護 1 1 1 5 11 1 1 4 1

1 訪問看護 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 ナースバンク 1 1 1 6 0 1 1 2 1

1 ナースバンク 1 1 0 1 0 1 1 3 1

1 ナースバンク 1 1 1 0 10 1 1 1 1

1 ナースバンク 1 1 1 0 10 1 1 0.5 1

1 広報普及 1 1 0 3 5 1 1 4.5 1

1 広報普及 1 1 0 2 0 1 1 1 1

1 再就業支援セミナー 1 1 1 4 0 1 1 2 1

- - 常務理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 10 3 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 訪問看護人材キャリアアップ事業 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 0 1 1 1 1

1 部長 1 1 1 7 0 1 1 5 1

1 課長 1 1 1 4 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 0 7 1 1 5 1

- - 副会長 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 主任 1 1 0 4 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 部長 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 研修 1 1 1 1 0 1 1 1 1

- - 常務理事 - - 1 1 6 0 - - - 1 - 1

1 ナースセンター事業課長 1 1 1 1 9 1 1 5 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 9 0 1 1 5 1

1 ナースセンター事務職員 1 1 0 1 0 1 1 5 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 0 5 1 1 3 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 1 0 1 1 2 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 2 3 1 1 3 1

1 ナースセンター相談員 1 1 1 1 11 1 1 2 1

- - 常務理事 - - 1 1 5 10 - - - 1 - 1

1 所長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 連絡調整事務員 1 1 0 6 0 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 9 0 1 1 3 1

1 就業相談員 1 1 1 4 3 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 8 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 再就業支援コーディネータ― 1 1 1 5 10 1 1 3 1

1 再就業支援コーディネータ― 1 1 1 2 0 1 1 1 1

1 離職防止相談員 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 離職防止相談員 1 1 1 0 5 1 1 3 1

1 離職防止相談員 1 1 1 0 6 1 1 2 1

1 就業相談員 1 1 1 5 10 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 11 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 0 10 1 1 3 1

1 就業相談員 1 1 1 4 7 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 3 8 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 3 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1

- - 専務 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 所長 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 就労促進課長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 普及啓発担当 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 3 8 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 豊橋支所担当 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 主査 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 就業担当 1 1 0 3 8 1 1 5 1

1 普及啓発担当 1 1 0 11 6 1 1 5 1

1 豊橋支所担当 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 就業担当 1 1 0 10 5 1 1 5 1

1 就業担当 1 1 0 2 0 1 1 4 1

1 就業担当 1 1 0 2 0 1 1 4 1

1 就業担当 1 1 1 0 10 1 1 3 1

1 就業担当 1 1 1 8 0 1 1 3 1

1 就業担当 1 1 1 3 0 1 1 1 1

4.0

6.0

13.8

5.2

12.8

3.0

5.0

17 石川県

愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県

23
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常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

責任者
講習

従事者
講習

責任者・
従事者
両方

未受
講

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容 常勤

換算

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業紹介講習会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者
となってから
の勤続期間

- - 常任理事 - - 1 1 2 3 - - - 1 - 1

1 センター長 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 主任 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 9 8 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 7 8 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 7 7 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 4.5 1

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 1 3 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 事務 1 1 0 4 11 1 1 4 1

- - ナースセンター長 - - 1 1 1 10 - - - 1 - 1

1 ナースセンター担当者 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 ナースセンター担当者 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 17 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 3 0 1 1 4 1

1 コーディネーター 1 1 1 1 10 1 1 4 1

1 ナースセンター担当者 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 ナースセンター担当者 1 1 1 1 0 1 1 2 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 職員 1 1 1 3 3 1 1 5 1

1 職員 1 1 1 5 9 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 4 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 6 1 1 5 1

1 相談員 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 3 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 ナースセンター所長 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 5 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 11 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 11 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 1 6 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 10 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 2 9 1 1 2 1

1 就業相談員 1 1 1 2 6 1 1 2 1

- - 常務理事 - - 1 1 2 8 - - - 1 - 1

1 事務 1 1 0 4 0 1 1 5 1

1 部長 1 1 1 1 1 1 1 5 1

1 相談室長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 研修・看護の心普及 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 研修・勤務環境 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 9 1 1 1.3 1

1 相談員 1 1 1 6 9 1 1 1.9 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1.9 1

1 支所 1 1 1 2 1 1 1 1 1

1 支所 1 1 1 1 0 1 1 1.5 1

1 支所 1 1 1 1 0 1 1 1.5 1

1 サテライト 1 1 1 2 7 1 1 1.5 1

1 サテライト 1 1 1 0 11 1 1 1.1 1

1 サテライト 1 1 1 2 4 1 1 0.8 1

1 支所 1 1 1 4 2 1 1 1.5 1

1 支所 1 1 1 3 1 1 1 1.5 1

1 高齢者・認知症相談 1 1 1 2 0 1 1 1.3 1

1 事務 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 研修支援 1 1 1 2 5 1 1 2.8 1

1 研修支援 1 1 1 0 4 1 1 2.8 1

1 研修支援 1 1 1 1 11 1 1 0.8 1

1 研修支援 1 1 1 1 0 1 1 0.8 1

1 メンタル 1 1 1 1 0 1 1 0.5 1

- - 専務理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 主任 1 1 1 1 11 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 8 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 3 1

1 事務 1 1 0 2 1 1 1 2 1

- - 常任理事 - - 1 1 4 10 - - - 1 - 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 4 6 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 3 0 1 1 3 1

1 ナースセンター長 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 コーディネーター・就業相談員 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 就業相談員･事務 1 1 0 3 9 1 1 5 1

1 ナースセンター長 1 1 1 1 10 1 1 2 1

1 就業相談員 1 1 1 2 9 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 3 4 1 1 4 1

1 事務職員 1 1 0 2 0 1 1 0.5 1

- - 常務理事 - - 1 1 5 9 - - - 1 - 1

1 ナースセンター長 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 4 0 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 5 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 4.5 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4.5 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4.5 1

2.1

9.7

8.9

6.4

奈良県

32 島根県

30 和歌山県

5.7

4.8

3.0

3.0

1.6

6.6

31 鳥取県

33 岡山県

京都府

27 大阪府

三重県

25 滋賀県

28 兵庫県

29

24

26
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常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

責任者
講習

従事者
講習

責任者・
従事者
両方

未受
講

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容 常勤

換算

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業紹介講習会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者
となってから
の勤続期間

1 事務 1 1 0 2 10 1 1 5 1

1 センター長 1 1 1 3 10 1 1 5 1

1 次長 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 4 7 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 3 10 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 3 10 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 復職支援担当 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 1 4 0 1 1 2.5 1

1 ナースセンター長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 4 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 8 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 4 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 0 10 1 1 4 1

- - 専務理事 - - 1 1 0 10 - - - 1 - 1

1 ナースセンター責任者 1 1 1 6 4 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 5 5 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 2 0 1 1 4 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 6 0 1 1 3 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 5 3 1 1 3 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 5 5 1 1 2 1

1 西部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 西部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 5 7 1 1 3 1

- - ナースセンター部長 - - 1 1 4 0 - - - 1 - 1

1 相談員 1 1 1 2 10 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 2 1

1 事務員 1 1 0 2 2 1 1 2 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 5 0 1 1 2 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 3 0 1 1 2 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 2 0 1 1 2 1

- - 副会長 - - 1 1 2 9 - - - 1 - 1

1 ナースセンター長 1 1 1 0 9 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - 1 - 1

1 事務 1 1 0 24 0 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 9 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 11 1 1 1.5 1

- - 常任理事 - - 1 1 4 1 - - - 1 - 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 事業課長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 看護の普及 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 訪問看護 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 バンク事業 1 1 1 8 11 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 4 10 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 3 9 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 0 6 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 1 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 6 0 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 4 2 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 3 4 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 2 2 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 1 8 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 3 9 1 1 5 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 8 - - - 1 1

1 ナースセンター事業 1 1 1 2 11 1 1 5 1

1 ナースセンター事業 1 1 1 1 8 1 1 5 1

1 ナースセンター事業 1 1 0 1 4 1 1 5 1

- - 副会長 - - 1 1 2 9 - - - 1 - 1

1 事務 1 1 0 1 11 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 0 9 1 1 5 1

1 部長 1 1 1 5 11 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 5 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 5 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 業務部長 1 1 1 6 5 1 1 5 1

1 主任 1 1 0 24 3 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 8 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 4 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 0 4 2 1 1 5 1

1 ナースセンター長 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 14 0 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 5 1 1 1 5 1

- - ナースセンター管理業務 - - 1 1 1 0 - - - 1 - 1

1
ナースバンク事業・看護の心普及事
業 WLB推進事業・復職支援事業

1 1 1 14 10 1 1 5 1

1 ナースバンク事業・看護の心普及事業 1 1 1 6 3 1 1 5 1

1 ナースバンク事業・看護の心普及事業 1 1 1 2 7 1 1 5 1

3.5

42 長崎県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

佐賀県41 3.0

40 福岡県

山口県

36

5.5

3.0

7.0

7.5

4.2

2.6

4.0

14.0

2.1

3.7

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

徳島県

34 広島県

35
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常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

責任者
講習

従事者
講習

責任者・
従事者
両方

未受
講

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容 常勤

換算

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業紹介講習会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者
となってから
の勤続期間

- - 常任理事 - - 1 1 4 0 - - - 1 - 1

1 所長 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 13 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 6 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 事務員 1 1 0 3 0 1 1 4 1

- - 常任理事 - - 1 1 2 10 - - - 1 - 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 7 0 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 1 0 1 1 2 1

1 WLB推進事業担当 1 1 1 2 10 1 1 4 1

1 潜在看護師支援事業担当 1 1 1 3 11 1 1 3 1

1 潜在看護師支援事業担当 1 1 1 1 9 1 1 3 1

1 ナースセンター担当 1 1 0 1 0 1 1 5 1

139 254 432 332 62 3 22 66 79 254 8 354 - - 153 75 165 364 68 - 186 26 65 155 289.9

3.8

47 沖縄県

計

鹿児島県46

4.4
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認定看護
管理者
（人）

社会保険
労務士
（人）

臨床
心理士
（人）

産業
ｶｳﾝｾﾗｰ
（人）

1級ｷｬﾘｱ･
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
技能士
（人）

2級ｷｬﾘｱ･
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
技能士
（人）

ｷｬﾘｱ･
ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
（人）

3.その他理由

1 北海道 1 1

2 青森県 0 その他 看護師の有資格者が従事

3 岩手県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

4 宮城県 0 その他 人材確保が難しい

5 秋田県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

6 山形県 0 その他 取得検討中

7 福島県 1 1

8 茨城県 0 その他
必要に応じ、資格保有者のい
る他機関を紹介

9 栃木県 0 その他 検討中

10 群馬県 0 その他
資格保有者のいる他機関に相
談
資格取得制度がない

11 埼玉県 1 1 1 1

12 千葉県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

13 東京都 0 現在取得中である

14 神奈川県 1 1

15 新潟県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

16 富山県 1 1

17 石川県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

18 福井県 0 その他 看護師が対応している

19 山梨県 0 その他 看護専門職が就任

20 長野県 1 1

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1

23 愛知県 1 2

24 三重県 1 1

25 滋賀県 0 その他
他の委託事業で有資格者と連
携しているため

26 京都府 1 1 1

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 4 1

29 奈良県 0 その他
保健師・看護管理者経験者・
認定看護管理者セカンドレベ
ル受講済み者が担当している

30 和歌山県 1 1 1

31 鳥取県 0 現在取得中である

32 島根県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

33 岡山県 1 1

34 広島県 0 その他 検討中

35 山口県 0 その他
臨床心理士に月1回の相談を
依頼

36 徳島県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1 1 1

39 高知県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

42 長崎県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

43 熊本県 1 1

44 大分県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

45 宮崎県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

46 鹿児島県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

47 沖縄県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

19 20 0 1 3 0 0 5 ― ―計

在籍なし

 1．相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無

2．相談対応者の専門知識・技術の習得について

県No. 都道府県名
在籍の有無

在籍なしの理由
1 現在取得中である
2 人員不足のため資格取得の余裕がない
3 その他

在籍あり

保有資格の種類と人数（複数回答）
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3 その他の理由

1 北海道 0 その他 外部研修受講で対応とした

2 青森県 1 1 社会保険労務士による個人情報保護セミナー

3 岩手県 1 2 相談員研修及び情報交換

4 宮城県 1 1 職安法改正と実務上のポイントについてブリーフィング

5 秋田県 1 3
労基法改正に関して
ケース事例を通しての検討会
ケース事例を通して対応のあり方

6 山形県 0 その他 実施検討中

7 福島県 1 3
・職業安定法改正の確認
・職業紹介従事者研修伝達
・ナースセンター内目標検討会

8 茨城県 1 2
「働き方改革関連法のポイント」
1）時間外労働について、年次有給休暇について
2）同一労働同一賃金の概要

9 栃木県 0 人員不足

10 群馬県 0 その他 外部研修を受講した

11 埼玉県 0 その他 外部研修でカバーした

12 千葉県 1 1 職業紹介責任者より個人情報取り扱いについての研修

13 東京都 1 1 相談対応の手法

14 神奈川県 1 1 相談者事例検討会

15 新潟県 1 4
・都道府県ナースセンター相談員研修の伝達講習
・外部研修受講後の伝達講習

16 富山県 1 2

職場内レクチャーで
1）働き方改革について
2）相談員の資質について
3）労災保険について

17 石川県 1 11 再就業支援セミナー

18 福井県 1 2
職業紹介事業所の役割、早期離職状況報告及び労災保険未
加入の求人についての研修（職業紹介責任者が講師）

19 山梨県 0 予算がない

20 長野県 1 1
就業相談員を対象に研修会を開催し「看護職キャリア支援
を担うために」の講義、グループワークなどを行った

21 岐阜県 1 1 社会保険制度について

22 静岡県 1 3
ハローワーク職員との情報交換：1回
ナースセンター内相談員研修：2回

23 愛知県 0 予算がない

24 三重県 1 2
1.職業紹介事業の基礎知識（具体的な求職者への支援方法
についてなど）
2.個人情報保護について

25 滋賀県 1 2
・ヘルシーワークプレイス、WLB、夜勤交代制勤務の賃金
について：1回
・働き方改革に向けての具体的な取組みについて：1回

26 京都府 0 人員不足

27 大阪府 1 1 都道府県ナースセンター相談員研修（伝達講習）

28 兵庫県 1 2

テーマ：「相談員が知っておきたい法律の知識」
弁護士の先生を招聘し、日頃の相談に苦慮した事例をもと
に法的知識を踏まえ、対応策について助言を頂いた。　相
談者研修の普及教育、職業安定法改正、eナースセンター
取扱い、個人情報保護、情報セキュリティについて

29 奈良県 0 その他
日本看護協会主催 都道府県ナースセンター
相談員研修に参加済みのため

30 和歌山県 1 1
復職支援コーディネーター10人に参加いただき、求職者へ
の対応、事例紹介、職業安定法の改正、雇用関係給付金な
どの研修を実施

31 鳥取県 0 その他 外部研修受講で対応とした

32 島根県 1 2

・職業安定法改正について伝達研修（就業相談員連絡会
議)
・「ヘルシーワークプレイスを実現するために」講演に参
加（看護管理者のマネジメントスキルアップ交流会）

33 岡山県 1 4

就業協力員と相談員を対象としたキャリアコンサルティン
グ（就業支援・看護就職フェアなどでの話の聞き方とキャ
リア支援）、キャリアカウンセリングにおけるロールプレ
イ、メンタルヘルスの基礎

34 広島県 1 1 職業紹介者として知っておく知識

35 山口県 1 1
職業紹介責任者講習を受講した者が講師となり、関係法令
の改正等について研修会実施

36 徳島県 0 予算がない

37 香川県 0 人員不足

38 愛媛県 1 1 困難事例や情報交換、最近の動向等

39 高知県 0 人員不足

実施回数
（回）

実施内容

実施しなかった理由
1 予算がない
2 人員不足
3 その他

県No. 都道府県名

 2．相談対応者向け研修の実施（平成30年4月～平成31年3月）

実施の有無

実施した 実施していない
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3 その他の理由

実施回数
（回）

実施内容

実施しなかった理由
1 予算がない
2 人員不足
3 その他

県No. 都道府県名

 2．相談対応者向け研修の実施（平成30年4月～平成31年3月）

実施の有無

実施した 実施していない

40 福岡県 1 1

①伝達研修
・職業紹介事業の基礎知識
・労働基準法の理解
②メンタルケアセンター講師より
・相談業務における相談員としての対応について
・相談事例を通して学ぶ相談時の留意点

41 佐賀県 0 その他
従事期間が短いスタッフばかりである為、き
ちんと外部研修を受講する機会を作った

42 長崎県 0 人員不足

43 熊本県 1 2
①熊本県の看護の動向、病床の機能の特殊性の研修
②認知症の理解

44 大分県 1 3
1．個人情報チェックシートによる確認と共有
2．個人情報保護法について
3．求職者向け各種制度、事業者向け助成金について

45 宮崎県 1 2

1回目：前年度事業実績報告、相談業務内容確認、意見交
換会
2回目：メンタルヘルス不調者への対応、ナースセンター
相談員研修報告、情報共有、意見交換会

46 鹿児島県 1 2
1.個人情報保護について・プライバシーポリシーについて
2.就業相談に必要な知識と心構え

47 沖縄県 1 2
求職者支援セミナー
　①働き方改革関連法：社会保険労務士
　②就業相談の基本：キャリアコンサルタント

32 68 ― ― ―計
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3 その他の理由

1 北海道 1 3
職業紹介従事者講習会（1名）、平成30年度職業紹介事業実践セミナー「就職支援スキ
ルアップセミナー」(2名)

2 青森県 1 4
・多様性のある職場づくりのための実践セミナー
・採用力向上セミナー

3 岩手県 1 3
・職業紹介責任者講習（新規）
・医療勤務環境改善研修会
・医療勤務環境改善マネージメントシステム普及促進セミナー

4 宮城県 1 2 職業紹介従事者講習会

5 秋田県 0 予算がない

6 山形県 1 10

・助成金説明会
・働き方改革法関連説明会
・職業紹介従事者講習
・職業紹介責任者講習
・医療勤務環境改善マネジメント普及促進セミナー

7 福島県 1 4 職業紹介責任者講習会、職業紹介従事者講習会

8 茨城県 1 9

・職業紹介責任者講習（民紹協）2名
・職業紹介従事者講習（民紹協）1名
・構成採用等人権啓発研修（労働局）1名
・特別研修（茨城県）1名
・第二部課程研修（茨城県）1名
・第四部課程研修（茨城県）1名
・雇用環境整備士資格（第Ⅰ・Ⅱ）
（日本雇用環境整備機構）2名

9 栃木県 1 5
・職業紹介責任者講習（全国民営職業紹介事業協会）
・就職支援スキルアップセミナー（全国民営職業紹介事業協会）
・管理者向け職場のハラスメントセミナー（厚生労働省）

10 群馬県 1 4 職業紹介責任者講習、職業紹介従事者講習

11 埼玉県 1 7 職業事業紹介の基礎知識、労働法Ⅰ・Ⅱ

12 千葉県 1 6
・職業紹介責任者講習会（新規) 2人
・職業紹介責任者講習会 (継続) 4人

13 東京都 1 2
・働き方改革について
・職業紹介責任者講習（新規）7人

14 神奈川県 1 7
管理者向け「職場のハラスメント対策セミナー2018」
職業紹介従事者講習会、職業紹介事業実践セミナー

15 新潟県 1 7

・職業紹介責任者講習会
・公正採用選考人人権啓発推進研修会
・働き方改革推進シンポジウム
・これからの子育て世代の働き方を考える

16 富山県 1 1 職業紹介責任者講習会

17 石川県 1 5 職業紹介責任者講習

18 福井県 0 その他 内部で伝達講習を行った

19 山梨県 0 予算がない

20 長野県 0 0

21 岐阜県 1 4 職業紹介責任者研修、労働局による研修

22 静岡県 0 その他
昨年度からの検討課題だったが、適当
な内容の研修が見つからなかった

23 愛知県 0 予算がない

24 三重県 0 その他 応募の時期を逃したため

25 滋賀県 1 1 職業紹介責任者研修：1人

26 京都府 1 3
公益社団法人全国民営職業紹介事業協会
職業紹介責任者講習会

27 大阪府 1 5
職業紹介従事者研修
職業紹介責任者研修

28 兵庫県 1 3 職業紹介責任者講習会

29 奈良県 1 7

・全国民営職業紹介事業主催「職業紹介責任者講習会」（新規1名　継続1名）
 ･「職業紹介従事者講習会」（1名）
・厚生労働省委託事業　医療勤務環境改善マネジメントシステム普及促進セミナー（1
名）
・奈良県医療環境改善支援センター　医療機関の勤務環境改善研修会（1名）
・心理相談員登録更新のための実務向上研修（1名）
・一般社団法人認知症行動療法研修センター　メンタルヘルス教育に活かす認知行動
スキルセミナー（1名）

30 和歌山県 0 その他 受講の時間がないため

31 鳥取県 1 8

＊職業紹介責任者講習会　3人
＊職業紹介従事者研修会　2人
＊医療勤務環境改善マネジメントシステム普及推進セミナー2人
＊労働保険・助成金説明会　1人

32 島根県 1 1 平成30年度職業紹介者責任者講習(民紹協）

33 岡山県 1 2
職業従事者講習会　1人
職業紹介責任者講習会　1人

34 広島県 1 2 職業紹介従事者講習会

35 山口県 1 2 職業紹介責任者講習会

36 徳島県 0 予算がない

37 香川県 1 6
職業紹介責任者講習（民紹協）1人
職業紹介従事者講習（民紹協）3人
看護職員就職担当者セミナー（香川県）2人

38 愛媛県 0 その他
どの様な研修があるのかリサーチして
いない

県No. 都道府県名
受講の有無

3．外部研修の受講（平成30年4月～平成31年3月）

受講した 受講しなかった

受講した
総人数

受講内容

実施しなかった理由
1 予算がない
2 人員不足
3 その他
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3 その他の理由

県No. 都道府県名
受講の有無

3．外部研修の受講（平成30年4月～平成31年3月）

受講した 受講しなかった

受講した
総人数

受講内容

実施しなかった理由
1 予算がない
2 人員不足
3 その他

39 高知県 0 人員不足

40 福岡県 1 2 職業紹介事業者研修

41 佐賀県 1 3
1.職業紹介事業の実施に関る基礎研修　職業安定法など2名
2.職業紹介事業者研修会　労働法など　1名

42 長崎県 1 9
職業紹介責任者講習会、職業紹介責任者ブロック交流会、雇用環境整備士講習会、労
働契約等解説セミナー、職業紹介従事者講習会、過労死等防止対策推進シンポジウム

43 熊本県 1 6

①生きがい就労推進セミナー
②職業紹介責任者講習会
③労務管理研修会
④医療勤務環境改善マネジメントシステム導入セミナー

44 大分県 1 1 就業紹介責任者講習会

45 宮崎県 1 3
1.平成30年度職業紹介従事者講習会3名参加
2.職業紹介実践セミナー（就職支援スキルアップセミナー）1名参加

46 鹿児島県 1 4 公正な採用選考のための研修会

47 沖縄県 1 11

①職業紹介責任者講習会
②職業紹介従事者講習会
③職業紹介事業実践セミナー
④職業紹介者実践向上アドバンスセミナー
⑤労働行政動向の一大ポイント

36 162 ― ― ―計
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3．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

5 その他の理由 7 その他の理由

1 北海道 0 その他
マッチング、求職相談等で状況把握
している他、NCCSデータにより把握

0 その他
個人情報保護上施設の協力を得るの
は難しい。届出登録した離職者の状
況把握はしている

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 1 1

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない 1

7 福島県 1 0 その他
個人情報保護の観点から、施設から
の回答が困難

8 茨城県 1 1

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない 1

10 群馬県 0 その他 登録データによる把握 0 その他 届出登録情報から情報を把握した

11 埼玉県 0 その他 登録データにより把握 0 その他
個人情報保護により、施設からの回
答が困難と判断したため

12 千葉県 1 0 その他
定着確保動向調査に退職者に関する
項目が含まれるため

13 東京都 1 1

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 1 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 1 0 人員不足

17 石川県 1 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 1 1

19 山梨県 1 1

20 長野県 1 1

21 岐阜県 1 0 その他 調査のための情報提供がない

22 静岡県 0 その他
調査という形は難しいが、日々の就
業相談業務の中で状況を把握してい
る

1

23 愛知県 1 1

24 三重県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 1 1

26 京都府 1 1

27 大阪府 1 0 人員不足

28 兵庫県 0 その他 求職相談等で状況把握 0 その他 他の離職調査を実施

29 奈良県 0 予算がない 0 予算がない

30 和歌山県 1 0 その他 今後の検討課題

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 0 その他
届出登録者に対し同様の調査を実施
しているため（看護職員離職者実態
調査）

0 その他
別の調査を参考にできるため（看護
職員離職者実態調査）

33 岡山県 0 人員不足 1

34 広島県 0 その他 他の事業により実施 0 その他 他の事業により実施

35 山口県 0 都道府県行政からの委託がない 0 その他 医師会・病院協会へ協力依頼をした

36 徳島県 1 1

37 香川県 0 人員不足 1

38 愛媛県 1 0 人員不足

39 高知県 1 0 必要性がない

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 0 その他 登録情報からの把握 0 その他 離職届出登録からの把握

45 宮崎県 0 人員不足 0 人員不足

46 鹿児島県 1 0 人員不足

47 沖縄県 0 人員不足 0 人員不足

27 ― ― 21 ― ―

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他

 1．NCCSに登録されている求職者の実態把握調査（未就業看護職員実態調査）
 2．退職者本人の了解を得た上で実施している各施設･事業所より得た退職者情報に基づ
く調査（離職者調査）

計

県No. 都道府県名

実施の有無 実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

-60-



5 その他の理由 7 その他の理由

1 北海道 0 その他
日常相談業務、及び平成30年度から
開始した求人施設訪問の中で施設状
況を把握

0 都道府県看護協会が実施した

2 青森県 1 1

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 1 1

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県看護協会が実施した

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

7 福島県 0 その他
月2回の施設訪問による情報収集、
ナースセンターだよりへの記事掲載
を参考にしている

0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 1

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 0 その他 来所時や求人チェックの際確認 0 都道府県行政からの委託がない

12 千葉県 0 その他 施設概要作成 0 都道府県行政からの委託がない

13 東京都 0 その他
就職相談会、相談来所時、求人票の
有効期限切れ前調査時、求人票作成
時の電話相談による把握のみ

0 都道府県行政からの委託がない

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない 1

16 富山県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない 1

20 長野県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない 1

22 静岡県 0 その他

求人票新規登録時、1ヶ月後、有効期
限近くに電話し、現状把握を行い、
年間39施設へは実際に訪問し状況把
握に努めた

0 都道府県行政が実施した

23 愛知県 0 その他 看護職員需要調査に含む 1

24 三重県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県看護協会が実施した

25 滋賀県 0 都道府県行政からの委託がない 1

26 京都府 1 1

27 大阪府 1 0 都道府県行政からの委託がない

28 兵庫県 0 その他 求人相談や施設訪問にて把握 1

29 奈良県 0 予算がない 0 予算がない

30 和歌山県 1 1

31 鳥取県 0 その他

求人票の有効期限切れ間近に電話に
て確認、現状把握
年間17件施設訪問時に現状確認、把
握

1

32 島根県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県看護協会が実施した

33 岡山県 0 人員不足 0 都道府県行政が実施した

34 広島県 0 その他 他の事業により実施 0 都道府県行政が実施した

35 山口県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政が実施した

36 徳島県 0 その他
NCCS、電話での聞き取り、施設訪問
等で把握

1

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1 0 人員不足

39 高知県 0 人員不足 1

40 福岡県 0 その他 看護職員需要施設調査に含む 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 0 その他
施設訪問及び更新時に電話での個別
把握

0 その他 県行政が、医療機関のみ調査

45 宮崎県 0 人員不足 0 都道府県行政からの委託がない

46 鹿児島県 1 0 人員不足

47 沖縄県 0 人員不足 1

15 ― ― 23 ― ―計

県No. 都道府県名

 3．NCCSに登録されている求人施設の実態把握調査
 4．都道府県内の施設・事業所における看護職員の需要把握調査
（看護職員需要施設調査）

実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他
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5 その他の理由 7 その他の理由

1 北海道 0 その他

有効期限満了時に葉書送付
や求人情報等発送時に就業
報告を依頼した。また、e
ラーニング、復職支援講習
修了者へ調査している

1

「正規雇用看護職員の定年
制・継続雇用」および「プラ
チナナース（60才以上）に対
する求人状況」に関する情報
収集

2 青森県 1 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない 1 未就業看護職員状況調査

4 宮城県 1 0 その他 対象者の把握が困難

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 1

「看護師等免許保持者の届出
状況追跡調査」
「看護師等免許保持者の届出
状況追跡調査」第2弾

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない 1 プラチナナースニーズ調査

10 群馬県 0 その他
定期的に就業状況の確認を
している

0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 その他 必要時のみ個別に対応 1 ハガキによる就業状況調査

12 千葉県 1 1
看護職の定着確保動向調査
看護職の再就業実態調査

13 東京都 1 1
「就業していない（求職中を
含む）」届出者を対象にメー
ルによる就業状況調査

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 1 0 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 1 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 1 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 0 都道府県行政からの委託がない 0 必要性がない

21 岐阜県 1 1
病院における看護職の再就業
に関する調査

22 静岡県 0 その他
再就業者フォローアップ研
修（2回）時に就業状況に
ついて報告を受けた

0 その他

個人向け退職者調査用紙発
送時に必要部数聞き取りに
より施設の状況を、看護職
に対しては離職時等届出制
度登録時の確認連絡で状況
を把握した

23 愛知県 0 予算がない 0  その他 看護職員需要調査に含む

24 三重県 1 0 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 0 都道府県行政からの委託がない 1

再就業コーディネーター支援
事業における医療機関看護管
理者訪問による看護師募集及
び採用状況聞き取り調査

26 京都府 1 1

施設看護職退職調査及び看護
師等需要状況調査
（京都府内病院・訪問看護ス
テーション対象）

27 大阪府 0 人員不足 0 人員不足

28 兵庫県 1 1 研修終了後の追跡調査

29 奈良県 0 予算がない 0 予算がない

30 和歌山県 0 その他
平成23年度実施、無期雇用
者早期離職者調査

0 その他 平成23年度実施

31 鳥取県 0 その他
有効期限切れ間近の求職者
に電話し確認、現状把握

0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 0 人員不足 1
平成30年度島根県ナースセン
ター看護職員離職者実態調査

33 岡山県 1 0 都道府県行政からの委託がない

34 広島県 0 その他 他の事業により実施 1
看護職員の職場環境づくり
看護職員就業動向調査
離職者実態調査

35 山口県 1 0 その他

未就業看護職の全対象者数
が明らかでないため、調査
内容について未検討の状況
である

36 徳島県 0 その他

毎月1回、期限切れ対象者
に現況確認を実施。適宜紹
介後1・2ヶ月後に施設訪問
を実施

0 その他

毎月1回、期限切れ求職者の
現況確認と求人施設の充足
状況についてメール・FAX・
電話で確認

37 香川県 1 0 都道府県行政からの委託がない

38 愛媛県 0 人員不足 0 予算がない

39 高知県 1 0 人員不足

40 福岡県 0 その他
個別のフォローの連絡をし
ている

1
訪問看護師養成講習会修了者
の状況調査

41 佐賀県 1 0 その他 実態の把握が困難

42 長崎県 1 1
登録者への往復はがきによる
現状把握

実施の
有無

実施あり
具体的な調査名

 6．1～5以外に実施している未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業所の看護職需要把握による調
査等

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他

 5．ナースセンターにおける看護職の就業状況フォローアップ調査

県No. 都道府県名
実施

の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他
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5 その他の理由 7 その他の理由

実施の
有無

実施あり
具体的な調査名

 6．1～5以外に実施している未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業所の看護職需要把握による調
査等

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他

 5．ナースセンターにおける看護職の就業状況フォローアップ調査

県No. 都道府県名
実施

の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

43 熊本県 0 その他 有効期限時に電話にて確認 1
登録者へのメールや電話によ
る現況確認

44 大分県 0 人員不足 0 人員不足

45 宮崎県 1 0 都道府県行政からの委託がない

46 鹿児島県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

47 沖縄県 0 人員不足 0 人員不足

19 ― ― 16 ― ― ―計
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5 その他の理由

1 北海道 1 2 2

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 1 5 4

4 宮城県 0 人員不足

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1 12 7

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 5 5

9 栃木県 1 2 1

10 群馬県 1 2 2

11 埼玉県 1 1 1

12 千葉県 1 6 5

13 東京都 1 10 7

14 神奈川県 1 3 3

15 新潟県 1 8 7

16 富山県 1 12 8

17 石川県 1 4 3

18 福井県 1 1 1

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 1 13 9

21 岐阜県 1 1 1

22 静岡県 0 その他
一昨年までの実績で相談件数が少なく、昨年から取
りやめた

23 愛知県 1 14 7

24 三重県 1 3 3

25 滋賀県 1 72 3

26 京都府 1 37 8

27 大阪府 1 4 4

28 兵庫県 1 4 3

29 奈良県 1 12 1

30 和歌山県 0 その他 知名度が低いため非効率

31 鳥取県 1 9 8

32 島根県 1 36 3

33 岡山県 1 9 8

34 広島県 1 22 11

35 山口県 1 65 7

36 徳島県 1 25 21

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1 4 4

39 高知県 1 4 2

40 福岡県 1 2 1

41 佐賀県 1 2 2

42 長崎県 1 226 171

43 熊本県 1 1 1

44 大分県 1 2 1

45 宮崎県 0 人員不足

46 鹿児島県 0 人員不足

47 沖縄県 1 2 2

38 643 338 ― ―計

4．就業に関する相談指導について

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施回数（回／年） 実施箇所数（箇所）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施しなかった

（1）事業実施について

1．ハローワークを含まない就業に関する移動相談
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5 その他の理由

1 北海道 1 3 2

2 青森県 0 その他 他部署が実施

3 岩手県 1 2 2

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1 2 1

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 2 2

9 栃木県 1 1 1

10 群馬県 1 2 2

11 埼玉県 1 1 1

12 千葉県 0 その他 ナースセンター事業外で行っている。(ガイダンス)

13 東京都 1 12 9

14 神奈川県 1 3 3

15 新潟県 1 2 2

16 富山県 1 2 2

17 石川県 1 1 1

18 福井県 1 3 3

19 山梨県 1 1 1

20 長野県 1 3 3

21 岐阜県 1 1 1

22 静岡県 1 10 10

23 愛知県 1 3 2

24 三重県 1 1 1

25 滋賀県 1 3 3

26 京都府 1 3 3

27 大阪府 1 3 3

28 兵庫県 1 6 4

29 奈良県 1 1 1

30 和歌山県 1 2 2

31 鳥取県 1 3 3

32 島根県 0 その他 地元新聞社主催の就職合同セミナーに参加

33 岡山県 1 7 7

34 広島県 1 1 1

35 山口県 0 その他 他機関において実施されているため

36 徳島県 1 20 20

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1 1 1

39 高知県 1 2 2

40 福岡県 1 1 1

41 佐賀県 0 都道府県行政からの委託がない

42 長崎県 1 13 13

43 熊本県 1 2 2

44 大分県 1 1 1

45 宮崎県 0 予算がない

46 鹿児島県 1 1 1

47 沖縄県 1 1 1

39 128 120 ― ―

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（1）事業実施について

2．看護学生対象の就職案内に関する事業

実施しなかった

計

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施回数（回／年） 実施箇所数（箇所）
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(2)事業所外での職業
紹介の実施について
 1．事業所外での職業
紹介の実施

5 その他
の理由

1 北海道 1
北海道労働局・ハローワーク、医療勤務環境改
善支援センター、NPO法人住んでみたい北海道推
進会議

看護職の就業相談会、医療勤務環境改善支援セン
ターによる医療機関への個別支援へのアドバイ
ザー派遣・実務者連絡会議への定期参加、北海道
暮らしフェア2018東京会場出展

0

2 青森県 1 青森県、青森COC+推進機構
県内の看護学生を対象とした就職相談会＆ホスピ
タルカフェへの参加と首都圏からの合同移住フェ
アでのブース出展

0

3 岩手県 1

①ハローワーク盛岡・一関
②岩手県福祉人材センター
③いわてナースアクション運営事務局（IBC岩手
放送）

①介護就職ディ2018福祉の仕事就職フェア
②福祉の就職総合フェア
③いわて看護 就職・進学説明会

0

4 宮城県 1
ハローワーク、宮城県福祉人材センター、医療
勤務環境改善支援センター

移動相談会、福祉のしごと面談会、合同での病院
訪問

0

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0

6 山形県 1

・福祉人材確保対策担当者連絡協議会(WECやま
がた)
・山形県医療勤務環境改善支援センター
・山形労働局

・看護師等職場説明会
・看護学生フレッシュ説明会での相談ブースの設
置
・医療勤務環境改善支援センター担当者、山形労
働局担当者と共にWLB推進ワークショップ参加施
設への訪問、病院
・福祉施設等での施設見学会
・面談会の参加、WECやまがたFacebookでの情報
発信等

0

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない 1

8 茨城県 1 茨城医療勤務環境改善支援センター

○働く環境について今後の連携についての会議
○WLBワークショップ事業
・訪問型ワークショップに支援者として参加した
・ワークショップ事業参加募集についてプレゼン
した

1

9 栃木県 1 下野新聞社
就職ガイダンス開催時に「再就業応援セミナー」
とナースセンター相談ブースを設けた

0

10 群馬県 1 上毛新聞社
看護職就職ガイダンスでナースセンターの個別相
談ブースを設けた

0

11 埼玉県 1 医療勤務改善支援センター、社会保険労務士会 医療職のワークライフバランス推進 1

12 千葉県 1 千葉市老人福祉施設協議会
福祉施設の就業に結びつく流れをつくるため、福
祉施設見学研修を企画し、見学先を紹介しても
らった

0

13 東京都 1 自治体、地区医師会、地区看護部長会 共催または協力による就職相談会の開催 0

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない 0

15 新潟県 1 医療勤務環境改善推進支援センターとの協働 ワークショップ、発表会、施設訪問 0

16 富山県 1
社会保険労務士会
労働局

医療勤務環境改善支援センターとの取組み
医療労働管理支援事業打ち合わせ会に出席

1

17 石川県 1
人材情報センター(看護職）、石川県福祉の仕事
マッチングサポートセンター

連携によるキャリア支援、就職サポート 1

18 福井県 1 敦賀市社会福祉協議会 れいなん福祉就職フェア 0

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない 0

20 長野県 1 長野県医師会、松本市医師会、長野市医師会

簡易版求人登録票の周知をとおして求人登録を支
援した
長野県医師会のホームページに長野県ナースセン
ターのWEBページをリンクしていただいた

1

21 岐阜県 1 岐阜県保育士・保育所支援センター
研修実習施設の紹介、実施協力
保育所への看護職の就業支援

0

22 静岡県 1 静岡県、静岡労働局、静岡県社会福祉協議会
ふじのくにに住みかえるセミナー、福祉人材確保
連絡協議会

1

23 愛知県 0 都道府県行政からの委託がない 0

24 三重県 1 医療勤務環境改善支援センター
看護職のWLB推進事業内での講義・支援者として
参加等

1

実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（1）事業実施について

3．他機関、他職種との連携により相談機能が強化された取組み

実施しなかった

実施の
有無

実施した

連携した機関もしくは職種 実施した取組み内容

県No. 都道府県名
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(2)事業所外での職業
紹介の実施について
 1．事業所外での職業
紹介の実施

5 その他
の理由

実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（1）事業実施について

3．他機関、他職種との連携により相談機能が強化された取組み

実施しなかった

実施の
有無

実施した

連携した機関もしくは職種 実施した取組み内容

県No. 都道府県名

25 滋賀県 1
医療勤務環境改善支援センター
ハローワーク、保健所、市行政機関、社会福祉
協議会

WLB取組み支援による採用計画充実
ハローワーク、保健所、市行政機関内に相談窓口
を設置

1

26 京都府 1
きょうと介護・福祉ジョブネット／看護職つな
がりネット
医療勤務環境改善支援センター

福祉職場就職フェアへの協力・研修会の企画、共
催等

1

27 大阪府 1
大阪福祉人材対策センター、大阪府社会福祉協
議会

就職フェア 1

28 兵庫県 1

・兵庫県社会福祉協議会福祉人材センター
・兵庫労働局、各ハローワーク
・兵庫県健康局医務課、兵庫労働局、社会保険
労務課、医療労務管理アドバイザー

・就職フェア（福祉人材センター）
・介護・看護の就職相談（各ハローワーク）
・地域での合同就職説明会（各ハローワーク）
・WLB施設への訪問同行
・WLB施設発表会等講師

0

29 奈良県 1
1）奈良県福祉人材センター
2）医療勤務環境改善支援センター

1）相談ブースの設置
2）講師依頼

0

30 和歌山県 1 県、労働局 サテライト運営について 1

31 鳥取県 1
ハローワーク、鳥取県福祉人材センター、医師
会

移動就業相談会、福祉フェア、医師会報届出広報
（2回／年）、連絡調整会議、労働懇談会

1

32 島根県 1
ハローワーク、県社協福祉人材センター、県老
人福祉施設協議会、ふるさと島根定住財団

移動ナースバンク、保育・福祉のお仕事相談会、
福祉・保育の就職フェアしまね、しまねUIターン
フェア

1

33 岡山県 1
医師会、福祉協議会、訪問看護ステーション連
絡協議会、岡山県地域医療支援センター

医師会報などへの求人情報の提供、訪問看護の体
験研修、施設訪問

1

34 広島県 1
ハローワーク、行政（県・市町・労働局）、医
師会、病院協会、社会福祉協議会、医療勤務環
境支援センター

就業相談会、連絡会議、ナースセンターの広報の
協力

1

35 山口県 1
山口県、山口労働局、ハローワーク、県就業協
力員

相談ブースの設置、チラシ・リーフレット等の提
供、会議、情報交換

0

36 徳島県 1
徳島県・徳島労働局・ハローワーク・福祉人材
センター・徳島新聞社

若年者就職マッチングフェア・福祉ガイダンス・
看護職合同就職ガイダンス

0

37 香川県 1 香川県、香川労働局、ハローワーク
・就職フェア
・看護のしごと就職相談会

0

38 愛媛県 0 その他

勤務環境改善
支援センター
とは動きが合
わずお互いに
連携する状況
ではなかった

1

39 高知県 1 福祉人材センター ふくし就職フェア 1

40 福岡県 1
ハローワーク・社会福祉協議会・社会保険労務
士会・医療勤務環境改善支援センター

再就業移動相談・福祉の職場合同面談会における
ナースセンター紹介、協会研修における勤務環境
改善支援センター紹介、ナースセンター案内リー
フレット・広報誌の配布を依頼、平成30年度地域
に必要な看護職確保推進モデル事業

1

41 佐賀県 1
佐賀県社会福祉協議会、公共職業安定所、労働
局職業安定課

合同就職面接会、連絡調整会議 1

42 長崎県 1
ハローワーク、労働局、看護学校、福祉人材セ
ンター、県、移住サポートセンター、看護キャ
リア支援センター

連携事業、フリー面談会、介護サービス事業者集
団指導、ながさき暮らし相談会、復職支援研修情
報提供と研修後の就業相談

1

43 熊本県 1

・医療勤務環境改善支援センター
・熊本県社会福祉協議会福祉人材・研修セン
ター
・熊本公共職業安定所
・介護労働安定センター
・福祉人材合同選考会（福祉ワークフェアへの
参加）

・就職面接会、就業相談、情報提供、広報活動等
・医療勤務環境改善支援センター看護職との月1
回情報交換

0

44 大分県 1 医療勤務改善支援センター・ハローワーク
医療勤務改善セミナーの講師紹介（共催）
全県下ハローワーク訪問により情報交換、ハロー
ワーク就業相談の拡大実施

0

45 宮崎県 1
宮崎労働局、宮崎県社会保険労務士会、宮崎県
医療勤務環境改善支援センター

研修講師（宮崎労働局）、研修オブザーバー 0

46 鹿児島県 1 ハローワーク
1.ナースセンター・ハローワーク連携事業
2.看護職員就業相談事業

0

47 沖縄県 1
医療勤務環境改善支援センター（社会保険労務
士）
キャリアコンサルタント

相談対応者向けのセミナー 0

41 ― ― ― ― 21計
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5．ハローワーク等との連携について

人材確保対策コーナーのある
ハローワーク
（箇所）

左記以外の
ハローワーク
（箇所）

1 北海道 1 2

2 青森県 1

3 岩手県 1 9

4 宮城県 1 5

5 秋田県 1

6 山形県 1

7 福島県 2

8 茨城県 2

9 栃木県 1

10 群馬県 1

11 埼玉県 4 4

12 千葉県 4 1

13 東京都 7

14 神奈川県 5

15 新潟県 1

16 富山県 3

17 石川県 1

18 福井県 1 5

19 山梨県 1 6

20 長野県 1

21 岐阜県 1

22 静岡県 3

23 愛知県 3 8

24 三重県 1 8

25 滋賀県 1 4

26 京都府 1 13

27 大阪府 7

28 兵庫県 6

29 奈良県 2

30 和歌山県 1

31 鳥取県 2 2

32 島根県 1

33 岡山県 1

34 広島県 2 8

35 山口県 1

36 徳島県 1 4

37 香川県 1

38 愛媛県 1 7

39 高知県 1 3

40 福岡県 2

41 佐賀県 6

42 長崎県 1

43 熊本県 1 9

44 大分県 1 3

45 宮崎県 1

46 鹿児島県 1

47 沖縄県 2

64 28 101計

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター・ハローワーク連携事業の実施内容について（厚生労働省通知に基づく事業）

1.人材確保対策
コーナーのある
ハローワークのみ

（箇所）

連携対象ハローワーク

2.人材確保対策コーナーのあるハローワークとそれ以外のハローワーク
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有無 実施回数（回／年） 実施箇所数（箇所）
うち、その場で職業紹介も

行っている実施箇所
（箇所）

有無 機関名

1 北海道 1 81 9 0 1 北海道福祉人材センター、福祉人材バンク（6ヶ所）

2 青森県 1 60 5 0 1 青森移住・交流推進協議会

3 岩手県 1 221 10 0 0

4 宮城県 1 37 6 0 1 宮城県福祉人材センター

5 秋田県 1 81 6 0 0

6 山形県 1 95 8 0 0

7 福島県 1 75 7 7 0

8 茨城県 1 44 9 9 0

9 栃木県 1 12 1 0 1
栃木県社会福祉協議会
(福祉人材センター）

10 群馬県 1 70 5 0 0

11 埼玉県 1 99 8 8 0

12 千葉県 1 77 5 0 0

13 東京都 1 90 7 0 1
福祉人材センター
※求人情報の提供を受けている。当センターから情報提供はしていない

14 神奈川県 1 54 5 0 1 社会福祉協議会

15 新潟県 1 70 14 0 1 新潟県福祉人材センター

16 富山県 1 84 7 0 0

17 石川県 1 91 9 0 1
人材情報センター
福祉の仕事マッチングサポートセンター

18 福井県 1 13 6 0 0

19 山梨県 1 77 7 0 0

20 長野県 1 35 10 2 0

21 岐阜県 1 66 8 0 0

22 静岡県 1 104 14 0 1 静岡県社会福祉協議会

23 愛知県 1 221 11 0 1 なごやナースキャリアサポートセンター

24 三重県 1 96 9 9 1 社会福祉協議会

25 滋賀県 1 108 5 5 1 滋賀県社会福祉協議会

26 京都府 1 158 14 14 1 看護職つながりネット

27 大阪府 1 56 7 0 0

28 兵庫県 1 12 6 0 0

29 奈良県 1 55 4 0 1 求人情報：福祉人材センター

30 和歌山県 1 48 2 2 0

31 鳥取県 1 33 4 4 0

32 島根県 1 59 5 1 1 福祉人材センター

33 岡山県 1 49 1 1 1 福祉人材センター

34 広島県 1 107 10 10 0

35 山口県 1 77 7 0 0

36 徳島県 1 55 5 0 0

37 香川県 1 46 3 0 0

38 愛媛県 1 107 8 1 0

39 高知県 1 72 4 4 0

40 福岡県 1 39 14 14 0

41 佐賀県 1 83 6 1 0

42 長崎県 1 52 5 5 1 福祉人材センター

43 熊本県 1 154 10 0 1 熊本県社会福祉協議会福祉人材・研修センター

44 大分県 1 58 4 0 0

45 宮崎県 1 84 7 0 0

46 鹿児島県 1 123 11 0 0

47 沖縄県 1 56 2 0 0

47 3,644 330 97 18 ―計

県No. 都道府県名
2 ハローワーク以外に求人･求職情報を交換している機関

（2）情報提供等について

1 ハローワークにおける移動相談
 （ブース等の設置）
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行
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

へ
の
掲
載

1
青
森
県

青
森
県
人
財
還
流
政
策
連
絡
会

3
岩
手
県

1
1

1
・
「
介
護
就
職
デ
ィ
」
福
祉
の
事

業
所
説
明
及
び
面
談
会

・
看
護
職
再
就
業
支
援
研
修
会

1
①
岩
手
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

②
い
わ
て
ナ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
運
営
事

務
局
（
岩
手
放
送
）

①
福
祉
の
就
職
総
合
フ
ェ
ア
 2
回
　
　
②
岩
手

県
看
護
職
員
県
内
就
業
推
進
事
業
に
お
け
る
就

職
説
明
会
 
2
回

4
宮
城
県

1
1

・
再
就
業
支
援
研
修
会
・
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
・
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
連
絡

調
整
会
議

1
宮
城
県
・
宮
城
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

看
護
学
生
未
就
業
看
護
職
員
病
院
就
職
ガ
イ
ダ

ン
ス
・
福
祉
の
し
ご
と
面
談
会

5
秋
田
県

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

1
秋
田
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
の
就
業
総
合
フ
ェ
ア

6
山
形
県

1
1

1
福
祉
の
し
ご
と
フ
ェ
ア
2
0
1
8
～
介

護
就
職
デ
イ
就
職
面
接
会
～

1
マ
ザ
ー
ズ
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
ト
山
形
・
酒

田
特
別
相
談
事
業
（
看
護
の
仕
事
相
談
会
）

7
福
島
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
ナ
ー
ス
セ
ン

タ
ー
連
携
事
業
連
絡
調
整
会
議

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

8
茨
城
県

1
1

○
ハ
ー
ト
フ
ル
＆
パ
ワ
フ
ル
合
同

就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
フ
ェ
ア

○
「
看
護
の
仕
事
」
相
談
会

○
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
・
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
連
携
事
業
連
絡
調
整
会
議

お
よ
び
看
護
職
員
就
業
相
談
員
派

遣
面
接
相
談
事
業
連
絡
会
議

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

9
栃
木
県

1
1

就
職
相
談
会
・
セ
ミ
ナ
ー

1
下
野
新
聞

看
護
職
員
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

1
0

群
馬
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

至
っ
て
い
な
い

1
上
毛
新
聞
社

看
護
職
の
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

1
1

埼
玉
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

至
っ
て
い
な
い

1
ユ
メ
ッ
ク
ス
株
式
会
社

カ
イ
ゴ
の
お
仕
事
カ
フ
ェ

1
2

千
葉
県

1
1

1
未
就
業
看
護
師
等
再
就
業
支
援
セ

ミ
ナ
ー

福
祉
人
材
就
職
面
接
会

1
八
千
代
市
、
船
橋
市

合
同
就
職
説
明
会

1
3

東
京
都

1
1

看
護
職
の
就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー

「
訪
問
看
護
」
2回

1
自
治
体
、
地
区
医
師
会
、
地
区
看
護
部

長
会

地
域
に
お
け
る
就
職
相
談
会

1
4

神
奈
川
県

1
1

復
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー
、
就
職
相
談

会
1

社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
施
設
等
就
職
相
談
会
、
セ
ミ
ナ
ー

15
新
潟
県

1
1

看
護
の
就
職
応
援
セ
ミ
ナ
ー

1
新
潟
日
報
社

看
護
職
就
職
応
援
ガ
イ
ダ
ン
ス
2
0
2
0

1
6

富
山
県

1
1

1
1

県
看
護
協
会
地
区
支
部

ま
ち
の
保
健
室

1
7

石
川
県

1
1

1
福
祉
の
仕
事
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ポ
ー
ト
セ

ン
タ
ー

福
祉
・
介
護
の
就
職
フ
ェ
ア

5
 
そ
の
他
の
理
由

2．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
以
外
と
の
合
同
事
業
　
　
　
　
　
　

実 施 の 有 無

県
N
o
.

都
道
府
県
名

 実
施
し
な
か
っ
た

1．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
の
合
同
事
業

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5 
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が

  
合
同
事
業
に
至
っ
て
い
な
い

6
 
そ
の
他

機
関
名

合
同
事
業
名

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5
 
そ
の
他

 実
施
し
な
か
っ
た

（
3）

合
同
事
業
実
施
に
つ
い
て

1
 
管
理

 
 
選
考

2
 
面
接
会

3
 
そ
の
他

6
 
そ
の
他
の
理
由

実
施
し
た

実
施
し
た

具
体
的
な
実
施
内
容
（
複
数
回
答
）

実 施 の 有 無
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3
.
そ
の
他
の
内
容

5
 
そ
の
他
の
理
由

2．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
以
外
と
の
合
同
事
業
　
　
　
　
　
　

実 施 の 有 無

県
N
o
.

都
道
府
県
名

 実
施
し
な
か
っ
た

1．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
の
合
同
事
業

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5 
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が

  
合
同
事
業
に
至
っ
て
い
な
い

6
 
そ
の
他

機
関
名

合
同
事
業
名

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5
 
そ
の
他

 実
施
し
な
か
っ
た

（
3）

合
同
事
業
実
施
に
つ
い
て

1
 
管
理

 
 
選
考

2
 
面
接
会

3
 
そ
の
他

6
 
そ
の
他
の
理
由

実
施
し
た

実
施
し
た

具
体
的
な
実
施
内
容
（
複
数
回
答
）

実 施 の 有 無

1
8

福
井
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

至
っ
て
い
な
い

1
敦
賀
市
社
会
福
祉
協
議
会

れ
い
な
ん
福
祉
就
職
フ
ェ
ア

1
9

山
梨
県

1
1

平
成
3
0
年
度
介
護
就
職
デ
ィ
 
相
談

コ
ー
ナ
ー

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
0

長
野
県

1
1

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

21
岐
阜
県

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
2

静
岡
県

1
1

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
移
動
相
談
時
の

求
人
施
設
ミ
ニ
相
談
会

・
連
携
事
業
連
絡
調
整
会
議

0
必
要
性
が
な
い

2
3

愛
知
県

1
1

1
愛
知
県
社
会
福
祉
協
議
会
福
祉
人
材
セ

ン
タ
ー

福
祉
・
介
護
の
就
職
総
合
フ
ェ
ア

2
4

三
重
県

1
1

1
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
・
介
護
・
看
護
の
就
職
フ
ェ
ア
「
お
仕
事

総
合
相
談
コ
ー
ナ
ー
」
の
設
置

2
5

滋
賀
県

1
1

1
・
滋
賀
労
働
局

・
近
江
八
幡
市

・
セ
ミ
ナ
ー
開
催

・
福
祉
の
仕
事
説
明
会

・
面
接
会

26
京
都
府

1
1

求
人
・
求
職
の
情
報
共
有

1
き
ょ
う
と
介
護
・
福
祉
ジ
ョ
ブ
ネ
ッ
ト

／
看
護
職
つ
な
が
り
ネ
ッ
ト

医
療
勤
務
環
境
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー

福
祉
職
場
就
職
フ
ェ
ア
、
つ
な
が
り
ネ
ッ
ト
イ

ベ
ン
ト
、
医
療
勤
務
環
境
改
善
支
援
研
修

2
7

大
阪
府

1
1

再
就
業
支
援
講
習
会
、
就
職
フ
ェ

ア
0

必
要
性
が
な
い

2
8

兵
庫
県

1
1

地
域
で
の
合
同
就
職
説
明
会
、

福
祉
・
介
護
・
看
護
師
総
合
フ
ェ

ア
1

兵
庫
県
健
康
福
祉
部

行
政
保
健
師
看
護
基
礎
技
術
研
修

29
奈
良
県

1
1

1
看
護
職
セ
ミ
ナ
ー

0
予
算
が
な
い

3
0

和
歌
山
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
和
歌
山
に
後
援
に

な
っ
て
も
ら
い
、
再
就
業
促
進
研

修
を
実
施
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
和
歌

山
の
ブ
ー
ス
も
設
置

1
和
歌
山
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
の
仕
事
就
業
相
談
会

3
1

鳥
取
県

1
1

1
鳥
取
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
・
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
連
携
協
議
会

1
福
祉
人
材
確
保
協
議
会

介
護
労
働
懇
談
会

3
2

島
根
県

1
1

島
根
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
・
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
松
江
連
携
事
業
連
絡

調
整
会
議

福
祉
人
材
確
保
重
点
対
策
事
業
担

当
者
会
議

1
島
根
県
老
人
福
祉
協
議
会

福
祉
職
場
チ
ャ
レ
ン
ジ
交
流
会

33
岡
山
県

1
1

1
看
護
セ
ミ
ナ
ー
、
看
護
就
職
デ
イ

1
岡
山
県
社
会
福
祉
協
議
会
、
福
祉
人
材

セ
ン
タ
ー
、
岡
山
県
看
護
協
会
各
支
部

就
職
フ
ェ
ア
、
福
祉
の
就
職
総
合
フ
ェ
ア
岡
山

夏
・
冬

3
4

広
島
県

1
1

1
連
携
会
議

1
市
町
、
社
会
福
祉
協
議
会

求
職
相
談
会
、
合
同
就
業
相
談
会

3
5

山
口
県

1
1

1
山
口
県
医
療
勤
務
環
境
改
善
支
援
セ
ン

タ
ー

訪
問
型
WL
B支

援
医
療
環
境
改
善
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
派
遣
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3
.
そ
の
他
の
内
容

5
 
そ
の
他
の
理
由

2．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
以
外
と
の
合
同
事
業
　
　
　
　
　
　

実 施 の 有 無

県
N
o
.

都
道
府
県
名

 実
施
し
な
か
っ
た

1．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
の
合
同
事
業

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5 
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が

  
合
同
事
業
に
至
っ
て
い
な
い

6
 
そ
の
他

機
関
名

合
同
事
業
名

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5
 
そ
の
他

 実
施
し
な
か
っ
た

（
3）

合
同
事
業
実
施
に
つ
い
て

1
 
管
理

 
 
選
考

2
 
面
接
会

3
 
そ
の
他

6
 
そ
の
他
の
理
由

実
施
し
た

実
施
し
た

具
体
的
な
実
施
内
容
（
複
数
回
答
）

実 施 の 有 無

3
6

徳
島
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
徳
島
の
ミ
ニ
就
職

面
接
会
（
看
護
・
福
祉
）
時
に
相

談
ブ
ー
ス
を
設
置

1
徳
島
県
・
労
働
局
・
福
祉
人
材
セ
ン

タ
ー
・
徳
島
新
聞
社

若
年
者
マ
ッ
チ
ン
グ
フ
ェ
ア
・
福
祉
就
職
ガ
イ

ダ
ン
ス
・
看
護
職
合
同
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

3
7

香
川
県

1
1

1
香
川
県
、
香
川
労
働
局

「
看
護
」
の
仕
事
に
就
き
た
い
方
の
就
職
フ
ェ

ア

3
8

愛
媛
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

至
っ
て
い
な
い

0
人
員
不
足

3
9

高
知
県

1
1

1
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

福
祉
就
職
フ
ェ
ア

4
0

福
岡
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

至
っ
て
い
な
い

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

41
佐
賀
県

1
1

1
合
同
就
職
説
明
会

1
佐
賀
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
マ
ン
パ
ワ
ー
合
同
就
職
説
明
会

4
2

長
崎
県

1
1

・
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
・
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
連
携
事
業
連
絡
調
整
会
議

・
介
護
・
看
護
の
仕
事
フ
リ
ー
面

談
会

1
①
長
崎
移
住
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

②
長
崎
県
福
祉
保
健
部
長
寿
社
会
課

①
な
が
さ
き
暮
ら
し
相
談
会

②
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
団
集
団
指
導

4
3

熊
本
県

1
1

1
看
護
の
仕
事
施
設
見
学
会
 4
ヶ
所
5

日
間

1
熊
本
日
日
新
聞
社

熊
日
ガ
イ
ダ
ン
ス

4
4

大
分
県

1
1

1
合
同
新
聞
社
　
大
分
市
商
工
労
政
課

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

看
護
職
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
・
福
祉
事
業
所
見
学

会
（
2
回
）

福
祉
の
仕
事
就
職
フ
ェ
ア
（
2回

）

4
5

宮
崎
県

1
1

1.
採
血
技
術
演
習
・
復
職
支
援
カ

フ
ェ
の
ミ
ニ
講
座
の
講
師

2.
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
宮
崎
の
連
携
事

業
担
当
者
向
け
届
出
等
の
研
修
会

の
実
施

3.
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
延
岡
で
の
復
職

支
援
研
修
（
採
血
技
術
演
習
）

4.
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
延
岡
で
の
就
職

説
明
会

1
宮
崎
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

福
祉
の
仕
事
就
職
説
明
会
　
2回

／
年

4
6

鹿
児
島
県

1
1

1
1
.
県

2
.
社
会
福
祉
協
議
会

3
.
労
働
局

1.
鹿
児
島
で
暮
ら
そ
！
進
学
就
職
応
援
フ
ェ
ア

「
み
ら
い
ワ
ー
ク
鹿
児
島

2.
福
祉
・
保
健
医
療
職
場
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

3
.
U
I
タ
ー
ン
鹿
児
島
&
県
内
就
職
合
同
面
接
会

4
7

沖
縄
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
ナ
ー
ス
セ
ン

タ
ー
合
同
相
談
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具体的な内容

1 北海道 1

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 事業費の関係により、ハローワークでの回数及び開催場所の増設ができない

4 宮城県 1 1

5 秋田県 1

6 山形県 1 1

7 福島県 1 1
ハローワークとのタイムリーな情報交換が行われないことがあり、情報把握の重
複がある

8 茨城県 1

9 栃木県 1

10 群馬県 1

11 埼玉県 1

12 千葉県 1 1 1
就業相談推進アドバイザーが出向いていない人材確保対策コーナーの無いハロー
ワークとの連携は少ない

13 東京都 1 1 1 1
人材確保対策コーナーのないハローワークへの出張相談も申出しているが進まな
い

14 神奈川県 1 1 1 1 1
フォーマットの統一性がない、各ハローワークの対応が違う、同意書の有効期間
が3ヶ月

15 新潟県 1

16 富山県 1

17 石川県

18 福井県 1 1 1

19 山梨県 1

20 長野県 1

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 支所により対応の温度差がなかなか埋まらない

23 愛知県 1 1

24 三重県 1

25 滋賀県 1 1 1

26 京都府 1

27 大阪府 1 1 1 人材確保対策コーナーを使用できる日程が制限されている

28 兵庫県 1 1 ブースはあるが狭い、同意書の抵抗感

29 奈良県 1

30 和歌山県 1

31 鳥取県

32 島根県 1

33 岡山県 1 1 ハローワーク担当者との連携を密にしたい

34 広島県 1

35 山口県 1

36 徳島県 1

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1

39 高知県

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1 1
ハローワークの担当者により、ナースセンターの理解、連携に関する考え方等に
差があり、スムーズな連携がとりにくいことがある

43 熊本県 1 1 1 求職登録者の減少

44 大分県 1 連携求職者へのタイムリーな支援が出来ない

45 宮崎県

46 鹿児島県 1 1

47 沖縄県 1 困難事例の共有と対策

9 1 30 3 19 13 ―計

（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

1. ハローワークと連携する上での課題（複数回答）

県No. 都道府県名
　1 ハローワーク
　  が狭くて
    ブースを設置
    できない

  2 県行政からの
　  委託がない

3 ハローワーク
　でのナースセン
　ターの周知、PR
　の必要性

 4 ナースセンター
   の人員不足で
   ハローワーク
   での就業相談
   ができない

　5 求人・求職
　　情報の提供に
　　関する協力

6 その他
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（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果もしくは連携した場合に見込まれる成果（自由記述）

1 北海道
・一定した就業率を維持できている
・求職者に専門的な相談・支援が可能となる
・利便性の良い場所で相談が可能となる

2 青森県 求人登録およびナースセンター登録者の増加

3 岩手県
・求職者の登録及び相談件数増
・求人件数増により求職者の選択肢が増す

4 宮城県 ナースセンターの周知・PRがなされ、ナースセンターの登録につなげることができた

5 秋田県 地域での相談に対し、ナースセンターから相談を重ね紹介を行ってきている。今後回数の増、担当者の確保、予算の確保が課題である

6 山形県

・ハローワークにおける「看護の仕事相談会」相談者数の増加、就業者数の増加
・ナースセンター事業への参加者数の増加
・求人登録件数の増加
・ハローワーク週刊求人情報誌でのナースセンターの広報掲載
・求職・求人の動向などの把握
・ナースセンターの知名度アップ

7 福島県 ナースセンターには登録のない求人施設の紹介が可能である。相談員が看護師資格を持つため、ハローワークでは関われない内容に介入できる

8 茨城県
・ハローワークの就業相談員より、より専門的なきめ細やかな相談にのれる
・離職者の多くは、失業手当の申請にハローワークを訪れることから、ナースセンターの周知・届出制度の周知には効果的である

9 栃木県
ハローワークとナースセンター(専門的な相談）両方の支援により、求職者の就業促進につながる
事業の広報等の協力が得られる

10 群馬県
・病院や施設の現状を良く分かっている看護職の相談員が相談を行うことによって、専門的な就労支援ができる
・定期的に出張相談を行うことで、ナースセンターの認知度が上がり相談者が増えていくことが期待できる
・就労に関する情報をハローワークと共有することができる

11 埼玉県

・ナースセンターの登録者の増加
・求職者の増加
・ハローワークとの関係性の構築
・求職者選択肢が増えることにより、再就業率アップが期待される

12 千葉県
・求職者へのナースセンターのPRができる
・求職者により詳細な情報提供や就業の相談の機会ができる
・早期復職を促すことができる

13 東京都
ナースセンター（ナースプラザ）の認知度が上がる
新規求人獲得の足掛かりになる
登録、来所が少ない地域に出向くことで求職者へのアピールになり、登録数の増加に繋がる

14 神奈川県 新規求職者の獲得と早期の就業支援

15 新潟県
・ナースセンターの周知
・求職登録数の増加

16 富山県
ハローワークと連携し、回数を増やすことが出来ればより多くの相談を受けることが出来る。ハローワークの職員と連携が図れ業務の理解促進につながりやすい。求人・求
職者の情報提供を受けることが出来、ナースセンターの求職情報が増える

17 石川県 離職者のハローワーク就業相談利用に繋がっている

18 福井県 ハローワークは知名度が高く求人情報も豊富なので、求職登録者が多い。そのため、連携することで潜在看護職の掘り起しや就職者の増加が見込まれる

19 山梨県
・それぞれの強みが活かされ、良好なマッチングが可能
・未就業者の把握ができる

20 長野県
求職・求人相談件数の増加
就職が困難なケースの複合的支援

21 岐阜県
ハローワークの相談会にて、情報提供できる看護職が増え、ナースセンターの利用者増が期待できる。担当者とのコミュニケーションを通して協力し求職者の就業を推進で
きる

22 静岡県
・福祉人材コーナーのあるハローワークとの連携が以前よりスムーズになり、連携事業による求職者の情報交換もメールでタイムリーに行えるようになった
・ミニ相談会で求人施設と直接話ができるので、情報交換もでき、未登録施設にはナースセンターを広報し、NCCS登録を促せた

23 愛知県 求職者・就職者増、ナースセンターの認知度の向上

24 三重県
ハローワークに来所された際、より確実な職業紹介を実施することが出来る
退職後、潜在とならないよう、求職者へ的確な働き方の提案を実施することが出来る
紹介者数の増加が見込まれる

25 滋賀県 ナースセンターの周知および新規登録者を増やす事ができる

26 京都府
1）出張相談により、ナースセンターの登録者増加につながった
2）就業相談のタイミングが早くなった

27 大阪府 広報力

28 兵庫県
顔の見える関係ができ、事業、広報等の協力体制ができる。また、就職あっせんがしやすい。ハローワークからナースセンターに紹介でき、医療現場の情報を具体的に紹介
できる。マッチング件数に繋がる

29 奈良県
・ナースセンターに無い求人情報を提供できる
・ハローワークの職員ではわからない看護職の問題を聞くことで、個人にあった求人を紹介出来る

県No. 都道府県名
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（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果もしくは連携した場合に見込まれる成果（自由記述）
県No. 都道府県名

30 和歌山県
①求職者、求人施設情報が増加することによるマッチング向上
②ハローワークがナースセンターの周知に対して協力くださることで潜在看護職の掘り起こし、また潜在化の予防につながっていく

31 鳥取県

ナースセンターの知名度向上
求職・求人登録者の増加
イベントや研修の周知
ハローワーク就業相談での就業率が高い
平成31年度　相談件数の増加につながった

32 島根県
求職、求人施設相談(登録）の増加
同行訪問による求人施設開拓及び施設情報理解の深まり
研修の広報に協力的で受講生が増加

33 岡山県
求職者の希望に沿った求人を適切に紹介できる
マッチング困難ケースに対して、双方で連携して就業支援に結びつく

34 広島県 ナースセンターの広報にも効果的であり、ハローワークの相談員と連携がスムーズになっており、ハローワークから主催の事業に積極的に参加誘導がある

35 山口県
・求職登録者、求人情報が増加し、就業促進につながる
・ナースセンターの知名度が上がり、周知につながる

36 徳島県 ナースセンター周知とナースセンター求職登録者数と就業件数の増加

37 香川県
・求職、求人登録数の増加
・ナースセンターの知名度の向上

38 愛媛県 同意書を交換することで双方の活動状況がわかること

39 高知県
ハローワークから紹介されたことで、届出制度･eナースセンターの登録の増加が見込まれる。又、就職者との面接で適性を考慮した就職先を紹介できる為、定着の可能性が
高い

40 福岡県 ハローワークからの紹介でナースセンターに相談に来る方、NCCSに自己登録される方が増えてきている

41 佐賀県 ハローワークの求人情報を活用し求職者へ幅広く情報提供することで、求人・求職のマッチングに繋がる

42 長崎県 求人・求職情報を共有することにより、登録促進がはかれマッチングの増加につながる

43 熊本県

1）ハローワークでの就業困難な求職者が、看護職の相談員より支援を受けることで就業に繋がっている
2）求人や求職登録者の増加
3）ハローワーク利用者については、就業率が増加している
4）再就業支援研修会参加への増加

44 大分県 地域のハローワークに於いて、効率的な移動相談の拡大につながった。（全県下ハローワーク訪問により、情報交換）

45 宮崎県
連携事業を行っていることで人材交流ができた。連携事業を行っていないハローワークでも復職支援研修（採血技術演習）を行うことができた。協力体制は取れている。次
年度の継続することや別の地域のハローワークでの実施についても協力が得られる体制作りができた

46 鹿児島県
求人・求職者の登録数増加
就業者の増加

47 沖縄県
求職者の利便性
双方の情報共有による相談者への効果的な情報提供
ジョブセミナーでの専門的な情報の提供
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求人情報オンライン提供サービス 求職者の情報提供サービス

1 北海道 0 0

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 0

4 宮城県 1 0

5 秋田県 1 0

6 山形県 1 0

7 福島県 1 0

8 茨城県 1 0

9 栃木県 0 0

10 群馬県 0 0

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 0

13 東京都 1 1

14 神奈川県 0 0

15 新潟県 1 0

16 富山県 1 1

17 石川県 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 0 0

20 長野県 0 0

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1

23 愛知県 1 1

24 三重県 0 0

25 滋賀県 1 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 1

29 奈良県 1 1

30 和歌山県 1 1

31 鳥取県 1 1

32 島根県 0 0

33 岡山県 1 1

34 広島県 1 0

35 山口県 0 0

36 徳島県 0 0

37 香川県 1 0

38 愛媛県 1 1

39 高知県 0 0

40 福岡県 0 0

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 0 0

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 0

45 宮崎県 1 0

46 鹿児島県 1 0

47 沖縄県 1 1

31 20

県No. 都道府県名
（5）ハローワーク「求人情報オンライン提供／求職者の情報提供サービス」の利用

計
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6．定年等退職者（セカンドキャリア）の就業支援等の取組みについて

実施した

具体的な内容

1 北海道 1

・日常業務、及び求人施設訪問を通じ、求人施設にプラチナナースの採用を働きかけ
た。また、プラチナナースを採用している求人施設が分かるように求人票に工夫した
・「正規雇用看護職員の定年制・継続雇用」及び「プラチナナース（60才以上）に対
する求人状況」に関する情報収集を実施

2 青森県 1 講義：年金と生活設計、体験談発表、意見交換交流会

3 岩手県 1
セカンドキャリアセミナー県内 2ヶ所で開催（①年金制度と働き方 ②施設看護の魅力
③施設見学等）

4 宮城県 1 就業相談で個別に支援した

5 秋田県 1 施設管理者へ依頼

6 山形県 1
「プラチナナース研修会」を開催し、救護・イベント現場における緊急・応急処置、
看護師の役割の講義・実技などの実施

7 福島県 0 1

8 茨城県 1

老人施設説明会
（1）デイサービスセンター（2）介護老人福祉施設（3）介護老人保健施設（4）ケア
ハウス（5）有料老人ホーム
「ナースセンターの活用について」

9 栃木県 0 1
今年度は準備期間、プ
ラチナナースニーズ調
査を実施した

10 群馬県 1
プラチナナースは実務経験が豊富であるため、救護等の臨時求人の案内を積極的に
行っている

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 1

・プラチナナース研修会を開催
・協会機関誌『看護ちば』、県広報誌『ちば県民だより』に掲載
・病院施設等管理者より登録を促していただいている
・ナースセンター来所時に就業相談推進アドバイザーによる相談業務

13 東京都 1 「プラチナナースとして輝くために」テキスト配布

14 神奈川県 0 1 1 1

15 新潟県 1 個別相談にて対応、定期的な求人情報の送付

16 富山県 1 離職届出をもとに電話連絡し、eナースセンターの登録をすすめ情報提供を行った

17 石川県 1
イベント看護師登録の勧め
デイサービスなど福祉系の求人紹介
ナースセンター広報、再就業支援研修の利用など

18 福井県 1 セカンドキャリア研修（社会福祉施設についての講義・見学実習）

19 山梨県 1

プラチナ世代対象の講座
①年金に関すること
②社会保険労務士による働き方について
③福祉施設事務長によるプラチナ世代への期待

20 長野県 1
プラチナナース（勤務年数25年以上）を対象に「年金について」「地域で働くプラチ
ナナース」のテーマで研修会を開催し、今後の働き方について考えてもらう機会を設
けた

21 岐阜県 1 各施設訪問による届出制度利用の周知

22 静岡県 1
セカンドキャリアセミナーでナースセンターの役割、セカンドキャリアについての情
報提供、意見交換を行った

23 愛知県 1 看護職復職支援交流会の開催

24 三重県 1
とどけるんへの届出者に対し、電話・メールにて就業意思を確認し、働き方の提案を
実施した

25 滋賀県 0 1

26 京都府 1
・セカンドキャリア研修・交流会（2回実施）
・とどけるんへの届出登録者への連絡、ナースセンターへの登録促進

27 大阪府 1 セカンドキャリア研修

28 兵庫県 1
登録推進を年3回実施。施設訪問を実施し、定年退職予定者の継続雇用や、ナースセン
ターへの登録紹介を依頼、ナースセンター資料配布等

4 人員
　不足

5 対象者
がいない

6 その他県No. 都道府県名

具体的な取組み内容
1 必要性
　がない

2 都道府
  県行政
  からの
  委託が

ない

実施の
有無

実施していない（複数回答）

 1．定年退職者（セカンドキャリア）のナースセンター登録に対する就業支援等の取組み

3 予算が
ない
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実施した

具体的な内容

4 人員
　不足

5 対象者
がいない

6 その他県No. 都道府県名

具体的な取組み内容
1 必要性
　がない

2 都道府
  県行政
  からの
  委託が

ない

実施の
有無

実施していない（複数回答）

 1．定年退職者（セカンドキャリア）のナースセンター登録に対する就業支援等の取組み

3 予算が
ない

29 奈良県 1
プラチナナース研修会を実施した1回／年
定年退職後の就職希望者にも、復職支援研修受講・ミニ就職相談会の勧奨とともに就
職の斡旋を実施

30 和歌山県 1 理事会・施設代表者会議の際、参加者・看護管理者に「とどけるん」を説明

31 鳥取県 1
プラチナナース対象の研修会開催　2回
①年金に関する講義と交流会
②セカンドキャリアを考える『豊かな人生とは』と交流会

32 島根県 1
ナースセンターのしおり（届出はがき含む）を県内全病院看護管理者に郵送し退職者
への配布を依頼した

33 岡山県 1
施設に出向いてセカンドキャリア研修会を実施し、ナースセンター登録について説明
した

34 広島県 1

プラチナナース支援研修会（看護協会と協働）
プラチナナース（50歳以上の看護職で定年(早期)退職予定及び退職看護職）で、在宅
及び施設等において必要とされる看護の知識及び技術等を習得するための研修会
・プラチナナース支援事業専門部会
・研修会（講義2日+施設見学実習1日）

35 山口県 1 届出登録者に電話連絡し、登録票を送付

36 徳島県 1
AWAナースサポートセンター事業（看護職の生涯活躍支援事業）担当者と連携し、就業
支援を実施

37 香川県 1 看護管理者へ届出登録の周知

38 愛媛県 1 セカンドキャリア講習会「プラチナナースいきいきライフ」

39 高知県 1
施設訪問し管理者に、退職者に対して届出制度とeナースセンターへの登録を説明して
もらうよう依頼した

40 福岡県 1

平成30年度看護職のキャリアと働き方支援による地域に必要な看護職確保推進モデル
事業
①セカンドキャリア雇用意向に関する実態調査
②求人施設とセカンドキャリアの情報交換会

41 佐賀県 1
県主催で看護協会でプラチナナース研修会を実施した際に、ナースセンターの広報と
してチラシを配布した

42 長崎県 1
・看護職のセカンドキャリアセミナー及び交流会の実施
・30年10月新たに県の委託を受け協会実施の「プラチナナース活躍推進事業」との協
働

43 熊本県 1
・講演会・交流会
・就業への斡旋及び相談

44 大分県 1
県委託の「プラチナナース生き活きプロジェクト研修」の情報提供、参加勧奨。参加
者等の施設見学、就業相談対応

45 宮崎県 1

セカンドキャリア支援交流会を実施した
①定年後に訪問看護事業所を起業した看護職の話
②終活セミナー
③交流会
交流会の参加者に対して定年後の働き方について調査を行った

46 鹿児島県 0 1 1 1 1
特別な支援対象者とし
て区別していない

47 沖縄県 1
個別的な相談対応
プラチナナース交流会の開催

41 ― 0 4 3 3 0 2 ―計
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6 その他の理由

1 北海道 0 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 0 ナースセンター以外で実施している

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 0 ナースセンター以外で実施している

5 秋田県 0 ナースセンター以外で実施している

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない

7 福島県 1 1 72

8 茨城県 0 都道府県行政からの委託がない

9 栃木県 0 ナースセンター以外で実施している

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 都道府県行政からの委託がない

12 千葉県 0 ナースセンター以外で実施している

13 東京都 0 その他 その他の研修で対応

14 神奈川県 0 ナースセンター以外で実施している

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 0 必要性がない

17 石川県 0 その他 看護協会の他の事業で実施している

18 福井県 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 0 都道府県行政からの委託がない

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 0 その他
離職防止相談員が新人看護職員研修に携わった結果、必要性が増した
ので今後の検討課題とする

23 愛知県 0 都道府県行政からの委託がない

24 三重県 0 ナースセンター以外で実施している

25 滋賀県 1 3 429

26 京都府 0 ナースセンター以外で実施している

27 大阪府 1 2 135

28 兵庫県 0 ナースセンター以外で実施している

29 奈良県 0 予算がない

30 和歌山県 0 その他 今後の検討事項

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 0 人員不足

33 岡山県 0 ナースセンター以外で実施している

34 広島県 0 ナースセンター以外で実施している

35 山口県 0 ナースセンター以外で実施している

36 徳島県 0 ナースセンター以外で実施している

37 香川県 0 人員不足

38 愛媛県 0 人員不足

39 高知県 0 その他 再就職研修として対応している

40 福岡県 0 都道府県行政からの委託がない

41 佐賀県 0 都道府県行政からの委託がない

42 長崎県 0 ナースセンター以外で実施している

43 熊本県 0 ナースセンター以外で実施している

44 大分県 0 ナースセンター以外で実施している

45 宮崎県 0 ナースセンター以外で実施している

46 鹿児島県 0 ナースセンター以外で実施している

47 沖縄県 0 ナースセンター以外で実施している

3 6 636 ― ―計

7．各種研修について

県No. 都道府県名
実施の有無

実施した

実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 ナースセンター以外で実施している
6 その他

実施しなかった

 1．看護職員リフレッシュ研修
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6 その他の理由

1 北海道 1 9 242 89

2 青森県 1 5 79 2

3 岩手県 1 1 10 8

4 宮城県 1 7 50 14

5 秋田県 1 3 12 6

6 山形県 1 8 8 8

7 福島県 1 3 26 15

8 茨城県 1 5 59 20

9 栃木県 1 15 220 15

10 群馬県 1 10 82 37

11 埼玉県 1 44 203 126

12 千葉県 1 4 15 8

13 東京都 1 85 345 117

14 神奈川県 1 6 264 43

15 新潟県 1 13 67 26

16 富山県 1 8 28 15

17 石川県 1 11 163 19

18 福井県 1 4 28 19

19 山梨県 1 11 11 9

20 長野県 1 25 133 39

21 岐阜県 1 1 33 18

22 静岡県 1 7 66 46

23 愛知県 0 ナースセンター以外で実施している

24 三重県 1 3 22 22

25 滋賀県 1 1 9 3

26 京都府 1 15 81 12

27 大阪府 1 12 184 107

28 兵庫県 1 2 54 24

29 奈良県 1 54 95 24

30 和歌山県 1 1 16 13

31 鳥取県 1 28 104 7

32 島根県 1 6 91 14

33 岡山県 1 21 275 29

34 広島県 1 64 122 75

35 山口県 1 随時 18 14

36 徳島県 1 16 57 24

37 香川県 1 2 19 13

38 愛媛県 1 通年 53 48

39 高知県 1 4 22 7

40 福岡県 1 22 291 151

41 佐賀県 1 2 15 8

42 長崎県 0 その他
長崎県から看護協会が指定を受けた長崎県看
護キャリア支援センターで実施

43 熊本県 1 36 264 64

44 大分県 1 18 111 15

45 宮崎県 1 18 75 43

46 鹿児島県 1 3 35 15

47 沖縄県 1 39 89 45

45 652 4,246 1,476 ― ―計

県No. 都道府県名
実施の有無

 2．再就業支援研修

実施した

実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

研修受講後
の就業者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 ナースセンター以外で実施している
6 その他

実施しなかった
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5 その他の理由

1 北海道 1
訪問看護師養成講習会（集中コース及び分散コース前
期）

2 32

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 1 岩手県看護職員復職研修 1 7

4 宮城県 0 人員不足

5 秋田県 1 看護職員就労環境改善事業 3 135

6 山形県 1 潜在看護師等看護技術セミナー 5 18

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1

管理者等研修
○看護補助者活用の好事例
○看護サービスにおける経済性
○看護補助者の活用推進のための研修
○病院で働く看護職の賃金のあり方に関する考え方
○看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生について
学ぶ
○人事労務管理の基礎知識

6 543

9 栃木県 1 訪問看護師養成講習会 1 33

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 都道府県行政からの委託がない

12 千葉県 1
①看護基礎技術講習会
②訪問看護基礎研修会

①59回
② 7回

①72人
 ②104人

13 東京都 1

新人看護職員研修、最新の知見・技術研修、高齢者看護
関連研修、在宅・地域看護関連研修、看護と安全、今日
的課題研修、リーダーシップ育成研修、実習指導者・訪
問看護師のための研修

106 4,469

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 1 訪問看護に関する研修 7 98

17 石川県 1

訪問看護師のスキルアップ研修[基礎・中級]
在宅ホスピスケア研修
訪問看護管理者研修[初任者&フォローアップ研修]
訪問看護交流研修
医療機関看護師の在宅支援研修

40 442

18 福井県 1
①訪問看護師養成講習会
②退院支援研修

①1
②1

①32
②42

19 山梨県 1 新人看護職員指導担当者のための研修会 1 87

20 長野県 0 都道府県行政からの委託がない

21 岐阜県 1
①就業促進研修(医療機関委託研修）
②就業促進研修(訪問看護研修）
③保育業務担当看護職養成研修

①32
②10
③ 1

①39
②13
③29

22 静岡県 1
①介護施設等再就業研修
②病院・訪問看護ステーション派遣型再就業研修

①3
②3

①44
② 3

23 愛知県 1 訪問看護職員養成講習会（集合型及びeラーニング） 2 52

24 三重県 1
就労環境改善のための研修会
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

2 150

25 滋賀県 1
在宅医療福祉看護職員専門研修
（リスタートナースサポート研修）

3 33

26 京都府 1
「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講
習会

1 34

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

 3．その他の研修

実施しなかった

実施の有無

実施した

具体的な研修内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

県No. 都道府県名
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5 その他の理由

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

 3．その他の研修

実施しなかった

実施の有無

実施した

具体的な研修内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

県No. 都道府県名

27 大阪府 1 採血演習 30 121

28 兵庫県 1
①看護管理者研修
②フォローアップ研修
③行政保健師看護基礎技術研修

3
①175
② 13
③  7

29 奈良県 1 採血実技研修 17 17

30 和歌山県 1
①新人看護職員実地指導者研修
②採血技術演習

① 1
②19

①51
②24

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 0 都道府県行政からの委託がない

33 岡山県 1 未就業者OA機器講習会（電子カルテ講習会） 2 6

34 広島県 1
再就職セミナー
復職セミナー

6 31

35 山口県 1 注射・吸引等看護技術演習、未就業看護職のつどい 19 44

36 徳島県 0 その他

ナースセンター以外で
実施した勤務環境改善
推進員会実施の研修会
への参加を推奨

37 香川県 1
再就業しているが、離職期間が長く研修を必要としてい
る看護職員に看護力再開発講習会を実施

2 4

38 愛媛県 1
復職支援実技研修（シュミレータによる注射等の技術研
修）

12 66

39 高知県 0 必要性がない

40 福岡県 0 都道府県行政からの委託がない

41 佐賀県 1
看護職再就業支援研修（1日コース）～医療安全、感染
対策、採血･静脈注射～

2 6

42 長崎県 1 テーマ「今からはじめるセカンドライフマネジメント」 1 26

43 熊本県 1
熊本県看護協会支部主催の再就業支援研修会（地域の看
護の動向・医療安全・感染予防・注射採血演習会・急変
時の対応等）

3 23

44 大分県 1 WLB推進交流会 1 71

45 宮崎県 0 人員不足

46 鹿児島県 1 技術支援セミナー 10 51

47 沖縄県 1

シンポジウム：働き方改革
　　　　　　　～みんなで考えよう！看護師の超勤～
講演会：①看護職の健康と安全に配慮した
         「労働安全衛生ガイドライン」
　　　　②看護職の賃金モデル

1 106

33 ― ― ― ― ―計
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5 その他の理由

1 北海道 0 その他
数年前に実施し参加者
が少なかったため

2 青森県 0 その他
ニーズ把握ができてい
ない

3 岩手県 0 人員不足

4 宮城県 0 人員不足

5 秋田県 1
ナースIKUカフェ（子育て世代）
ナースプラチナカフェ（プラチナ世代）

2 22

6 山形県 1
潜在看護師等看護技術セミナー参加者向けのナースカ
フェ

5 18

7 福島県 1 看護職の働き方フォーラム 1 57

8 茨城県 1

①カムバック支援セミナーフォローアップ
　　講話「看護師に必要な薬の知識」
　　講話・演習「吸引・吸痰ケアについて」
　　情報交換会（各グループに就業相談員も参加）
　　就業相談
　　輸液・採血の技術練習

②輸液・採血技術練習コーナー開設

①1
②通年

①18
②29

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 1 とどけるん登録の未就業者向け交流会 3 37

12 千葉県 1
再就業支援研修、プラチナナース研修会の内容に含まれ
る形で交流会を開催

5 24

13 東京都 0 その他
復職支援研修、再修業
研修等で研修生同士の
交流あり

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 1 未就業者向けの情報交換会（カフェ） 4 31

16 富山県 0 予算がない

17 石川県 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 1 潜在看護師交流会 1 10

20 長野県 1

とどけるんの登録者などを対象に「キャリア支援につい
て」「履歴書作成のポイント」「意見交換会（再就職し
て看護職員を交えて」などを盛り込んだ復職セミナーを
開催した

2 16

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 1
①「ナースのお仕事フェア」
②子育てママの活き活きカフェ

①2
②2

①20
②6

23 愛知県 1 看護職復職支援交流会 3 66

24 三重県 1 ナースカフェ（看護職の再就業支援） 1 31

25 滋賀県 1
未就業者への研修で、実習後に就業に向けての交流会を
実施

2 14

26 京都府 0 その他
ナースセンター以外で
実施

27 大阪府 1 Rｅ･フレッシュCafé 17 140

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

県No. 都道府県名

 4．交流会・カフェ等の開催

実施の有無

実施した 実施しなかった

具体的な内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）
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5 その他の理由

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

県No. 都道府県名

 4．交流会・カフェ等の開催

実施の有無

実施した 実施しなかった

具体的な内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

28 兵庫県 1
1、先輩看護師から体験談
2、グループワーク

1 4

29 奈良県 1
ミニ就職相談会
交流カフェ

3 62

30 和歌山県 0 その他 今後の検討事項

31 鳥取県 1
再就業支援研修『訪問看護に関する初歩的な知識』終了
後、講師も参加して情報交流をした

2 14

32 島根県 1
福祉職場チャレンジ交流会2回
再就業チャレンジ講習会（4回）後に交流カフェを実施
した

6 82

33 岡山県 0 都道府県行政からの委託がない

34 広島県 1 いきいき子育てママのナースカフェ 17 103

35 山口県 0 その他 支部で開催

36 徳島県 0 都道府県行政からの委託がない

37 香川県 1
新人看護職対象ナースCafé
求職者対象ナースCafé 2 27

38 愛媛県 0 人員不足

39 高知県 0 予算がない

40 福岡県 0 都道府県行政からの委託がない

41 佐賀県 1
再就業支援研修会（6日コース）の中で、復職体験につ
いて語り、意見交換を行う交流会の時間を設けた

2 15

42 長崎県 0 都道府県行政からの委託がない

43 熊本県 1
講演会・交流会等（あじさいカフェ・なでしこカフェ・
さくらカフェ）

3 26

44 大分県 0 その他
看護力再開発講習会
で、交流の場を設けて
いる

45 宮崎県 1 復職支援カフェ（ミニ講座、交流会） 12 69

46 鹿児島県 0 人員不足

47 沖縄県 1
潜在看護師交流会
プラチナナース交流会

2 58

24 ― 96 926 ― ―計
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6 その他の理由

1 北海道 0 その他 電話等で随時相談対応を行っている

2 青森県 0 都道府県看護協会で実施

3 岩手県 1 5 394

4 宮城県 1 7 166

5 秋田県 0 その他
進路相談は、ナースセンター内、ハローワーク出張相談、看護のフェ
ア、看護体験の時に行っている

6 山形県 1 1 14

7 福島県 1 6 56

8 茨城県 1 1 52

9 栃木県 1 2 24

10 群馬県 1 1 11

11 埼玉県 1 2 216

12 千葉県 1 30 3,968

13 東京都 0 その他
常時、ハローワークやナースセンターで進学相談に対応。看護フェスタ
等の外部イベントの際にも対応している

14 神奈川県 0 その他 個別対応している

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 0 都道府県看護協会で実施

17 石川県 1 3 5

18 福井県 1 1 522

19 山梨県 1 1 256

20 長野県 1 4 57

21 岐阜県 1 1 211

22 静岡県 1 3 1,156

23 愛知県 1 1 236

24 三重県 1 1 236

25 滋賀県 1 1 73

26 京都府 0 その他 昨年度まで実施していたが参加者が少ないため

27 大阪府 1 1 368

28 兵庫県 1 2 172

29 奈良県 1 1 119

30 和歌山県 1 2 204

31 鳥取県 1 3 361

32 島根県 1 10 320

33 岡山県 0 その他 台風接近に伴い中止となった

34 広島県 1 7 265

35 山口県 0 都道府県看護協会で実施

36 徳島県 1 3 252

37 香川県 0 人員不足

38 愛媛県 1 3 197

39 高知県 1 1 230

40 福岡県 1 2 49

41 佐賀県 1 7 17

42 長崎県 0 その他
長崎新聞社主催の進路相談会に参加
年1回、相談者27名

43 熊本県 1 6 136

44 大分県 1 4 179

45 宮崎県 1 1 337

46 鹿児島県 0 その他
出前授業の実施、高校生対象の進路相談会参加、
ハローワークやナースセンターで個別の進路相談に随時対応

47 沖縄県 1 1 7

34 125 10,866 ― ―計

8．「看護の心」普及事業について

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会で実施
6 その他

実施回数
（回／年）

参加者数
（人／年）

（1）事業実施について

 1．進路相談会

実施しなかった
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7 その他の理由

1 北海道 0 都道府県看護協会で実施

2 青森県 0 都道府県看護協会で実施

3 岩手県 1 1 95 1,097

4 宮城県 1 59 59 498

5 秋田県 1 1 29 352

6 山形県 1 1 84 479

7 福島県 1 1 58 671

8 茨城県 1 1 77 1,743

9 栃木県 1 1 60 877

10 群馬県 1 1 71 1,042

11 埼玉県 0 都道府県看護協会で実施

12 千葉県 1 181 99 1,677

13 東京都 1 2 282 1,733

14 神奈川県 1 5/1～8/31 166 6,624

15 新潟県 1 142 110 1,045

16 富山県 1 1 24 972

17 石川県 1 30 29 122

18 福井県 1 1 14 419

19 山梨県 0 その他 山梨県が実施

20 長野県 0 都道府県看護協会で実施

21 岐阜県 1 49 41 1,093

22 静岡県 1 1 95 1,607

23 愛知県 1 2 76 1,415

24 三重県 1 1 55 750

25 滋賀県 1 1 49 623

26 京都府 1 111 106 478

27 大阪府 0 都道府県看護協会で実施

28 兵庫県 1 1 89 1,793

29 奈良県 1 1 32 274

30 和歌山県 1 1 55 443

31 鳥取県 0 各施設が自主的に実施

32 島根県 1 82 42 1,378

33 岡山県 0 各施設が自主的に実施

34 広島県 1 109 83 1,150

35 山口県 1 1 66 645

36 徳島県 1 1 34 436

37 香川県 1 1 31 344

38 愛媛県 1 1 37 515

39 高知県 1 1 57 466

40 福岡県 1 1 147 1,137

41 佐賀県 1 1 41 284

42 長崎県 0 都道府県看護協会で実施

43 熊本県 1 1 37 642

44 大分県 0 都道府県看護協会で実施

45 宮崎県 1 1 65 545

46 鹿児島県 1 50 46 573

47 沖縄県 1 25 25 2,000

37 866 2,566 37,942 ― ―計

実施の有無

実施した

県No. 都道府県名

（1）事業実施について

実施しなかった

 2．1日看護体験

実施回数
（回／年）

実施施設数
（施設／年）

参加者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会で実施
6 各施設が自主的に実施
7 その他
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5 その他の理由

1 北海道 0 その他 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会で実施

2 青森県 1 6 882

3 岩手県 1 1 268

4 宮城県 1 1 1,155

5 秋田県 1 1 945

6 山形県 1 1 311

7 福島県 1 1 330

8 茨城県 1 1 926

9 栃木県 1 1 1,441

10 群馬県 1 1 2,157

11 埼玉県 1 9 2,327

12 千葉県 1 1 7,228

13 東京都 1 1 1,421

14 神奈川県 1 1 1,963

15 新潟県 1 1 245

16 富山県 1 1 1,488

17 石川県 1 5 1,486

18 福井県 1 2 500

19 山梨県 1 1 398

20 長野県 1 1 126

21 岐阜県 1 1 250

22 静岡県 1 1 310

23 愛知県 1 2 543

24 三重県 1 1 549

25 滋賀県 1 1 500

26 京都府 1 5 2,556

27 大阪府 1 1 456

28 兵庫県 1 2 909

29 奈良県 1 1 345

30 和歌山県 1 9 1,198

31 鳥取県 1 3 578

32 島根県 1 1 400

33 岡山県 1 1 400

34 広島県 1 1 536

35 山口県 1 1 2,017

36 徳島県 1 1 5,788

37 香川県 1 1 353

38 愛媛県 1 1 315

39 高知県 1 1 235

40 福岡県 1 1 1,955

41 佐賀県 1 1 117

42 長崎県 1 1 558

43 熊本県 1 1 338

44 大分県 1 1 152

45 宮崎県 1 7 822

46 鹿児島県 1 1 2,026

47 沖縄県 1 1 77

46 86 49,880 ― ―

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（1）事業実施について

 3．看護フェスティバル等「看護の日」事業

実施しなかった

計

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施回数
（回／年）

参加者数
（人／年）
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6 その他の理由 6 その他の理由

1 北海道 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

5 秋田県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 日本看護協会が作成したものを利用

6 山形県 1 0 その他 平成28年度作成のものを使用

7 福島県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

8 茨城県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

9 栃木県 1 1

10 群馬県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

13 東京都 1 1

14 神奈川県 0 都道府県行政が作成したものを利用 1

15 新潟県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

16 富山県 0 その他
看護師等養成学校の冊子を
作った

1

17 石川県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

18 福井県 1 1

19 山梨県 1 1

20 長野県 1 1

21 岐阜県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

22 静岡県 1 0 都道府県行政が作成したものを利用

23 愛知県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

24 三重県 1 0 都道府県行政が作成したものを利用

25 滋賀県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

26 京都府 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 0 日本看護協会が作成したものを利用

29 奈良県 1 1

30 和歌山県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

31 鳥取県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

32 島根県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

33 岡山県 1 1

34 広島県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

35 山口県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

36 徳島県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

37 香川県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

38 愛媛県 1 0 都道府県行政が作成したものを利用

39 高知県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 日本看護協会が作成したものを利用

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 0 その他 過年度作成リーフレット使用 1

45 宮崎県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 その他
2019年度の作成に向け準備し
た

46 鹿児島県 0 その他 過年度作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

47 沖縄県 1 1

20 ― ― 24 ― ―

作成しなかった理由
1 都道府県行政が作成したものを利用
2 都道府県看護協会が作成したものを利用
3 日本看護協会が作成したものを利用
4 都道府県行政からの委託がない
5 予算がない
6 その他

作成の有無

（2）関連資料作成について

 1．進路相談用リーフレット等  2．都道府県内の看護師等学校・養成所情報

計

県No. 都道府県名

作成の有無

作成しなかった理由
1 都道府県行政が作成したものを利用
2 都道府県看護協会が作成したものを利用
3 日本看護協会が作成したものを利用
4 都道府県行政からの委託がない
5 予算がない
6 その他
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長
野
県

1
1

7
1

1
1

1
1

長
野
県
病
院
協
議
会

1
1

1
1

老
人
保
健
施
設
協
議
会
、
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
連
絡
協
議
会

2
1

岐
阜

県
1

1
3

1
1

1
1

一
般
社
団
法
人
岐
阜
県
病
院
協
会

岐
阜
県
精
神
科
病
院
協
会

1
1

1
大
学
、
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、
老
健
協
会

そ
の

他
都

道
府

県
看

護
主

管
課

開
催

時
期

（
月

）
看

護
管

理
代

表
者

養
成

機
関

代
表

者

9．
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事

業
運
営
委
員
会
に
つ
い
て

県
N
o
.

都
道

府
県

名
開

催
の

有
無

有
識

者

開
催

回
数

（
回

）

委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
所
属
（
複
数
回
答
）

都
道

府
県

看
護

協
会

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

都
道

府
県

労
働

局
医

師
会

病
院

団
体

開
催
し
た

 都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

実
施
を
検
討
す
る
委
員
会
（
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
・
事
業
推
進
委
員
会
等
）
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団
体

名
具

体
的

な
所

属

そ
の

他
都

道
府

県
看

護
主

管
課

開
催

時
期

（
月

）
看

護
管

理
代

表
者

養
成

機
関

代
表

者

県
N
o
.

都
道

府
県

名
開

催
の

有
無

有
識

者

開
催

回
数

（
回

）

委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
所
属
（
複
数
回
答
）

都
道

府
県

看
護

協
会

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

都
道

府
県

労
働

局
医

師
会

病
院

団
体

開
催
し
た

 都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

実
施
を
検
討
す
る
委
員
会
（
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
・
事
業
推
進
委
員
会
等
）

2
2

静
岡

県
0

23
愛
知
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会

1
県
社
協
、
日
本
精
神
科
看
護
協
会
、
県
助
産
師
会
、
県
立
大
学
、
看
護
学
校
管
理

者
協
議
会
、
政
令
市
看
護
主
管
課

24
三
重
県

1
1

6
1

1
1

1
1

県
病
院
協
会

1
1

県
教
育
委
員
会
・
保
健
師
協
議
会
代
表
・
助
産
師
会
代
表

25
滋
賀
県

1
1

8
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会

1
1

1
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
連
絡
協
議
会

2
6

京
都
府

1
1

7
1

1
1

1
1

府
病
院
協
会
、
精
神
科
病
院
協
会
、
私
立
病
院

協
会

2
7

大
阪

府
1

4
7
,
1
0
,

1
2
,
3

1
1

1
1

大
阪
府
私
立
病
院
協
会

1
1

1
大
阪
福
祉
人
材
支
援
セ
ン
タ
ー
、
大
阪
府
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
協
会

2
8

兵
庫

県
1

1
2

8
,
9
,
1
0
,
1
1
,

1
2
,
1

1
1

1
1

1
兵
庫
県
民
間
病
院
協
会

1
1

1
1

兵
庫
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
、
社
労
士

2
9

奈
良

県
1

1
2

1
1

1
1

1
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
協
議
会
・
老
人
福
祉

施
設
協
議
会

3
0

和
歌

山
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会

1
1

助
産
師
会
、
社
会
福
祉
協
議
会
、
教
育
庁
学
校
局

31
鳥
取
県

1
1

10
1

1
1

1
1

1
1

1
福
祉
施
設
の
看
護
管
理
者
、
社
会
福
祉
協
議
会

3
2

島
根
県

1
1

2
1

1
1

1
1

県
病
院
協
会

1
1

3
3

岡
山

県
0

3
4

広
島

県
0

3
5

山
口
県

1
1

2
1

1
1

1
1

1

36
徳
島
県

1
1

11
1

1
1

1
1

全
日
本
病
院
協
会
徳
島
県
支
部

1
1

3
7

香
川

県
1

1
1
1

1
1

1
1

1
1

3
8

愛
媛

県
1

2
7
,
1
1

1
1

1
1

1
1

1
県
教
育
委
員
会
高
校
教
育
課
、
介
護
福
祉
在
宅

領
域
求
人
担
当
者

39
高
知
県

1
2

8,
3

1
1

1
1

1
高
知
県
病
院
診
療
所
事
務
長
連
絡
協
議
会

1
1

1

4
0

福
岡

県
1

1
3

1
1

1
1

1
県
私
設
病
院
協
会
、
県
訪
問
看
護
ス

テ
ー
シ
ョ

ン
連
絡
協
議
会

4
1

佐
賀

県
0

4
2

長
崎
県

1
3

9
,
1
1
,
2

1
1

1
1

1
1

日
本
病
院
会
長
崎
県
支
部
、
全
日
本

病
院
協
会

長
崎
支
部
、
有
床
診
療
所
協
議
会

1
1

1
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団
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体
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そ
の

他
都

道
府

県
看

護
主

管
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開
催

時
期

（
月

）
看

護
管

理
代

表
者

養
成

機
関

代
表

者

県
N
o
.

都
道

府
県

名
開

催
の

有
無

有
識

者

開
催

回
数

（
回

）

委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
所
属
（
複
数
回
答
）

都
道

府
県

看
護

協
会

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

都
道

府
県

労
働

局
医

師
会

病
院

団
体

開
催
し
た

 都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

実
施
を
検
討
す
る
委
員
会
（
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
・
事
業
推
進
委
員
会
等
）

4
3

熊
本

県
1

2
7
,
3

1
1

1
1

1
全
日
本
病
院
協
会
支
部
・
熊
本
県
医
師
会
・
熊

本
県
精
神
科
協
会

1
1

1
1

熊
本
県
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
連

絡
協
議
会

熊
本
県
教
育
庁
高
校
教
育
課

4
4

大
分

県
1

2
8
,
2

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会
の
事
務
部
会
・
看
護
部
会
の
代
表

者
1

1
1

老
健
施
設
・
老
人
福
祉
施
設
協
議
会
各
代
表
者

45
宮
崎
県

1
1

2
1

1
1

1
1

1
1

保
健
師
長
会
、
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
管
理
者

4
6

鹿
児

島
県

1
1

1
0

1
1

1
1

1
社
会
保
険
労
務
士
会

4
7

沖
縄

県
0 4
1

7
7

―
4
1

3
9

2
1

3
1

3
7

29
―

1
5

3
2

3
2

3
0

―
計
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7 その他の理由

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

18 福井県

19 山梨県 その他 看護職員確保対策連絡協議会に位置づけている

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県 その他 労働局主催の人材確保対策推進協議会、県とはナースセンター連絡会議(年7回）で事業検討を行った

23 愛知県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

33 岡山県 所管する委員会がない

34 広島県 その他 他の会議で実施

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県 都道府県行政からの委託がない

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県 都道府県行政からの委託がない

県No. 都道府県名

開催しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 ナースセンター以外で実施
6 所管する委員会がない
7 その他

開催しなかった

 都道府県ナースセンター事業実施を検討する委員会（都道府県ナースセンター事業運営委員会・事業推進委員会等）
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団体名 所属

1 北海道 0

2 青森県 0

3 岩手県 1 岩手県 4 6,8,9 1 1 1 1 1 1 1 1
国民健康保険団体連
合会、岩手県訪問看
護協議会

4 宮城県 1 宮城県看護協会 1 3 1 1 1 1 1 1 1

福祉人材センター、
政令市看護担当課、
訪問看護ステーショ
ン団体

5 秋田県 1 秋田県看護協会 1 11 1 1 1 1 秋田県病院協会 1

6 山形県 1 山形県 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1
県教育庁高校教育
課、総合支庁

7 福島県 0

8 茨城県 0

9 栃木県 0

10 群馬県 0

11 埼玉県 0

12 千葉県 1 千葉県看護協会 1 2 1 1 1 1 1 日本病院会 1 1 1 1 病院管理の立場

13 東京都 1 東京都福祉保健局 3 5,8,2 1 1 1 1 1 1

14 神奈川県 1 神奈川県 1 10 1 1 1 1 1 1
神奈川県病院協
会

1 1 1 1
訪問看護ステーショ
ン協議会

15 新潟県 0

16 富山県 0

17 石川県 0

18 福井県 0

19 山梨県 1
山梨県看護協会
ナースセンター

2 7,2 1 1 1 1 1
山梨県民間病院
協会

1 1 1 1
老人保健及び福祉施
設の看護代表者

20 長野県 0

21 岐阜県 1 岐阜県看護協会 1 1 1 1 1 1 1 1

訪問看護ステーショ
ン協議会
老健、特養の看護職
代表者

22 静岡県 1
静岡県看護職員確
保対策連絡協議会

2 8,3 1 1 1 1 1 1
静岡県訪問看護ス
テーション協議会

23 愛知県 0

24 三重県 0

25 滋賀県 0

26 京都府 0

27 大阪府 0

28 兵庫県 1 兵庫県、神戸市 3 9,12,3 1 1 1 1 1 県民間病院協会 1 1 1 1
病院・福祉施設看護
部長

29 奈良県 0

30 和歌山県 1 和歌山労働局 2 6 1 1 1 1 1

商工観光労働部、和
歌山県長寿社会課、
介護労働安定セン
ター、和歌山県福祉
人材センター、YMCA
国際福祉専門学校、
子ども未来課

10．看護職員確保対策連絡協議会について

医師会
病院
団体

有識者

設置
の
有無

県No.
都道府県

名
開催回数
（回）

主催者名

（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

ハロー
ワーク

都道府県
労務局

その他都道府県
看護
主管課

設置した

都道府県
看護協会

協議会メンバーの所属（複数回答）

開催時期
（月）

看護
管理
代表者

養成
機関
代表者
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団体名 所属
医師会

病院
団体

有識者

設置
の
有無

県No.
都道府県

名
開催回数
（回）

主催者名

（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

ハロー
ワーク

都道府県
労務局

その他都道府県
看護
主管課

設置した

都道府県
看護協会

協議会メンバーの所属（複数回答）

開催時期
（月）

看護
管理
代表者

養成
機関
代表者

31 鳥取県 0

32 島根県 0

33 岡山県 1 岡山県看護協会 2 7,11 1 1 1 1 1 1 1 管轄保健所

34 広島県 1 広島県 2 10,3 1 1 1 1 県病院協会 1 1 1 1
市町代表、助産師会
代表

35 山口県 0

36 徳島県 0

37 香川県 0

38 愛媛県 0

39 高知県 0

40 福岡県 1 福岡県看護協会 2 7,1 1 1 1 1 1 1 1
福祉施設、訪問看護
ステーション

41 佐賀県 1 佐賀県健康福祉部 1 12 1 1 1 1 1 1
佐賀県医師会常
任理事（診療所
代表）

1 1

42 長崎県 1
長崎労働局職業安
定部訓練室

1 7 1 1 1 1 1 1

長崎県社会福祉協議
会、長崎県介護福祉
士会、長崎県社会福
祉士会、介護労働安
定センター

43 熊本県 0

44 大分県 0

45 宮崎県 0

46 鹿児島県 0

47 沖縄県 0

17 ― 30 ― 17 17 9 12 12 7 ― 8 13 15 14 ―計
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5.代わりの事業・会議の名称 6 その他の理由

1 北海道 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県 代わりの事業・会議がある 福島県看護職員需給計画策定検討会

8 茨城県 都道府県行政からの委託がない

9 栃木県 代わりの事業・会議がある 栃木県看護職員確保対策委員会

10 群馬県 代わりの事業・会議がある 群馬県ナースセンター事業運営委員会

11 埼玉県 代わりの事業・会議がある 就業環境改善推進委員会

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 代わりの事業・会議がある 公的看護部長総看護師長会議

17 石川県 代わりの事業・会議がある ナースセンター運営委員会

18 福井県 代わりの事業・会議がある 福井県ナースセンター事業運営委員会

19 山梨県

20 長野県 代わりの事業・会議がある ナースセンター事業運営委員会

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県 都道府県行政からの委託がない

24 三重県 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 代わりの事業・会議がある 滋賀県看護職員等確保対策推進協議会

26 京都府 代わりの事業・会議がある 看護職確保定着推進特別委員会

27 大阪府 都道府県行政からの委託がない

28 兵庫県

29 奈良県 予算がない

30 和歌山県

31 鳥取県 代わりの事業・会議がある 鳥取県看護職員確保対策検討委員会

32 島根県 代わりの事業・会議がある 圏域別看護関係者連絡会議、福祉人材確保対策事業担当者会議

33 岡山県

34 広島県

35 山口県 代わりの事業・会議がある 山口県看護職員確保対策協議会

36 徳島県 代わりの事業・会議がある
ナースセンター事業運営委員会、ナースバンク事業推進プロジェ
クト委員会（看護協会特別委員会）、看護職員確保対策事業
（県）、徳島人材確保推進協議会（労働局）

37 香川県 代わりの事業・会議がある ナースセンター事業運営委員会

38 愛媛県 代わりの事業・会議がある 看護職員・県内定着推進協議会

39 高知県 代わりの事業・会議がある
高知県医療審議会医療従事者確保推進部会
高知県の看護を考える会(県主催）

40 福岡県

41 佐賀県

42 長崎県

43 熊本県 代わりの事業・会議がある ナースセンタ―事業運営委員会

44 大分県 代わりの事業・会議がある ナースセンター事業運営委員会

45 宮崎県 都道府県行政からの委託がない

46 鹿児島県 その他 県が対策協議会をやらなかった為

47 沖縄県 代わりの事業・会議がある 看護部長等施設会員代表者会議

県No. 都道府県名

設置しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 代わりの事業・会議がある
6 その他

（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

設置しなかった
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その他の内容

1 北海道 0 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 1 5 5
県内5ヶ所のハローワークで移動相
談を実施

3 岩手県 1 9 9
県内ハローワーク9ヶ所における看
護のおしごと相談

4 宮城県 0 予算がない

5 秋田県 1 9 9
県内各地における求職・求人情報の
定期的な報告

6 山形県 1 4 4
ナースセンターの普及・広報活動
看護の仕事相談会時における就業相
談等

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 9 9

1 平成30年度ナースセンター事業の
概要
2 平成30年度看護師等相談員活動報
告について
 1）看護相談員確保に関する報告
3 情報交換
4 その他

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 1 2 2
ハローワーク4ヶ所での巡回相談の
就業相談等

12 千葉県 0 その他
就業相談推進アド
バイザーの雇用

13 東京都 1 39 13 26

看護職員地域確保支援事業（復職支
援研修）
看護職員定着促進のための病院巡回
訪問事業
その他、看護師等の就業の促進、確
保活動に関すること

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 0 その他
県が県内24ヶ所の
看護部長に委託

17 石川県 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 0 その他 山梨県が委嘱

20 長野県 1 7 6 1
「看護職のための巡回相談」におけ
る就業相談

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 0 その他

遠隔地(下田、天
竜）に相談員を配
置し、相談業務を
行っている

23 愛知県 0 都道府県行政からの委託がない

24 三重県 0 必要性がない

25 滋賀県 1 5 4 1 医療機関の顧問
・出張相談窓口業務
・コーディネーター業務調整会議

26 京都府 0 その他

私立病院協会「つ
ながりネット」が
その役割を担って
いる

27 大阪府 0 必要性がない

28 兵庫県 0 その他
役割の明確化の検
討ができていない

委嘱しなかった

看護
管理者
（人）

都道府県
行政職員
（人）

有識者
（人）

その他
（人）

5 その他の理由

1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がな
い
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

委嘱した際の具体的な活動内容

県No. 都道府県名 委嘱の
有無

委嘱した

委嘱した
人数
（人）

看護職
(役職を

持たない）

（人）

（2）看護師等就業協力員の委嘱について
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その他の内容

委嘱しなかった

看護
管理者
（人）

都道府県
行政職員
（人）

有識者
（人）

その他
（人）

5 その他の理由

1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がな
い
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

委嘱した際の具体的な活動内容

県No. 都道府県名 委嘱の
有無

委嘱した

委嘱した
人数
（人）

看護職
(役職を

持たない）

（人）

（2）看護師等就業協力員の委嘱について

29 奈良県 0 都道府県行政からの委託がない

30 和歌山県 1 11 1 7 3
「ナースのお仕事相談」の復職支援
コーディネーターとして活動

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 1 63 44 8 11
看護師等養成学校教
員

圏域別看護関係者連絡会議に出席し
情報交換、届出の推進を図る

33 岡山県 0 その他
岡山県が委嘱して
いる

34 広島県 0 その他
役割について検討
が必要

35 山口県 1 25 2 19 4
看護師等養成学校教
員

看護師等の確保に関する広報活動、
潜在看護職員への相談対応、就業を
希望する看護師等に対する職業安定
機関の紹介、「看護の日」等を中心
とした各種行事への協力、県内の中
学校等へ訪問

36 徳島県 0 その他

西部・南部圏域に
地域密着エリアマ
ネージャーの配置
有り

37 香川県 0 都道府県行政からの委託がない

38 愛媛県 1 6 6 元看護管理者
7ヶ所のハローワークでの就業相談
を行った

39 高知県 0 都道府県行政からの委託がない

40 福岡県 0 都道府県行政からの委託がない

41 佐賀県 1 4 4 ハローワーク移動相談業務を委託

42 長崎県 0 都道府県行政からの委託がない

43 熊本県 1 8 8
ハローワークにおける就業相談及び
求人施設の相談

44 大分県 0 その他
適当な人材がいな
かった
2019年度委嘱予定

45 宮崎県 1 11 11
看護管理経験者
（セカンドキャリ
ア）

ハローワークにおける出前就業相談

46 鹿児島県 1 21 4 17 退職した看護管理者
地域ハローワークでの就業相談
地域医療機関訪問

47 沖縄県 0 予算がない

17 238 67 109 12 0 50 ― ― ― ―計
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実施した

具体的な理由

1 北海道 0 1 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1 1 1 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1 1

8 茨城県 0 1 1 1 1

9 栃木県 0 1 1

10 群馬県 0 1 1 1

11 埼玉県 0 1 1 1 1

12 千葉県 0 1

13 東京都 0 1 1
就職相談会に来場した未就業者に制
度について説明し、了承を得られた
方には届出を代行した

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1 1 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1

25 滋賀県 0 1 1 1 1

26 京都府 0 1
退職届出票から情報を得て連絡する
ことにより、掘り起こしにつなげて
いる

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1
看護基礎技術研修、再就業支援研修等に参加され
た方の追跡調査

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 1

42 長崎県 0 1 1 1 1

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1 1 1 1

46 鹿児島県 0 1

47 沖縄県 0 1 1

1 ― 1 27 10 11 30 2 ―計

11．潜在看護職員の把握調査について

 潜在看護職員の把握調査（都道府県のある地域の世帯に対し、潜在している看護職を掘り起こすことを目的とした調査）

実施しなかった（複数回答）

県No. 都道府県名

実施の有無
具体的な内容

1 必要性
　がない

2 都道府
　県行政
　からの
　委託が

ない

3 予算が
ない

4 人員
　不足

5 対象者の
把握が困難

6 その他
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実施した

5 その他の理由

1 北海道 1 5

2 青森県 1 2

3 岩手県 1 2

4 宮城県 1 6

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1 3

7 福島県 1 4

8 茨城県 1 4

9 栃木県 1 2

10 群馬県 1 2

11 埼玉県 1 3

12 千葉県 0 その他 協会機関誌「看護ちば」に掲載 4回／年

13 東京都 1 3

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 1 1

16 富山県 1 4

17 石川県 1 3

18 福井県 1 4

19 山梨県 1 2

20 長野県 1 2

21 岐阜県 1 2

22 静岡県 1 9

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 3

25 滋賀県 1 4

26 京都府 1 3

27 大阪府 0 予算がない

28 兵庫県 1 4

29 奈良県 0 その他
看護協会広報誌1ページ
ナースセンターだよりを掲載年3回

30 和歌山県 1 4

31 鳥取県 1 2

32 島根県 1 4

33 岡山県 1 4

34 広島県 0 その他 看護協会広報誌に掲載　3回／年

35 山口県 1 3

36 徳島県 1 3

37 香川県 1 2

38 愛媛県 1 4

39 高知県 1 4

40 福岡県 1 2

41 佐賀県 1 3

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 3

44 大分県 1 4

45 宮崎県 1 2

46 鹿児島県 1 4

47 沖縄県 1 4

41 131 ― ―計

12．ナースセンター事業の広報について

実施の有無

県No. 都道府県名

発行回数
（回／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

実施しなかった

 1．ナースセンターだよりの作成
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5 その他の理由

1 北海道 1 10,000 行政機関、看護師等学校養成所、医療機関、介護施設、協会員、求職者等

2 青森県 1 1,000 県内病院、大学、看護学校

3 岩手県 1 2,000
新規求人・求職者等随時、県内ハローワーク、看護職員等学校養成所（大学
含む）、就業相談会時等

4 宮城県 1 1,000 求職者、求人施設、ハローワーク、看護学校等

5 秋田県 1 2,000 求職者、求人施設、その他関係機関

6 山形県 0 その他 平成29年度作成したものを使用

7 福島県 0 その他 在庫あり

8 茨城県 1 2,300 ナースセンター登録者、県内医療機関、各関係機関、看護学校訪問等

9 栃木県 0 その他 前年度作成したものを使用

10 群馬県 0 その他 前年度作成したものを使用した

11 埼玉県 1 35,000 とどけるん登録者、看護協会主催の研修受講生、ハローワーク

12 千葉県 0 その他 29年度作成分を使用した

13 東京都 1 5,000 来所者、就職相談会の参加施設及び求職者、ハローワーク連携機関

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 0 その他 厚生労働省提供のチラシ使用

16 富山県 1 3,000 県患者紹介ガイドに記載されているすべての施設、厚生センター

17 石川県 1 2,000 病院･施設・ハローワーク・求職者・離職届出者･就職情報交換会参加者

18 福井県 1 1,000 求職者、求人施設、看護系学校、看護の日等のイベント参加者

19 山梨県 1 2,000 未就業者・高校生・看護学生・ハローワーク窓口

20 長野県 0 その他 日本看護協会のリーフレットを活用

21 岐阜県 1 1,000 求職者、ハローワーク、研修受講者等

22 静岡県 1 5,000
病院、ハローワーク、求職者、退職予定者、看護協会研修受講生、卒業予定
の看護師学校等養成所在校生

23 愛知県 0 その他 前年度作成のものを使用

24 三重県 1 5,000 求職者・求人施設等

25 滋賀県 1 9,000
病院、訪問看護ステーション、ナースセンター登録者、届出登録者、県看護
協会員

26 京都府 0 その他

中央ナースセンター作成のリーフ
レットを活用
京都府ナースセンターの地図につい
てのみ作成

27 大阪府 1 3,000 ハローワーク、研修受講者、就職フェア

28 兵庫県 1 11,000
兵庫県看護協会会員、新入会員研修時、出張講義の看護大学・看護学校、各
種研修参加者、関係機関など

29 奈良県 1 4,000
病院、福祉施設等の関係機関
求職者 求人施設 看護学校等

30 和歌山県 0 その他
中央ナースセンターが作成したリー
フレットを利用

31 鳥取県 1 3,000 求職者、県内看護学生、医療機関、ハローワーク、県内図書館、福祉施設

32 島根県 1 1,000
県内病院、福祉施設、訪問看護ステーション、県・市町村行政、福祉人材セ
ンター、ハローワーク、ふるさとしまね定住財団、老人福祉施設協議会、介
護労働安定センター

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

実施の有無

 2．ナースセンター周知のリーフレット作成

実施した

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

配布先
(自由記載)

作成部数
(部)

実施しなかった
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5 その他の理由

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

実施の有無

 2．ナースセンター周知のリーフレット作成

実施した

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

配布先
(自由記載)

作成部数
(部)

実施しなかった

33 岡山県 1 10,000
看護学生、離職者、届出登録者、医師会会員、研修参加者、就職フェア参加
者

34 広島県 1 5,000 ナースセンター事業実施時に配布

35 山口県 1 2,000
労働局（ハローワーク）、看護師等養成学校、病院、施設、求職者、届出制
度の届出者

36 徳島県 0 その他
JNA作成の「ナースセンターのご案
内」をカラーコピーして使用

37 香川県 0 その他 平成28年度作成分を使用

38 愛媛県 1 10,000
求人施設・求職者・行政・医療介護福祉関係各種団体・養成機関・ハロー
ワーク等

39 高知県 0 その他 既存のものを使用

40 福岡県 1 17,000 県内施設、求職者等

41 佐賀県 1 1,000
看護師養成学校、ハローワーク、施設訪問、来所者、合同就職説明会、求職
者、求人施設

42 長崎県 1 2,000 医療機関、福祉施設、看護学校、ハローワーク、就職説明会、進路相談会等

43 熊本県 1 4,000 医療機関・各関係機関・福祉施設・看護学校及び保護者・企業団体等

44 大分県 1 10,000
医療機関等求人施設・求職者・ハローワーク・看護学校（学生）・離職等届
出登録者

45 宮崎県 1 3,000
ハローワーク、福祉人材センター、市町村、保健所、看護師養成学校卒業
者、医療機関、施設、求職者

46 鹿児島県 1 1,500
看護学校
求人・求職登録者
ハローワーク等

47 沖縄県 1 5,000 病院等・求職者・ハローワーク・看護学生・高校・市町村・研修受講者等

33 ― ― ― ―計
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部数 部数 部数
4 その他の

内容
部数 5 その他の理由

1 北海道 1 1 4,000

2 青森県 1 1 1,000 1
ナースセンターご案内
リーフレットをカラーコ
ピーし使用

2,000

3 岩手県 0 その他 昨年度増刷分を活用

4 宮城県 1 1 1,600

5 秋田県 1 1 100 1 600

6 山形県 1 1 400

7 福島県 1 1 2,000

8 茨城県 1 1 1,000 1 NURSINGDAY＆WEEK 300

9 栃木県 1 1 1,300

10 群馬県 1 1 1,400

11 埼玉県 0 その他
中央ナースセンター配布分
で足りたため

12 千葉県 0 その他 受取部数で足りたため

13 東京都 1 1 30,000 1 ナースバンクだより 2,000

14 神奈川県 1 1 4,764 1 3,262

15 新潟県 0 必要性がない

16 富山県 1 1 100 1 200

17 石川県 0 その他
ナースセンターで印刷使用
している

18 福井県 1 1 520

19 山梨県 0 必要性がない

20 長野県 1 1 やっぱり看護のシゴト 1,000

21 岐阜県 0 予算がない

22 静岡県 1 1 600

23 愛知県 0 その他 前年度作成のものを使用

24 三重県 0 必要性がない

25 滋賀県 0 その他 送付分で充足している

26 京都府 1 1 5,000

27 大阪府 0 予算がない

28 兵庫県 0 その他
本協会のリーフレットの内
容と重複するので増刷しな
かった

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

4 その他
2 雑誌
  広告

  チラシ

3 はた
 さぽ

 3．中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷

実施の
有無

実施した 実施しなかった

1 ご案内
 リーフ
 レット

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
　の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他
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部数 部数 部数
4 その他の

内容
部数 5 その他の理由

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

4 その他
2 雑誌
  広告

  チラシ

3 はた
 さぽ

 3．中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷

実施の
有無

実施した 実施しなかった

1 ご案内
 リーフ
 レット

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
　の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

29 奈良県 0 予算がない

30 和歌山県 1 1 1,000

31 鳥取県 0 その他 前年の残部で対応した

32 島根県 1 1 300

33 岡山県 0 その他 必要枚数があった

34 広島県 0 その他
当センターで作成したもの
を利用

35 山口県 1 1 2,000

36 徳島県 0 その他 カラーコピーして実施

37 香川県 0 その他 前年度残部を使用

38 愛媛県 1 1 1,500

39 高知県 0 その他 既存のものを使用

40 福岡県 0 その他 独自に作成しているため

41 佐賀県 1 1 1,000 1 やっぱり看護の仕事 600

42 長崎県 1 1 2,000

43 熊本県 1 1 2,000 1 500

44 大分県 1 1 800

45 宮崎県 0 その他 在庫を抱えていた

46 鹿児島県 1 1 1,000

47 沖縄県 0 予算がない

25 10 ― 1 ― 17 ― 5 ― ― ― ―計
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具体的な作成内容 具体的な内容

1 北海道 1 1 1 1
PRカード（名刺サイズ）、救急絆
創膏セット

2 青森県 1 1 1 クリアファイル、付箋

3 岩手県 1 1 1 情報誌、新聞掲載等

4 宮城県 1 1 しおり、ポケットティッシュ 1
病院訪問、ホームぺージ、協会広報
誌

5 秋田県 1 1 1 1 ウエットティッシュ

6 山形県 1 1 1
平成29年度に作成したクリアファ
イル・付箋などを使用

7 福島県 1 1 シャープペンシル 1

看護協会ホームページメニューバー
への掲示継続・椅子カバー(就職相
談会・まちの保健室・ナースセン
ター内相談室で使用している)

8 茨城県 1 1

クリアファイル、手提げ袋、カレ
ンダー、ティッシュ、ウエット
ティッシュ、付箋、風船、封筒、
マスク、ノート、PRフラッグ等

1

・ナースセンター「はぴなちゃん」
着ぐるみ貸出：8回
・「ゆるキャラグランプリ2018」エ
ントリー：211位

9 栃木県 1 1 1 1 新聞広告

10 群馬県 1 1 1 ホームページ、新聞広告掲載

11 埼玉県 1 1 ホームページ、求人折込チラシ

12 千葉県 1 1
名刺サイズカード「千葉県ナース
センターのご案内」

1

協会ホームページ、求人情報、ハ
ローワーク相談者用チラシ、県民だ
より、市町村広報誌、施設等代表者
会、研修室ロビーに掲示等

13 東京都 1 1
ボールペン、エコバッグ、カレン
ダー、傘カバー、ウェットティッ
シュ等

1 東京インフォメーションにて放映

14 神奈川県 1 1
付箋付ボールペン、カンバッチ、
マグネット、さわやかセット

1
ナースセンターホームページリ
ニューアル

15 新潟県 1 1 1 新聞広告、テレビ出演

16 富山県 1 1 ポケットティッシュ

17 石川県 1 1 1
ボールペン、クリアファイル、紙
袋、封筒

18 福井県 1 1
旗、福井県看護師イメージキャラ
クター「ナースちゃん」のスト
ラップ

19 山梨県 0
都道府県行政からの
委託がない

20 長野県 1 1 チラシ

21 岐阜県 1 1 1 岐阜県の広報媒体の活用

22 静岡県 1 1 1 ボールペン、ラインマーカー 1
テレビ、ラジオ、地方紙、市町広
報、ホームページ、メールマガジン
等

23 愛知県 1 1 1 1 付箋、クリップ、紙袋 1
名古屋国際会議場AED、交通広告
（地下鉄つり革、バスラッピング、
地下鉄・名鉄駅照明看板）、新聞

24 三重県 1 1 1 1
市報、テレビ･ラジオでの事業の広
報

25 滋賀県 1 1 1 ナースセンターからのお知らせ送付

5 その
他の
理由

 4．「1.ナースセンターだより」「2.ナースセンター周知のリーフレット」「3.中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷」以外の方法による広報

実施しなかった

4 テレビCM

5 SNSを活
　用した広
　報（Face
　book,Twi
　tter,LIN
　E,ブログ
　等)

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施
の
有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
　媒体(ﾌﾘｰ
　ﾍﾟｰﾊﾟｰ）
　への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

3 ラジオCM

6 ナースセンターPRグッズ等の作成 7 その他

県No.
都道府県

名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

-104-



具体的な作成内容 具体的な内容

5 その
他の
理由

 4．「1.ナースセンターだより」「2.ナースセンター周知のリーフレット」「3.中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷」以外の方法による広報

実施しなかった

4 テレビCM

5 SNSを活
　用した広
　報（Face
　book,Twi
　tter,LIN
　E,ブログ
　等)

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施
の
有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
　媒体(ﾌﾘｰ
　ﾍﾟｰﾊﾟｰ）
　への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

3 ラジオCM

6 ナースセンターPRグッズ等の作成 7 その他

県No.
都道府県

名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

26 京都府 0 予算がない

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 1 1 1 クリアファイル、爪切り 1
三宮地下道電照掲示、地下鉄ショー
ウィンドー

29 奈良県 0 予算がない

30 和歌山県 1 1 1 1 1 行政広報誌、ホームページ

31 鳥取県 1 1
オリジナルトートバッグ、ティッ
シュペーパー、封筒、タオル、研
修チラシ

1
ホームページリニューアル、新聞広
告、ポスター掲示

32 島根県 1 1
ホームページ、ナースセンターだよ
り

33 岡山県 1 1 1 1
看護協会広報紙、ホームページ、ブ
ログの発信、地方新聞広告、Tシャ
ツ、のぼり、チラシの配布

34 広島県 1 1 1 1 1 1 ボールペン、付箋、バッグ 1

県政情報ラック（包括連携協定企
業）、ホームページ、関係機関（市
町、ハローワーク、医師会）、看護
に関するイベント、アストラムライ
ン（女性ハピネス企画列車）

35 山口県 1 1 1 チラシ、ホームページ

36 徳島県 1 1
ホームページ掲載、施設訪問（地域
密着エリアマネージャー）

37 香川県 1 1 1 使用する封筒裏面にPR印刷 1
新聞広告、県の広報誌、ホームペー
ジ

38 愛媛県 1 1 1 地元新聞への広告

39 高知県 1 1 1 1 1 1 高知新聞 ほっとこうち

40 福岡県 1 1
地下鉄におけるナースセンター案
内の車内アナウンス、Webへの広告

41 佐賀県 1 1 1
日本看護協会からクリアファイル
を購入、ホームページ掲載

42 長崎県 1 1 クリアファイル、ボールペン 1

TV、施設訪問、協会だより、看護協
会ホームページによるPR、施設代表
者会、看護養成校での説明会、進路
相談会、就職説明会、研修参加者等
へチラシ配布

43 熊本県 1 1 付箋紙・メモ帳・防災セット等

44 大分県 1 1 マーカー 1 ホームページ

45 宮崎県 1 1 1 1 1 オリジナル付箋、トートバッグ

46 鹿児島県 0 予算がない

47 沖縄県 1 1 1
無料新聞広告／看護系大学・専門学
校・病院訪問による説明会

43 16 7 8 4 8 26 ― 30 ― ― ―計
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5 その他の理由

1 北海道 0 その他 29年度作成分の残りがあった

2 青森県 1 1,000 退職セットを作成し県内病院に配付

3 岩手県 0 人員不足

4 宮城県 1 500 ハローワーク、病院、個人会員（退職者）

5 秋田県 1 2,000 求職者、求人施設、その他関係機関

6 山形県 1 7,000
県内病院・福祉施設・訪問看護ステーション・ハローワー
ク・市町村・郡市医師会等

7 福島県 0 その他 在庫あり

8 茨城県 1 3,682 ナースセンター登録者、県内医療機関、各関係機関等

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 その他 日本看護協会作成のものを使用

11 埼玉県 1 30,000 看護協会主催の研修受講生、ハローワーク

12 千葉県 0 その他
・既存のリーフレットを活用
・厚生労働省及び中央ナースセンター作成の
ものを使用

13 東京都 1 6,000 来所者、研修生、就職相談会、出張就職相談会

14 神奈川県 1 1,000
神奈川県内看護師等養成施設、神奈川県内病院、神奈川県
内ハローワーク、求人施設、都道府県ナースセンター

15 新潟県 0 その他 日本看護協会作成のものを使用

16 富山県 1 1,000

17 石川県 0 その他
過去のチラシデータより必要部数を印刷して
使用

18 福井県 0 その他 新たに作成はせず、従来のチラシを使用した

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 0 その他 チラシの活用

21 岐阜県 1 3,000 県内病院の3月の退職時期に合わせて配布

22 静岡県 0 その他 ナースセンター作成印刷物への記載

23 愛知県 1 500
看護協会会員施設代表者・各研修参加者、医療法人協会役
員等

24 三重県 1 5,000 求職者・求人施設等

25 滋賀県 1 5,000
病院、訪問看護ステーション、求職登録者、県看護協会
員、医師会、介護福祉施設

26 京都府 0 その他
クリアファイル（届出制度周知のために作成
したもの）を増版したため

27 大阪府 0 その他 リーフレットが残っていた

28 兵庫県 0 その他 2年に1回作成するため、非該当年度であった

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の有無

実施した

県No. 都道府県名

（2）届出制度に関する広報

 1．届出制度の周知のリーフレット作成

実施しなかった

作成部数
（部）

配布先
（自由記載）
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5 その他の理由

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の有無

実施した

県No. 都道府県名

（2）届出制度に関する広報

 1．届出制度の周知のリーフレット作成

実施しなかった

作成部数
（部）

配布先
（自由記載）

29 奈良県 1 1,000 病院・施設などの関係機関

30 和歌山県 0 その他 平成27年度実施

31 鳥取県 0
厚生労働省からのチラシ活用、既存のものを
使用した

32 島根県 0 その他
ナースセンターご案内のリーフレットが届出
の案内を兼ねた

33 岡山県 1 10,000
看護学生、離職者、届出登録者、医師会会員、研修参加
者、就職フェア参加者

34 広島県 0 その他 数年度分を作成済み

35 山口県 0 その他 ナースセンターリーフレットに掲載

36 徳島県 0 その他 ホームページ掲載

37 香川県 0 その他 日本看護協会作成のものを使用

38 愛媛県 1 500 求人施設（主として病院）

39 高知県 1 1,000
県内医療機関等看護職のいる施設、県内看護学校・看護系
大学学生への配布

40 福岡県 1 11,000 県内施設、求職者等

41 佐賀県 1 1,000
看護師養成学校、ハローワーク、施設訪問、来所者、合同
就職説明会、求職者、求人施設

42 長崎県 1 1,000
県内医療機関、看護学校、ハローワーク、ナースセンター
登録者、退職求職者、来所者、合同就職説明会、研修参加
者、施設訪問、求人施設

43 熊本県 1 2,000
各医療機関・各関係団体・各ハローワーク・各行政機関・
看護学校等

44 大分県 1 10,000
医療機関等求人施設・求職者
ハローワーク・看護学生

45 宮崎県 1 2,000
宮崎駅構内、ハローワーク、福祉人材センター、市町村、
保健所、看護師養成学校卒業者、医療機関、施設、求職者

46 鹿児島県 1 1,000
看護学校
求人・求職登録者
ハローワーク等

47 沖縄県 0 予算がない

24 ― ― ― ―計
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具体的な作成内容 具体的な内容

1 北海道 1 1 1
PRカード（名刺サイズ）、救急絆創膏
セット

2 青森県 1 1 1
ナースセンターホームページ、ナースセ
ンターニュース

3 岩手県 1 1 1 情報誌、市町村広報等

4 宮城県 1 1 ホームページ、協会広報誌

5 秋田県 1 1 1 1 ウエットティッシュ

6 山形県 1 1
・平成29年度に作成したクリアファイ
ル
・ポスターの作成(300枚)

7 福島県 1 1 シャープペンシル 1
公用車へとどけるんを周知するためのマ
グネット貼付

8 茨城県 1 1

クリアファイル、手提げ袋、カレン
ダー、ティッシュ、ウエットティッ
シュ、付箋、風船、封筒、マスク、
ノート、PRフラッグ等

1
希望があった看護学校へ訪問し、広報を
行った。10校

9 栃木県 1 1 離職調査票に記載し広報している

10 群馬県 1 1 ホームページ、新聞広告掲載

11 埼玉県 1 1 社会福祉協議会季刊誌、市報

12 千葉県 1 1
看護協会広報誌、協会ホームページ、求
人情報、県民だより、施設等代表者会、
研修室ロビーに掲示等

13 東京都 0 その他

他のイベン
トグッズと
一緒にチラ
シ配布をし
ていること
が多いため

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 1 1 1 新聞広告、テレビ出演

16 富山県 1 1 ポケットティッシュ 1 新聞告知

17 石川県 1 1
ナースセンターチラシ
ナースセンター情報

18 福井県 1 1
ポスターやチラシの配布、ホームページ
掲載

19 山梨県 1 1

4つ切りサイズポスターを作成、常時協
会玄関フロアーに掲示
ナースセンターだより・リーフレットに
掲載

20 長野県 0
都道府県行政からの
委託がない

21 岐阜県 1 1 施設訪問による依頼

22 静岡県 1 1

・14病院、看護師等学校養成所（11校）
へ訪問
・看護代表者会議で説明
・ホームページへ毎月の登録数を掲載

23 愛知県 1 1 1 1 付箋、クリップ、紙袋 1
名古屋国際会議場AED、交通広告（地下
鉄つり革、バスラッピング、地下鉄・名
鉄駅照明看板）、新聞

24 三重県 1 1 ナースセンターたよりに掲載

25 滋賀県 1 1 各種研修での説明・掲示

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
　の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施
の

有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
  媒体(ﾌﾘｰ
  ﾍﾟｰﾊﾟｰ）
  への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

県No. 都道府県名

（2）届出制度に関する広報

5 その他
の理由

 2．「1.届出制度の周知のリーフレット作成」以外の方法による広報

実施しなかった

3 ラジオCM 4 テレビCM

5 ナースセンターPRグッズ等の作成 6 その他
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具体的な作成内容 具体的な内容

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
　の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施
の

有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
  媒体(ﾌﾘｰ
  ﾍﾟｰﾊﾟｰ）
  への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

県No. 都道府県名

（2）届出制度に関する広報

5 その他
の理由

 2．「1.届出制度の周知のリーフレット作成」以外の方法による広報

実施しなかった

3 ラジオCM 4 テレビCM

5 ナースセンターPRグッズ等の作成 6 その他

26 京都府 0 予算がない

27 大阪府 1 1 大阪府看護協会「看護だより」への掲載

28 兵庫県 1 1 1
地下道電照掲示、地下鉄ショーウィン
ドー

29 奈良県 1 1

各団体会議に出席し㏚
ホームページに掲載
ミニ就職相談会
看護学校の学生への講義

30 和歌山県 1 1 1 1 行政広報誌、ホームページ

31 鳥取県 1 1
協会だより、医師会会報、ホームペー
ジ、退職予定者の封筒、ティッシュペー
パー、名刺

32 島根県 1 1
県作成の病院ガイドブック、UIターン情
報誌に掲載

33 岡山県 1 1 1 1
ホームページ、看護協会だより、医師
会、ハローワークへのチラシの配布

34 広島県 1 1 1 1 1 バナー作成 1

県政情報ラック（包括連携協定企業）、
ホームページ、関係機関（市町、ハロー
ワーク、医師会）、看護に関するイベン
ト、アストラムライン（女性ハピネス企
画列車）、看護管理者への協力依頼通知

35 山口県 1 1 エコバッグ 1
看護協会広報誌、県メールマガジン、
ホームページ、チラシ、病院・看護師等
養成学校訪問

36 徳島県 1 1 新聞掲載

37 香川県 1 1 1 使用する封筒裏面にPR印刷 1 ホームページ

38 愛媛県 1 1

39 高知県 1 1 全病院へ文書送付、施設訪問

40 福岡県 1 1

ナースセンターだよりに掲載
病院等訪問による説明、地区支部会議で
の説明
届出制度周知スライドを作成し、協会主
催の研修会開催時オリエンテーションで
流す
受講者が自由に取れるようにチラシなど
を配架

41 佐賀県 1 1
協会だより、佐賀県看護協会ホームペー
ジ掲載

42 長崎県 1 1 1

「退職される皆様へ」封筒作成
※届出票、ナースセンターの案内等一
式を入れ、退職者へ渡してもらえるよ
うにした

1
県広報誌、諫早市報、看護協会ホーム
ページ

43 熊本県 1 1
退職者への周知「退職セット」の封
筒・チラシ等

1
地区看護管理者会での講話・医療機関訪
問による周知の依頼等

44 大分県 1 1 ローソン県内185店舗ポスター掲示

45 宮崎県 1 1 1
宮崎駅構内の宮崎労働局ブースの配布物
棚に設置

46 鹿児島県 1 1 1 市町村広報誌への掲載、封筒への印刷

47 沖縄県 1 1 1
無料新聞広告／看護系大学・専門学校・
病院訪問による説明会

43 11 6 5 0 13 ― 38 ― ― ―計
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具体的な教育機関

1 北海道 1 8 41
・ナースセンターのしおり、届出制度のリーフレットを送付した
・看護協会概要、届出制度について、会長・副会長・理事が学校訪問し説明会を実
施した

2 青森県 1 5 8
卒業前の学生にリーフレット、はたさぽを活用し看護協会の説明および入会、ナー
スセンターへの登録を勧め、クリアファイルを配布した

3 岩手県 1 3 10
・リーフレット等による周知（ナースセンター利用）
・特別講義等にて

4 宮城県 1 1 2 学校を訪問し、講義を行った

5 秋田県 1 3 6
はたさぽ・リーフレットの送付及び、卒業式出席時と授業の一環で看護協会のナー
スセンターの役割について紹介

6 山形県 1 3 7
・看護協会会長（兼ナースセンター長）が、卒業年度看護学生に向けた講義で周知
・首都圏・隣県看護学校等へ訪問し、ナースセンター事業等について説明
・各種事業のお知らせと共に、県内看護学校等へ訪問し説明

7 福島県 1 1 21
各看護教育機関の卒業年度生全員へ「はたさぽ」及び「ナースセンター名入り
シャープペン」を配布した

8 茨城県 1 4 29
はたさぽ、届出制度のリーフレット、クリアファイル等を配布し、ナースセンター
の認知度向上に努めた。希望学校を訪問し、届出制度について説明した

9 栃木県 1 17
・看護協会・ナースセンターの紹介
・看護を取り巻く現状
・就職活動等についての講座を看護協会役員及び職員が実施

10 群馬県 1 7 23 ナースセンターリーフレット、はたさぽ、ナースセンターティッシュを送付

11 埼玉県 1 4 1 教務主任会
ナースセンターのリーフレットの配布
直接紹介・活用PR

12 千葉県 1 2 パワーポイントを使用して事業紹介等（協会事業含む）

13 東京都 1 10 1 就学資金説明会
都立看護学校2年生、3年生にナースセンター事業説明を実施
准看護師養成所2年生にリーフレットを送付

14 神奈川県 0

15 新潟県 1 7
・ナースセンター事業
・届出制度の周知
・リーフレットやグッズの配布

16 富山県 1 3 学校へ訪問し、講義を行った

17 石川県 1 5 8
就職情報交換会の周知
届出の広報
ナースセンターの広報

18 福井県 1 4 5
福井県看護協会及び福井県ナースセンターについて説明
福井県ナースセンターのリーフレット配布

19 山梨県 1 3 4 1 高校指導主事会議への参加 学校訪問　ガイダンス等の案内・参加

20 長野県 1 5 12 看護学生への就職ガイダンスの周知、ナースセンターの周知

21 岐阜県 1 9 6
新卒向け採用情報冊子の提供
ガイダンスでの周知

22 静岡県 1 12 16 1 高等専修学校

・看護学校（11校）訪問：ナースセンター事業紹介、離職時等届出制度の周知、リ
アリティショック緩和について、社会人としての心構え等
・県内教育機関：ナースセンターポスター、「ナースのお仕事フェア」ポスター送
付。最終学年へ「はたさぽ」送付、卒業予定者へパンフレット、悩み相談カード、
グッズ配布
・近県6大学：UIターンチラシ、パンフレット、グッズ配布

23 愛知県 1 5 33 1 高等学校2校（5年一貫看護師養成課程） ナースセンターの事業内容について、1時間程度の講話

24 三重県 0

25 滋賀県 1 2 10 1 県内看護師養成機関の責任者会議参加  15校
・大学・専門学校への卒業前訪問で学生に説明し周知
・県内看護師養成機関の代表者が集まる会議･研修会において、パンフレット・チラ
シの配布と説明

26 京都府 1 1 2 1 医療看護予備校、看護学校連絡協議会
・看護系大学および看護職養成機関（看護学校）での就業ガイダンスを実施
・看護学校連絡協議会での京都府ナースセンターについての活動広報

13．看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）でのナースセンター事業の周知について

看護師等学校
養成所
（校）

その他

実施の
有無

実施教育機関

看護大学
（短期大学含
む）（校）

県No. 都道府県名

 看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）での周知活動

実施した

具体的な活動内容
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具体的な教育機関

看護師等学校
養成所
（校）

その他

実施の
有無

実施教育機関

看護大学
（短期大学含
む）（校）

県No. 都道府県名

 看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）での周知活動

実施した

具体的な活動内容

27 大阪府 1 3 看護管理の授業に組み入れた

28 兵庫県 1 1 8
①ナースセンターについて
②働くとういう事について
③キャリアについて（働くことの）　など

29 奈良県 1 1 6
ナースセンター事業（eナースセンターやとどけるん他）についての説明。学生も相
談の対象であることを説明

30 和歌山県 1 2 8 ナースセンターの事業内容について入学式、卒業式時に説明

31 鳥取県 1 2 8
就業・進学ガイダンス参加依頼（学校訪問、チラシ、ポスター持参）
県内施設紹介ガイドブック送付

32 島根県 1 2 9
圏域別看護関係者連絡会議で教員に説明し、周知を図った。卒業前の学生に向けて
会長が講話を実施した（2校）

33 岡山県 1 7 21
リーフレットの配布、看護就職ガイドブックの配布、ナースセンター委員による自
分にあった職場さがし出前説明会

34 広島県 1 10 はたさぽを各教育機関に送付した

35 山口県 1 3 27
学校訪問又は送付にて、卒業生にナースセンターリーフレット・はたさぽ・届出票
を配布

36 徳島県 1 1 1 看護協会活動説明時にナースセンターの役割について説明

37 香川県 1 1 1 准看護師養成所
①専任教員の看護協会入会促進ととどけるんへの協力依頼
②講義の中でナースセンター事業を説明

38 愛媛県 1 1 2
看護協会について、ナースセンターとは、ナースセンターの事業内容、届出制度に
ついて等

39 高知県 1 3 5
看護学生に対してナースセンターの機能、届出制度について説明し、独自に作成し
た名刺サイズのナースセンター広報のカードを配布した

40 福岡県 1 20 48 リーフレット、カードの配布

41 佐賀県 1 7
看護学校を訪問し、卒業生を対象にナースセンター事業と届出制度について説明し
た

42 長崎県 1 3 9 卒業生843名に「①ナースセンターの役割と活用　②届出について」説明

43 熊本県 1 3 15
県看護班と同行訪問し、2年生に対しては「県内定着の推進」を目的に、看護の動
向、ナースセンターの周知等を行う。卒業生に対しては、ナースセンターと協会制
度員が同行し、ナースセンターの周知と協会会員についての講話を実施

44 大分県 1 2 10
学校訪問で学生（610名）に、パワーポイントを使用し、「①安心して働くために②
生活と仕事の両立③ナースセンターの役割、届出制度等について④県内の看護職の
動向、県内就職、Uターンの推進について」講話

45 宮崎県 1 2 7 1 レギュラーコース以外の学校と5年一貫教育校
出前講座では、看護協会ガイドブックで説明
各学校への配布物の内容：ナースセンターオリジナルグッズ、卒業生へのメッセー
ジ、ナースセンターLINEの紹介

46 鹿児島県 1 2 26
直接訪問しナースセンター事業及び届出制度について説明
訪問が出来ない学校には資料を配布

47 沖縄県 1 1 4 学生対象にナースセンター事業と届出制度について説明

45 138 520 9 ― ―計
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具体的な理由

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県 1

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

24 三重県 1

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

33 岡山県

34 広島県

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

1 1 0 ―計

県No. 都道府県名

 看護基礎教育機関（看護大学・看護師学校養成所）での周知活動

実施していない（複数回答）

1 要望がない 2 人員不足 3 その他
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具体的な内容

1 北海道 1 1

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 1 1

5 秋田県 1

6 山形県 1 1 1

7 福島県 1 1

8 茨城県 1 1 1 1 水戸市行政、茨城医療勤務環境改善支援センター

9 栃木県 1 1

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 1

13 東京都 1 1 1

14 神奈川県 1 1 1

15 新潟県 1 1 1

16 富山県 1 1 1

17 石川県 1 1 1

18 福井県 1 1 1 福井県ナースセンター事業運営委員会

19 山梨県 1 1

20 長野県 1 1 1

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 1

25 滋賀県 1 1 1

26 京都府 1 1 1 1 ナースセンター事業運営会議での実績報告

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 1

29 奈良県 1 1 1 労働局

30 和歌山県 1 1 1

31 鳥取県 1 1

32 島根県 1 1

33 岡山県 1

34 広島県 1 1

35 山口県 1 1

36 徳島県 1 1

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1

39 高知県 1 1

40 福岡県 1 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1 1 労働局・ハローワークへの報告

44 大分県 1 1 1 1 関係機関会議で報告

45 宮崎県 1 1

46 鹿児島県 1 1

47 沖縄県 1 1 1

20 47 37 6 ―計

3 都道府県看護協会への
実績報告

14．平成30年度ナースセンター事業報告について

県No. 都道府県名
1 ナースセンター事業報告書
を作成（作成予定含む）

2 都道府県行政への
実施報告

4 その他
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県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

1 北海道 求人施設訪問33件／年

2 青森県

3 岩手県

・看護職を目指す中学生・高校生等の進学セミナー事業
・働き続けられる職場環境づくり推進事業（看護職のWLB推進ワークショップ、中小規模病院を対象としたWLB推進）
・岩手県看護職員復職研修
・セカンドキャリアセミナー事業

4 宮城県 医療従事者のWLBワークショップ事業

5 秋田県

看護職員の就労環境改善事業
ワークライフバランス推進事業
看護職員の再就業促進事業
※秋田県看護協会が別途受託しナースセンターが実施

6 山形県

・Uターン促進を目的に、県内出身者で県外で就職している看護職員または看護職員のご家族の同意を得た方に対し、年に2回県行政より各種説明会のお知らせと求人情報等を郵
送・メールにて配信
・山形県看護職の就職ガイドブックの作成
・医療勤務環境改善支援センターと連携した「医療職のWLB推進ワークショップ事業」
・ハローワーク職員等が同行する病院・福祉施設の見学会への参加
・離職者実態調査実施にあたり、離職予定者へ届出登録用紙を同封。看護管理者に取りまとめを依頼
・県、市町村、JA等が連携し県外から本県へ移住された方への支援として、ナースセンターでは、とどけるん・ｅナースセンター登録者へ周知をおこなった

7 福島県

8 茨城県

○看護職員定着コーディネーターによる相談及び施設派遣事業
○看護の出前講座
○看護の出前授業
○定住自立圏連携事業　看護師等確保事業　病院見学バスツアー
○ナースセンター事業担当者会議：県央地域相談担当者（年3回）
○ナースセンター5地域合同会議：5地域相談担当者（年3回）

9 栃木県
・看護職のワークライフバランス推進事業(ワークショップ・フォローアップワークショップ開催）
・看護職の労働環境整備の推進（魅力ある職場づくりを！（初級・上級）研修会開催）
・看バック！再就業応援プログラム事業(プラチナナース支援）

10 群馬県

11 埼玉県

12 千葉県
・地区における合同就職説明会（看護技術講習会を同時開催、地区部会との共催）
・就業相談推進アドバイザーによる求人施設訪問

13 東京都

・ふれあいナースバンク（ナースプラザ内での就職相談会）実施。年8回（東京、立川各4回）
・ミニ就業相談実施。東京及び立川で1施設ごと週2回実施
・地域の就職相談会への共催、協力
・就業支援のための看護実技体験コーナー　採血・静脈注射（東京・立川で週1回）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　吸引（立川）・心電図モニター（東京）各月1回
・施設管理者を対象としたセミナー　年2回

14 神奈川県 求人施設訪問52件／年

15 新潟県
・WLB研修
・小学生等を対象とした職業体験イベントへ参加

16 富山県 看護職のWLBワークショップの開催

17 石川県

18 福井県
・看護学生インターンシップ事業（県内外の看護学生を対象に県内医療機関にて開催）
・求人施設訪問

19 山梨県 医療従事者のWLB推進事業をナースセンターが担当

20 長野県
看護進路ガイダンス
　高校生向け進路ガイダンスを開催した
　高校生・保護者（約400人）、看護大学・専門学校が参加した

21 岐阜県

22 静岡県

【再就業支援事業】     　 基礎看護技術指導（東部-23回、本所-25回、西部-26回、計74回実施）
                       　 再就業者フォローアップ研修　2回実施　67人参加
　　　　　　　　　　　　 「ナースのお仕事ガイドブック」作成　274施設掲載　3,000部発行
　　　　　　　　　　　　　求人施設訪問（39施設）し、うち6施設へは就業相談員が求職者が施設見学する際に同行した
【離職防止対策事業】  　  セカンドキャリアセミナー　1回実施　43人参加
                       　 新人看護職員向けメッセージ発送1回、研修参加者へ個別に手紙発送1回
                       　 退職者個人調査（県内178施設を退職する看護職員を対象に実施、分析）
                       　 悩みごと相談窓口実施（155件）
【「看護の心」普及事業】 「看護の出前授業」県内小・中・高校50校（54回）4,324人参加
                       　「ふれあい看護体験」30施設で実施　88人参加
                       　「看護職こころざし育成セミナー」県内高校1～2年生を対象に実施　128人参加

平成30年度看護職のキャリアと働き方支援による地域に必要な看護職確保推進モデル事業
             　　　　　　・対策と立案を実施するための対象地域のワーキンググループの設営と運営
　　　　　　　　　　　 　・看護職自身が選択するキャリアチャレンジに必要な支援
　　　　　　　　　　　 　・勤務環境改善支援センターなどとの連携

15．その他のナースセンター事業について
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県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

23 愛知県 施設訪問（病院、介護施設、訪問看護ステーション）70件

24 三重県

25 滋賀県
･高校生への看護の魅力配達事業
･小学生向けお仕事フェスタ
･看護職員、看護学生の精神サポート事業

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

①宝塚支所、姫路支所、サテライト北播の開催日を増やし機能強化した
②サテライト北播の職業あっせん開始（平成30年9月）
③ハローワークとの連携事業で、ハローワーク尼崎が加わり、巡回相談も開始した（平成30年4月窓口開設）
④施設訪問

29 奈良県

・「看護の日」事業：看護協会主催ブースを設置（進学・就職相談）
・高等学校進路指導担当者会議（ナースセンター周知活動）
・奈良労働局主催「福祉面接会」ブースを設置（進学・就職相談）
・看護の出前授業
・市町村イベント（就職・進学相談）
・学校、企業のイベント（就職、進学相談）

30 和歌山県 届出制度とeナースセンター、ナースセンター事業を周知するためと求人施設の施設情報を求める人材のニーズを知るために12施設を訪問した

31 鳥取県
県内就業促進事業：県内就業施設紹介ガイドブック
求人施設訪問
休日相談会

32 島根県
・施設訪問
・労働と看護の質向上のためのデータベース(DiNQL）支援事業
・eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会

33 岡山県

ナーストライアル事業
病院で実施する未就業者対象の看護技術講習会への支援
心の健康相談、平成30年豪雨災害による看護職・医療職への心の相談
施設に出向いての就業相談、施設でのセカンドキャリア研修会の開催

34 広島県

看護の出前授業
看護職のための就業相談会
看護職員の働き続けられる職場づくり事業
看護何でも相談
就業定着訪問事業
再就業訪問事業
小児救急医療電話相談事業

35 山口県

・看護の魅力発見：小学生・中学生・高校生対象、県内5会場で実施
・県内進学・仕事魅力発信フェアinやまぐち：県内の高校1.2年生対象、仕事紹介ブースにて保健師・助産師・看護師各1名が参加
・職業講話：市内中学校
・働き続けられる職場づくり推進研修会：1回開催

36 徳島県
看護職員就業確保支援事業「徳島でナースに！看護の魅力アップ事業」
①看護体験の実施（ふれあい看護体験・こどもたちの参観日）
②看護の魅力発信や進路説明会の実施（看護のお仕事講座・看護職になるための説明会・進路説明会・県内の看護師等養成校の進学情報誌改訂版作成）

37 香川県
・看護の出前事業
・まちの保健室
・WLB研修

38 愛媛県
将来の看護職確保のためのチラシ「そこのあなた看護師になりませんか」「保護者の皆様に朗報」とポスター「国家資格を取得してやりがいを、愛媛で看護師になりませんか」を
作成し高校、中学、スーパー等　55,000部配布

39 高知県 看護職のための再就職相談会を年2回(10月･1月）に実施

40 福岡県
○病院等訪問巡回相談
○復職支援のための施設見学事業

41 佐賀県

看護協会が行う「まちの保健室事業」を9ヶ所で開催した。内容は商業施設、健康運動施設、イベント会場で健康相談などを実施し合計405人の相談者に対応した
平成28年4月1日～平成30年8月31日までにナースセンターへ求人施設登録した介護福祉施設37ヶ所と訪問看護養成講習会の実習先の訪問看護ステーション15ヶ所合計52施設を訪問
した。「ナースセンターのご案内」「届出制度について」「ナースセンター登録方法」などのリーフレットと未就業者の調査結果を使ってナースセンターのPR活動と情報交換を
行った。施設の情報収集した内容（施設の強みや再就業者への教育指導体制、メンタルサポートなど）を求職者に情報提供し、マッチングにつなげた

42 長崎県

・求人、求職登録者の現状把握を6ヶ月毎に実施
・しまの看護情報誌の作成
・看護の出前授業
・高等学校進路指導担当教諭と看護師等養成所教員との懇話会
・施設訪問
・プラチナナース活躍推進事業との連携（検討会、研修会出席）
・ながさき移住サポートセンターとの連携（「ながさき暮らし相談会」2回参加）
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県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

43 熊本県

「くまもと復興応援ナース」に関する報告
①応援ナースの現況（平成29年5月～平成31年3月31日）
・登録者数：76件　　就業者数：延べ57人
・就業期間は最短で2週間、最長で8ヶ月で、最も多い期間は1ヶ月～3ヶ月
②「くまもと復興応援ナース」交流会開催
・開催数：2回開催
・内　容：第1回　就業施設管理者より受入れ状況・看護管理者間の情報交換・応援ナース間の情報交換
　　　　　第2回　看護管理者自己紹介・就業期間が6ヶ月を経過した応援ナースからの報告・交流会

「平成30年度　看護職のキャリアと働き方支援による地域に必要な看護職確保推進モデル事業」の実施
①実施期間：平成30年6月1日～平成31年3月31日
②対象地域：阿蘇地域（1市3町3村）
③モデル事業の実施、経過
・阿蘇地域に必要な看護職の安定確保・定着促進検討ワーキンググループの設立
　4回ワークを行い、グループ毎にアクションプランの立案
・「働き続けられる職場環境に関するアンケート調査」の実施
・セカンドキャリア研修会・キャリアカウンセリング研修会
・看護職の確保定着に関する研修会の開催

「平成30年度　看護職の働き方改革研修会」の実施
①実施日時：平成30年9月21日　9時30分～12時10分
②参加人数：61施設　106名参加

44 大分県
WLB推進交流会
ONA救護ナースの登録管理・派遣
ONA救護ナースの交流会

45 宮崎県

1.働き続けられる職場環境づくりに関する研修会の実施
　　1）賃金モデル研修（基礎編）
　　2）働き続けられる職場環境づくりに取り組んだ施設の実践報告会及び働き方改革関連法案の研修
2.中学生を対象としたキャリア教育イベントへ参加（20do体験型進学就職イベント）

46 鹿児島県 施設訪問

47 沖縄県
潜在看護師の再就職支援事業
短時間正規雇用等多様な勤務形態導入支援事業
離島へき地の保健師確保対策事業
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具体的な内容

1 北海道 1 1 1
本所来所相談時はキッズコー
ナー有

0

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 子ども連れでも支障がない

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1

6 山形県 1 1 0

7 福島県 0 1 1 子供同伴可能

8 茨城県 1 1 1
再就業支援フォローアップ研
修

0

9 栃木県 0 1 1

10 群馬県 1 1 0

11 埼玉県 0 1
個室の相談室があり、保育サービスは不要
と考える

12 千葉県 0 1 利用者、要望等ともになし

13 東京都 0 1
安全面での人と場所の確保が
困難

14 神奈川県 0 1 県の委託がない

15 新潟県 0 1 子連れ来所可能、玩具等あり

16 富山県 1 1 1 1 保育料の補助

17 石川県 1 1 0

18 福井県 0 1
子供を預けてこられる方が多いため、現在
のところ需要がない

19 山梨県 0 1
子供連れOK
ベビーベット、おもちゃあり

20 長野県 1 1 0

21 岐阜県 1 1 1 2,000円／日

22 静岡県 1 1 1 1 保育料の補助

23 愛知県 1 1 1 0

24 三重県 1 1 0

25 滋賀県 0 1 場所がない

26 京都府 0 1 1

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1
事故などのリスクを考慮して実施していな
い。場所もない

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 1 1 0

2 人員
不足

3 その他　

具体的な理由

（1）ナースセンター利用時の保育サービスの実施

利用料の有無

実施している 実施していない

1 予算
がない2 再就職

研修

17．ナースセンターの利便性について

県No. 都道府県名 実施の
有無

1 就職相談
3 交流会・
カフェ等

4 その他

利用対象（複数回答）

利用料（円）
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具体的な内容

2 人員
不足

3 その他　

具体的な理由

（1）ナースセンター利用時の保育サービスの実施

利用料の有無

実施している 実施していない

1 予算
がない2 再就職

研修

県No. 都道府県名 実施の
有無

1 就職相談
3 交流会・
カフェ等

4 その他

利用対象（複数回答）

利用料（円）

31 鳥取県 0 1
対象者がほとんどいない
必要時、職員が適宜対応している

32 島根県 1 1 1 0

33 岡山県 1 1 1 1,500円／1人

34 広島県 1 1 1 1 0

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
保育を必要とする利用者が少ない。おも
ちゃや絵本等準備し、保育が必要な時はス
タッフが対応

37 香川県 0 1
相談時は子ども連れ可としており、絵本等
準備し職員が対応している

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1 子ども同伴の場合、その都度対応

40 福岡県 0 1 充分なスペースや人員確保ができない

41 佐賀県 1 1 1 0

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 0 1 近隣に託児所がないか検討中

44 大分県 0 1 職員が適宜対応

45 宮崎県 0 1

46 鹿児島県 0 1 近隣の保育サービス利用

47 沖縄県 1 1 0

17 3 12 9 3 ― 4 ― 11 4 18 ―計
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本所 支所・サテライト

1 北海道
・相談日  月～金（祝祭日は除く）
・受付時間 9：00～17：00

・相談日　 月・火・木・金（祝祭日は除く）
・受付時間 9：30～12：00、13：00～16：00

2 青森県
開設時間　月～金（土日祝日を除く）8：30～17：00
相談時間　月～金（土日祝日を除く）9：00～12：00　13：00～16：00

3 岩手県 月曜日～金曜日 9：00～16：00

4 宮城県
月曜日～金曜日　9：00～18：00
土曜日　　　　　10：00～15：00

5 秋田県
開設曜日：月曜日～金曜日、第2・第4土曜日
開設時間：9：00～16：00

6 山形県
開設曜日：月曜日～金曜日（祝日・祭日は除く）
開設時間：9:00～12:00／13:00～16:00

7 福島県 月～金　8：30～16：30

8 茨城県 月～金　9時～17時

茨城県ナースセンター県北　　　水・金　9時半～15時半
茨城県ナースセンター鹿行　　　火・木　9時半～15時半
茨城県ナースセンター県南　　　火・水　9時半～15時半
茨城県ナースセンター県西　　　月・水　9時半～15時半

9 栃木県
開設曜日：月～金曜日
時間： 9：00～17：00（最終受付16：00）

10 群馬県
月～金
9時30分～12時、13時～16時

11 埼玉県
月曜～金曜
土曜(第1～第4）9：00～16：00

12 千葉県 月曜日～金曜日　9：00 ～ 17：00（祝日除く）

13 東京都
月曜日～木曜日・土曜日　9：00～17：00
金曜日　9：00～18：00

月曜日～金曜日　9：00～17：00

14 神奈川県
開設日：月曜から金曜日（祝・祭日、12月29日から1月3日を除く）
開設時間： 9：00から17：00

開設日：月曜から金曜日（祝・祭日、12月29日から1月3日を除く）
開設時間： 10：00から16：00

15 新潟県 月～金　9：30～12：00　13：00～16：00
上越支所　　　　　　火・木　10：00～15：00
柏崎相談窓口　　　　火・木　10：00～15：00
南魚沼相談窓口　　　水　　　10：00～15：00

16 富山県
月曜日から金曜日 10：00～16：00
（8：30から17：00までに来所された場合は対応）

新川サテライト第1月曜日　10：00～16：00
射水サテライト第1火曜日　10：00～16：00
砺波サテライト第4火曜日　10：00～16：00

17 石川県 月曜日から金曜日 9時～16時

18 福井県 月曜日～金曜日　9時～17時（土日祝休み） 嶺南サテライト　毎週火曜日　10時～14時

19 山梨県 月～金（土・日・祭日休み）　8時30分～17時30分

20 長野県
月～金（祝祭日を除く）
8：30～17：15

21 岐阜県 月～金　9：00～17：00(祝祭日、年末年始は休み）
多治見支所　月～金　　10：00～16：00（祝祭日　年末年始は休み）
西濃サテライト　水　　10：00～16：00（祝祭日　年末年始は休み）
飛騨サテライト　木　　 9：00～16：00（祝祭日　年末年始は休み）

22 静岡県
開所時間　  平日　　　　8：30
相談業務    月・金曜日　9：00～16：00
            火～木曜日　9：00～18：00

東部支所・西部支所       平日　　　　9：00～16：00
サテライト(下田相談所）  毎週火曜日　9：00～16：00
サテライト(天竜相談所）  毎週火曜日　9：00～16：00

23 愛知県
営業時間：（月～金）9：00～17：00
電話相談時間：（月～金）9：00～19：00

名駅支所：営業時間：（月～金）9：30～18：00、（土）10：00～17：00
豊橋支所：営業時間：（月～金）9：00～17：00

24 三重県 月曜日～金曜日　9時～17時 月曜日～土曜日　10時～17時

25 滋賀県
月曜日～金曜日（祝日除く）
9:00～17:00

月曜日～金曜日（祝日除く）
9:00～16:00

26 京都府 月曜日から金曜日（祝日除く） 9時から17時まで

27 大阪府
開設曜日：月～金曜日
時間：9時～17時

28 兵庫県 月曜日から金曜日　8：45～17：30

姫路支所：月・水・木・金の12：00～16：00（相談業務）＊第1火曜日：
10：00～16：00（BLS／看護基礎技術研修）、第3火曜日：13：00～15：00
（看護基礎技術）
宝塚支所：月～金　12：00～16：00
サテライト北播：月・木（13：00～16：00）、火・水（12：00～16：00）
第1・3金曜：13：00～15：00（看護基礎技術研修）
サテライト但馬：月（9：30～12：30）、木（12：00～16：00）

29 奈良県 月曜日から金曜日（祝祭日除く）9：00～16：30

30 和歌山県 ナースセンター　開設日時：平日9時から17時　

31 鳥取県 開設　月曜日～金曜日　9時～16時（祝日、年末年始を除く）

32 島根県 月曜日～金曜日（祝日を除く）　9時～17時

33 岡山県 月～金　9時～16時（相談時間）

34 広島県
開設日時：月曜日～金曜日　8：30～17：15
休業日：土・日曜日、祝日、12/29～1/3

35 山口県
月曜日～金曜日
8時30分～17時

36 徳島県
月曜日から金曜日　9:00から12:00　13:00から17:00（受付時間16:30まで）
※祝日除く

県No. 都道府県名
（2）ナースセンター 本所・支所・サテライト 開設日・開設時間について
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本所 支所・サテライト
県No. 都道府県名

（2）ナースセンター 本所・支所・サテライト 開設日・開設時間について

37 香川県 月～土曜日（祝日・年末年始を除く） 9：00～16：00

38 愛媛県 月～金曜日：9：00～17：00（水曜日のみ9：00～18：00）

39 高知県 祝日、年末年始を除く月曜日～金曜日　9：00～17：00

40 福岡県
相談日：月～金曜日（土・日・祝休み）
相談時間：9：30～16：30

相談日：月～金曜日（土・日・祝休み）
相談時間：10：00～12：00、13：00～16：00
来所相談日：火・木曜（要電話予約）

41 佐賀県 月曜日～金曜日　8：30～17：15

42 長崎県
開設曜日：月曜日～金曜日
開設時間：9：00～17：00

長崎支所
開設曜日：火曜日～木曜日
開設時間：9：00～17：00
※月、金の電話は転送にて本所で対応
※火～木で相談員が不在になる場合は、本所から相談員を派遣

佐世保支所
開設曜日：月曜日～土曜日
開設時間：10：00～17：30

43 熊本県
1）開設曜日：月曜日～金曜日（土・日・祝日休み）
2）時　　間：午前　9：00～12：00、午後 1：00～4：00

44 大分県
相談日：火曜日～土曜日（日・月・祝日休み）
時　間：9:00～17：00

45 宮崎県 月曜日～金曜日　9：00～12：00　13：00～16：00

46 鹿児島県 月曜日～土曜日　8時30分～17時30分

47 沖縄県
月曜日～金曜日（祝祭日を除く）
8：30～17：30
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18．支所・サテライトの増設について

届出あり

具体的な
理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1

4 宮城県 0 1

平成30年4月にナース
センター移転、開設
時間延長、土曜も開
設し経過をみている

5 秋田県 0 1
ハローワークへの移
動相談等連携深め事
業を展開

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1 具体的検討なし

8 茨城県 0 1 1

就業相談及び再就業
研修を行う場所とし
て県内4地域に既に設
置している

9 栃木県 0 1
設置場所、人員の確
保が難しい

10 群馬県 0 1 人員不足

11 埼玉県 0 1 検討していない

12 千葉県 0 1 県との調整

13 東京都 0 1

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 1 1
中越地域の利
用者が増えた
ため

1 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1
嶺南地区に1ヶ所設置
している

19 山梨県 0 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 1

岐阜県内の唯
一サテライ
ト・支所のな
い医療圏に開
設。年間を通
して求人・求
職登録が少な
い

1 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1

25 滋賀県 0 1
希望はあるが効果が
見込めない為

26 京都府 0 1
予算に加え人的体制
が難しい

予定あり

届出なし
箇所数

届出なしの理由（複数回答）

1 届出の要
  件を満た

さない

 2 相談のみ
   であっせ
   んはしな
   い

3 その他

予定なし

予定なしの理由（複数回答）

2019年度に支所・サテライトを増設する予定

無料職業
紹介事業
所の届出
の有無

届出なし

届出あり
箇所数

県No. 都道府県名 予定の
有無 増設

予定数
具体的な

理由

1 増設し
  たいが
  予算が

ない

2 増設の
  必要が

ない
3 その他

具体的な理由
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届出あり

具体的な
理由

予定あり

届出なし
箇所数

届出なしの理由（複数回答）

1 届出の要
  件を満た

さない

 2 相談のみ
   であっせ
   んはしな
   い

3 その他

予定なし

予定なしの理由（複数回答）

2019年度に支所・サテライトを増設する予定

無料職業
紹介事業
所の届出
の有無

届出なし

届出あり
箇所数

県No. 都道府県名 予定の
有無 増設

予定数
具体的な

理由

1 増設し
  たいが
  予算が

ない

2 増設の
  必要が

ない
3 その他

具体的な理由

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 県からの委託がない

31 鳥取県 0 1
人員不足、県からの
委託がない

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 1 1
東部の相談体
制の強化のた
め

1 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1

西部・南部圏域に地
域密着エリアマネー
ジャーを配置。看護
協会運営の訪問看護
ステーションを拠点
として活動している

37 香川県 0 1 1 人員不足

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1 1

平成26年度に2地区、
平成27年度に2地区に
サテライトを設置し
た

41 佐賀県 0 1

42 長崎県 0 1
離島等の必要性につ
いては今後の検討課
題

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1

46 鹿児島県 0 1
場所・人員確保の見
込みがない

47 沖縄県 0 1

3 3 ― ― 2 1 ― ― ― ― 8 21 18 ―計
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19．都道府県ナースセンター業務（第15条に基づく）の業務委託について
県No. 都道府県名 業務委託の有無 委託内容 委託先

1 北海道 0

2 青森県 0

3 岩手県 0

4 宮城県 0

5 秋田県 0

6 山形県 0

7 福島県 0

8 茨城県 0

9 栃木県 0

10 群馬県 0

11 埼玉県 0

12 千葉県 0

13 東京都 0

14 神奈川県 0

15 新潟県 0

16 富山県 0

17 石川県 0

18 福井県 0

19 山梨県 0

20 長野県 0

21 岐阜県 0

22 静岡県 0

23 愛知県 0

24 三重県 0

25 滋賀県 0

26 京都府 0

27 大阪府 0

28 兵庫県 0

29 奈良県 0

30 和歌山県 0

31 鳥取県 0

32 島根県 0

33 岡山県 0

34 広島県 0

35 山口県 0

36 徳島県 0

37 香川県 0

38 愛媛県 0

39 高知県 0

40 福岡県 0

41 佐賀県 0

42 長崎県 0

43 熊本県 0

44 大分県 0

45 宮崎県 0

46 鹿児島県 0

47 沖縄県 0

0 ー ー計
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20．離職時等の届出制度の届出者支援について

頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

登録直後

電話連絡の取れない
登録希望者にナース
センターのご利用案
内と連絡希望を送信

登録直後

看護職届出連携登録
者は離職理由・希望
条件・検索方法等相
談対応し、その後随
時求職相談

登録1週間後

電話連絡が取れない
場合にナースセン
ターに連絡希望を送
信

登録1週間後

eナースセンター登録
希望以外の方にナー
スセンター登録のご
案内、情報提供。離
職理由の確認とその
理由に沿った支援

ナースセンター登録
のご案内

求人カード・ナース
センターだよりの送
付

就業相談 研修案内

登録相談時
NCCS登録のご案内
（未登録者）

NCCS登録後 求人情報提供
来所時
登録直後

NCCS登録のご案内・
支援方法等の説明

週1回確認（金） NCCS登録の有無確認
随時
1回／月

研修会のご案内
再来所時・希望時又
は初回から1～2週間
後

求人情報の提供、就
業相談、施設見学の
対応

・就業確認と相談
・ナースセンター登
録のご案内（未登録
者）と利用の案内

年6回
ナースセンターだよ
り

求人検索の有無の確
認

毎月
協会個人会員者にと
どけるんの案内

5 秋田県 登録直後
就労意向についての
確認とナースセン
ター利用の推奨

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

2～3回／月
巡回相談のご案内、
看護協会・ナースセ
ンター研修の案内等

年3回
ナースセンターだよ
り送付（看護協会非
会員のみ）

問い合わせがあった
際

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回

8 茨城県 登録直後

ナースセンター登録
案内（未登録者）
希望勤務形態・場所
などの確認

9 栃木県 随時
ナースセンター登録
のご案内

メール不通の場合
ナースセンター登録
のご案内

随時
ナースセンター通信
研修会等のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

随時 研修ご案内

直後
ナースセンターにつ
いて

ナースセンター登録
の案内

1回／月
復職支援研修、巡回
就職相談の案内等

求人情報

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

合同就職説明会

随時 就業支援 再就業支援セミナー

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

3 岩手県

1 北海道

2 青森県

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

随時 電話不通時の連絡 登録3日以内 随時

ナースセンター事業
案内（復職支援・研
修案内・交流会案内
等）

山形県 登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

届出の翌月中

登録の約3ヶ月後
就業状況確認を往復
はがきにて送付

電話が繋がらない場合、メールで連絡

登録直後

7 福島県

11 埼玉県

10 群馬県

12 千葉県

13 東京都

求職登録を希望する
方へ「求職登録票」
「ナースセンター
リーフレット」
「ナースセンターだ
より」「中央ナース
センターリーフレッ
ト」

ナースセンター登録
のご案内

ナースプラザ事業各
種案内、情報誌
（やっぱり看護がす
き）、研修案内

随時

4 宮城県 登録直後

3回／年

随時

6
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録後早めに

eナースセンター連携
希望ない場合、eナー
スセンター登録の案
内

登録後早めに

メールアドレス登録
のない方、eナースセ
ンター登録のご案内
ハガキ

1回／月
お知らせ欄の情報に
ついて定期メール

随時 研修・イベント案内

登録翌営業日
ナースセンター案内
チラシ、ハローワー
ク相談会チラシ郵送

随時

年4回

登録直後
就職ガイダンス・再
就業研修会参加、お
知らせ

連絡取れる迄
ナースセンター情報
送付

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

年度末 支援者内訳集計

随時
情報交換会開催日案
内

年3回
ナースセンター情報
誌送付

登録直後
eナースセンター登録
案内

１回／月
リーフレット、研修
会等のチラシ、求人
情報一覧

１回／月 研修会等案内 ４回／年
広報誌、研修会等チ
ラシ、求人情報一覧

希望状況の聞き取り
来所の勧め

ハローワーク案内

登録直後
登録のお礼、ID・仮
パスワードの連絡

3回／年（eナースセ
ンターの登録者）

求人情報

1回／年
長野県ナースセン
ターWEBページご案内

随時（eナースセン
ターの登録者）

研修会、相談会ご案
内

登録直後
eナースセンター未登
録者へナースセン
ターの登録案内

登録直後
eナースセンター未登
録者へナースセン
ターの登録案内

相談・情報提供

1回 研修案内 1回 研修案内 研修会案内

現状の聞き取りと
ナースセンター活動
の案内、登録方法等
の案内

ハローワーク、ナー
スセンターでの相談
業務について

随時 イベント案内

年1回 登録内容確認

24 三重県
電話連絡がつながら
ない時

現状を情報収集し、
就業相談へ繋げる

登録直後
現状を情報収集し、
就業相談へ繋げる

来所、就業相談時 適宜情報提供

25 滋賀県 郵送物発送後
ナースセンター利用
と登録のご案内

登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、研修等お知らせ

年1回
ナースセンター
ニュース、お知らせ
等

26 京都府 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）＋情報収集

随時
研修会・イベント
ご案内

担当支所へ登録者の
求職活動について情
報提供

登録直後
eナースセンター登録
案内

登録直後
ハローワーク就業相
談日、研修などご案
内

随時
就業相談
研修会、相談会ご案
内

通年

就職状況確認

登録直後 随時
研修会、交流会の案
内

3回／月 随時

新潟県

岐阜県

19 山梨県

石川県

15

登録直後
ナースセンター登録
や状況確認について

愛知県

ナースセンター紹介
パンフレット、研修
案内など、eナースセ
ンター利用の案内

随時

・状況の聞き取り
・未連携者にはナー
スセンター案内
・求人情報、来所相
談、再就職セミ
ナー、eナースセン
ターの使い方、届出
登録内容変更時の案
内

メールアドレス登録
のない人、特記事欄
に記載のある方、e
ナースセンター登録
のご案内や相談

登録翌営業日

福井県

20 長野県

18

21

長野県看護協会ホー
ムページ上で求人情
報を公開

来所時・随時

登録後、翌営業日ま
でに

eナースセンター連携
希望者にはeナースセ
ンターから新規登録
者メール

登録後早めに

随時

ナースセンター登録
のご案内とナースセ
ンター来所のすすめ

求人検索の方法・求
人情報の案内

ナースセンター登録
希望者に求職登録用
紙を郵送

研修会・面談会の案
内

数ヶ月ごと

求人一覧、ナースセ
ンターパンフレット

14 神奈川県

16 富山県
電話にて連絡が取れ
ない時

ナースセンター登録
のご案内とナースセ
ンター来所のすすめ

22 静岡県 3回／月
届出登録のお礼、内
容確認の電話連絡を
することのお知らせ

随時

23

17
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

登録直後
ナースセンターの案
内

メールが届かない人
のみ登録直後

ナースセンターの案
内

3回以上 研修会の案内
メールが届かない人
のみ3回以上

研修会の案内

登録後
ナースセンターのご
案内

随時 状況確認

登録直後
ナースセンター登録
のご案内とお礼

登録直後

求職票・研修会のご
案内・ナースセン
ターニュース・求人
情報・リーフレット
等送付

随時
現況確認
各種研修会のご案内

随時 求人情報送付

様子をみて随時

来所相談の推奨
現況確認
就業相談
研修案内

登録直後
ナースセンターご利
用案内

登録直後
ナースセンターご利
用案内

年度内対象者に随時

研修チラシ、協会広
報誌(ナースセンター
だより)、求人情報送
付

随時
（電話が繋がらず、
メールアドレスがあ
る場合）

居住地域の求人情報
を提供。就業確認

随時
居住地域の求人情報
を提供。就業確認

随時
（電話が繋がらず、
メールアドレスがな
い場合）

居住地域の求人情報
を提供。就業確認

登録直後
eナースセンターの登
録の有無・利用のご
案内

登録直後
eナースセンター登録
のご案内

登録月

月1回以上
求職活動の様子伺い
と求人票の紹介

随時 求人先のご紹介
メールアドレスのな
い人に月1回

随時（電話で対応で
きなかった場合）

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

登録直後

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等のご案内

登録直後

・リーフレット
・ナースセンター登
録票
・研修会等チラシ
・看護協会報

登録直後

登録お礼・現況確
認・ナースセンター
登録案内（未登録
者）

登録直後

登録お礼・現況確
認・ナースセンター
登録案内（未登録
者）

随時
就職希望内容の返信
依頼

随時

就職希望内容の確認
と求人情報の提供・
研修会・ガイダンス
等の案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

随時
ナースセンター登録
のご案内

最新の求人票、研修
内容をとどけるんに
掲載

1回／週
求人案内、研修、イ
ベントのご案内

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「オープンホス
ピタル」案内を掲載

随時随時

eナースセンター登録
用紙と返信用封筒
（ネット登録不可
者）

奈良県

30 和歌山県

36 徳島県

37 香川県

31

就業状況確認
・就業希望時期の再
確認
・就活方法
・未登録者にはナー
スセンター案内
・再就業支援講習会
案内
・ナースセンターシ
ステムや使い方案内
・来所案内
・とどけるん、ナー
スセンターのパス
ワードとIDの案内
・とどけるん、ナー
スセンターの内容変
更の説明

随時
再就業促進研修のご
案内

登録直後連絡がつく
まで2回

①届出確認着1回
②届出確認翌月

①ナースセンター案
内、再就業支援講習
会案内
②近況確認
就業状況
就職活動の有無
ナースセンターへの
希望

34 広島県

33 岡山県

32 島根県

鳥取県

27 大阪府

29
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録直後
ナースセンター登録
の案内、求職票

4回／年
ナースセンター便
り、イベントなどの
案内

登録直後

eナースセンター登録
のご案内
求人情報提供
(未登録者）

登録直後

eナースセンター登録
のご案内
求人情報提供
(未登録者）

随時
登録者の状況にて研
修案内

登録直後
看護協会ホームペー
ジ掲載の研修案内を
する

随時
求人情報提供
（eナースセンター登
録者）

随時
求人情報提供
（eナースセンター登
録者）

4回／年
ナースセンターだよ
り
(看護協会員）

随時

看護協会ホームペー
ジ掲載の研修･再就職
相談会等の案内をす
る

40 福岡県 必要時 復職支援研修案内 年2回

ナースセンターだよ
り発送
研修案内
移動相談案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

メールに返信が無い
場合

1回／月
求職登録について説
明

随時

登録直後

ナースセンター登録
案内、現状把握、す
ぐにの時期確認、求
人検索説明、来所促
し

随時

求人票一覧、研修
会・イベントご案
内、情報提供、希望
時施設見学、面接調
整

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

1～2回／月
求人情報誌・求職登
録の説明

登録直後
登録お礼、eナースセ
ンター登録依頼（未
登録者）連絡依頼

登録直後

登録お礼、eナースセ
ンター登録依頼（未
登録者）状況確認、
就業相談対応

随時 状況確認、情報提供 随時
状況確認、情報提
供、就業相談対応

45 宮崎県

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

（eナースセンター未
登録者）
登録後初回のナース
センターたより発行
時

ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

（eナースセンター登
録者）
随時

求人案内
（eナースセンター登
録者）
随時

就業に関する希望確
認・求人案内

（eナースセンター登
録者）
ナースセンター便り
発行時
（年4回）

ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

47 沖縄県 随時
登録受理の連絡
ナースセンター登録
案内

随時

①現状確認
②ナースセンター登
録案内
③来所案内
④求人案内

1ヶ月以内に1回

ナースセンターリー
フレット
厚労省復職支援チラ
シ

随時
来所・電話による就
業相談
就業斡旋

登録直後 届出票受理連絡 登録直後
ナースセンター登録
の案内、現状や就業
の意向の聞き取り

随時
イベントや求人情報
誌の情報提供

面談
現状把握、すぐにの
時期確認、求人検索
説明、求人票一覧、
研修会・イベントご
案内、情報提供、希
望時施設見学、面接
調整

来所登録
登録直後、
電話連絡取れない場
合

ナースセンター登録
案内、現状把握、す
ぐにの時期確認、求
人検索説明、来所促
し

登録直後

登録随時

ナースセンター便
り、求人情報誌送付

年4回

ナースセンター登録
のご案内

往復はがき郵送
・研修案内
・近況確認

求人情報誌・研修会
イベントの案内、居
住地ハローワークの
就業相談日チラシを
送付

希望時ナースセン
ター紹介資料

1～3ヶ月毎

46 鹿児島県

39

44 大分県

佐賀県41

42 長崎県

43 熊本県

38 愛媛県

高知県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後

電話連絡が取れない
場合にナースセン
ターに連絡希望を送
信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認、離職理由
の確認とその理由に
沿った支援。ナース
センター登録のご案
内、研修会・イベン
ト等情報提供

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

ナースセンター登録
のご案内

求人カード・ナース
センターだよりの送
付

就業相談 研修案内

登録相談時
NCCS登録のご案内
（未登録者）

NCCS登録後 求人情報提供
来所時
登録直後

NCCS登録のご案内・
支援方法等の説明

週1回確認（金） NCCS登録の有無確認
随時
1回／月

研修会のご案内
再来所時・希望時又
は初回から1～2週間
後

求人情報の提供、就
業相談、施設見学の
対応

近隣での求人があっ
た時

求人情報

随時 巡回相談の案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

適宜
イベント救護等への
就労紹介

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

2～3回／月
巡回相談のご案内、
看護協会・ナースセ
ンター研修の案内等

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

問い合わせがあった
際

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回

1回／6ヶ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ヶ月 求人情報送付

9 栃木県 随時
ナースセンター登録
のご案内

メール不通の場合
ナースセンター登録
のご案内

随時
ナースセンター通信
研修会等のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

随時 研修ご案内

直後
ナースセンターにつ
いて

ナースセンター登録
の案内

1回／月
復職支援研修、巡回
就職相談の案内等

求人情報

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

合同就職説明会

随時 就業支援 再就業支援セミナー

登録の約3ヶ月後

随時

随時

3回／年

ナースセンター事業
案内（復職支援・研
修案内・交流会案内
等）

就業状況確認を往復
はがきにて送付

7 福島県

6 山形県

求職登録を希望する
方へ「求職登録票」
「ナースセンター
リーフレット」
「ナースセンターだ
より」「中央ナース
センターリーフレッ
ト」

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

年3回
ナースセンターだよ
り送付（看護協会非
会員のみ）

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

3 岩手県

2 青森県 随時 電話不通時の連絡 登録3日以内 随時

8 茨城県

11 埼玉県

12 千葉県

4 宮城県

5 秋田県 適宜
就労意向についての
確認とナースセン
ター利用の推奨

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後

時期・勤務場所・勤
務形態の確認
ナースセンター登録
の案内（未登録者）

10 群馬県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録後1週間から1ヶ
月以内

eナースセンター連携
希望ない場合、eナー
スセンター登録の案
内

登録後1週間から1ヶ
月以内

メールアドレス登録
ない方、eナースセン
ター登録のご案内ハ
ガキ

1回／月
お知らせ欄の情報に
ついて定期メール

随時 研修・イベント案内

登録翌営業日
ナースセンター案内
チラシ、ハローワー
ク相談会チラシ郵送

随時

年4回

登録直後
就職ガイダンス・再
就業研修会参加、お
知らせ

連絡取れる迄
ナースセンター情報
送誌送付

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

年度末 支援者内訳集計

随時
情報交換会開催日案
内

年3回
ナースセンター情報
誌送付

登録直後
eナースセンター登録
案内

１回／月
リーフレット、研修
会等のチラシ、求人
情報一覧

１回／月 研修会等案内 ４回／年
広報誌、研修会等チ
ラシ、求人情報一覧

ナースセンター案内
eナースセンターへの
登録の勧め

現状況の聞き取り
来所の勧め

ナースセンターだよ
り

来所の勧め
ハローワーク、就職
ガイダンスの案内

研修会、交流会等情
報提供と案内

登録直後
登録のお礼、ID・仮
パスワードの連絡

3回／年（eナースセ
ンターの登録者）

求人情報

1回／年
長野県ナースセン
ターWEBページご案内

随時（eナースセン
ターの登録者）

研修会、相談会ご案
内

登録直後
eナースセンター未登
録者へナースセン
ターの登録案内

登録直後
eナースセンター未登
録者へナースセン
ターの登録案内

相談・情報提供

1回 研修案内 1回 研修案内 研修会案内

随時

現状の聞き取りと
ナースセンター活動
の案内、登録方法等
の案内

ハローワーク、ナー
スセンターでの相談
業務について

随時 イベント案内

年1回 登録内容確認

24 三重県
電話連絡がつながら
ない時

現状を情報収集し、
就業相談へ繋げる

登録直後
現状を情報収集し、
就業相談へ繋げる

来所、就業相談時
復職希望時期にあわ
せて、適宜情報提供

25 滋賀県 郵送物発送後
ナースセンター利用
と登録のご案内

登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、研修等お知らせ

年1回
ナースセンター
ニュース、お知らせ
等

石川県

随時

静岡県

就職状況確認

23 愛知県 登録直後
ナースセンター登録
や状況確認について

岐阜県21

3回／月
届出登録のお礼、内
容確認の電話連絡を
することのお知らせ

17

19 山梨県

ナースセンター紹介
パンフレット、研修
案内など、eナースセ
ンター利用の案内

登録直後1回

3回／月

年1～2回

就業相談
研修会、相談会ご案
内

求人一覧、ナースセ
ンターパンフレット

来所時・随時

電話にて連絡が取れ
ない時

ナースセンター登録
のご案内とナースセ
ンター来所のすすめ

登録翌営業日

・状況の聞き取り
・未連携者にはナー
スセンター案内
・求人情報、来所相
談、再就職セミ
ナー、eナースセン
ターの使い方、届出
登録内容変更時の案
内

長野県看護協会ホー
ムページ上で求人情
報を公開

随時

登録直後
eナースセンター登録
案内

通年

随時

登録直後
ハローワーク就業相
談日、研修などご案
内

ナースセンター登録
希望者に求職登録用
紙を郵送

研修会・面談会の案
内

ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

数ヶ月ごと

随時

登録後、翌営業日ま
でに

eナースセンター連携
希望者にはeナースセ
ンターから新規登録
者メール

届出の翌月中

ナースプラザ事業各
種案内、情報誌
（やっぱり看護がす
き）、研修案内

18 福井県

20 長野県

富山県

13

15 新潟県

14 神奈川県

16

22

電話が繋がらない場合、メールで連絡

東京都

登録後早めに

メールアドレス登録
のない人、特記事欄
に記載のある方、e
ナースセンター登録
のご案内や相談
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

26 京都府 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）＋情報収集

随時
研修会・イベント
ご案内

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

登録直後
ナースセンターの案
内

メールが届かない人
のみ登録直後

ナースセンターの案
内

3回以上 研修会の案内
メールが届かない人
のみ3回以上

研修会の案内

登録後
ナースセンターのご
案内

随時 状況確認

登録直後
ナースセンター登録
のご案内とお礼

登録直後

求職票・研修会のご
案内・ナースセン
ターニュース・求人
情報・リーフレット
等送付

随時
現況確認
各種研修会のご案内

随時 求人情報送付

様子をみて随時

来所相談の推奨
現況確認
就業相談
研修案内

登録直後
ナースセンターご利
用案内

登録直後
ナースセンターご利
用案内

年度内対象者に随時

研修チラシ、協会広
報誌(ナースセンター
だより)、求人情報送
付

随時
（電話が繋がらず、
メールアドレスがあ
る場合）

居住地域の求人情報
を提供。就業確認

随時
居住地域の求人情報
を提供。就業確認

随時
（電話が繋がらず、
メールアドレスがな
い場合）

居住地域の求人情報
を提供。就業確認

登録直後
eナースセンターの登
録の有無・利用のご
案内

登録直後
eナースセンターの登
録の有無・利用のご
案内

登録月

随時
その後の様子伺いと
求人票の紹介

随時
その後の様子伺いと
求人票の紹介

メールアドレスのな
い人に月1回

随時（電話で対応で
きなかった場合）

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

登録直後

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等のご案内

登録直後
・リーフレット
・研修会等チラシ
・看護協会報

登録直後

登録お礼・現況確
認・ナースセンター
登録案内（未登録
者）

登録直後

登録のお礼・現況確
認・ナースセンター
登録案内（未就業
者）研修会・ガイダ
ンス等案内

随時

就職希望内容の確認
と求人情報の提供・
研修会・ガイダンス
等の案内

定期的
1回／年

就業希望時期と就業
条件等の確認

32

①届出確認着1回
②届出確認翌月

①ナースセンター案
内、再就業支援講習
会案内
②近況確認
就業状況
就職活動の有無
ナースセンターへの
希望

島根県

随時

登録直後連絡がつく
まで2回

eナースセンター登録
用紙と返信用封筒
（ネット登録不可
者）

随時 随時

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「オープンホス
ピタル」案内を掲載

最新の求人票、研修
内容をとどけるんに
掲載

1回／週
求人案内、研修、イ
ベントのご案内

再就業促進研修のご
案内

就業状況確認
・就業希望時期の再
確認
・就活方法
・未登録者にはNC案
内
・再就業支援講習会
案内
・ナースセンターシ
ステムや使い方案内
・来所案内
・とどけるん、ナー
スセンターのパス
ワードとIDの案内
・とどけるん、ナー
スセンターの内容変
更の説明

27 大阪府

29 奈良県

30 和歌山県

33 岡山県

31 鳥取県

広島県

36 徳島県

34
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内、求職票

4回／年
ナースセンター便
り、イベントなどの
案内

登録直後

eナースセンター登録
のご案内
求人情報提供
(未登録者）

登録直後

eナースセンター登録
のご案内
求人情報提供
(未登録者）

随時
登録者の状況にて研
修案内

登録直後

随時
求人情報提供
（eナースセンター登
録者）

随時
求人情報提供
（eナースセンター登
録者）

4回／年
ナースセンターだよ
り
(看護協会員）

随時

40 福岡県 必要時 復職支援研修案内 年2回

ナースセンターだよ
り発送
研修案内
移動相談案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

メールに返信が無い
場合

1回／月
求職登録について説
明

随時

登録直後

ナースセンター登録
案内、現状把握、い
ずれの時期確認、求
人検索説明、来所促
し

随時

求人票一覧、研修
会・イベントご案
内、情報提供、希望
時施設見学、面接調
整

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

1～2回／月
求人情報誌・求職登
録の説明

登録直後

登録お礼、eナースセ
ンター登録依頼（未
登録者）復職可能時
連絡依頼

登録直後

登録お礼、eナースセ
ンター登録依頼（未
登録者）状況確認、
復職可能時連絡依頼

随時
状況確認、復職可能
時連絡依頼

随時
状況確認、復職可能
時連絡依頼

45 宮崎県

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

登録後初回のナース
センターたより発行
時

（eナースセンター未
登録者）
ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

（eナースセンター登
録者）
随時

求人案内
（eナースセンター登
録者）
随時

就業に関する希望確
認・求人案内

ナースセンター便り
発行時
（年4回）

（eナースセンター登
録者）
ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

47 沖縄県 随時
登録受理の連絡
ナースセンター登録
案内

随時

①現状確認
②ナースセンター登
録案内
③来所案内

1ヶ月以内に1回

ナースセンターリー
フレット
厚労省復職支援チラ
シ

随時
来所・電話による就
業相談
就業斡旋

ナースセンター登録
の案内、現状や就業
の意向の聞き取り

1～3ヶ月毎
往復はがき郵送
・研修案内
・近況確認

求人情報誌・研修会
イベントの案内、居
住地ハローワークの
就業相談日チラシを
送付

登録直後、
電話連絡取れない場
合

ナースセンター登録
案内、現状把握、い
ずれの時期確認、求
人検索説明

届出票受理連絡

登録随時

登録直後登録直後

ナースセンター登録
のご案内

イベントや求人情報
誌の情報提供

随時

面談
現状把握、いずれの
時期確認、求人検索
説明、求人票一覧、
研修会・イベントご
案内、情報提供、希
望時施設見学、面接
調整

来所登録

ナースセンター便
り、状況確認アン
ケート（返信封筒同
封）

随時
ナースセンター登録
のご案内

年1回

46 鹿児島県

香川県

42

43 熊本県

38 愛媛県

39 高知県

41

44

37

長崎県

大分県

佐賀県

看護協会ホームペー
ジ掲載の研修・再就
職相談会等を案内を
する
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後

電話連絡が取れない
場合にナースセン
ターに連絡希望を送
信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認と希望によ
りナースセンター、
イベント等情報提供

2 青森県 随時 電話不通時の連絡 登録3日以内 状況確認 年2回
ナースセンターだよ
りの送付

3 岩手県

4 宮城県 登録直後
状況確認（復職しな
い理由）等

5 秋田県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

年3回
ナースセンターだよ
り送付（看護協会非
会員のみ）

問い合わせがあった
際

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回

1回／6ヶ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ヶ月 求人情報送付

9 栃木県 随時
ナースセンター登録
のご案内

メール不通の場合
ナースセンター登録
のご案内

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月
復職支援研修、巡回
就職相談の案内等

12 千葉県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録後1週間から1ヶ
月以内

メールアドレス登録
ない方、eナースセン
ター登録のご案内ハ
ガキ

随時 研修・イベント案内

登録直後

状況に応じ、ナース
センター案内チラ
シ、ハローワーク相
談会チラシ郵送

求人検索方法を案内
就業相談を行う

登録後、翌営業日ま
でに

eナースセンター連携
希望者にはeナースセ
ンターから新規登録
者メール

届出の翌月中

ナースセンター登録
のご案内

就業状況の確認・復
職の再確認

登録直後
ナースセンター登録
後

ナースセンター登録
希望者に求職登録用
紙を郵送

登録後早めに

メールアドレス登録
のない人、特記事欄
に記載のある方、e
ナースセンター登録
のご案内や相談

・状況の聞き取り
・ナースセンター、
届出登録内容変更時
の案内

ナースプラザ事業各
種案内、情報誌
（やっぱり看護がす
き）、研修案内

県No. 都道府県名

復職の意向

③ない

メール 電話 郵送 その他

8 茨城県

7

6 山形県

福島県

求職登録を希望する
方へ「求職登録票」
「ナースセンター
リーフレット」
「ナースセンターだ
より」「中央ナース
センターリーフレッ
ト」

10 群馬県

14 神奈川県

15

東京都

1回／月
お知らせ欄の情報に
ついて定期メール

新潟県

13

随時 3回／年

ナースセンター事業
案内（復職支援・研
修案内・交流会案内
等）

11 埼玉県
ナースセンター登録
の案内

16 富山県

電話が繋がらない場合、メールで連絡

登録翌営業日 登録翌営業日
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

③ない

メール 電話 郵送 その他

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

年度末 支援者内訳集計

随時
情報交換会開催日案
内

年3回
ナースセンター情報
誌送付

登録直後 リーフレット

4回／年 広報誌

ナースセンター案内
eナースセンターへの
登録の勧め

現状況の聞き取り ナースセンターだよ
り

来所の勧め 情報提供
事業等の案内 求人票
一覧

登録直後
登録のお礼、ID・仮
パスワードの連絡

1回／年
長野県ナースセン
ターWEBページご案内

登録直後 ナースセンター案内 登録直後 ナースセンター案内

1回
ナースセンターチラ
シ

22 静岡県 3回／月
届出登録のお礼、内
容確認の電話連絡を
することのお知らせ

随時

現状の聞き取りと
ナースセンター活動
によるサポート体制
等の案内

3回／月

ナースセンター紹介
パンフレット、研修
案内など、eナースセ
ンター利用の案内

随時 イベント案内

年1回 登録内容確認

24 三重県
電話連絡がつながら
ない時

現状を情報収集し、
就業意向の再確認を
行い、できる形での
復職を勧める

登録直後

現状を情報収集し、
就業意向の再確認を
行い、できる形での
復職を勧める

25 滋賀県 登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、研修等お知らせ

年1回
ナースセンター
ニュース、お知らせ
等

26 京都府 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）＋情報収集

随時
研修会・イベント
ご案内

27 大阪府
①届出確認着1回
②届出確認翌月

①ナースセンター案
内、再就業支援講習
会案内
②近況確認
就業状況
就職活動の有無
ナースセンターへの
希望

登録直後連絡がつく
まで2回

就業状況確認
・就業希望時期の再
確認
・就活方法
・未登録者にはNC案
内
・再就業支援講習会
案内
・ナースセンターシ
ステムや使い方案内
・来所案内
・とどけるん、ナー
スセンターのパス
ワードとIDの案内
・とどけるん、ナー
スセンターの内容変
更の説明

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

登録直後
ナースセンターの案
内

メールが届かない人
のみ登録直後

ナースセンターの案
内

3回以上 研修会の案内
メールが届かない人
のみ3回以上

研修会の案内

30 和歌山県

31 鳥取県 様子をみて随時

求職票・研修会のご
案内・ナースセン
ターニュース・求人
情報・リーフレット
等送付

ハローワーク就業相
談日、研修などご案
内

年1～2回

18

21

19 山梨県 登録直後1回

23

17

福井県

数ヶ月ごと 就職状況確認 登録直後石川県

愛知県

長野県看護協会ホー
ムページ上で求人情
報を公開

岐阜県

29 奈良県

20 長野県

随時

通年
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

③ない

メール 電話 郵送 その他

32 島根県 随時
研修チラシ、協会広
報誌(ナースセンター
だより)送付

33 岡山県 1回／週
最新の求人票、研修
内容をとどけるんに
掲載

随時（電話で対応で
きなかった場合）

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

登録直後

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等のご案内

登録直後
・リーフレット
・研修会等チラシ
・看護協会報

登録直後

登録お礼・現況確
認・ナースセンター
登録案内（未登録
者）

随時

現況確認とナースセ
ンター登録案内・研
修会・ガイダンス等
の案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内、求職票

4回／年
ナースセンター便
り、イベントなどの
案内

随時
看護協会ホームペー
ジ掲載の研修案内を
する

登録直後

4回／年
ナースセンターだよ
り
(看護協会員）

随時

40 福岡県

41 佐賀県 随時 研修の案内 1～3ヶ月毎
往復はがき郵送
・研修案内
・近況確認

登録直後
健診・救護等臨時就
業の意思確認

随時
健診・救護の情報提
供（健診・救護可能
な場合）

44 大分県 登録直後
登録お礼、復職可能
時eナースセンター登
録・連絡依頼

登録直後

登録お礼、状況確
認、復職可能時eナー
スセンター登録・連
絡依頼

年1回

ナースセンター便
り、状況確認アン
ケート（返信封筒同
封）

45 宮崎県

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

登録後初回のナース
センターたより発行
時

（eナースセンター未
登録者）
ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

（eナースセンター登
録者）
随時

求人案内
（eナースセンター登
録者）
随時

就業に関する希望確
認・求人案内

ナースセンター便り
発行時
（年4回）

（eナースセンター登
録者）
ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

47 沖縄県 随時
登録受理の連絡
ナースセンター登録
案内

随時
①現状確認
②ナースセンター登
録案内

1ヶ月以内に1回

ナースセンターリー
フレット
厚労省復職支援チラ
シ

看護協会ホームペー
ジ掲載の研修案内を
する

随時
イベントや求人情報
誌の情報提供

ナースセンター登録
のご案内

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「オープンホス
ピタル」案内を掲載

随時

46 鹿児島県

42 長崎県

38 愛媛県 登録直後 届出票受理連絡 登録直後
ナースセンター登録
の案内、現状や就業
の意向の聞き取り

39 高知県 登録直後
eナースセンター登録
のご案内
(未登録者）

登録直後
eナースセンター登録
のご案内
(未登録者）

43 熊本県 登録随時

求人情報誌・研修会
イベントの案内、居
住地ハローワークの
就業相談日チラシを
送付

定期的
1回／年

34 広島県

36 徳島県

現況確認とナースセ
ンター登録案内・研
修会・ガイダンス等
の案内

37 香川県 随時

頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後

電話連絡が取れない
場合にナースセン
ターに連絡希望を送
信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認、離職理由
の確認とその理由に
沿った支援。ナース
センター登録のご案
内、研修会・イベン
ト等情報提供

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

ナースセンター登録
のご案内

求人カード・ナース
センターだよりの送
付

就業相談 研修案内

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

年3回
ナースセンターだよ
り送付（看護協会非
会員のみ）

問い合わせがあった
際

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回

1回／6ヶ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ヶ月 求人情報送付

9 栃木県 随時
ナースセンター登録
のご案内

メール不通の場合
ナースセンター登録
のご案内

10 群馬県

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月
復職支援研修、巡回
就職相談の案内等

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

合同就職説明会

随時 就業支援 再就業支援セミナー

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録後1週間から1ヶ
月以内

eナースセンター連携
希望ない場合、eナー
スセンター登録の案
内

登録後1週間から1ヶ
月以内

メールアドレス登録
ない方、eナースセン
ター登録のご案内ハ
ガキ

1回／月
お知らせ欄の情報に
ついて定期メール

随時 研修・イベント案内

随時

届出の翌月中

登録後、翌営業日ま
でに

eナースセンター連携
希望者にはeナースセ
ンターから新規登録
者メール

ナースセンター登録
のご案内

電話が繋がらない場合、メールで連絡

メールアドレス登録
のない人、特記事欄
に記載のある方、e
ナースセンター登録
のご案内や相談

随時

求職登録を希望する
方へ「求職登録票」
「ナースセンター
リーフレット」
「ナースセンターだ
より」「中央ナース
センターリーフレッ
ト」

登録3日以内

ナースプラザ事業各
種案内、情報誌
（やっぱり看護がす
き）、研修案内

3回／年

ナースセンター事業
案内（復職支援・研
修案内・交流会案内
等）

就業状況確認を往復
はがきにて送付

登録の約3ヶ月後

2 青森県

8

県No. 都道府県名

6 山形県

茨城県

7 福島県

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他

随時 電話不通時の連絡

11 埼玉県

14 神奈川県

東京都13

随時
ナースセンター登録
の案内

登録直後

登録後早めに

12 千葉県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後

電話連絡が取れない
場合にナースセン
ターに連絡希望を送
信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認、離職理由
の確認とその理由に
沿った支援。ナース
センター登録のご案
内、研修会・イベン
ト等情報提供

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

ナースセンター登録
のご案内

求人カード・ナース
センターだよりの送
付

就業相談 研修案内

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

登録直後

登録完了のお知らせ
（eナースセンター未
登録者への登録のす
すめ）

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

随時
イベント・救護など
の仕事の紹介

年3回
ナースセンターだよ
り送付（看護協会非
会員のみ）

問い合わせがあった
際

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回
来所とハローワーク
巡回就職相談のご案
内

1回

1回／6ヶ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ヶ月 求人情報送付

9 栃木県 随時
ナースセンター登録
のご案内

メール不通の場合
ナースセンター登録
のご案内

10 群馬県

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月
復職支援研修、巡回
就職相談の案内等

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

合同就職説明会

随時 就業支援 再就業支援セミナー

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録の翌営業日
看護届出連携のみ、
ナースセンター登録
と利用の案内

登録後1週間から1ヶ
月以内

eナースセンター連携
希望ない場合、eナー
スセンター登録の案
内

登録後1週間から1ヶ
月以内

メールアドレス登録
ない方、eナースセン
ター登録のご案内ハ
ガキ

1回／月
お知らせ欄の情報に
ついて定期メール

随時 研修・イベント案内

随時

届出の翌月中

登録後、翌営業日ま
でに

eナースセンター連携
希望者にはeナースセ
ンターから新規登録
者メール

ナースセンター登録
のご案内

電話が繋がらない場合、メールで連絡

メールアドレス登録
のない人、特記事欄
に記載のある方、e
ナースセンター登録
のご案内や相談

随時

求職登録を希望する
方へ「求職登録票」
「ナースセンター
リーフレット」
「ナースセンターだ
より」「中央ナース
センターリーフレッ
ト」

登録3日以内

ナースプラザ事業各
種案内、情報誌
（やっぱり看護がす
き）、研修案内

3回／年

ナースセンター事業
案内（復職支援・研
修案内・交流会案内
等）

就業状況確認を往復
はがきにて送付

登録の約3ヶ月後

2 青森県

8

県No. 都道府県名

6 山形県

茨城県

7 福島県

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他

随時 電話不通時の連絡

11 埼玉県

14 神奈川県

東京都13

随時
ナースセンター登録
の案内

登録直後

登録後早めに

12 千葉県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他

登録翌営業日
ナースセンター案内
チラシ、ハローワー
ク相談会チラシ郵送

随時

年4回

就業活動の再確認

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

年度末 支援者内訳集計

随時
情報交換会開催日案
内

年3回
ナースセンター情報
誌送付

登録直後
eナースセンター登録
案内

１回／月
リーフレット、研修
会等のチラシ、求人
情報一覧

１回／月 研修会等案内 4回／年
広報誌、研修会等チ
ラシ、求人情報一覧

ナースセンター案内
eナースセンターへの
登録の勧め

現状況の聞き取り
ナースセンターだよ
り

来所の勧め 情報提供
研修・事業等の案内
求人票一覧

登録直後
登録のお礼、ID・仮
パスワードの連絡

1回／年
長野県ナースセン
ターWEBページご案内

登録直後
eナースセンター未登
録者へナースセン
ターの登録案内

登録直後
eナースセンター未登
録者へナースセン
ターの登録案内

相談・情報提供

1回 研修案内 1回 研修案内 研修会案内

22 静岡県 3回／月
届出登録のお礼、内
容確認の電話連絡を
することのお知らせ

随時

現状の聞き取りと
ナースセンター活動
によるサポート体制
等の案内

3回／月

ナースセンター紹介
パンフレット、研修
案内など、eナースセ
ンター利用の案内

随時 イベント案内

年1回 登録内容確認

25 滋賀県 郵送物発送後
ナースセンター利用
と登録のご案内

登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、研修等お知らせ

年1回
ナースセンター
ニュース、お知らせ
等

26 京都府 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）＋情報収集

随時
研修会・イベント
ご案内

27 大阪府
①届出確認着1回
②届出確認翌月

①ナースセンター案
内、再就業支援講習
会案内
②近況確認
就業状況
就職活動の有無
ナースセンターへの
希望

登録直後連絡がつく
まで2回

就業状況確認
・就業希望時期の再
確認
・就活方法
・未登録者にはナー
スセンター案内
・再就業支援講習会
案内
・ナースセンターシ
ステムや使い方案内
・来所案内
・とどけるん、ナー
スセンターのパス
ワードとIDの案内
・とどけるん、ナー
スセンターの内容変
更の説明

登録直後

随時

登録翌営業日

・状況の聞き取り
・未連携者にはナー
スセンター案内
・求人情報、来所相
談、再就職セミ
ナー、eナースセン
ターの使い方、届出
登録内容変更時の案
内

就職状況確認石川県

三重県

来所時・随時

長野県看護協会ホー
ムページ上で求人情
報を公開

登録直後

福井県18

24

ハローワーク就業相
談日、研修などご案
内

随時

通年

随時
ナースセンター登録
希望者に求職登録用
紙を郵送

求人一覧、ナースセ
ンターパンフレット

現状を情報収集し、
就業相談へ繋げる

就職ガイダンス・再
就業研修会参加、お
知らせ

登録直後

23 愛知県

20 長野県

15 新潟県

17

富山県

21 岐阜県

19 登録直後1回 年1～2回

数ヶ月ごと

電話連絡がつながら
ない時

現状を情報収集し、
就業相談へ繋げる

山梨県

16
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

登録直後
ナースセンターの案
内

メールが届かない人
のみ登録直後

ナースセンターの案
内

3回以上 研修会の案内
メールが届かない人
のみ3回以上

研修会の案内

30 和歌山県

登録直後
ナースセンター登録
のご案内とお礼

登録直後

求職票・研修会のご
案内・ナースセン
ターニュース・求人
情報・リーフレット
等送付

随時
現況確認
各種研修会のご案内

随時 求人情報送付

様子をみて随時

来所相談の推奨
現況確認
就業相談
研修案内

年度内対象者に随時

研修チラシ、協会広
報誌(ナースセンター
だよりり)、求人情報
送付

随時
（電話が繋がらず、
メールアドレスがな
い場合）

居住地域の求人情報
を提供。就業確認

33 岡山県 登録直後
eナースセンターの登
録の有無・利用のご
案内

登録直後
eナースセンターの登
録の有無・利用のご
案内

登録月
求人案内、研修、イ
ベントのご案内

1回／週
最新の求人票、研修
内容をとどけるんに
掲載

随時（電話で対応で
きなかった場合）

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

登録直後

ナースセンター事業
の紹介
eナースセンターの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

随時
研修、セミナーの紹
介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等のご案内

登録直後
・リーフレット
・研修会等チラシ
・看護協会報

登録直後

登録お礼・現況確
認・ナースセンター
登録案内（未登録
者）

随時

現況確認とナースセ
ンター登録案内・研
修会・ガイダンス等
の案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

随時
ハローワーク・サテ
ライト相談のご案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内、求職票

4回／年
ナースセンター便
り、イベントなどの
案内

随時
登録者の状況にて研
修案内

登録直後

4回／年
ナースセンターだよ
り
(看護協会員）

随時

40 福岡県

41 佐賀県 随時 研修の案内 1～3ヶ月毎
往復はがき郵送
・研修案内
・近況確認

42 長崎県 登録直後
現状把握、意思決定
後のナースセンター
利用勧める

34

看護協会ホームペー
ジ掲載の研修案内を
する

登録直後

29

求人情報誌・研修会
イベントの案内、居
住地ハローワークの
就業相談日チラシを
送付

イベントや求人情報
誌の情報提供

32 島根県

鳥取県

36 徳島県

高知県

38 愛媛県 登録直後 届出票受理連絡 登録直後
ナースセンター登録
の案内、現状や就業
の意向の聞き取り

39 登録直後
eナースセンター登録
のご案内
(未登録者）

43 熊本県 登録随時 随時

定期的
2回／年

現況確認とナースセ
ンター登録案内・研
修会・ガイダンス等
の案内

随時

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「オープンホス
ピタル」案内を掲載

随時

ナースセンター登録
のご案内

広島県

37 香川県

eナースセンター登録
のご案内
(未登録者）

31

奈良県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他

44 大分県 登録直後
登録お礼、復職可能
時eナースセンター登
録・連絡依頼

登録直後

登録お礼、状況確
認、復職可能時eナー
スセンター登録・連
絡依頼

年1回

ナースセンター便
り、状況確認アン
ケート（返信封筒同
封）

45 宮崎県

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

（eナースセンター未
登録者）
登録直後

ナースセンター登録
のご案内

登録後初回のナース
センターたより発行
時

（eナースセンター未
登録者）
ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

（eナースセンター登
録者）
随時

求人案内
（eナースセンター登
録者）
随時

就業に関する希望確
認・求人案内

ナースセンター便り
発行時
（年4回）

（eナースセンター登
録者）
ナースセンターたよ
り・求人情報一覧の
送付

47 沖縄県 随時
登録受理の連絡
ナースセンター登録
案内

随時
①現状確認
②ナースセンター登
録案内

1ヶ月以内に1回

ナースセンターリー
フレット
厚労省復職支援チラ
シ

46 鹿児島県

-138-



頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道
就業中を除
く、連絡の取
れていない方

登録後3ヶ月毎

現況確認と希望に
よりナースセン
ター、イベント等
情報提供

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県
就職活動して
いるeナースセ
ンター登録者

年6回
ナースセンターだ
より

5 秋田県
研修等を希望
する方へ

年1回 研修案内 年1回 研修案内

6 山形県

メールアドレ
ス登録の有無
や電話連絡時
の不在の場合

その都度
状況に合わせて支
援

7 福島県

8 茨城県

9 栃木県

10 群馬県

直後
ナースセンターに
ついて

1回／月
復職支援研修、巡
回就職相談の案内
等

メールアドレ
スがない方

初回登録1ヶ月以内

ID／PWの設定方法
をご案内したいの
で、連絡いただき
たいと依頼

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県
詳しい説明を
希望した方

登録後早めに

電話がつながらな
かった場合にナー
スセンターの説
明・届出やeナース
センターの説明

登録後早めに
ナースセンターの
説明・届出やeナー
スセンターの説明

登録後早めに

メールアドレス登
録ない方、eナース
センター登録のご
案内ハガキ

15 新潟県

登録者の就業時期
意向の確認

とどけるんの情報
を変更する

17 石川県

求職中の方でe
ナースセン
ターへの登録
を希望しない
方

年3回
ナースセンター情
報誌送付

18 福井県

19 山梨県

20 長野県
詳しい説明を
聞きたい方

登録直後
ナースセンター登
録のご案内

21 岐阜県

電話がつなが
らなく、住所
がわからない
場合

1回
ナースセンター登
録案内

施設一括登録
者

登録時

随時
ナースセンター登
録の案内

随時

ナースセンター登
録希望者の登録希
望有無の確認の為
往復はがきを郵送

16 富山県

3回／年

ナースセンター事
業案内（復職支
援・研修案内・交
流会案内等）

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

埼玉県11

復職意向欄が
未記入の方
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

22 静岡県

23 愛知県 未記入 登録直後
ナースセンター登
録や状況確認につ
いて

年1回 登録内容確認

24 三重県

25 滋賀県
復職意向が不
明の方

郵送物発送後
ナースセンター利
用と登録のご案内

登録翌週

ナースセンターパ
ンフレット、求人
一覧、研修等お知
らせ

年1回
ナースセンター
ニュース、お知ら
せ等

26 京都府
復職意向欄が
未記入の方

登録直後
ナースセンター登
録のご案内（未登
録者）＋情報収集

随時
研修会・イベント
ご案内

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

33 岡山県

随時（電話で対応
できなかった場
合）

ナースセンター事
業の紹介
eナースセンターの
紹介

登録直後

ナースセンター事
業の紹介
eナースセンターの
紹介

随時
研修、セミナーの
紹介

随時
研修、セミナーの
紹介

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

登録後から2週間以
内

ナースセンター案
内

随時
研修案内
就職フェア案内

41 佐賀県

42 長崎県

eナースセン
ター登録希望
欄で「詳しい
説明を聞きた
い」を選択し
た方

登録直後
ナースセンター紹
介資料

求人カードの説明
と来所利用の案内

eナース検索の案内
就業相談

eナースセン
ター登録を希
望する方

随時

年2回
研修会、ナースセ
ンター事業の案内

34 広島県
復職意向欄、
未記入者

「就職してい
ないが求職
中」の全員

40 福岡県 登録後、随時
就職希望状況の確
認

43 熊本県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

22 静岡県

23 愛知県 未記入 登録直後
ナースセンター登
録や状況確認につ
いて

年1回 登録内容確認

24 三重県

25 滋賀県
復職意向が不
明の方

郵送物発送後
ナースセンター利
用と登録のご案内

登録翌週

ナースセンターパ
ンフレット、求人
一覧、研修等お知
らせ

年1回
ナースセンター
ニュース、お知ら
せ等

26 京都府
復職意向欄が
未記入の方

登録直後
ナースセンター登
録のご案内（未登
録者）＋情報収集

随時
研修会・イベント
ご案内

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

33 岡山県

随時（電話で対応
できなかった場
合）

ナースセンター事
業の紹介
eナースセンターの
紹介

登録直後

ナースセンター事
業の紹介
eナースセンターの
紹介

随時
研修、セミナーの
紹介

随時
研修、セミナーの
紹介

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

登録後から2週間以
内

ナースセンター案
内

随時
研修案内
就職フェア案内

41 佐賀県

42 長崎県

eナースセン
ター登録希望
欄で「詳しい
説明を聞きた
い」を選択し
た方

登録直後
ナースセンター紹
介資料

求人カードの説明
と来所利用の案内

eナース検索の案内
就業相談

eナースセン
ター登録を希
望する方

随時

年2回
研修会、ナースセ
ンター事業の案内

34 広島県
復職意向欄、
未記入者

「就職してい
ないが求職
中」の全員

40 福岡県 登録後、随時
就職希望状況の確
認

43 熊本県

頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

44 大分県

eナース登録意
向者

ナースセンター登
録のご案内

ID登録者

届出登録を完了さ
せる→就業状況を
確認する→ナース
センター登録を促
す

46 鹿児島県
ブランクのあ
る方

随時
再就業支援セミ
ナーの案内

47 沖縄県

1.該当月の求人票
2.はたさぽ
3.ナースセンター
まるわかりガイド
ブック
4.就業相談予定表
5.復職支援研修案
内

登録後45 宮崎県
電話連絡が取れな
い時

ナースセンター登
録のご案内

登録後全員
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メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他

1 北海道 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 青森県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 岩手県 1 1 1 1 1 1

4 宮城県 1 1 1 1 1

5 秋田県 1 1 1 1 1 1 1 1

6 山形県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 福島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 茨城県 1 1 1 1 1

9 栃木県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 千葉県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 東京都 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 神奈川県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 新潟県 1 1 1 1 1 1 1 1

16 富山県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 石川県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 福井県 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 山梨県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 長野県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 岐阜県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 静岡県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

23 愛知県 1 1 1 1 1 1 1 1

24 三重県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 滋賀県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 京都府 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 大阪府 1 1 1 1 1 1 1 1

28 兵庫県 1 1 1 1 1 1 1 1

29 奈良県 1 1 1 1 1 1 1 1

30 和歌山県 1 1 1 1

31 鳥取県 1 1 1 1 1 1 1

32 島根県 1 1 1 1 1 1 1 1

33 岡山県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 広島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 山口県 1 1 1 1 1 1 1 1

36 徳島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 香川県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 愛媛県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

39 高知県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 福岡県 1 1 1 1 1 1 1

41 佐賀県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

42 長崎県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

43 熊本県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 大分県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 宮崎県 1 1 1

46 鹿児島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

47 沖縄県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

32 42 41 17 33 42 40 16 26 29 30 9 28 32 33 12 8 12 12 2

県No. 都道府県名

計

復職の意向

その他 対象者④未定③ない②いずれ復職したい①すぐに復職したい

県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント（自由記載）

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

○看護師等免許保持者の届出状況追跡調査
　目的　　　届出内容の変更の有無を把握するとともに、復職支援のための情報提供を行い、潜在化を防ぐ
　対象者　　看護師等の届出制度（とどけるん）登録者
　実施方法　届出6ヶ月経過後、登録者に対し、ハガキの送付
　　　　　　届出後6ヶ月に全員、１年後未回答者と未就業者を対象に実施

○看護学校訪問
　目的　　　県内看護学校を訪問し、茨城県看護協会・茨城県ナースセンターや、届出制度について看護学生に周知する
　対象者　　県内看護学生
　実施方法　①県内看護学校へ「看護協会・ナースセンター・届出制度普及事業等」周知に係る訪問についての意向調査用紙の送付
　　　　　　②周知を希望する看護学校へ訪問する
　実施結果　10校で実施。512名参加。（看護学校講師も含む）

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

潜在看護職交流会(全3回）
　対 象：「とどけるん」登録の未就業者
　1回目：技術体験（採血・点滴・吸引）＋交流タイム＋個別相談(希望者のみ）
　2回目：技術体験(採血）＋交流タイム＋個別相談(希望者のみ）
　3回目：交流タイム+個別相談(希望者のみ）

12 千葉県
就業相談推進アドバイザーが支援した平成30年1月から平成31年1月までの届出者のうち、就業状況が不明な方へ、平成31年2月に就業状況を確認するため往復はがきを送り、働き
かけが必要な方に対して就業に結びつけるための支援を行った

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県 「ナースのお仕事フェア」案内発送

23 愛知県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

21．届出者を対象とした支援内容について

-142-



県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント（自由記載）

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

○看護師等免許保持者の届出状況追跡調査
　目的　　　届出内容の変更の有無を把握するとともに、復職支援のための情報提供を行い、潜在化を防ぐ
　対象者　　看護師等の届出制度（とどけるん）登録者
　実施方法　届出6ヶ月経過後、登録者に対し、ハガキの送付
　　　　　　届出後6ヶ月に全員、１年後未回答者と未就業者を対象に実施

○看護学校訪問
　目的　　　県内看護学校を訪問し、茨城県看護協会・茨城県ナースセンターや、届出制度について看護学生に周知する
　対象者　　県内看護学生
　実施方法　①県内看護学校へ「看護協会・ナースセンター・届出制度普及事業等」周知に係る訪問についての意向調査用紙の送付
　　　　　　②周知を希望する看護学校へ訪問する
　実施結果　10校で実施。512名参加。（看護学校講師も含む）

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

潜在看護職交流会(全3回）
　対 象：「とどけるん」登録の未就業者
　1回目：技術体験（採血・点滴・吸引）＋交流タイム＋個別相談(希望者のみ）
　2回目：技術体験(採血）＋交流タイム＋個別相談(希望者のみ）
　3回目：交流タイム+個別相談(希望者のみ）

12 千葉県
就業相談推進アドバイザーが支援した平成30年1月から平成31年1月までの届出者のうち、就業状況が不明な方へ、平成31年2月に就業状況を確認するため往復はがきを送り、働き
かけが必要な方に対して就業に結びつけるための支援を行った

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県 「ナースのお仕事フェア」案内発送

23 愛知県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

21．届出者を対象とした支援内容について
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県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント（自由記載）

29 奈良県

・復職支援研修、ミニ就職相談会、メンタル研修会開催のお知らせ（すべての登録者対象）
・プラチナナース研修会開催のお知らせ（50歳以上の登録者対象）
・ナースセンター業務のお知らせ（登録時）
・登録内容変更のお知らせ（すべての登録者に研修会等の案内を送ったとき随時）

30 和歌山県
届出者限定のイベントではありませんが、再就業促進研修のイベントのご案内をさせていただいています。対象者は年齢不問で看護職でお仕事を探している方としております。イ
ベントの内容は求人施設の自施設のプレゼンテーションと個別相談会、潜在看護職復職支援研修、再就業促進研修に参加され、復職された方の報告、また、求職中の方に向けて15
分～30分程度の講話を実施しています

31 鳥取県
再就業支援研修会、プラチナナース向け交流会のチラシを送付し、広報、参加を促した
看護協会ホームページに掲載の研修会をご案内した

32 島根県
看護協会ホームページ、教育計画に研修計画を掲載し、研修案内
研修内容を受講生の声とともにホームページにアップ、また協会広報誌(ナースセンターだより）にも適宜掲載

33 岡山県
就職フェアの地区の対象となる方には対象地区の就職フェアのチラシを郵送しています
岡山県看護協会のホームページに研修、就職フェア、介護の体験研修などの案内をアップし、情報を伝えています
出産や子育てで就業時期が、1年後になる方などは予定している時期などの情報があれば、その時期に再度、電話などで状況を確認しています

34 広島県

・いきいき子育てママのナースカフェ
8市町と共催で開催
対象者：届出者から現在子育てのため離職中の看護師。子どもと一緒に参加
内容：ナースセンターの紹介／市町の子育て支援のための制度等／子育てしながら就業している
先輩ナースからのメッセージ／お茶を飲みながら交流／フラワーアレンジメント

35 山口県
届出者のみの対象ではなく、未就業者対象の「未就業看護職のつどい」で、就業相談、一般研修への参加を案内している。このほか再チャレンジ研修、ナースセンターでの看護技
術演習を必要に応じて案内している

36 徳島県 届出者のみを対象にした研修会等は実施しなかったが、復職研修や、オープンホスピタルの案内（お知らせサイト掲載・メール・電話等）をし、参加を推奨した

37 香川県
届出者のみを対象としたイベントは実施していないが、ナースセンターへの登録があった方にはナースセンターニュース・求人一覧の送付や就職フェア・ナースCafé等の案内をし
ている

38 愛媛県 平成30年度は特にしておりません。2019年度からメルマガ発信、ナースセンターカフェの開催

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

42 長崎県
ブランクのある届出者に対し復職支援研修案内→キャリア支援センターと連携→就職希望施設を面談し聞き取り→希望施設への実習（3日間）（キャリア支援センターが施設と交
渉）→就職へつなげる

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県
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県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント（自由記載）

29 奈良県

・復職支援研修、ミニ就職相談会、メンタル研修会開催のお知らせ（すべての登録者対象）
・プラチナナース研修会開催のお知らせ（50歳以上の登録者対象）
・ナースセンター業務のお知らせ（登録時）
・登録内容変更のお知らせ（すべての登録者に研修会等の案内を送ったとき随時）

30 和歌山県
届出者限定のイベントではありませんが、再就業促進研修のイベントのご案内をさせていただいています。対象者は年齢不問で看護職でお仕事を探している方としております。イ
ベントの内容は求人施設の自施設のプレゼンテーションと個別相談会、潜在看護職復職支援研修、再就業促進研修に参加され、復職された方の報告、また、求職中の方に向けて15
分～30分程度の講話を実施しています

31 鳥取県
再就業支援研修会、プラチナナース向け交流会のチラシを送付し、広報、参加を促した
看護協会ホームページに掲載の研修会をご案内した

32 島根県
看護協会ホームページ、教育計画に研修計画を掲載し、研修案内
研修内容を受講生の声とともにホームページにアップ、また協会広報誌(ナースセンターだより）にも適宜掲載

33 岡山県
就職フェアの地区の対象となる方には対象地区の就職フェアのチラシを郵送しています
岡山県看護協会のホームページに研修、就職フェア、介護の体験研修などの案内をアップし、情報を伝えています
出産や子育てで就業時期が、1年後になる方などは予定している時期などの情報があれば、その時期に再度、電話などで状況を確認しています

34 広島県

・いきいき子育てママのナースカフェ
8市町と共催で開催
対象者：届出者から現在子育てのため離職中の看護師。子どもと一緒に参加
内容：ナースセンターの紹介／市町の子育て支援のための制度等／子育てしながら就業している
先輩ナースからのメッセージ／お茶を飲みながら交流／フラワーアレンジメント

35 山口県
届出者のみの対象ではなく、未就業者対象の「未就業看護職のつどい」で、就業相談、一般研修への参加を案内している。このほか再チャレンジ研修、ナースセンターでの看護技
術演習を必要に応じて案内している

36 徳島県 届出者のみを対象にした研修会等は実施しなかったが、復職研修や、オープンホスピタルの案内（お知らせサイト掲載・メール・電話等）をし、参加を推奨した

37 香川県
届出者のみを対象としたイベントは実施していないが、ナースセンターへの登録があった方にはナースセンターニュース・求人一覧の送付や就職フェア・ナースCafé等の案内をし
ている

38 愛媛県 平成30年度は特にしておりません。2019年度からメルマガ発信、ナースセンターカフェの開催

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

42 長崎県
ブランクのある届出者に対し復職支援研修案内→キャリア支援センターと連携→就職希望施設を面談し聞き取り→希望施設への実習（3日間）（キャリア支援センターが施設と交
渉）→就職へつなげる

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県
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者
情

報
に

基
づ

く
調

査
（

離
職

者
調

査
）

3
N
C
C
S
に

登
録

さ
れ

て
い

る
求

人
施

設
の

実
態

把
握

調
査

(
)

(
)

(

3
.
看

護
職

員
の

実
態

と
就

業
希

望
条

件
等

の
把

握
お

よ
び

看
護

職
員

需
要

施
設

の
把

握
に

つ
い

て

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

8.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った
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4
(
2
)
事

業
所

外
で

の
職

業
紹

介
の

実
施

に
つ

い
て

※
平

成
3
0
年

1
月

1
日

、
職

業
安

定
法

改
正

に
伴

う
業

務
運

営
要

領
の

見
直

し
に

よ
り

事
業

所
外

で
の

職
業

紹
介

の
実

施
が

可
能

に
な

っ
た

た
め

5
(
1
)
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
連

携
事

業
の

実
施

内
容

に
つ

い
て

（
厚

生
労

働
省

通
知

に
基

づ
く

事
業

）

5
(
2
)
情

報
提

供
等

に
つ

い
て

(

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
お

け
る

移
動

相
談

（
ブ

ー
ス

等
の

設
置

）
う

ち
、

そ
の

場
で

職
業

紹
介

も
行

っ
て

い
る

実
施

箇
所

数

1

カ
所

回
/
年)

5
.
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

と
の

連
携

に
つ

い
て

(

1.
あ
り

※
実

施
回

数
・

実
施

箇
所

数
・

機
関

名
等

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

2.
な
し

カ
所

)

具
体

的
な

事
業

内
容

・
機

関
名

・
合

同
事

業
名

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

実
施

回
数

実
施

箇
所

数

機
関

名

1
事

業
所

外
で

の
職

業
紹

介
の

実
施

2

カ
所

実
施

の
有

無
:
ど

ち
ら

か
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い

連
携

対
象

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

カ
所

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

以
外

に
求

人
・

求
職

情
報

を
交

換
し

て
い

る
機

関

　
人

材
確

保
対

策
コ

ー
ナ

ー
の

あ
る

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

　
上

記
以

外
の

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

カ
所)

(

1.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
の
あ
る
ハ
ロー
ワ
ー
クの
み

2.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
の
あ
る
ハ
ロー
ワ
ー
クと
それ

以
外
の
ハ
ロー
ワ
ー
ク

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った
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4
(
1
)
事

業
実

施
に

つ
い

て

理
由

理
由

連
携

し
た

機
関

も
し

く
は

職
種

：

実
施

し
た

取
組

み
内

容
：

理
由

　
実

施
回

数
：

　
実

施
箇

所
数

：

回
/
年

カ
所

4
.
就

業
に

関
す

る
相

談
指

導
に

つ
い

て

)

(

　
実

施
回

数
：

回
/
年

　
実

施
箇

所
数

：

(
)

実
施

の
有

無
ど

ち
ら

か
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
各

事
業

の
実

施
回

数
・

実
施

箇
所

数
、

　
機

関
・

職
種

、
取

組
み

内
容

等
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

)

(

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
を

含
ま

な
い

就
業

に
関

す
る

移
動

相
談

2

看
護

学
生

対
象

の
就

職
案

内
に

関
す

る
事

業
（

例
：

ガ
イ

ダ
ン

ス
・

合
同

説
明

会
・

就
職

面
接

会
等

）

カ
所

3

他
機

関
、

他
職

種
と

の
連

携
に

よ
り

相
談

機
能

が
強

化
さ

れ
た

取
組

み
（

例
：

医
療

勤
務

環
境

改
善

支
援

セ
ン

タ
ー

と
の

取
組

み
等

）

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い
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5
(
4
)
.
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

連
携

す
る

上
で

の
課

題
・

成
果

等 課
題

（
複

数
回

答
可

）

5
(
5
)
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
「

求
人

情
報

オ
ン

ラ
イ

ン
提

供
/
求

職
者

の
情

報
提

供
サ

ー
ビ

ス
」

の
利

用

理
由

（
複

数
回

答
可

）

)

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

1

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
登

録
に

対
す

る
就

業
支

援
等

の
取

組
み

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
就

業
支

援
等

の
取

組
み

内
容

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
す

べ
て

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

具
体

的
な

取
組

み
内

容
：

(

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

連
携

す
る

上
で

の
課

題

(
)

6
.
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

就
業

支
援

等
の

取
組

み
に

つ
い

て

1 2

求
人

情
報

オ
ン

ラ
イ

ン
提

供
サ

ー
ビ

ス

求
職

者
の

情
報

提
供

サ
ー

ビ
ス

2
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

の
連

携
に

よ
る

成
果

も
し

く
は

連
携

し
た

場
合

に
見

込
ま

れ
る

成
果

成
果

（
自

由
記

述
）

：

1.
利
⽤
して
い
る

2.
利
⽤
して
い
な
い

1.
利
⽤
して
い
る

2.
利
⽤
して
い
な
い

1.
実
施
した

2.
実
施
して
い
な
い

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
対
象
者
が
い
な
い

6.
その
他

1.
ハ
ロー
ワ
ー
クが
狭
くて
ブ
ー
ス
を
設
置
で
き
な
い

2.
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

6.
その
他

3.
ハ
ロー
ワ
ー
クで
の
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
の
周
知
、P
Rの
必
要
性

4.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
の
⼈
員
不
⾜
で
ハ
ロー
ワ
ー
クで
の
就
業
相
談
が
で
き
な
い

5.
求
⼈
・求
職
情
報
の
提
供
に
関
す
る
協
⼒
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5
(
3
)
合

同
事

業
実

施
に

つ
い

て

具
体

的
な

事
業

内
容

（
複

数
回

答
可

）
：

理
由

機
関

名
：

合
同

事
業

名
：

理
由

(

)

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

以
外

と
の

合
同

事
業

21
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

の
合

同
事

業

)

( (

)

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
具

体
的

な
事

業
内

容
・

機
関

名
・

合
同

事
業

名
を

　
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
連
携
・協
⼒
は
して
い
る
が
合
同
事
業
に
は
⾄
って
い
な
い

1.
管
理
選
考

2.
面
接
会

3.
その
他

6.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

7
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

-148-



具
体

的
な

内
容

：

理
由

具
体

的
な

内
容

：

理
由

(
回

/
年

人
/
年

( (

(
)

回
/
年

　
受

講
者

数
(

)
人

/
年

)

　
実

施
回

数
) )

)

(

　
実

施
回

数

　
受

講
者

数

3
そ

の
他

の
研

修

4
交

流
会

・
カ

フ
ェ

等
の

開
催

（
例

：
届

出
者

向
け

の
交

流
会

・
カ

フ
ェ

等
）

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
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理
由

理
由

(

)
回

/
年

(

(

　
実

施
回

数

　
受

講
者

数

　
研

修
受

講
後

の
就

業
者

数

回
/
年

(

人
/
年

)

(

7
.
各

種
研

修
に

つ
い

て

)

人
/
年

(

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
実

施
回

数
・

受
講

者
数

・
研

修
受

講
後

の
　

就
業

者
数

・
具

体
的

な
内

容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

実
施

回
数

)

)

)

)
人

/
年

(

2
再

就
業

支
援

研
修

1
看

護
職

員
リ

フ
レ

ッ
シ

ュ
研

修

受
講

者
数

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施
して
い
る

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施
して
い
る

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い
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8
(
2
)
関

連
資

料
作

成
に

つ
い

て

理
由

理
由

「
2
.
作

成
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

(

作
成

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

)

(
)

1
進

路
相

談
用

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

等

2
都

道
府

県
内

の
看

護
師

等
学

校
・

養
成

所
情

報

1.
都
道
府
県
⾏
政
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

3.
⽇
本
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

4.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

5.
予
算
が
な
い

1.
作
成
した

2.
作
成
しな
か
った

6.
その
他

1.
都
道
府
県
⾏
政
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

3.
⽇
本
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

4.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

5.
予
算
が
な
い

1.
作
成
した

2.
作
成
しな
か
った

6.
その
他

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
2
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

8
(
1
)
事

業
実

施
に

つ
い

て

理
由

理
由

理
由

1

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

)
人

/
年

(

)

(

)

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
実

施
回

数
、

参
加

者
数

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

)

　
参

加
者

数
(

(

)
回

/
年

　
参

加
者

数

　
実

施
回

数
(

) )
人

/
年

施
設

/
年

8
.
「

看
護

の
心

」
普

及
事

業
に

つ
い

て

回
/
年

回
/
年

　
実

施
回

数

　
参

加
者

数
(

　
実

施
施

設
数

(
)

人
/
年

(

)

進
路

相
談

会

　
実

施
回

数
(

2 3
看

護
フ

ェ
ス

テ
ィ

バ
ル

等
「

看
護

の
日

」
事

業

)

(

1
日

看
護

体
験

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
各
施
設
が
自
主
的
に
実
施

7.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

5.
その
他

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

8.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
1
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ
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1
0
(
1
)
看

護
職

員
確

保
対

策
連

絡
協

議
会

設
置

に
つ

い
て

協
議

会
メ

ン
バ

ー
の

所
属

（
複

数
回

答
可

）
：

（
例

：
県

病
院

協
会

、
県

病
院

協
議

会
等

）

理
由

)

団
体

名
(

)

)

連
絡

協
議

会
開

催
回

数
：

開
催

時
期

（
月

）
：

((
))

主
催

者
名

：

「
1
.
設

置
し

た
」

場
合

に
は

、
主

催
者

名
・

開
催

回
数

・
協

議
会

メ
ン

バ
ー

　
の

所
属

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
2
.
設

置
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
　

代
わ

り
の

事
業

・
会

議
が

あ
る

場
合

に
は

、
そ

の
名

称
を

　
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

)

1
0
.
看

護
職

員
確

保
対

策
連

絡
協

議
会

に
つ

い
て

(

名
称

：

設
置

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

看
護

職
員

確
保

対
策

連
絡

協
議

会

)
( (

回 月

(

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
設
置
した

2.
設
置
しな
か
った

6.
その
他

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会

3.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

4.
都
道
府
県
労
働
局

5.
医
師
会

6.
病
院
団
体

7.
有
識
者

10
.そ
の
他

8.
看
護
管
理
代
表
者

9.
養
成
機
関
代
表
者

7.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
4
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

委
員

会
メ

ン
バ

ー
の

所
属

：
（

複
数

回
答

可
）

（
例

：
県

病
院

協
会

、
県

病
院

協
議

会
等

）

理
由

(

「
1
.
開

催
し

た
」

場
合

に
は

、
開

催
回

数
・

委
員

会
メ

ン
バ

ー
を

の
　

所
属

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
2
.
開

催
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

(

団
体

名
(

)

　
開

催
時

期
（

月
）

：

(

)

　
開

催
回

数
：

(

)

開
催

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

)
回 月

9
.
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会
に

つ
い

て

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
実

施
を

検
討

す
る

委
員

会
（

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
運

営
委

員
会

・
事

業
推

進
委

員
会

等
）

)

主
な

内
容

と
成

果
（

自
由

記
載

）

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施

6.
所
管
す
る
委
員
会
が
な
い

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会

3.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

4.
都
道
府
県
労
働
局

5.
医
師
会

6.
病
院
団
体

7.
有
識
者

10
.そ
の
他

7.
その
他

8.
看
護
管
理
代
表
者

9.
養
成
機
関
代
表
者

1.
開
催
した

2.
開
催
しな
か
った

8.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
3
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ
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1
2
(
1
)
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

全
般

に
関

す
る

広
報

（
届

出
制

度
を

除
く

）

理
由

理
由

理
由

)

(
部

))
部

)部

部

(

3

(

中
央

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
作

成
の

チ
ラ

シ
・

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

の
増

刷

※
増

刷
し

た
場

合
、

「
1
.
実

施
」

と
し

、
部

数
を

ご
記

入
く

だ
さ

い

(
(

)

部

)

(

　
配

布
先

（
自

由
記

載
）

発
行

回
数

(

2
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
作

成

(
)

(

　
作

成
部

数

)

(
)

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

だ
よ

り
の

作
成

1
2
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
広

報
に

つ
い

て

)
回

/
年

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
発

行
回

数
・

具
体

的
な

内
容

・
広

報
　

実
施

回
数

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

５
.そ
の
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
ご
案
内
リー
フレ
ット

2.
雑
誌
広
告
チ
ラシ

3.
は
た
さぽ

4.
その
他

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
6
 /

 2
5
 ペ
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1
0
(
2
)
看

護
師

等
就

業
協

力
員

の
委

嘱
に

つ
い

て

内
訳

（
複

数
回

答
可

）

理
由

具
体

的
な

内
容

理
由

（
複

数
回

答
可

）

委
嘱

し
た

人
数

：
(

)
人 (

) ) )

「
1
.
委

嘱
し

た
」

場
合

に
は

、
委

嘱
し

た
人

数
・

お
よ

び
そ

の
　

協
力

員
の

内
訳

・
具

体
的

な
活

動
内

容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
設

置
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

人

委
嘱

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

)

人

看
護

師
等

就
業

協
力

員

(

) )

人人

1
1
.
潜

在
看

護
職

員
の

把
握

調
査

に
つ

い
て

(
)

( ( (

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
具

体
的

な
内

容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
す

べ
て

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

(

具
体

的
な

活
動

内
容

人

(
)

潜
在

看
護

職
員

の
把

握
調

査
（

都
道

府
県

の
あ

る
地

域
の

世
帯

に
対

し
、

潜
在

し
て

い
る

看
護

職
を

掘
り

起
こ

す
こ

と
を

目
的

と
し

た
調

査
）

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
委
嘱
した

2.
委
嘱
しな
か
った

1.
看
護
職
（
役
職
を
持
た
な
い
）

2.
看
護
管
理
者

3.
都
道
府
県
⾏
政
職
員

4.
有
識
者

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
対
象
者
の
把
握
が
困
難

６
その
他

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
5
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5
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1
2
(
2
)
届

出
制

度
に

関
す

る
広

報

理
由

具
体

的
な

方
法

※
あ

る
場

合
は

具
体

的
な

作
成

内
容

（
例

：
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
付

箋
な

ど
）

理
由

※
現

在
使

用
し

て
い

る
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
・

グ
ッ

ズ
等

を
送

付
し

て
く

だ
さ

い
（

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
・

届
出

制
度

に
関

す
る

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

・
グ

ッ
ズ

等
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
1
部

（
1
つ

）
お

送
り

く
だ

さ
い

）

届
出

制
度

の
周

知
の

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

作
成

1
以

外
の

方
法

に
よ

る
広

報

部

(
作

成
内

容
：

)

(

　
作

成
部

数
(

)

)

(

1 2

)

配
布

先
（

自
由

記
載

）

)

(

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
無
料
雑
誌
媒
体
（
フリ
ー
ペ
ー
パ
ー
）
へ
の
広
告

2.
その
他
の
雑
誌
媒
体
へ
の
広
告

3.
ラジ
オ
CM

4.
テ
レ
ビC
M

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
PR
グ
ッズ
等
の
作
成

6.
その
他

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
8
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

具
体

的
な

方
法

※
あ

る
場

合
は

具
体

的
な

作
成

内
容

（
例

：
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
付

箋
な

ど
）

理
由

4
1
,
2
,
3
以

外
の

方
法

に
よ

る
広

報
)

(

( (
))

作
成

内
容

：

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
無
料
雑
誌
媒
体
（
フリ
ー
ペ
ー
パ
ー
）
へ
の
広
告

2.
その
他
の
雑
誌
媒
体
へ
の
広
告

3.
ラジ
オ
CM

4.
テ
レ
ビC
M

6.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
PR
グ
ッズ
等
の
作
成

7.
その
他

5.
SN
Sを
活
⽤
した
広
報
（
Fa
ce
bo
ok
,T
w
itt
er
,L
IN
E,
ブ
ログ
等
）

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

1
7
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ
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1
6
(
1
)
平

成
3
0
年

度
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

事
業

委
託

費
お

よ
び

事
業

運
営

に
か

か
る

費
用

に
つ

い
て

、
ご

記
入

く
だ

さ
い

※
本

設
問

に
関

し
て

は
、

報
告

書
に

は
集

計
値

の
み

掲
載

い
た

し
ま

す

①
都

道
府

県
の

一
般

財
源

か
ら

計
上

さ
れ

た
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

委
託

費
と

看
護

協
会

で
負

担
し

て
い

る
事

業
運

営
費

に
つ

い
て

（
人

確
法

（
第

1
5
条

）
に

定
め

ら
れ

て
い

る
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

業
務

を
行

う
た

め
の

費
用

）

②
地

域
医

療
介

護
総

合
確

保
基

金
を

基
に

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

が
受

け
て

い
る

事
業

内
容

と
金

額
に

つ
い

て
（

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

機
能

や
周

知
の

強
化

を
行

う
た

め
に

①
の

事
業

運
営

費
と

は
別

に
受

け
て

い
る

事
業

）

③
 
①

・
②

以
外

で
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
が

委
託

さ
れ

て
い

る
又

は
補

助
を

受
け

て
い

る
事

業
内

容
と

金
額

、
補

助
金

ま
た

は
委

託
費

名
に

つ
い

て

人
件

費

補
助

金
ま

た
は

委
託

費
名

円 円 円

総
額

事
業

委
託

費
（

都
道

府
県

一
般

財
源

）

看
護

協
会

負
担

※
金

額
は

消
費

税
込

み

上
記

以
外

に
事

業
運

営
に

か
か

る
費

用

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

事
業

内
容

具
体

的
な

事
業

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
）

支
所

増
設

、
周

知
用

の
広

告
費

用
金

額

事
業

内
容

具
体

的
な

事
業

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
）

支
所

増
設

、
周

知
用

の
広

告
費

用

金
額

C
D

A+
B

C+
D

1
6
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

費
に

つ
い

て

円

円

円

A
B

円

円 円 円

事
業

費

円

上
記

以
外

に
事

業
運

営
に

か
か

る
費

用

円

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

2
0
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

実
施

教
育

機
関

具
体

的
な

活
動

内
容

理
由

選
択

肢
（

複
数

回
答

可
）

※
事

業
報

告
書

お
よ

び
実

績
報

告
の

資
料

を
作

成
し

た
場

合
に

は
、

送
付

し
て

く
だ

さ
い

上
記

以
外

に
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

と
し

て
実

施
し

た
事

業
が

あ
れ

ば
ご

記
入

く
だ

さ
い

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
該

当
す

る
実

施
教

育
機

関
を

選
択

し
、

（
　

）
に

実
績

学
校

数
、

具
体

的
な

活
動

内
容

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

)

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

))

看
護

基
礎

教
育

機
関

（
看

護
大

学
・

看
護

師
等

学
校

養
成

所
）

で
の

周
知

活
動

(

（

(

1
5
.
そ

の
他

の
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

に
つ

い
て

(

平
成

3
0
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

報
告

)

1
4
.
平

成
3
0
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

報
告

に
つ

い
て

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

校

(

)

校

1
3
.
看

護
基

礎
教

育
機

関
（

看
護

大
学

・
看

護
師

等
学

校
養

成
所

）
で

の
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
周

知
に

つ
い

て

1.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
事
業
報
告
書
を
作
成
（
作
成
予
定
を
含
む
）

2.
都
道
府
県
⾏
政
へ
の
実
績
報
告

4.
その
他

3.
都
道
府
県
看
護
協
会
へ
の
実
績
報
告

1.
実
施
した

2.
実
施
して
い
な
い

1.
看
護
大
学
（
短
期
大
学
含
む
）

2.
看
護
師
等
学
校
養
成
所

3.
その
他

1.
要
望
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

3.
その
他

1
9
 /

 2
5
 ペ

ー
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理
由

理
由

※
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

へ
の

移
動

相
談

は
含

ま
れ

ま
せ

ん

※
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
業

務
を

外
部

組
織

へ
委

託
を

行
っ

た
場

合

委
託

内
容

委
託

先

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
業

務
の

委
託

1
9
.
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

業
務

（
第

1
5
条

に
基

づ
く

）
の

業
務

委
託

※
に

つ
い

て

1
8
.
支

所
・

サ
テ

ラ
イ

ト
の

増
設

に
つ

い
て

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
設

問
に

従
っ

て
ご

記
入

く
だ

さ
い

増
設

予
定

数

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
設

問
に

従
っ

て
ご

記
入

く
だ

さ
い

（
複

数
記

載
可

）

カ
所

令
和

元
年

度
に

支
所

・
サ

テ
ラ

イ
ト

を
増

設
す

る
予

定

(
)

カ
所

(
)

(

)
カ

所

)

無
料

職
業

紹
介

事
業

所
の

届
出

の
有

無

(

理
由

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

1.
あ
り

2.
な
し

1.
増
設
した
い
が
予
算
が
な
い

2.
増
設
の
必
要
が
な
い

3.
その
他

1.
予
定
あ
り

2.
予
定
な
し

1.
届
出
の
要
件
を
満
た
さな
い

2.
相
談
の
み
で
あ
っせ
ん
は
しな
い

3.
その
他

1.
有

2.
無

2
2
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

1
7
(
1
)
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

利
用

時
の

保
育

サ
ー

ビ
ス

の
実

施

理
由

1
7
(
2
)
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

 
本

所
・

支
所

・
サ

テ
ラ

イ
ト

 
開

設
日

・
開

設
時

間
に

つ
い

て

本
所

支
所

・
サ

テ
ラ

イ
ト

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
を

開
設

し
て

い
る

曜
日

・
時

間
に

つ
い

て
、

以
下

に
記

載
く

だ
さ

い
※

支
所

・
サ

テ
ラ

イ
ト

が
あ

る
場

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

開
設

曜
日

・
開

設
時

間
を

記
載

く
だ

さ
い

※
記

載
方

法
は

自
由

記
載

と
し

ま
す

)

1
7
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
利

便
性

に
つ

い
て

円

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
利

用
時

の
保

育
サ

ー
ビ

ス
の

実
施

利
用

対
象

(
)

(

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

利
用

料
(

)

利
用

料
の

有
無

1.
就
職
相
談

2.
再
就
職
研
修

4.
その
他

1.
予
算
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

3.
その
他

1.
有

2.
無

3.
交
流
会
・カ
フェ
等

1.
実
施
して
い
る

2.
実
施
して
い
な
い

3.
上
記
選
択
肢
を
誤
って
選
択
した
の
で
、取

り消
した
い

2
1
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ
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設
問

2
0
.
ま

で
の

回
答

内
容

以
外

で
、

独
自

で
届

出
者

向
け

支
援

を
企

画
し

た
イ

ベ
ン

ト
等

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

（
自

由
記

載
）

イ
ベ

ン
ト

等
の

対
象

者
（

年
齢

層
や

属
性

）
や

内
容

も
含

め
、

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

2
1
.
届

出
者

を
対

象
と

し
た

支
援

内
容

に
つ

い
て

2
4
 /

 2
5
 ペ

ー
ジ

項
目

ご
と

に
頻

度
お

よ
び

内
容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
※

届
出

項
目

を
元

に
選

択
肢

を
設

け
て

お
り

ま
す

。
で

き
る

だ
け

具
体

的
か

つ
網

羅
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
)
登

録
直

後

2
0
.
離

職
時

等
の

届
出

制
度

の
届

出
者

支
援

に
つ

い
て

対
象

支
援

方
法

①
す

ぐ
に

復
職

し
た

い

メ
ー

ル

②
い

ず
れ

復
職

し
た

い

頻
度

内
容

例
)
研

修
会

・
イ

ベ
ン

ト
ご

案
内

内
容

頻
度

内
容

頻
度

内
容

頻
度

例
)
N
C
登

録
の

ご
案

内
（

未
登

録
者

）

復
職

の
意

向

例
)
登

録
直

後電
話

郵
送

そ
の

他
※

内
容

欄
に

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

例
)
1
回

/
月

④
未

定

※
具

体
的

な
対

象
者

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

そ
の

他 ↓

(
　

　
)

③
な

い

例
)
随

時

例
)
N
C
登

録
の

ご
案

内

例
)
求

人
票

一
覧

2
3
 /

 2
5
 ペ

ー
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そ
の

他
ご

意
見

等
ご

ざ
い

ま
し

た
ら

ご
記

入
く

だ
さ

い

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

2
2
.
そ

の
他

2
5
 /

 2
5
 ペ

ー
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平成 30 年度

訪問看護に関する講習・研修会の実施状況

資料 5

表1　年間実施回数

回数 都道府県数 % 都道府県数 % 都道府県数 %
1回 11 100.0% 1 50.0% 29 69.0%
2回 0 0.0% 0 0.0% 2 4.8%
3回 0 0.0% 1 50.0% 4 9.5%
4回 0 0.0% 0 0.0% 3 7.1%
5回以上 0 0.0% 0 0.0% 4 9.5%

計 11 100.0% 2 100.0% 42 100.0%

Ⅰ　訪問看護師養成講習会の実施状況

訪問看護研修
（ｽﾃｯﾌﾟ2）

ステップ1・2以外の
訪問看護研修

訪問看護研修
（ｽﾃｯﾌﾟ1）

Ⅰ　訪問看護師養成講習会の実施状況
表 1　年間実施回数 

表2　講習時間数(複数回答）

時間数 講習数 時間数 講習数 時間数 講習数 時間数 講習数 時間数 講習数
18 1 5 1 2.5 2 32 3 89 1
48 1 24 1 3 3 33 2 118 1
60 1 27 2 5 4 34 1 120 1
80 2 計 4 6 11 36 1 134 1

180 2 6.17 1 37 1 150 2
195 1 7 1 38.25 1 153 1

200.5 1 10.5 2 42 2 180 1
240 2 12 3 44.5 1 183 1
計 11 13 3 45.5 1 192 1

16 1 48 1 195 1
17.5 2 50 1 200.5 1

18 1 55 1 231 1
22 1 60 1 235 1

22.5 2 60.5 1 240 1
23 1 65 1 245 1
24 1 68 1 246 1

28.5 1 69 1 248 1
29 1 74 1 255 1
30 3 78 1 261 1

30.75 1 83.5 1 270 1
不明 1

計 91

訪問看護研修（ｽﾃｯﾌﾟ1） 訪問看護研修（ｽﾃｯﾌﾟ2） ステップ1･2以外の訪問看護研修

表 2　講習時間数（複数回答） 

Ⅱ　訪問看護師養成講習会の修了者の状況

表3　取得免許（複数回答）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％
284 100.0% 39 100.0% 2,861 100.0%
10 3.5% 0 0.0% 76 2.7%
0 0.0% 0 0.0% 10 0.3%

273 96.1% 39 100.0% 2,152 75.2%
17 6.0% 0 0.0% 99 3.5%
0 0.0% 0 0.0% 106 3.7%

20 7.0% 0 0.0% 168 5.9%

表4　就業場所

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％
280 98.6% 39 100.0% 2,271 79.4%
114 40.1% 21 53.8% 1,199 41.9%
29 10.2% 2 5.1% 106 3.7%

133 46.8% 16 41.0% 860 30.1%
4 1.4% 0 0.0% 106 3.7%

就業している修了者数

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ1（n=284）

不明

訪問看護ステーション
その他訪問看護業務
訪問看護業務以外

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ1（n=284）

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ2（n=39）

ステップ1・2以外の
訪問看護研修
（n=2861）

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ2（n=39）

ステップ1・2以外の
訪問看護研修
（n=2861）

修了者総数

介護支援専門員
不明
准看護師
看護師
助産師
保健師

Ⅱ　訪問看護師養成講習会の修了者の状況
表 3　取得免許（複数回答） 

表 4　就業場所
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施
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～
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～
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～
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～
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0
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0
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0

2
0

4
0

3
0

2
8

5
1
8

1
6

1
5

3
1

1
8

2
8

4
1
8

1
6

1
5

3
1

1
8

2
8

-
1
8

1
4

1
5

2
9

1
8

1
-

3
2

2
1

3
6

-
6

4
4

11
5

1
1

-
1

4
5

9
6

1
0

-
4

4
4

8
3

0
-

4
0

0
0

1
3

-
1

1
2

2
2

0
-

0
0

0
0

1
2
5

-
1
8

1
4

1
3

2
8

1
5

0
-

3
0

0
4

0
0

-
0

0
0

0
0

3
-

1
1

2
6

0
0

-
1

0
0

0
0

1
-

0
2

2
0

3
4

-
3

0
2

6
3

2
3

-
1
3

1
2

1
1

2
3

1
2

0
-

1
0

0
0

0
1
7

-
1
7

1
4

1
5

2
8

1
7

訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

1
0

-
1
0

6
8

18
6

保
健

所
・

市
区

町
村

0
-

0
0

0
0

0
病

院
・

診
療

所
0

-
2

1
1

1
0

そ
の

他
0

-
0

0
1

0
0

病
院

・
診

療
所

6
-

5
7

3
7

11
そ

の
他

1
-

0
0

2
2

0
0

-
0

0
0

0
0

あ
り

6
-

3
0

5
4

7
な

し
0

-
0

0
0

5
4

不
明

1
-

2
7

0
0

0
1
1

-
1

0
0

1
1

1
年

未
満

8
-

1
0

0
0

0
1
年

以
上

3
年

未
満

2
-

0
0

0
0

0
3
年

以
上

1
-

0
0

0
1

0
不

明
0

-
0

0
0

0
1

訪
問

看
護

9
-

0
0

0
0

1
そ

の
他

1
-

0
0

0
0

0
な

し
0

-
0

0
0

0
0

不
明

1
-

1
0

0
1

0
あ

り
6

-
1

0
0

0
1

な
し

5
-

0
0

0
1

0

会
員

3
2
,
0
0
0
円

1
5
,
0
0
0
円

0
円

2
4
,
7
7
0
円

1
0
,
8
0
0
円

2
6
,
0
0
0
円

(
e
ラ

ー
ニ

ン
グ

受
講

料
1
4
,
0
0
0
円

も
含

む
)

e
ラ

ー
ニ

ン
グ

受
講

料
1
4
,
0
0
0
円

保
険

料
　

 
9
6
0
円

非
会

員
3
2
,
0
0
0
円

1
5
,
0
0
0
円

0
円

2
4
,
7
7
0
円

1
0
,
8
0
0
円

2
6
,
0
0
0
円

(
e
ラ

ー
ニ

ン
グ

受
講

料
1
4
,
0
0
0
円

も
含

む
)

e
ラ

ー
ニ

ン
グ

受
講

料
1
4
,
0
0
0
円

保
険

料
 
　

9
6
0
円

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

北
海

道

訪
問

看
護

研
修

-160-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

栃
木

県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

在
宅
療
養
・

訪
問
看
護

推
進
研
修

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

管
理
者
養
成
研
修

訪
問
看
護
師

指
導
者
養
成
研
修

訪
問
看
護

専
門
分
野
研
修

（
フ
ィ
ジ
カ
ル

ア
セ
ス
メ
ン
ト
）

訪
問
看
護

専
門
分
野
研
修

（
小
児
・
重
症
心

身
障
が
い
児
）

訪
問
看
護

専
門
分
野
研
修

（
難
病
）

訪
問
看
護

専
門
分
野
研
修

（
終
末
期
看
護
）

訪
問
看
護

専
門
分
野
研
修

（
精
神
）

訪
問
看
護

入
門
プ
ロ
グ
ラ
ム

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

4
/
2
4
～

1
0
/
2
5

4
/
2
～

1
0
/
2
5

9
/
2
9
～

1
/
1
2

1
0
/
1
8
～

1
2
/
1
3

9
/
1
2
・

9
/
1
3

8
/
3
0
～

1
1
/
2
8

8
/
2
7
～

1
1
/
2
0

1
0
/
4
～

1
1
/
3
0

8
/
2
0
～

1
0
/
3
0

1
2
/
8
・

1
2
/
9

6
/
2
6
～

1
1
/
2
0

1
5
0

4
4
.
5

3
0
.
7
5

2
2
.
5

1
0
.
5

3
3

3
8
.
2
5

2
2
.
5

3
3

1
0
.
5

8
3
.
5

3
0

3
0

1
0

2
0

3
0

2
0

2
0

2
0

2
0

3
0

4
0

1
7

1
5

1
5

9
3
6

1
4

4
1
6

9
3
6

3
6

1
7

1
5

1
5

9
3
3

1
4

4
1
6

8
3
3

3
3

1
4

1
4

1
4

9
3
3

1
2

4
1
5

8
2
5

3
3

0
0

0
0

5
0

0
1

0
3

3
6

4
5

3
7

5
1

3
4

4
5

7
8

7
3

16
6

3
7

1
8

14
1

2
2

3
5

1
0

4
3

10
1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

1
0

0
2

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1
1

1
4

1
4

9
3
0

1
0

4
1
5

8
1
8

3
1

1
0

0
0

1
1

0
0

0
5

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
0

3
2

7
0

0
2

1
3

1
0

0
0

0
0

0
1

2
0

1
0

1
0

1
1

8
0

0
3

0
2

1
2

3
0

2
9

3
1

1
2

2
4

1
1

1
1

1
3

6
1
6

9
2

9
6

2
0

2
8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
4

1
4

1
4

8
3
3

1
2

4
1
4

8
2
2

2
8

1
0

0
1
0

8
2
4

3
3

11
8

9
17

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
1

1
0

0
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

1
4

3
0

9
8

0
2

0
11

7
0

0
1

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

1
4

2
0

0
1

0
2

0
7

7
1

0
2

0
0

7
0

0
0

2
0

0
0

0
0

9
0

0
0

0
4

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0

3
5

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

3
0

0
0

0
1

0
0

0
1

0
3

5
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

3
0

0
0

1
0

0
0

1
0

-
2

1
5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

0
円

1
7
,
3
2
0
円

3
0
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

1
7
,
3
2
0
円

茨
城

県

訪
問

看
護

研
修

-161-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

埼
玉

県
東

京
都

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
１

指
導
者
編

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム
1

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム
2

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム
3

訪
問
看
護
人
材
養

成
基
礎
研
修

（
eラ

ー
ニ
ン
グ
活

用
）

訪
問
看
護

養
成
講
習
会

「
訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1」

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成
研
修

会
（
基
礎
編
）

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成
研
修

会
（
実
践
編
）

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

見
学
体
験
事
業

訪
問
看
護
師

育
成
基
本
コ
ー
ス

（
3
0
日

間
）

6
/
2
6
～

1
0
/
1
2

1
1
/
6
～

1
1
/
2
9

9
/
1
5

＋
実

習
1
日

1
0
/
3
1

＋
実

習
1
日

1
1
/
1
7

＋
実

習
1
日

5
/
2
4
～

1
1
/
2
2

6
/
2
9
～

2
/
2
8

8
/
1
9

3
/
9

7
/
1
7
～

2
/
2
8

（
1
人

1
日

）
6
/
2
0
～

1
0
/
2
5

1
8
0

3
0

1
3

1
3

1
3

5
0

2
4
0

7
6
.
1
7

6
1
8
0

3
0

2
0

2
0

2
0

2
0

5
0

3
0

-
3
0

4
0

3
0

1
5

1
3

8
9

1
0

3
1

2
3

3
5

1
7

1
8

3
7

1
3

1
3

8
9

9
3
1

2
3

3
3

1
6

1
5

3
5

1
3

1
3

8
9

8
2
8

1
9

3
3

1
6

1
5

3
1

3
0

1
0

0
2

2
2

0
2

6
4

4
2

3
2

7
7

3
0

3
10

4
7

3
5

3
15

6
1
7

7
8

7
2

2
2

1
3

4
4

9
8

2
8

0
0

0
0

0
0

0
2

1
0

0
2

0
1

0
1

0
1

4
1

0
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
3

1
3

8
8

6
2
8

1
8

3
1

1
4

1
4

3
1

3
0

1
4

3
0

0
4

2
1

5
0

0
0

0
0

0
0

2
1

0
0

0
0

0
0

0
2

-
-

-
-

5
1

0
0

0
1

0
0

1
0

1
0

2
3

0
0

0
0

1
0

0
2

5
2

6
2

1
1

2
2

3
0

2
9

8
4

6
8

6
2
6

1
3

2
7

1
5

9
1
7

0
0

0
0

0
0

3
2

1
1

0
1
3

1
3

8
9

7
2
7

1
9

3
3

1
6

1
3

2
7

6
1
3

0
1

1
9

6
33

1
6

0
2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
1

2
1

1
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

0
6

6
3

17
1
0

0
0

12
5

1
0

1
0

2
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

0
0

1
0

2
0

5
3

3
0

0
0

0
12

7
2

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

2
3

1
17

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

0
2

4
0

0
0

0
1

0
0

0
0

2
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
4

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
4

0
0

0
0

0
1

0
0

0
2

0

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

3
0
,
0
0
0
円

4
2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

6
2
,
0
0
0
円

7
9
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

群
馬

県
千

葉
県

訪
問

看
護

研
修

-162-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

埼
玉

県
東

京
都

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
１

指
導
者
編

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム
1

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム
2

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム
3

訪
問
看
護
人
材
養

成
基
礎
研
修

（
eラ

ー
ニ
ン
グ
活

用
）

訪
問
看
護

養
成
講
習
会

「
訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1」

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成
研
修

会
（
基
礎
編
）

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成
研
修

会
（
実
践
編
）

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

見
学
体
験
事
業

訪
問
看
護
師

育
成
基
本
コ
ー
ス

（
3
0
日

間
）

6
/
2
6
～

1
0
/
1
2

1
1
/
6
～

1
1
/
2
9

9
/
1
5

＋
実

習
1
日

1
0
/
3
1

＋
実

習
1
日

1
1
/
1
7

＋
実

習
1
日

5
/
2
4
～

1
1
/
2
2

6
/
2
9
～

2
/
2
8

8
/
1
9

3
/
9

7
/
1
7
～

2
/
2
8

（
1
人

1
日

）
6
/
2
0
～

1
0
/
2
5

1
8
0

3
0

1
3

1
3

1
3

5
0

2
4
0

7
6
.
1
7

6
1
8
0

3
0

2
0

2
0

2
0

2
0

5
0

3
0

-
3
0

4
0

3
0

1
5

1
3

8
9

1
0

3
1

2
3

3
5

1
7

1
8

3
7

1
3

1
3

8
9

9
3
1

2
3

3
3

1
6

1
5

3
5

1
3

1
3

8
9

8
2
8

1
9

3
3

1
6

1
5

3
1

3
0

1
0

0
2

2
2

0
2

6
4

4
2

3
2

7
7

3
0

3
10

4
7

3
5

3
15

6
1
7

7
8

7
2

2
2

1
3

4
4

9
8

2
8

0
0

0
0

0
0

0
2

1
0

0
2

0
1

0
1

0
1

4
1

0
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
3

1
3

8
8

6
2
8

1
8

3
1

1
4

1
4

3
1

3
0

1
4

3
0

0
4

2
1

5
0

0
0

0
0

0
0

2
1

0
0

0
0

0
0

0
2

-
-

-
-

5
1

0
0

0
1

0
0

1
0

1
0

2
3

0
0

0
0

1
0

0
2

5
2

6
2

1
1

2
2

3
0

2
9

8
4

6
8

6
2
6

1
3

2
7

1
5

9
1
7

0
0

0
0

0
0

3
2

1
1

0
1
3

1
3

8
9

7
2
7

1
9

3
3

1
6

1
3

2
7

6
1
3

0
1

1
9

6
33

1
6

0
2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
1

2
1

1
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

0
6

6
3

17
1
0

0
0

12
5

1
0

1
0

2
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

0
0

1
0

2
0

5
3

3
0

0
0

0
12

7
2

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

2
3

1
17

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

0
2

4
0

0
0

0
1

0
0

0
0

2
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
4

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
4

0
0

0
0

0
1

0
0

0
2

0

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

3
0
,
0
0
0
円

4
2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

6
2
,
0
0
0
円

7
9
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

群
馬

県
千

葉
県

訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

神
奈

川
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

実
践
編

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

管
理
編

在
宅
看
護
研
修

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

訪
問
看
護

管
理
者
研
修

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

4
/
1
1
～

9
/
2
1

4
/
1
5
～

9
/
1
5

8
/
2
5
～

1
0
/
2
7

1
0
/
1
3
～

1
2
/
1
5

6
/
1
3
～

1
2
/
5

7
/
2
1

1
0
/
1
3

2
4
0

6
5

3
0

3
4

2
5
5

6
6

5
0

5
0

2
5

5
0

3
0

5
0

3
0

7
0

4
5

1
8

1
9

3
2

5
0

2
8

6
4

3
7

1
6

1
5

3
2

4
9

1
6

6
1

3
5

1
6

1
4

3
2

4
9

1
6

2
5

0
1

2
1

2
1
8

1
1

0
4

6
2

5
2
4

1
3

7
4

1
7

1
8

6
1
7

6
9

5
7

26
3

0
0

0
0

0
2

0
1
0

1
0

0
3

1
1

2
1

0
0

1
1

0
5
9

3
2

1
6

1
4

3
2

4
8

1
4

7
1

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

7
4

4
1

7
15

2
1

2
0

0
0

0
0

5
2

0
1

3
0

2
6

5
1

2
0

1
5

4
9

2
6

1
5

1
1

2
9

4
6

9
0

0
0

0
0

2
0

5
2

3
5

1
6

1
4

3
2

4
9

1
6

3
6

2
6

1
3

0
1
6

4
9

1
0

0
0

0
0

0
0

0
2

3
2

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
1

6
1

11
1
5

0
5

3
0

0
1

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

4
1

5
0

0
0

2
0

0
1

0
0

0
2

2
0

6
16

0
6

9
0

0
0

0
0

0
5

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
7

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
6

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
未

就
業

者
2
0
,
0
0
0
円

就
業

者
4
0
,
0
0
0
円

6
,
5
0
0
円

3
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

未
就

業
者

2
0
,
0
0
0
円

就
業

者
4
0
,
0
0
0
円

1
3
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

富
山

県
新

潟
県

訪
問

看
護

研
修

-163-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

福
井

県
山

梨
県

長
野

県
岐

阜
県

静
岡

県

ス
テ
ッ
プ
1

（
基
礎
研
修
)

小
児
・
障
害
児

の
看
護

精
神
障
が
い
者

の
看
護

難
病
患
者
の
看
護

管
理
者
研
修

（
初
任
者
）

在
宅
支
援
研
修

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

を
活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
研
修
会

再
就
職
支
援

研
修
会

 訪
問
看
護

入
門
コ
ー
ス

岐
阜
県
訪
問
看
護

師
養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

6
/
9
～

1
0
/
2
0

7
/
7
～

8
/
2
4

9
/
6
～

1
0
/
3
0

7
/
2
5
～

7
/
2
7

5
/
1
2
～

1
0
/
1
3

6
/
1
1
～

9
/
1
5

6
/
2
9
～

1
/
1
8

6
/
1
5
～

1
2
/
1
9

5
/
1
9
～

8
/
2
5

5
/
2
9
～

1
2
/
4

8
/
2
～

2
/
1

4
8

4
8

3
2

1
6

3
2

3
2

2
0
0
.
5

1
1
8

3
6

6
8

2
3
5

3
0

1
0

2
0

1
5

2
0

2
5

3
0

4
0

8
0

3
0

4
5

3
8

1
1

2
8

1
7

1
3

3
6

3
4

2
9

1
1
2

5
3

4
2

2
9

9
2
4

1
6

1
3

3
6

3
2

2
9

1
0
8

3
0

3
9

2
9

9
2
4

1
6

1
2

3
4

3
2

2
9

9
3

3
0

3
8

1
0

0
0

0
-

3
4

3
0

5
4

0
1

0
0

-
8

9
22

1
2

7
1
7

3
1
0

8
5

-
1
4

1
1

1
9

1
6

1
7

7
6

1
3

8
7

-
7

5
5

2
9

0
0

0
0

0
-

0
0

44
0

0
0

0
0

0
0

-
5

0
3

0
2

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
2
9

8
2
4

1
6

1
2

-
2
7

2
7

4
5

3
0

3
0

0
0

0
0

0
-

0
1

1
0

6
0

1
0

0
0

-
0

0
44

0
0

2
4

6
0

5
-

3
4

0
3

8
0

0
3

0
0

-
2

1
0

0
2

1
0

0
0

0
-

1
5

7
0

3
6

0
0

0
0

-
6

4
9

3
6

2
1

8
2
0

1
5

1
2

-
2
3

1
8

3
3

2
7

2
7

1
1

1
1

0
-

0
1

44
0

0
2
9

9
2
4

1
6

1
2

-
2
7

2
7

9
1

2
9

3
8

1
5

9
2
2

1
4

9
-

9
1
9

3
0

2
2

1
8

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
1
4

0
2

2
0

-
0

0
7

0
3

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

-
12

8
8

5
11

0
0

0
0

0
-

6
0

1
2

6
0

0
0

0
1

-
0

0
45

0
0

0
0

0
0

2
-

6
6

8
2

10
0

0
0

0
0

-
0

1
1

5
1

0
0

0
0

0
-

12
1

0
0

6
0

0
0

0
0

-
5

2
2

1
0

0
0

0
0

0
-

1
2

0
0

0
0

0
0

0
0

-
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
1

0
2

1
0

0
0

0
0

0
-

2
2

2
1

0
0

0
0

0
0

-
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

4
2

0
1

0
0

0
0

0
0

-
1

0
2

0
0

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

2
2
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
4
,
0
0
0
円

石
川

県

訪
問

看
護

研
修

-164-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

福
井

県
山

梨
県

長
野

県
岐

阜
県

静
岡

県

ス
テ
ッ
プ
1

（
基
礎
研
修
)

小
児
・
障
害
児

の
看
護

精
神
障
が
い
者

の
看
護

難
病
患
者
の
看
護

管
理
者
研
修

（
初
任
者
）

在
宅
支
援
研
修

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

を
活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
研
修
会

再
就
職
支
援

研
修
会

 訪
問
看
護

入
門
コ
ー
ス

岐
阜
県
訪
問
看
護

師
養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

6
/
9
～

1
0
/
2
0

7
/
7
～

8
/
2
4

9
/
6
～

1
0
/
3
0

7
/
2
5
～

7
/
2
7

5
/
1
2
～

1
0
/
1
3

6
/
1
1
～

9
/
1
5

6
/
2
9
～

1
/
1
8

6
/
1
5
～

1
2
/
1
9

5
/
1
9
～

8
/
2
5

5
/
2
9
～

1
2
/
4

8
/
2
～

2
/
1

4
8

4
8

3
2

1
6

3
2

3
2

2
0
0
.
5

1
1
8

3
6

6
8

2
3
5

3
0

1
0

2
0

1
5

2
0

2
5

3
0

4
0

8
0

3
0

4
5

3
8

1
1

2
8

1
7

1
3

3
6

3
4

2
9

1
1
2

5
3

4
2

2
9

9
2
4

1
6

1
3

3
6

3
2

2
9

1
0
8

3
0

3
9

2
9

9
2
4

1
6

1
2

3
4

3
2

2
9

9
3

3
0

3
8

1
0

0
0

0
-

3
4

3
0

5
4

0
1

0
0

-
8

9
22

1
2

7
1
7

3
1
0

8
5

-
1
4

1
1

1
9

1
6

1
7

7
6

1
3

8
7

-
7

5
5

2
9

0
0

0
0

0
-

0
0

44
0

0
0

0
0

0
0

-
5

0
3

0
2

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
2
9

8
2
4

1
6

1
2

-
2
7

2
7

4
5

3
0

3
0

0
0

0
0

0
-

0
1

1
0

6
0

1
0

0
0

-
0

0
44

0
0

2
4

6
0

5
-

3
4

0
3

8
0

0
3

0
0

-
2

1
0

0
2

1
0

0
0

0
-

1
5

7
0

3
6

0
0

0
0

-
6

4
9

3
6

2
1

8
2
0

1
5

1
2

-
2
3

1
8

3
3

2
7

2
7

1
1

1
1

0
-

0
1

44
0

0
2
9

9
2
4

1
6

1
2

-
2
7

2
7

9
1

2
9

3
8

1
5

9
2
2

1
4

9
-

9
1
9

3
0

2
2

1
8

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
1
4

0
2

2
0

-
0

0
7

0
3

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

-
12

8
8

5
11

0
0

0
0

0
-

6
0

1
2

6
0

0
0

0
1

-
0

0
45

0
0

0
0

0
0

2
-

6
6

8
2

10
0

0
0

0
0

-
0

1
1

5
1

0
0

0
0

0
-

12
1

0
0

6
0

0
0

0
0

-
5

2
2

1
0

0
0

0
0

0
-

1
2

0
0

0
0

0
0

0
0

-
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
1

0
2

1
0

0
0

0
0

0
-

2
2

2
1

0
0

0
0

0
0

-
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

4
2

0
1

0
0

0
0

0
0

-
1

0
2

0
0

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
6
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

2
2
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
4
,
0
0
0
円

石
川

県

訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

三
重

県
滋

賀
県

京
都

府
兵

庫
県

奈
良

県
和

歌
山

県

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

利
用
）

訪
問
看
護
師

養
成
研
修

平
成

3
0
年

度
「
訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ
」

を
利
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

「
訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ
」

を
活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習

病
院
と
在
宅
医
療

を
担
う
施
設
な
ど

の
相
互
研
修

（
ス
テ
ッ
プ
1）

病
院
と
在
宅
医
療

を
担
う
施
設
な
ど

の
相
互
研
修

（
ス
テ
ッ
プ
2）

医
療
依
存
度

の
高
い
小
児
の

在
宅
に
お
け
る

療
養
支
援

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護

入
門
研
修

5
/
3
0
～

9
/
2
0

8
/
2
～

2
/
2
0

6
/
2
5
～

1
2
/
1
4

6
/
2
0
～

1
1
/
2
8

6
/
2
1
～

1
2
/
1
0

1
0
/
2
0
,
1
1
/
2
4

施
設

実
習

1
日

1
2
/
1
5

施
設

実
習

3
日

間
7
/
7

5
/
2
7
～

1
0
/
2
6

7
/
4
～

1
/
2
8

1
0
/
1
0
～

1
0
/
2
4

2
4
8

2
4
6

6
9

2
3
1

ス
ク

ー
リ

ン
グ

:
4
日

実
習

:
4
日

1
8

2
4

6
1
9
5

2
3

1
2

3
0

3
0

3
0

3
0

5
5

1
2
0

1
5

4
0

0
3
0

2
0

3
4

2
4

2
7

4
5

3
4

8
6

3
4

3
0

6
9

1
6

2
1

2
9

2
3

2
7

4
4

3
4

8
5

2
2

2
9

6
9

1
6

2
1

2
9

2
3

2
4

4
2

2
8

8
3

2
0

2
9

6
2

1
6

2
1

5
4

1
3

2
14

1
1
2

1
0

0
9

6
7

13
6

2
2

3
8

10
6

0
1
0

8
9

2
1

1
4

2
2

1
0

7
1
2

9
0

5
5

7
5

6
25

6
2

7
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
32

0
2
1

1
0

0
2

1
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

2
7

2
3

2
4

4
2

2
5

8
2

2
0

2
9

2
7

1
6

2
1

1
0

0
1

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
32

0
0

4
1

-
-

2
-

-
-

3
-

-
0

0
2

1
0

0
0

3
0

0
0

4
2

2
4

2
11

0
6

2
0

0
7

6
1

1
3

9
3

7
6

0
6

1
8

1
5

1
9

3
6

2
3

6
3

1
7

1
3

2
2

0
1
5

0
0

0
0

0
0

0
0

32
1
6

0
2
8

2
3

2
4

4
2

2
8

8
3

2
0

2
9

6
2

1
6

2
1

1
9

2
3

1
8

2
8

2
2

5
3

4
2
6

1
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

2
0

0
0

1
5

0
0

0
0

0
0

2
2

1
0

1
0

8
0

4
1
3

4
5
0

1
5

2
3

3
0

1
8

1
0

1
1

0
24

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

2
0

1
32

0
0

0
0

5
1

4
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

9
0

0
1
3

0
7
4

1
5

2
3

0
0

1
9

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

4
,
1
1
0
円

1
5
,
8
5
0
円

1
3
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

4
,
8
0
0
円

1
,
6
0
0
円

6
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
8
,
7
9
0
円

0
円

4
,
1
1
0
円

1
5
,
8
5
0
円

1
3
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

4
,
8
0
0
円

1
,
6
0
0
円

9
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
8
,
7
9
0
円

0
円

大
阪

府
愛

知
県

訪
問

看
護

研
修

-165-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

鳥
取

県
島

根
県

岡
山

県
広

島
県

徳
島

県
香

川
県

愛
媛

県

訪
問
看
護

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

平
成

3
0
年

度
訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護

入
門
研
修

訪
問
看
護
師
養
成

講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師
養
成

講
習
会

（
ス
テ
ッ
プ
1）

5
/
3
0
～

1
2
/
5

5
/
8
～

1
2
/
1
4

5
/
1
5
～

9
/
1
3

7
/
6
～

1
1
/
9

5
/
1
7
～

1
2
/
1
3

2
/
2
1
～

2
/
2
2

6
/
2
7
～

1
2
/
1
2

7
/
7
～

1
1
/
2
4

5
/
2
3
～

9
/
5

6
0

8
0

1
8
3

2
4
0

1
8
0

1
2

6
0
.
5

4
5
.
5

2
0
0
.
5

2
5

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

4
3

2
5

2
5

1
3

2
0

2
4

2
6

2
5

1
7

3
3

2
5

2
4

1
2

1
8

2
3

2
6

2
5

1
7

2
9

2
1

2
4

1
1

1
8

2
3

2
4

2
4

1
5

5
2

2
2

0
0

0
0

0
1
0

5
6

1
9

0
10

1
0

4
9

1
3

9
5

6
12

1
0

9
7

5
1

7
3

3
11

4
5

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
1

1
1

3
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
5

1
7

2
3

1
1

1
4

2
3

2
0

2
4

1
5

1
3

0
0

1
0

3
0

8
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
3

2
3

6
-

3
-

3
2

1
1
7

0
4

0
1

0
0

3
2

4
2

7
1

3
1

1
4

1
2

2
5

0
5

1
3

2
0

1
7

1
7

2
2
2

1
5

2
2

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2
5

2
1

2
2

1
1

1
7

2
2

2
3

2
3

1
3

1
8

8
1
3

7
1
0

0
1
3

8
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
2

0
1

22
3

1
4

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

4
4

7
3

6
0

5
0

5
3

4
0

1
0

0
2

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
7

0
1

0
5

1
6

0
4

0
4

0
0

1
0

0
7

1
0

0
5

0
1

0
0

4
0

2
0

1
1

1
1

2
3

0
2

0
1

0
1

0
2

1
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
2

0
0

1
1

0
2

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
1

0
0

0
1

0
1

2
0

1
0

1
1

0
1

1

0
円

1
9
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

3
5
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

3
5
,
0
0
0
円

0
円

2
8
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

7
5
,
0
0
0
円

4
5
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

3
5
,
0
0
0
円

山
口

県

訪
問

看
護

研
修

-166-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

鳥
取

県
島

根
県

岡
山

県
広

島
県

徳
島

県
香

川
県

愛
媛

県

訪
問
看
護

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

平
成

3
0
年

度
訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護

入
門
研
修

訪
問
看
護
師
養
成

講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師
養
成

講
習
会

（
ス
テ
ッ
プ
1）

5
/
3
0
～

1
2
/
5

5
/
8
～

1
2
/
1
4

5
/
1
5
～

9
/
1
3

7
/
6
～

1
1
/
9

5
/
1
7
～

1
2
/
1
3

2
/
2
1
～

2
/
2
2

6
/
2
7
～

1
2
/
1
2

7
/
7
～

1
1
/
2
4

5
/
2
3
～

9
/
5

6
0

8
0

1
8
3

2
4
0

1
8
0

1
2

6
0
.
5

4
5
.
5

2
0
0
.
5

2
5

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

4
3

2
5

2
5

1
3

2
0

2
4

2
6

2
5

1
7

3
3

2
5

2
4

1
2

1
8

2
3

2
6

2
5

1
7

2
9

2
1

2
4

1
1

1
8

2
3

2
4

2
4

1
5

5
2

2
2

0
0

0
0

0
1
0

5
6

1
9

0
10

1
0

4
9

1
3

9
5

6
12

1
0

9
7

5
1

7
3

3
11

4
5

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
1

1
1

3
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
5

1
7

2
3

1
1

1
4

2
3

2
0

2
4

1
5

1
3

0
0

1
0

3
0

8
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
3

2
3

6
-

3
-

3
2

1
1
7

0
4

0
1

0
0

3
2

4
2

7
1

3
1

1
4

1
2

2
5

0
5

1
3

2
0

1
7

1
7

2
2
2

1
5

2
2

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2
5

2
1

2
2

1
1

1
7

2
2

2
3

2
3

1
3

1
8

8
1
3

7
1
0

0
1
3

8
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
2

0
1

22
3

1
4

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

4
4

7
3

6
0

5
0

5
3

4
0

1
0

0
2

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
7

0
1

0
5

1
6

0
4

0
4

0
0

1
0

0
7

1
0

0
5

0
1

0
0

4
0

2
0

1
1

1
1

2
3

0
2

0
1

0
1

0
2

1
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
2

0
0

1
1

0
2

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
1

0
0

0
1

0
1

2
0

1
0

1
1

0
1

1

0
円

1
9
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

3
5
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

3
5
,
0
0
0
円

0
円

2
8
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

7
5
,
0
0
0
円

4
5
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

3
5
,
0
0
0
円

山
口

県

訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

福
岡

県
佐

賀
県

長
崎

県
熊

本
県

訪
問
看
護
管
理
者

研
修

施
設
－
在
宅
を

支
援
す
る

看
護
師
育
成
研
修

在
宅
緩
和
ケ
ア

在
宅
が
ん
患
者
の

口
腔
ケ
ア

在
宅
緩
和
ケ
ア

在
宅
が
ん
患
者
の

食
支
援

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

新
任
期

訪
問
看
護
師
養
成

講
習
会

長
崎
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

を
活
用
）

平
成

3
0
年

度
訪
問
看
護
師

養
成
研
修
会

9
/
9
～

3
/
2
4

（
4
日

間
）

7
/
2
5
～

9
/
2
6

9
/
2
9

1
/
1
2
・

1
/
1
3

6
/
5
～

1
0
/
2
4

6
/
5
～

1
2
/
1
3

6
/
2
6
～

1
2
/
9

9
/
3
～

1
1
/
5

1
8

3
0

6
1
2

1
5
0

4
2

2
6
1

7
8

3
0

4
7

3
0

3
0

5
0

3
0

3
0

3
0

の
べ
7
4

4
7

2
5

2
5

5
9

3
2

4
4

3
4

の
べ
6
3

4
7

2
4

2
4

5
4

3
2

4
4

3
4

の
べ
6
3

4
7

2
4

2
4

4
8

3
1

4
0

3
0

0
1
2

2
1

1
2

0
1

5
1
1

6
5

15
8

1
2

8
2
8

2
0

8
5

2
2

1
7

1
7

1
2

2
5

4
8

1
2

1
0

4
1
1

9
5

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

1
5
8

4
7

1
7

2
2

4
5

3
0

3
8

3
0

0
0

1
1

3
1

2
13

5
0

6
0

0
0

0
0

-
-

-
-

5
6

0
4

0
0

0
0

1
1

0
0

3
5

6
2

1
2

2
0

5
1
2

3
1

2
4

3
0

4
8

3
0

1
1
9

4
4

2
4

3
5

3
0

7
0

1
4

2
0

0
0

0
6
3

4
7

2
4

2
4

4
5

3
1

3
9

2
8

5
4

0
7

6
3
6

8
2
4

1
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

2
3

0
0

0
0

0
0

0
0

5
4
7

1
1

1
3

6
1
9

1
3

7
2

0
1

5
3

3
0

1
2

0
5

0
0

0
0

0
0

0
0

0
8

0
1

7
0

0
0

0
1

0
0

0
7

4
7

1
2

1
8

0
2
2

1
2

1
0

0
0

0
3

0
1

2
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
0

0
3

0
0

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
3

0
1

2
0

0
0

0
0

0
0

0

8
0
0
円

1
,
0
0
0
円

2
0
0
円

4
0
0
円

5
0
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
5
,
8
1
0
円

2
4
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

2
,
5
0
0
円

5
0
0
円

1
,
0
0
0
円

5
0
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
5
,
8
1
0
円

3
4
,
0
0
0
円

高
知

県

訪
問

看
護

研
修

-167-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護

基
礎
研
修

緩
和
ケ
ア

訪
問
看
護

専
門
分
野

講
習
会

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

管
理
者

育
成
研
修

訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
1

（
eラ

ー
ニ
ン
グ
活

用
）

訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
2

「
難
病
患
者

の
看
護
」

訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
2

「
小
児
・
障
害
児

の
看
護
」

退
院
支
援
看
護
師

育
成
研
修

訪
問
看
護

管
理
者
研
修

訪
問
看
護
の

フ
ィ
ジ
カ
ル
ア
セ

ス
メ
ン
ト
と

在
宅
で
の

呼
吸
管
理

在
宅
緩
和
ケ
ア

6
/
1
2
～

2
/
1
9

7
/
2
7
～

1
1
/
1
6

8
/
2
～

1
1
/
1
5

4
/
1
9
～

2
/
2
3

4
/
2
8
～

6
/
3
0

5
/
8
～

1
0
/
2
7

5
/
1
9
～

8
/
4

7
/
1
4
～

1
0
/
2
0

8
/
1
0
～

2
/
3

4
/
2
1
～

1
1
/
1
7

7
/
7

8
/
4

6
0

4
2

5
5

1
2
0

2
4

8
0

2
7

2
7

3
7

2
8
.
5

5
5

3
0

2
0

2
0

4
0
0

2
0

4
0

1
6

1
6

4
0

2
0

4
0

4
0

3
0

2
4

1
7

5
4
6

3
4

4
0

8
1
2

5
1

1
2

3
8

1
2
1

3
0

2
4

1
7

5
4
6

3
2

4
0

8
1
2

5
1

1
1

3
5

1
2
1

2
3

1
8

1
6

5
4
6

2
8

3
8

6
1
1

4
6

1
0

3
5

1
1
0

0
1

0
0

0
5

0
0

4
0

3
12

8
7

4
0

0
15

1
2

16
1

1
2

2
1

1
1

7
7

0
0

12
2

7
18

5
8

27
4

3
5

0
0

6
3

2
8

4
11

3
6

0
0

0
54
6

2
8

0
0

0
0

0
1

14
0

0
0

-
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
0

0
0

0
0

0
0

0
2
2

1
8

1
6

-
2
8

3
8

6
1
1

4
6

1
0

3
5

1
1
0

1
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

-
-

-
-

-
2

0
0

3
1

3
8

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

3
4

0
1

1
-

0
3

0
0

1
0

0
4

3
2

4
-

0
11

1
2

9
1

7
24

2
0

1
5

1
1

-
0

2
3

5
9

3
6

9
2
3

6
6

0
0

0
-

28
0

0
0

0
0

2
12

2
3

1
8

1
6

-
2
8

3
7

6
1
1

4
6

1
0

3
5

1
1
0

2
3

0
1
5

-
2
5

2
1

6
1
1

0
1
0

1
6

2
2

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
-

3
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
8

0
-

0
12

0
0

46
0

1
9

8
8

0
0

0
-

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
-

0
4

0
0

9
0

5
10

0
0

0
-

0
2

0
0

18
0

9
52

0
1
7

0
-

0
8

0
0

19
0

5
26

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
,
5
0
0
円

4
,
0
0
0
円

7
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

2
1
,
0
0
0
円

8
,
0
0
0
円

8
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

1
1
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

1
0
,
5
0
0
円

4
,
0
0
0
円

7
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

3
1
,
0
0
0
円

1
7
,
0
0
0
円

1
7
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

2
7
,
5
0
0
円

5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

大
分

県
宮

崎
県

訪
問

看
護

研
修

-168-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護

基
礎
研
修

緩
和
ケ
ア

訪
問
看
護

専
門
分
野

講
習
会

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

管
理
者

育
成
研
修

訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
1

（
eラ

ー
ニ
ン
グ
活

用
）

訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
2

「
難
病
患
者

の
看
護
」

訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
2

「
小
児
・
障
害
児

の
看
護
」

退
院
支
援
看
護
師

育
成
研
修

訪
問
看
護

管
理
者
研
修

訪
問
看
護
の

フ
ィ
ジ
カ
ル
ア
セ

ス
メ
ン
ト
と

在
宅
で
の

呼
吸
管
理

在
宅
緩
和
ケ
ア

6
/
1
2
～

2
/
1
9

7
/
2
7
～

1
1
/
1
6

8
/
2
～

1
1
/
1
5

4
/
1
9
～

2
/
2
3

4
/
2
8
～

6
/
3
0

5
/
8
～

1
0
/
2
7

5
/
1
9
～

8
/
4

7
/
1
4
～

1
0
/
2
0

8
/
1
0
～

2
/
3

4
/
2
1
～

1
1
/
1
7

7
/
7

8
/
4

6
0

4
2

5
5

1
2
0

2
4

8
0

2
7

2
7

3
7

2
8
.
5

5
5

3
0

2
0

2
0

4
0
0

2
0

4
0

1
6

1
6

4
0

2
0

4
0

4
0

3
0

2
4

1
7

5
4
6

3
4

4
0

8
1
2

5
1

1
2

3
8

1
2
1

3
0

2
4

1
7

5
4
6

3
2

4
0

8
1
2

5
1

1
1

3
5

1
2
1

2
3

1
8

1
6

5
4
6

2
8

3
8

6
1
1

4
6

1
0

3
5

1
1
0

0
1

0
0

0
5

0
0

4
0

3
12

8
7

4
0

0
15

1
2

16
1

1
2

2
1

1
1

7
7

0
0

12
2

7
18

5
8

27
4

3
5

0
0

6
3

2
8

4
11

3
6

0
0

0
54
6

2
8

0
0

0
0

0
1

14
0

0
0

-
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
0

0
0

0
0

0
0

0
2
2

1
8

1
6

-
2
8

3
8

6
1
1

4
6

1
0

3
5

1
1
0

1
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

-
-

-
-

-
2

0
0

3
1

3
8

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

3
4

0
1

1
-

0
3

0
0

1
0

0
4

3
2

4
-

0
11

1
2

9
1

7
24

2
0

1
5

1
1

-
0

2
3

5
9

3
6

9
2
3

6
6

0
0

0
-

28
0

0
0

0
0

2
12

2
3

1
8

1
6

-
2
8

3
7

6
1
1

4
6

1
0

3
5

1
1
0

2
3

0
1
5

-
2
5

2
1

6
1
1

0
1
0

1
6

2
2

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
-

3
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
8

0
-

0
12

0
0

46
0

1
9

8
8

0
0

0
-

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
-

0
4

0
0

9
0

5
10

0
0

0
-

0
2

0
0

18
0

9
52

0
1
7

0
-

0
8

0
0

19
0

5
26

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
-

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
,
5
0
0
円

4
,
0
0
0
円

7
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

2
1
,
0
0
0
円

8
,
0
0
0
円

8
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

1
1
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

1
0
,
5
0
0
円

4
,
0
0
0
円

7
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

3
1
,
0
0
0
円

1
7
,
0
0
0
円

1
7
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

2
7
,
5
0
0
円

5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

大
分

県
宮

崎
県

訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

訪
問
看
護

公
開
講
座

「
訪
問
看
護

管
理
者
研
修
」

訪
問
看
護

公
開
講
座

「
訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
2

小
児
・
重
症
児
の

看
護
」

訪
問
看
護

公
開
講
座

「
訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
3

小
児
・
重
症
児
の

看
護
」

訪
問
看
護

公
開
講
座

「
訪
問
看
護
研
修

S
T
E
P
4

小
児
・
重
症
児
の

看
護
」

訪
問
看
護
公
開

講
座

「
退
院
支
援

看
護
師

育
成
研
修
」

訪
問
看
護

公
開
講
座

「
退
院
支
援

看
護
師

育
成
研
修
」

訪
問
看
護
コ
ア

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

（
1回

目
）

訪
問
看
護
コ
ア

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

（
2回

目
）

入
門
研
修

養
成
研
修

管
理
者
研
修

5
/
1
3

7
/
1
4

7
/
2
8

1
0
/
2
0

9
/
1
2

1
2
/
1
2

8
/
2
7
～

8
/
3
1

9
/
3
～

9
/
7

6
/
1
5
～

1
0
/
6

6
/
1
～

1
1
/
2
4

7
/
2
7
～

1
0
/
2
7

5
5

5
2
.
5

6
2
.
5

1
7
.
5

1
7
.
5

2
9

1
3
4

2
2

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

1
5

1
5

2
0

3
0

3
0

1
2

2
6

6
7
2

3
0

2
0

9
2
4

2
9

1
3

1
2

2
6

6
7
0

3
0

1
9

9
2
3

2
8

1
2

1
2

2
6

6
7
0

3
0

1
9

9
2
1

2
2

1
0

0
0

0
0

10
2

4
1

3
1

0
3

1
2

1
19

1
1

5
0

4
3

0
2

0
3

3
25

1
3

3
2

8
11

6
3

1
1

2
14

3
6

5
6

7
4

4
0

0
0

2
1

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
2

2
6

6
7
0

3
0

1
9

7
2
0

2
2

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

8
3

4
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

1
2

3
0

0
0

1
4

0
2

0
0

0
0

0
1

0
0

8
4

1
0

0
0

0
1

0
0

1
8

5
4

1
4

1
1

8
1

6
4

4
8

2
0

1
1

6
1
7

2
1

9
3

0
0

0
2

1
1

2
0

0
0

1
2

2
6

6
7
0

3
0

1
9

7
2
0

1
9

1
0

7
1

4
4

1
6

0
0

4
14

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
4

1
2

2
62

2
3

1
6

7
1
3

4
0

1
0

0
0

4
0

2
0

0
1

0
0

0
0

0
3

1
1

0
0

0
0

1
0

0
1

10
3

7
6

0
3

0
2

0
1

1
40

1
4

0
0

0
0

0
2

1
1

0
16

6
1
1

1
1
3

2
0

0
0

0
0

0
0

0
2

1
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

3
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
0

0
2

1
0

0

2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

0
円

3
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

2
,
5
0
0
円

5
,
0
0
0
円

2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

3
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

宮
崎

県
鹿

児
島

県

訪
問

看
護

研
修

-169-



訪
問

看
護

ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健

所
・

市
区

町
村

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

病
院

・
診

療
所

そ
の

他

あ
り

な
し

不
明

1
年

未
満

1
年

以
上

3
年

未
満

3
年

以
上

不
明

訪
問

看
護

そ
の

他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会

員

募
集

定
員

　
(
人

)

時
間

数
(
時

間
)

都
道

府
県

名

講
習
会
・
研
修
名

実
施

期
間

(
開

始
日

～
終

了
日

)

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

(
人

)

参
加

費
用

(
資

料
代

、
実

習
費

等
含

む
)

就
業

し
て

い
る

修
了

者
数

　
(
人

)

就
業

者
数

(
人

)

訪
問

看
護

業
務

訪
問

看
護

業
務

以
外

不
明

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に
従
事

し
て
い
る
者
の
み

訪
問

看
護

業
務

へ
の

就
業

意
向

(
人

)

就
業

し
て

い
な

い
修

了
者

数
　

(
人

)

離
職

期
間

(
人

)

就
業

意
向

(
人

)

介
護

支
援

専
門

員
有

資
格

者
数

　
(
人

)

修
了

者
の

看
護

実
務

経
験

年
数

(
人

)

2
年

未
満

2
年

以
上

5
年

未
満

5
年

以
上

1
0
年

未
満

1
0
年

以
上

不
明

応
募

者
数

　
(
人

)

受
講

者
数

　
(
人

)

修
了

者
数

　
(
人

)

年
代

別
修

了
者

数
(
人

)

2
0
歳

代

3
0
歳

代

4
0
歳

代

5
0
歳

代
以

上

不
明

修
了

者
の

取
得

免
許

(
人

)
※

取
得

免
許

す
べ

て
回

答

保
健

師

助
産

師

看
護

師

准
看

護
師

不
明

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

に
お
け
る

事
業
所

自
己
評
価

訪
問
看
護

管
理
者

実
践
研
修
Ⅰ

小
児
在
宅
医
療

と
訪
問
看
護

訪
問
看
護

管
理
者

実
践
研
修
Ⅱ

訪
問
看
護

に
お
け
る

災
害
対
策
研
修

訪
問
看
護
研
修

（
入
門
編
）

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

運
営
と

リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

の
経
営
と

労
務
管
理

9
/
1
5

1
0
/
2
0

1
1
/
2
4

2
/
2
3

3
/
2

7
/
1
2

9
/
2
1

2
/
2

6
6

3
3

3
6

6
6

ー
ー

4
0

1
5

4
0

1
5

3
0

4
0

5
0

5
0

ー
ー

3
5

7
3
2

5
2
0

5
8

4
9

2
3

3
,
5
1
8

ー
3
5

7
3
2

5
2
0

5
7

3
8

2
1

3
,
3
4
6

ー
3
5

7
3
2

5
2
0

5
7

3
8

2
1

3
,
1
8
4

1
0
0
.
0
%

0
0

0
0

0
0

0
0

19
0

6
.
0
%

2
1

1
0

2
0

0
0

59
4

1
8
.
7
%

2
1

5
9

5
11

0
0

0
96
9

3
0
.
4
%

1
1

1
9

0
7

0
0

0
61
9

1
9
.
4
%

1
0

1
3

0
0

5
7

3
8

2
1

8
4
1

2
6
.
4
%

2
1

0
0

2
0

0
0

86
2
.
7
%

0
0

0
0

0
0

0
0

10
0
.
3
%

3
4

7
3
2

5
2
0

4
9

3
3

2
1

2
,
4
6
4

7
7
.
4
%

0
0

0
0

0
0

1
0

11
6

3
.
6
%

1
0

0
0

0
8

4
0

10
6

3
.
3
%

0
0

0
0

0
0

0
0

18
8

5
.
9
%

0
0

0
0

0
0

0
0

68
2
.
1
%

0
0

0
0

0
0

0
1

17
1

5
.
4
%

2
1

1
0

2
18

2
1

35
0

1
1
.
0
%

3
2

6
1
3

5
1
8

3
2

3
2

1
9

1
,
8
6
7

5
8
.
6
%

1
0

1
8

0
0

7
4

0
21
1

6
.
6
%

3
5

7
3
2

5
2
0

5
7

3
8

2
1

2
,
5
9
0

8
1
.
3
%

3
4

7
3
2

5
1
9

1
7

2
4

1
7

1
,
3
3
4

4
1
.
9
%

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0
%

0
0

0
0

0
0

0
0

12
6

4
.
0
%

0
0

0
0

0
0

0
0

11
0
.
3
%

0
0

0
0

0
30

8
3

90
3

2
8
.
4
%

0
0

0
0

1
2

2
1

10
6

3
.
3
%

1
0

0
0

0
8

4
0

11
0

3
.
5
%

0
0

0
0

0
0

0
0

25
6

8
.
0
%

0
0

0
0

1
0

0
0

18
6

5
.
8
%

0
0

0
0

0
32

1
0

4
56
7

1
7
.
8
%

0
0

0
0

0
0

0
0

77
2
.
4
%

0
0

0
0

0
0

0
0

44
1
.
4
%

0
0

0
0

0
0

0
0

10
0
.
3
%

0
0

0
0

0
0

0
0

8
0
.
3
%

0
0

0
0

0
0

0
0

15
0
.
5
%

0
0

0
0

0
0

0
0

56
1
.
8
%

0
0

0
0

0
0

0
0

9
0
.
3
%

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
.
0
%

0
0

0
0

0
0

0
0

11
0
.
3
%

0
0

0
0

0
0

0
0

44
1
.
4
%

0
0

0
0

0
0

0
0

30
0
.
9
%

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
,
6
0
0
円

1
,
6
0
0
円

1
,
6
0
0
円

ー
ー

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

3
,
2
0
0
円

3
,
2
0
0
円

3
,
2
0
0
円

ー
ー

修
了

者
数

に
占

め
る

割
合

合
計

沖
縄

県

訪
問

看
護

研
修

-170-



※該当人数が0人の場合は、必ず「0」とご記入ください

訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

保健所・市区町村

病院・診療所

その他 合計が修了者数に一致する

病院・診療所

その他

あり

なし

不明

1年未満

1年以上3年未満

3年以上

不明

訪問看護

その他

なし

不明

あり

なし

会員 円

非会員 円

※1　実施時間数を記入。

離職期間

（人）

就業意向

（人）

eナースセンターへの登録
（人）

参加費用
(資料代、実習費等含む）

就業していない修了者数　（人）

※「訪問看護業務以外」に従事し
ている者のみ

訪問看護業務への
就業意向
（人）

介護支援専門員有資格者数　（人）

修了者の
看護実務経験

年数

（人）

2年未満

2年以上5年未満

5年以上10年未満

10年以上

不明

就業している修了者数　（人）

就業者数

（人）

訪問看護
業務

訪問看護
業務以外

不明

不明

修了者の
取得免許

（人）

※取得免許
すべて回答

保健師

助産師

看護師

准看護師

不明

年代別
修了者数

（人）

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代以上

平成30年度 訪問看護に関する講習・研修会の実施状況

受講者数　（人）

修了者数　（人）

実施期間（開始日～終了日）

時間数(時間)　※1

募集定員　（人）

応募者数　（人）

講習会・研修名

合計が修了者数に一致する

合計が修了者数に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

合計が就業している修了者数に

一致する

合計が就業している修了者数のう

ち、「訪問看護業務以外」に従事して

いる人数に一致する

都道府県：

記入者名：
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ﾃ
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平成 30 年度　中央ナースセンター相談件数一覧

資料 6

受付回答
件数
（件）

所要
時間
（分）

受付回答
件数
（件）

所要
時間
（分）

受付回答
件数
（件）

所要
時間
（分）

受付回答
件数
（件）

所要
時間

（分）

相談内容計 756 7,985 667 7,050 69 730 20 205

就業・採用相談 19 160 17 140 1 10 1 10

労働環境 2 20 2 20 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 268 2,805 189 1,980 65 680 14 145

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 16 505 15 495 0 0 1 10

訪問看護 1 10 0 0 0 0 1 10

届出制度 109 970 109 970 0 0 0 0

その他 341 3,515 335 3,445 3 40 3 30

相談内容計 32 305 19 160 13 145 0 0

就業・採用相談 4 35 4 35 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 22 215 9 70 13 145 0 0

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 0 0 0 0 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 6 55 6 55 0 0 0 0

相談内容計 73 845 12 220 53 545 8 80

就業・採用相談 5 40 4 30 0 0 1 10

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 62 625 4 30 52 535 6 60

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 3 145 3 145 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 3 35 1 15 1 10 1 10

相談内容計 651 6,835 636 6,670 3 40 12 125

就業・採用相談 10 85 9 75 1 10 0 0

労働環境 2 20 2 20 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 184 1,965 176 1,880 0 0 8 85

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 13 360 12 350 0 0 1 10

訪問看護 1 10 0 0 0 0 1 10

届出制度 109 970 109 970 0 0 0 0

その他 332 3,425 328 3,375 2 30 2 20

全
体

求
人

求
職

そ
の
他

平成30年度　中央ナースセンター相談件数一覧

相談手段計 電話 メール等 eナースセンター
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