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平成 2８年度 ＮＣＣＳ中央統計 

 

 

Ⅰ．統計の対象となったデータ 

 平成28年4月1日～平成29年3月31日にNCCSにおいて登録され、有効であった求人および求職デー

タ、紹介データ、就職データ 

   ・求 人 数（求人施設数32,813ヶ所、有効求人数159,999人） 

   ・求職者数（有効求職者数66,485人） 

   ・応募件数（20,995人） 

   ・就職件数（12,085人） 

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計 

 

 

Ⅱ．用語説明 

 有効求人数：当年度有効であった求人登録の募集人員の合計。年初求人数と新規求人数の合計 

有効期限（6ヶ月）後、延長された求人は新規求人として計上 

 有効求職者数：当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行

った求職者数 

        同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または

有効期限（6ヶ月）後延長した場合は各々を新規求職者として計上 

 応 募 件 数：当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募し

た場合はその都度計上 

 就 職 件 数：当年度の就職者数のうち、自都道府県で就職した件数のみ集計。同一求職者でも複数回

就職した場合はその都度計上。自己就職や職安就職の件数は含まれない 

 求人施設数：当年度有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更が

あった場合は各々に計上される 

 求人紹介率：（応募件数）÷（有効求人数）× 100 

 求人充足率：（就職件数）÷（有効求人数）× 100 

 求職紹介率：（応募件数）÷（有効求職者数）× 100 

 求職就職率：（就職件数）÷（有効求職者数）× 100 

 

 

Ⅲ．添付帳票 

 1．「都道府県別求人数等の実績」（総計、採用時職種別） 

 2．「都道府県別プロフィール登録者数の実績」 
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都道府県別プロフィール登録者数の実績（年報）

平成28年度
プロフィール登録者数 新規登録者数 比率

登録人数 構成比 新規登録人数 構成比 （b）／（a）
人 （a） ％ 人 （b） ％ ％

01 北海道 9,145 7.8 1,717 6.8 18.8
02 青森 939 0.8 265 1.1 28.2
03 岩手 1,011 0.9 242 1.0 23.9
04 宮城 2,297 1.9 403 1.6 17.5
05 秋田 1,080 0.9 248 1.0 23.0
06 山形 1,403 1.2 272 1.1 19.4
07 福島 1,130 1.0 321 1.3 28.4
08 茨城 1,738 1.5 395 1.6 22.7
09 栃木 1,892 1.6 353 1.4 18.7
10 群馬 1,087 0.9 261 1.0 24.0
11 埼玉 3,907 3.3 1,033 4.1 26.4
12 千葉 3,636 3.1 671 2.7 18.5
13 東京 13,504 11.4 1,948 7.8 14.4
14 神奈川 6,519 5.5 962 3.8 14.8
15 新潟 1,627 1.4 407 1.6 25.0
16 富山 1,557 1.3 318 1.3 20.4
17 石川 1,592 1.3 425 1.7 26.7
18 福井 568 0.5 193 0.8 34.0
19 山梨 1,179 1.0 210 0.8 17.8
20 長野 1,467 1.2 295 1.2 20.1
21 岐阜 2,532 2.1 611 2.4 24.1
22 静岡 4,464 3.8 924 3.7 20.7
23 愛知 6,779 5.7 1,727 6.9 25.5
24 三重 2,131 1.8 550 2.2 25.8
25 滋賀 1,713 1.5 394 1.6 23.0
26 京都 2,708 2.3 634 2.5 23.4
27 大阪 6,930 5.9 1,418 5.6 20.5
28 兵庫 3,972 3.4 902 3.6 22.7
29 奈良 1,054 0.9 263 1.0 25.0
30 和歌山 741 0.6 225 0.9 30.4
31 鳥取 556 0.5 218 0.9 39.2
32 島根 466 0.4 171 0.7 36.7
33 岡山 2,066 1.8 471 1.9 22.8
34 広島 3,710 3.1 777 3.1 20.9
35 山口 1,354 1.1 249 1.0 18.4
36 徳島 882 0.7 171 0.7 19.4
37 香川 966 0.8 199 0.8 20.6
38 愛媛 1,219 1.0 316 1.3 25.9
39 高知 483 0.4 176 0.7 36.4
40 福岡 4,677 4.0 1,212 4.8 25.9
41 佐賀 596 0.5 211 0.8 35.4
42 長崎 1,869 1.6 444 1.8 23.8
43 熊本 2,276 1.9 414 1.6 18.2
44 大分 1,805 1.5 420 1.7 23.3
45 宮崎 1,844 1.6 284 1.1 15.4
46 鹿児島 1,617 1.4 494 2.0 30.6
47 沖縄 1,309 1.1 320 1.3 24.4

全国計 117,997 100.0 25,134 100.0 21.3

都道府県別プロフィール登録者数の実績（年報）
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平成 28 年度 

看護師等の離職時等の届出制度 届出状況 

 

 

 

 

Ⅰ．集計の対象となったデータ 

 平成27年10月1日～平成29年3月31日にNCCSにおいて届出登録されたデータ 

   ・届出者数（43,896人） 

 平成29年3月31日時点の届出登録情報にて集計 

 

Ⅱ．添付資料 

 1．「看護師等の離職時等の届出制度 届出状況」 

 2．「看護師等の離職時等の届出制度 届出状況（都道府県別）」 

 

資料2 

-21-



1.対象年月日：2015年10月1日～2017年3月31日
総計：2015年10月1日～2017年3月31日

2.届出数

※ 2016年4月～2017年3月の届出数推移

3.届出者の登録手段 (n=43,896)

パソコン

スマートフォン

代行届出

合計

4.届出者の状況 (n=43,896)

 1)年齢別

43,896 100.00%

％

0.05%

25.29%

総計（人）
20

11,100

　　　　看護師等の離職時等の届出制度 届出状況

総計

43,896

9,396 21.41%

12,636 28.79%

登録手段 総計（人） ％

21,864 49.81%

3

67

43,896

90代

不明

合計

13.23%

22.29%

29.85%

0.07%

0.57%

8.50%

100.00%

0.15%

0.01%

年代

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

3,733

250

2980代

13,103

9,784

5,807

21,982 
24,760 

26,935 
28,886 

30,590 32,294 33,937 35,207 36,359 
38,387 

40,518 
43,896 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

50,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

月別届出数推移(累計)
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 2）復職の意向  

 3）eナースセンターへの登録希望有無

 4）就業状況 (n=43,896)

合計

 5）資格別届出状況 (n=56,324) ＊複数選択

％

13.59%

22.91%

100.00%合計

％

40.28%

総計（人）

17,683

eナースセンターへの
登録希望

希望する

2.92%

6.30%

54.29%

ない

未定

未選択

58.61%

1.10%

100.00%

25,728

485

43,896

希望しない

詳しい説明を聞きたい

合計

就業状況 総計（人） ％

就業中・就業予定（看護師等） 12,402 28.25%

就業中・就業予定（看護師等以外） 2,646 6.03%

就業していない 12,120 27.61%

就業していないが求職中 10,832 24.68%

学生 744 1.69%

保健師

助産師

看護師

准看護師

合計

その他 1,860 4.24%

未選択 3,292 7.50%

43,896 100.00%

総計（人） ％資格

9,302 16.52%

56,324 100.00%

6,871 12.20%

1,968 3.49%

38,183 67.79%

5,964

10,055

1,281

2,764

23,832

43,896

復職の意向

すぐに

いずれ

総計（人）
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求人番号 S

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受付区分
(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。 受付年月日 (西暦) 年 月 日

　　　は記入欄です。

Ⅰ　施設情報

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒　　−

採用担当者名(※) フリガナ フリガナ

名姓

採用担当部署(※)

電話番号(※) － －

FAX番号 － －

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 1．該当しない 2．派遣事業者 一般労働者派遣事業許可番号 般

公共職業安定所への求人登録(※) 1．なし 2．あり ハローワークからの求人情報データ提供の利用 1．なし 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

□ 採用施設と同じ

勤務先施設住所(※) 〒　　−

□ 採用施設と同じ

勤務地までの通勤手段 最寄駅 線 駅 最寄駅からの

最寄駅からの交通手段 (　バス・車・徒歩　) 停留所 所要時間 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人 04．独立行政法人労働者健康安全機構

05．国立高度専門医療研究センター 06． 07．国（その他） 08．都道府県

09．市町村 10．地方独立行政法人 11．日本赤十字社 12．済生会

13．北海道社会事業協会 14．全国厚生農業協同組合連合会 15．国民健康保険団体連合会 16．健康保険組合及びその連合会

17．共済組合及びその連合会 18．国民健康保険組合 19．公益法人 20．医療法人

21．私立学校法人 22．社会福祉法人 23．医療生協 24．会社

25．その他の法人 26．個人 27．医師会 28．ボランティア団体 

29．NPO法人 30．その他 

施設種別(※) ◎個人にチェックした方は、当サイト上で、求人者個人を特定できるような情報は掲載されません。

01．病院(500床以上) 02．病院(499～200床) 03．病院(199～20床)

04．診療所(有床) 05．診療所(無床) 06．助産所

07．介護老人保健施設 08．介護老人福祉施設(特養) 09．デイサービス・デイケアセンター

10．在宅介護支援センター 11．ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム 12．その他社会福祉施設

13．地域包括支援センター 14．訪問看護ステーション 15．その他居宅介護支援事業所

16．都道府県・保健所 17．市区町村・保健センター 18．保育所・幼稚園

19．会社・事業所 20．健診センター・労働衛生機関 21．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

22．学校・養成所等 23．救護(イベント等)

25．その他

営業曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日 ( ) 水曜日 ( ) 木曜日 ( ) 金曜日 ( ) 土曜日( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

職員数 常勤 看護職 人 医師 人 その他医療従事者 人 その他 人

非常勤 看護職 人

１/４

24. 個人(自宅などで看護職を必要とし
ている方)

独立行政法人
地域医療機能推進機構

求人登録票（常勤・非常勤）
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求人番号 S

受付年月日 (西暦) 年 月 日

施設種別で｢病院｣または｢診療所(有床)｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

許可病床数 一般病床数 床 療養病床数 床 結核病床数 床 精神病床数 床

感染症病床数 床 合計数 床

入院基本料 一般病棟 対1 療養病棟 入院基本料1 ・ 入院基本料2 結核病棟 対1 精神病棟 対1

施設種別で｢病院｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

病院の種類 1．特定機能病院(大学病院、高機能病院など) 2．地域医療支援病院 

3．一般病院 

（　　）主として精神医療を行う病院 （　　）主として難病･重度障害児(者)医療を行う病院 

（　　）主としてリハビリテーション医療を行う病院 （　　）主として長期療養に対応する病院 

施設種別で｢診療所｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

診療所の種類 1．一般診療業務を行う診療所(歯科・産科を除く) 2．相談･指導業務を専らとする診療所 

3．採血･供血を専らとする診療所 4．健診業務を専らとする診療所 

5．検査業務を専らとする診療所 6．主として人工透析を行っている診療所 

7．休日夜間救急センター 8．歯科診療所 9．産科診療所

施設種別で｢病院｣または｢診療所(有床・無床）｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

診療科目・他

定員数 人

施設種別で｢学校・養成所等｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

課程区分 ( ) 保健師課程 ( ) 助産師課程 ( ) 看護師3年課程(全日制)

( ) 看護師3年課程(定時制) ( ) 看護師2年課程(全日制※専攻科含む) ( ) 看護師2年課程(定時制)

( ) 看護師2年課程(通信制) ( ) 看護師5年一貫教育校 ( ) 准看護師課程高等学校衛生看護科

（高等学校・専攻科）

( ) 准看護師養成所 ( ) 看護系大学院修士課程 ( ) 看護系大学院博士課程

( ) 看護系以外の課程 ( ) 看護大学

就業支援体制 施設見学 ( 1．なし 2．あり ) インターンシップ ( 1．なし 2．あり ) 再就業支援研修 ( 1．なし 2．あり )

勤務先施設のPR／特記事項など

宿舎 1．なし 2．あり　　　　（　　）単身　　（　　）世帯

駐車場 1．なし 2．あり

キャリアアップ支援 　認定看護資格取得支援 ( 1．なし 2．あり ) 外部研修への補助 ( 1．なし 2．あり )

勉学休職制度 ( 1．なし 2．あり ) 2年課程進学者・希望者への支援 ( 1．なし 2．あり )

子育て支援 育児休業 ( 1．法定内 2．法定外 歳まで ) 育児短時間勤務制度 ( 1．法定内 2．法定外 歳まで

夜勤の減免 ( 1．法定の深夜業制限 2．1．をこえる減免 ) 超過勤務の減免 ( 1．免除 2．法定内の制限 )

看護休暇 ( 1．法定内 2．法定外 )

保育所 ( 1．なし 2．院内 3．委託 4．その他 ) ◎保育所がある場合は、以下内容を記入してください。

夜間保育 ( 1．なし 2．あり ) 病児保育 ( 1．なし 2．あり )

幼稚園との二重保育 ( 1．なし 2．あり )

学童保育 ( 1．なし 2．院内 3．委託 4．その他 )

その他

介護支援 介護休業 ( 1．法定内 2．法定外 ) 夜勤の減免( 1．法定の深夜業制限 2．1．をこえる減免 )

超過勤務の減免 ( 1．免除 2．法定内の制限 ) 介護休暇 ( 1．法定内 2．法定外 )

短時間勤務制度 ( 1．なし 2．あり ) フレックスタイム制 ( 1．なし 2．あり )

時差出勤制 ( 1．なし 2．あり ) 介護費用の助成 ( 1．なし 2．あり )

その他

制度 短時間正職員制度 ( 1．なし 2．あり ) 正職員への登用制度 ( 1．なし 2．あり )

多様な勤務形態等

２/４

日まで

施設種別で｢介護老人保健施設｣｢介護老人福祉施設(特養)｣｢デイサービス・デイケアセンター｣｢その他社会福祉施設｣を選択した方は以下の項目を記入
してください。
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求人番号 S

受付年月日 (西暦) 年 月 日

Ⅱ　求人情報

雇用形態(※) 1．常勤 2．非常勤(期間に定めのある1ヵ月以上の雇用)

(　　　)　正規雇用

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

その他希望資格 認定看護師 ( 1．こだわらない 2．希望する )

認定看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

分野 ( ) 救急看護 ( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア ( ) 緩和ケア

( ) がん化学療法看護 ( ) がん性疼痛看護 ( ) 訪問看護 ( ) 感染管理

( ) 糖尿病看護 ( ) 不妊症看護 ( ) 新生児集中ケア ( ) 透析看護

( ) 手術看護 ( ) 乳がん看護 ( ) 摂食・嚥下障害看護 ( )

( ) 認知症看護 ( ) 脳卒中 ( ) がん放射線療法看護

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護

( ) 慢性呼吸器疾患看護 ( ) 慢性心不全看護

専門看護師 ( 1．こだわらない 2．希望する )

専門看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護 ( ) 老人看護

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( ) 慢性疾患看護 ( )

( ) 感染症看護 ( ) 家族支援 ( ) 在宅看護

認定看護管理者 ( 1．こだわらない 2．希望する )

認定看護管理者としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

その他

希望職位 1．スタッフ　　　　　2．主任 3．師長 4．副看護部長 5．看護部長

主任経験 年以上 師長経験 年以上 副看護部長経験 年以上

看護部長経験 年以上

希望業務経験 経験区分 ( 1．こだわらない 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( )

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア) ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

雇用形態で｢常勤｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

就業時期(※) （西暦） 年 月から

雇用形態で｢非常勤｣を選択した方は以下の項目を記入してください。

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで

雇用日数 日間

募集人数(※) 人

派遣求人の種類 1．該当しない 2．一般派遣 3．紹介予定派遣

その他雇用上の特記事項

勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む）：日勤＋夜勤（１回　 時間） 2. 2交代制（変則を含む）：日勤＋夜勤

（１回 時間）

3．日勤＋当直 4．日勤＋オンコール 5．2部制（早番＋遅番）

6．日勤のみ 7．夜勤のみ 8．その他

月平均夜勤回数(3交代) 回 月平均夜勤回数(2交代) 回

月平均オンコール回数 回

準夜勤 人 深夜勤 人 2交代勤務夜勤 人

当直 人

小児救急
看護

３/４

NICU(新生児集中治療室)

急性
・重症
患者看護
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求人番号 S

受付年月日 (西暦) 年 月 日

勤務形態で「日勤のみ」または「夜勤のみ」を選択した方は以下の項目を記入してください。

勤務曜日・時間の相談可否 1．可能 2．不可

勤務曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日( ) 水曜日( ) 木曜日( ) 金曜日( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間(※) 勤務時間1 ： ～ ： 休憩時間 分

勤務時間2 ： ～ ： 休憩時間 分

勤務時間3 ： ～ ： 休憩時間 分

勤務時間4 ： ～ ： 休憩時間 分

所定労働時間を越える勤務の有無(※) 1．なし 2．あり 月平均超過時間 時間

週休制度(※) 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日） 3．

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務） 6．週休1日制

7．その他

年間休日総数 日

有給休暇 6ヵ月経過後の年次有給休暇付与日数 日

休暇制度

勤務上の特記事項

賃金形態(※) ◎第1希望資格の賃金形態・給与額を記入してください。

1． 月給 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

給与(総支給額)(※) ◎総支給額には各種手当を含めてください。

～ 円/年、月、日、時間、回数

給与(基本給)(※) ～ 円/年、月、日、時間、回数

各種手当1(※) ◎希望勤務形態に応じた手当を記入してください。

夜勤手当額(準夜勤) 円以上/回 夜勤手当額(深夜勤) 円以上/回

夜勤手当額(2交代制) 円以上/回 夜勤手当額(当直／オンコール) 円以上/回

時間外手当 ( 1.法定内 2．法定外 ) 休日出勤手当 ( 1.法定内 2．法定外 )

通勤手当 ( 1．なし 2．あり )

各種手当2 その他手当 円 内容

昇給 1．なし 2．あり

業務経験加算 1．なし 2．あり

年間賞与 1．なし 2．あり

制度 退職金制度 ( 1．なし 2．あり ) 人事考課制度 ( 1．なし 2．あり )

その他 ( 1．なし 2．あり )

各種保険制度(※) 雇用保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

健康保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

その他保険制度 ( 1．なし 2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

教員募集の方は以下の項目を記入してください。

教員専門分野 ( ) 基礎看護 ( ) 老年看護 ( ) 精神看護 ( ) 成人看護 ( ) 母性看護

( ) 小児看護 ( ) 地域看護 ( ) 家族看護 ( ) 看護管理 ( ) 在宅看護

教員職種 1．教員 2．臨地実習指導者 3．その他

看護教員養成講習会の受講経験 1．こだわらない 2．希望する

教員経験年数 1．こだわらない 2．希望する 年以上

臨床指導者講習会の受講経験 1．こだわらない 2．希望する

臨床経験年数 1．こだわらない 2．希望する 年以上

必要とする資格 ( ) 認定看護師 ( ) 専門看護師 ( ) 認定看護管理者 ( ) その他

必要学位 ( ) 短期大学士・準学士 ( ) 学士 ( ) 修士 ( ) 博士

月2回週休2日制
（4週に6日の休日）

４/４
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求人番号 S

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受付区分
(    )は複数回答を意味します。

該当するものすべてにチェックをつけてください。 受付年月日(西暦) 年 月 日
選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。

1つのみを選択し、○をつけてください。

　　　 は記入欄です。

Ⅰ　施設情報

雇用形態(※) 3．臨時雇用(期間が1ヵ月未満の雇用)

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒　　−

採用担当者名(※) フリガナ フリガナ

名姓

採用担当部署(※)

電話番号(※) － －

FAX番号 － －

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 1．該当しない 2．派遣事業者 一般労働者派遣事業許可番号 般

公共職業安定所への求人登録(※) 1．なし 2．あり ハローワークからの求人情報データ提供の利用 1．なし 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

□ 採用施設と同じ

勤務先施設住所(※) 〒　　−

□ 採用施設と同じ

勤務地までの通勤手段 最寄駅 線 駅

最寄駅からの交通手段 (　バス・車・徒歩　) 停留所 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人 04．

05．国立高度専門医療研究センター06．独立行政法人 07．国（その他） 08．都道府県

地域医療機能推進機構 

09．市町村 10．地方独立行政法人 11．日本赤十字社 12．済生会

13．北海道社会事業協会 14．全国厚生農業協同組合連合会 15． 16．

17．共済組合及びその連合会 18．国民健康保険組合 19．公益法人 20．医療法人

21．私立学校法人 22．社会福祉法人 23．医療生協 24．会社

25．その他の法人 26．個人 27．医師会 28．ボランティア団体 

29．NPO法人 30．その他 

施設種別(※) ◎個人にチェックした方は、当サイト上で、求人者個人を特定できるような情報は掲載されません。

01．病院(500床以上) 02．病院(499～200床) 03．病院(199～20床)

04．診療所(有床) 05．診療所(無床) 06．助産所

07．介護老人保健施設 08．介護老人福祉施設(特養) 09．デイサービス・デイケアセンター

10．在宅介護支援センター 11．ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム 12．その他社会福祉施設

13．地域包括支援センター 14．訪問看護ステーション 15．その他居宅介護支援事業所

16．都道府県・保健所 17．市区町村・保健センター 18．保育所・幼稚園

19．会社・事業所 20．健診センター・労働衛生機関 21．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

22．学校・養成所等 23．救護(イベント等)

25．その他

１/２

独立行政法人
労働者健康安全機構

健康保険組合
及びその連合会

24.

国民健康保険
団体連合会

個人(自宅などで看護職を必要としてい
る方)

求人登録票（臨時雇用）
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求人番号 S

受付年月日 (西暦) 年 月 日

Ⅱ　求人情報

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

希望業務経験 経験区分 ( 1．こだわらない 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア)( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで 雇用日数(※) 日間

派遣求人の種類 1．該当しない 2．一般派遣 3．紹介予定派遣

その他雇用上の

特記事項

勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む）：日勤＋夜勤（１回　 時間） 2．2交代制（変則を含む）：日勤＋夜勤

（１回 時間）

3．日勤＋当直 4．日勤＋オンコール 5．2部制（早番＋遅番）

6．日勤のみ 7．夜勤のみ 8．その他

勤務時間(※) 勤務時間1 ： ～ ： 休憩時間 分 勤務曜日・時間の相談可否 1．可能 2．不可

勤務時間2 ： ～ ： 休憩時間 分 所定労働時間を越える勤務の有無(※)

勤務時間3 ： ～ ： 休憩時間 分 1．なし 2．あり 月平均超過時間 時間

賃金形態(※) ◎第1希望資格の賃金形態・給与額を記入してください。

1． 日給 2． 時給 3． その他

給与(総支給額)(※) ～ 円/日、時間、回数　 ◎総支給額には各種手当を含めてください。

給与(基本給)(※) ～ 円/日、時間、回数 業務経験加算 1．なし 2．あり

各種手当2 その他手当 円 内容

各種保険制度(※) 雇用保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

健康保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

その他保険制度 ( 1．なし 2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

２/２
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求職番号 K

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受付区分
(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。 受付年月日 (西暦) 年 月 日

　　　は記入欄です。

Ⅰ　看護職情報

氏名(※) フリガナ フリガナ

姓 名

性別(※) 1．女性 2．男性 生年月日(※) （西暦） 年 月 日

住所(※) 〒　　−

電話番号(※) - - ◎日中連絡可能な電話番号を記載してください。

電話番号 - -

FAX番号 - -

メールアドレス(※) 1．PC 2．携帯電話

メールアドレス 1．PC 2．携帯電話

取得免許(※) 保健師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

助産師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

看護師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

准看護師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 取得都道府県 )

認定・専門看護職資格 認定看護師 ( 1．なし 2．あり )

分野 ( ) 救急看護 ( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア ( ) 緩和ケア

( ) がん化学療法看護 ( ) がん性疼痛看護 ( ) 訪問看護 ( ) 感染管理

( ) 糖尿病看護 ( ) 不妊症看護 ( ) 新生児集中ケア ( ) 透析看護

( ) 手術看護 ( ) 乳がん看護 ( ) 摂食・嚥下障害看護 ( ) 小児救急看護

( ) 認知症看護 ( ) 脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護 ( ) がん放射線療法看護

( ) 慢性呼吸器疾患看護 ( ) 慢性心不全看護

専門看護師 ( 1．なし 2．あり )

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護 ( ) 老人看護

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( ) 慢性疾患看護 ( ) 急性・重症患者看護

( ) 感染症看護 ( ) 家族支援 ( ) 在宅看護

認定看護管理者 ( 1．なし 2．あり )

その他資格・特別資格 ◎ケアマネジャーや自動車運転免許などの資格があれば記載してください。

看護専門学歴 ( ) 大学院 ( ) 大学 ( ) 短期大学(専攻科含む) ( ) 看護師学校養成所

( ) 保健師学校養成所 ( ) 助産師学校養成所 ( ) 准看護師学校養成所

( ) 高等学校(衛生看護科、5年一貫看護師養成課程・専攻科含む) ( ) その他

看護経験(※) 1．なし 2．あり

看護経験で「あり」を選択した方は以下の項目を記入してください。

職種別看護経験年数 保健師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

助産師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

准看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

経験役職等 主任 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年 師長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

副看護部長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年 看護部長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

教員 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

看護経験職歴 ◎記入例：XXXX年XX月からXXXX年XX月　　△△病院　　○○科　三交替制勤務

退職(したい)理由 ( ) 結婚 ( ) 妊娠・出産 ( ) 子育て

( ) 配偶者の転勤 ( ) 親族の健康・介護 ( ) 家事と両立しない

( ) 自分の適性・能力への不安 ( ) 看護職の他の職場への興味 ( ) 看護職以外の他の職場への興味

( ) 転居 ( ) 自分の健康（主に身体的理由） ( ) 自分の健康（主に精神的理由）

( ) リフレッシュ ( ) 興味が持てない ( ) 進学・研修・留学

・やりがいがない

( ) 上司(看護管理者等)との関係 ( ) 同僚との関係 ( ) 医師との関係

( ) 患者・ケア対象者との関係 ( ) 昇進・昇給・給与に不満 ( ) 雇用形態に不満

(暴言・暴力等)

( ) 福利厚生に不満 ( ) 勤務時間が長い・超過勤務が多い

( ) 夜勤の負担が大きい ( ) 休暇がとれない ( ) 教育・研修体制に不満

( ) 責任の重さ・医療事故への不安 ( ) 看護の自律性・専門性が認められない

( ) 看護の理念・方針に不満 ( ) 医療のIT化に適応できない ( ) 定年

( ) 雇用者側の都合 ( ) その他

どのような条件・環境があれば就業の継続ができましたか

１/３

求職登録票
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求職番号 K

受付年月日 (西暦) 年 月 日

Ⅱ　求職情報

就業状況(※) 1. 未就業または看護職以外で就業中 2. 就業中(看護職) 3. 学生(免許未取得) 4. 学生(看護職免許取得済み)

希望時期 1．未定 2． （西暦） 年 月 から就職を希望する

第1希望就職資格 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

1.　常勤 2.　非常勤 3.　臨時雇用

(期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)

(　　　)　正規雇用の希望あり　　

第2希望就職資格 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

1.　常勤 2.　非常勤 3.　臨時雇用

(期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)

(　　　)　正規雇用の希望あり　　

教員希望 1．なし 2．あり

教員希望で「あり」を選択した方は以下の項目を記入してください。

教員希望分野 ( ) 基礎看護 ( ) 老年看護 ( ) 精神看護 ( ) 成人看護 ( ) 母性看護

( ) 小児看護 ( ) 地域看護 ( ) 家族看護 ( ) 看護管理 ( ) 在宅看護

希望施設

( ) 病院(500床以上) ( ) 病院(499～200床) ( ) 病院(199～20床)

( ) 診療所(有床) ( ) 診療所(無床) ( ) 助産所

( ) 介護老人保健施設 ( ) 介護老人福祉施設(特養) ( ) デイサービス・デイケアセンター

( ) 在宅介護支援センター ( ) ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム ( ) その他社会福祉施設

( ) 地域包括支援センター ( ) 訪問看護ステーション ( ) その他居宅介護支援事業所

( ) 都道府県・保健所 ( ) 市区町村・保健センター ( ) 保育所・幼稚園

( ) 会社・事業所 ( ) 健診センター・労働衛生機関 ( ) 小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

( ) 学校・養成所等 ( ) 救護(イベント等) ( )

( ) その他

希望業務内容 ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア) ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

派遣希望の種類 1．こだわらない 2．希望しない 3．一般派遣 4．紹介予定派遣

勤務形態 1. こだわらない 2 . 3交代制(変則、当直、オンコールを含む) 3 . 2交代制(変則、当直、オンコールを含む)

4. 日勤のみ 5. 夜勤のみ

希望週休 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日） 3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務） 6．週休1日制

7．その他

希望年間休日総数 日

勤務形態で「日勤のみ」または「夜勤のみ」を選択した方は以下の項目を記入してください。

勤務曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日 ( ) 水曜日 ( ) 木曜日 ( ) 金曜日 ( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間 ： ～ ：

賃金形態 1． 月給 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

希望給与（総給与額） 円/年、月、日、時間、回数

希望給与（基本給） 円/年、月、日、時間、回数

希望設備 宿舎 (1．希望しない 2．単身 3．世帯) 駐車場 (1．希望しない 2．希望する)

その他 ( 　　　 )

就職に考慮すべき家族 1．いない 2．いる 人

就職希望資格と
希望雇用形態
(第1希望は※)

第1希望
雇用形態

第2希望
雇用形態

２/３

個人
(自宅などで看護職を必要としている方)
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求職番号 K

受付年月日 (西暦) 年 月 日

子育て支援 育児短時間勤務制度 ( 1．希望しない 2．希望する ) 夜勤の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

超過勤務の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

保育所 ( 1．希望しない 2．希望する )

夜間保育 ( 1．希望しない 2．希望する ) 病児保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

幼稚園との二重保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

学童保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

その他

介護支援 介護短時間勤務制度 ( 1．希望しない 2．希望する ) 夜勤の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

超過勤務の減免 ( 1．希望しない 2．希望する ) フレックスタイム制 ( 1．希望しない 2．希望する )

時差出勤制 ( 1．希望しない 2．希望する ) 介護費用の助成 ( 1．希望しない 2．希望する )

その他

キャリアアップ支援 　認定看護資格取得支援 ( 1．希望しない 2．希望する) 外部研修への補助 ( 1．希望しない 2．希望する)

勉学休職制度 ( 1．希望しない 2．希望する) 2年課程への進学への配慮 ( 1．希望しない 2．希望する)

就職の際に ◎重視する条件を上位3つまで選択してください。

重視する条件 ( ) 給与 ( ) 勤務時間 ( ) 通勤時間 ( ) 保育施設 ( ) 看護内容

( ) 休暇 ( ) 宿舎・寮 ( ) キャリアアップ支援 ( ) 子育て支援 ( ) その他

1．希望しない 2．希望する

自己PR

希望勤務地(※) ◎記入例：△△県○○市

登録ナースセンター(※)◎基本的には住所地のナースセンターが登録ナースセンターとなります。

（情報提供の希望） 住所地とは異なるナースセンターからの情報提供等をご希望の場合は、希望する都道府県を選択してください。

( ) 北海道 ( ) 青森県 ( ) 岩手県 ( ) 宮城県 ( ) 秋田県 ( ) 山形県

( ) 福島県 ( ) 茨城県 ( ) 栃木県 ( ) 群馬県 ( ) 埼玉県 ( ) 千葉県

( ) 東京都 ( ) 神奈川県 ( ) 新潟県 ( ) 富山県 ( ) 石川県 ( ) 福井県

( ) 山梨県 ( ) 長野県 ( ) 岐阜県 ( ) 静岡県 ( ) 愛知県 ( ) 三重県

( ) 滋賀県 ( ) 京都府 ( ) 大阪府 ( ) 兵庫県 ( ) 奈良県 ( ) 和歌山県

( ) 鳥取県 ( ) 島根県 ( ) 岡山県 ( ) 広島県 ( ) 山口県 ( ) 徳島県

( ) 香川県 ( ) 愛媛県 ( ) 高知県 ( ) 福岡県 ( ) 佐賀県 ( ) 長崎県

( ) 熊本県 ( ) 大分県 ( ) 宮崎県 ( ) 鹿児島県 ( ) 沖縄県

求職者情報公開（氏名連絡先非公
開）(※)

◎求職者情報を公開すると、求人施設側か
ら連絡が届く場合があります。 公共職業安定所への求職登録(※)

◎保育所の希望がある場合は、以下内容を記入してください。

３/３

　1．なし　　2．あり
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太枠内の項目に記入してください。 *は記入必須項目です。

選択肢に番号があるものは1つ選択し、○をつけてください。

(  )該当するものにチェックをつけてください。 記入年月日（西暦） 年 月 日

氏名(*) フリガナ フリガナ

姓 名

年 月 日 １．女性 ２．男性

現住所(*) 都道府県 〒

住所番地

電話番号１(*) � � � �

� �

メールアドレス１(*)

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

認定都道府県

１．就業していない ２．就業していないが求職中

３．就業中・就業予定（看護師等） ４．就業中・就業予定（看護師等以外）

５．学生 ６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

職歴

離職年月  (西暦） 年 月

離職理由 １．転職 ２．進学・留学

３．家庭の都合 ４．体調不良・療養 ５．その他（　　　　　　　　　　　　　）

１．希望する ２．希望しない ３.詳しい説明を聞きたい

※「就業状況」について：離職前に届出票を記入する場合は、想定している離職後の状況（以下参考）をご回答ください。

1．就業していない→就業する予定はない

2．就業していないが求職中→就業先が未定のため求職活動をする予定
3．就業中・就業予定（看護師等）→看護師等として就業することが決まっている
4．就業中・就業予定（看護師等以外）→看護師等以外で就業することが決まっている（例：一般事務職等）
5．学生→進学（大学院、留学等)

昭和・平成

（□看護師等として勤務 □看護師等以外の職種で勤務）

本人届出用

届出票

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」第１６条の３第１項に基づき、以下のように届け出ます。

生年月日(*)
 (西暦）

性別(*)

電話番号２

ＦＡＸ番号

メール
アドレス２

昭和・平成

保健師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

助産師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日

転職

看護師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

准看護師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日

 ＊届け出ていただく情報は、届出サイト「とどけるん」に掲載している「とどけるんプライバシーポリシー」に基づいて管理します。

就業状況(*)

４.未定

ナースセンターが行う無料職業紹介事業（eナースセンター）への登録を
希望しますか

復職の意向 １．すぐに復職したい ２．いずれ復職したい ３.ない
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太枠内の項目に記入してください。 *は記入必須項目です。

選択肢に番号があるものは1つ選択し、○をつけてください。

記入年月日（西暦） 年 月 日

氏名(*) フリガナ フリガナ

姓 名

年 月 日 １．女性 ２．男性

現住所(*) 都道府県 〒

住所番地

電話番号１(*) � � � �

� �

メールアドレス１(*)

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

認定都道府県

１．就業していない ２．就業していないが求職中

３．就業中・就業予定（看護師等） ４．就業中・就業予定（看護師等以外）

５．学生 ６．その他

※「就業状況」について

離職前に届出票を記入する場合は、想定している離職後の状況（以下参考）をご回答ください。

1．就業していない→就業する予定はない

2．就業していないが求職中→就業先が未定のため求職活動をする予定
3．就業中・就業予定（看護師等）→看護師等として就業することが決まっている
4．就業中・就業予定（看護師等以外）→看護師等以外で就業することが決まっている（例：一般事務職等）
5．学生→進学（大学院、留学等)

◆届出者の方
①施設から届出票（本紙）が配布されましたら必要事項をご記入ください。
②ご記入が終わりましたら、施設に届出票お渡しください。
③施設が本人に代わり、届出サイト「とどけるん」を通じる等して届け出をします（都道府県ナースセンターに届出）。
④届出の受付が完了しましたら、ご記入いただきましたメールアドレスへ届出完了のご連絡が通知されます。
⑤通知メール本文に記載のURLより、届出サイト「とどけるん」へアクセスすることが可能です。

   ＊届け出ていただく情報は、届出サイト「とどけるん」に掲載している「とどけるんプライバシーポリシー」に基づいて管理します。

電話番号２

代行届出用

届出票

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」第１６条の３第１項に基づき、以下のように届け出ます。

生年月日(*)
 (西暦）

性別(*)

ＦＡＸ番号

メール
アドレス２

保健師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

助産師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

登録番号

登録年月日 昭和・平成

准看護師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

就業状況(*)

看護師免許 免許の有無(*)
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平成 28 年度　都道府県ナースセンター

事業実施状況

資料 4

１．ナースセンター事業担当職員数

表 1-1　ナースセンター事業担当職員数（雇用形態別）

都道府県名 担当役員 常勤 非常勤 合　計 常勤換算

北海道 1 4 10 15 11.6 

青　森 1 3 2 6 4.2 

岩　手 1 3 1 5 3.8 

宮　城 0 2 2 4 3.4 

秋　田 0 0 4 4 2.8 

山　形 1 4 5 10 5.6 

福　島 1 4 4 9 6.6 

茨　城 1 1 16 18 8.8 

栃　木 1 3 3 7 4.4 

群　馬 1 1 3 5 3.0 

埼　玉 1 6 1 8 6.8 

千　葉 1 4 3 8 5.2 

東　京 2 11 29 42 35.0 

神奈川 1 2 7 10 6.9 

新　潟 1 2 6 9 5.6 

富　山 1 2 5 8 5.1 

石　川 1 6 2 9 5.4 

福　井 1 3 1 5 3.8 

山　梨 0 2 1 3 2.0 

長　野 1 2 2 5 3.6 

岐　阜 2 3 5 10 6.2 

静　岡 1 2 14 17 11.0 

愛　知 1 10 5 16 13.2 

三　重 1 1 8 10 5.9 

滋　賀 1 3 3 7 5.8 

京　都 1 2 7 10 7.0 

大　阪 1 4 5 10 7.2 

兵　庫 1 1 18 20 10.3 

奈　良 0 1 2 3 3.0 

和歌山 1 1 1 3 1.6 

鳥　取 0 3 0 3 2.8 

島　根 1 2 2 5 1.8 

岡　山 1 3 4 8 6.5 

広　島 0 1 8 9 7.5 

山　口 0 2 3 5 4.2 

徳　島 2 2 9 13 5.0 

香　川 1 1 5 7 2.7 

愛　媛 2 2 2 6 2.7 

高　知 2 1 3 6 1.6 

福　岡 1 12 2 15 13.0 

佐　賀 1 1 1 3 1.8 

長　崎 1 3 4 8 5.4 

熊　本 0 2 4 6 5.6 

大　分 0 2 3 5 3.9 

宮　崎 1 2 2 5 3.0 

鹿児島 1 0 5 6 3.8 

沖　縄 0 0 10 10 7.4 

全国計 42 132 242 416 283.4 

表 1-2　年齢

回答項目 人数 ％

20 歳代 3 0.7%

30 歳代 27 6.5%

40 歳代 72 17.3%

50 歳代 79 19.0%

60 歳代 228 54.8%

70 歳代 7 1.7%

合計 416 100.0%

表 1-3　看護師免許の有無

回答項目 人数 ％

あり 340 81.7%

なし 76 18.3%

合計 416 100.0%

表 1-4　ナースセンター担当者となってからの勤続期間

回答項目 人数 ％

1年未満 60 14.4%

1 年以上 3年未満 181 43.5%

3 年以上 5年未満 94 22.6%

5 年以上 10 年未満 58 13.9%

10 年以上 23 5.5%

合計 416 100.0%

表 1-5　担当者の業務内容

回答項目 人数 ％

あっせん・相談 117 28.1%

事務 69 16.6%

両方 188 45.2%

その他 (担当役員） 42 10.1%

合計 416 100.0%

表 1-6　ナースセンター専任・兼任

回答項目 人数 ％

専任 352 84.6%

兼任 64 15.4%

合計 416 100.0%

表 1-7　職業紹介責任者講習会

回答項目 人数 ％

受講済み 223 53.6%

未受講 193 46.4%

合計 416 100.0%
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2．相談対応者の専門知識・技術の習得について

表 2-1　相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無
回答項目 件数 ％

在籍あり 12 25.5%
在籍なし 35 74.5%
合計 47 100.0%

表 2-2　保有資格の種類と人数（複数回答）
回答項目 件数 ％

認定看護管理者 11 64.7%
社会保険労務士 0 0.0%
臨床心理士 1 5.9%
産業カウンセラー 3 17.6%
1級キャリアコンサルティング技能士 0 0.0%
2級キャリアコンサルティング技能士 0 0.0%
キャリアコンサルタント 2 11.8%
合計 17 100.0%

3．�看護職員の実態と就業希望条件等の把握およ

び看護職員需要施設の把握について

表 3-1　�NCCS に登録されている求職者の実態把握調査

（未就業看護職員実態調査）
回答項目 件数 ％

実施した 26 55.3%
実施しなかった 21 44.7%
合計 47 100.0%

表 3-2　�退職者本人の了解を得た上で実施している各施

設・事業所より得た退職者情報に基づく調査 

（離職者調査）
回答項目 件数 ％

実施した 22 46.8%
実施しなかった 25 53.2%
合計 47 100.0%

表 3-3　NCCS に登録されている求人施設の実態把握調査
回答項目 件数 ％

実施した 14 29.8%
実施しなかった 33 70.2%
合計 47 100.0%

表 3-4　��都道府県内の施設・事業所における看護職員の

需要把握調査（看護職員需要施設調査）
回答項目 件数 ％

実施した 21 44.7%
実施しなかった 26 55.3%
合計 47 100.0%

表 3-5　�ナースセンターにおける看護職の就業状況 
フォローアップ調査
回答項目 件数 ％

実施した 24 51.1%
実施しなかった 23 48.9%
合計 47 100.0%

表 3-6　��未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業

所の看護職需要把握で上記以外に実施している

調査等
回答項目 件数 ％

実施した 10 21.3%
実施しなかった 37 78.7%
合計 47 100.0%

4．就業に関する相談指導について
（1）相談件数について

表 4-1-1　求人施設からの相談件数
回答項目 件数 ％

500 件未満 2 4.3%
500 件以上 1,000 件未満 8 17.0%
1,000 件以上 3,000 件未満 17 36.2%
3,000 件以上 5,000 件未満 12 25.5%
5,000 件以上 8 17.0%
合計 47 100.0%

表 4-1-2　求職者からの相談件数
回答項目 件数 ％

500 件未満 0 0.0%
500 件以上 1,000 件未満 3 6.4%
1,000 件以上 3,000 件未満 16 34.0%
3,000 件以上 5,000 件未満 13 27.7%
5,000 件以上 15 31.9%
合計 47 100.0%

（2）事業実施について

表4-2-1　ハローワークを含まない就業に関する移動相談
回答項目 件数 ％

実施した 37 78.7%
実施しなかった 10 21.3%
合計 47 100.0%

表 4-2-2　看護学生対象の就職案内に関する事業
回答項目 件数 ％

実施した 36 76.6%
実施しなかった 11 23.4%
合計 47 100.0%

表 4-2-3　�他機関、他職種との連携により相談機能が 

強化された取組み
回答項目 件数 ％

実施した 43 91.5%
実施しなかった 4 8.5%
合計 47 100.0%

5．ハローワークとの連携について
（1）�ナースセンター・ハローワーク連携事業の実施内容

について

表 5-1-1　連携対象ハローワーク
回答項目 件数 ％

福祉人材コーナーのある
ハローワークのみ 27 57.4%

福祉人材コーナーのある
ハローワークとそれ以外
のハローワーク

20 42.6%

合計 47 100.0%
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（2）情報提供等について

表 5-2-1　�ハローワークにおける移動相談 

（ブース等の設置）
回答項目 件数 ％

あり 47 100.0%
なし 0 0.0%
合計 47 100.0%

表 5-2-2　�ハローワーク以外に求人・求職情報を交換 

している機関
回答項目 件数 ％

あり 18 38.3%
なし 29 61.7%
合計 47 100.0%

（3）合同事業実施について

表 5-3-1　ハローワークとの合同事業
回答項目 件数 ％

実施した 38 80.9%
実施しなかった 9 19.1%
合計 47 100.0%

表 5-3-2　ハローワーク以外との合同事業
回答項目 件数 ％

実施した 31 66.0%
実施しなかった 16 34.0%
合計 47 100.0%

（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

表 5-4　ハローワークと連携する上での課題（複数回答）
回答項目 件数 ％

ハローワークが狭くて
ブースを設置できない

8 17.0%

県行政からの委託がない 0 0.0%

ハローワークでのナースセ
ンターの周知、PRの必要性

31 66.0%

ナースセンターの人員不
足でハローワークでの就
業相談ができない

3 6.4%

求人・求職情報の提供に
関する協力

13 27.7%

その他 16 34.0%

（5）�ハローワーク「求人情報オンライン提供 / 求職者の
情報提供サービス」の利用

表 5-5-1　�ハローワーク「求人情報オンライン提供サービス」

の利用
回答項目 件数 ％

利用している 26 55.3%
利用していない 21 44.7%
合計 47 100.0%

表 5-5-2　�ハローワーク「求職者の情報提供サービス」の利用
回答項目 件数 ％

利用している 18 38.3%
利用していない 29 61.7%
合計 47 100.0%

6．�定年等退職者（セカンドキャリア）の就業支

援等の取組みについて

表 6　�定年退職者（セカンドキャリア）のナースセンター

登録に対する就業支援等の取組み
回答項目 件数 ％

実施した 37 78.7%
実施しなかった 10 21.3%
合計 47 100.0%

7．各種研修について

表 7-1　看護職員リフレッシュ研修
回答項目 件数 ％

実施した 4 8.5%
実施しなかった 43 91.5%
合計 47 100.0%

表 7-2　再就業支援研修
回答項目 件数 ％

実施した 45 95.7%
実施しなかった 2 4.3%
合計 47 100.0%

表 7-3　その他の研修
回答項目 件数 ％

実施した 35 74.5%
実施しなかった 12 25.5%
合計 47 100.0%

表 7-4　交流会・カフェ等の開催
回答項目 件数 ％

実施した 21 44.7%
実施しなかった 26 55.3%
合計 47 100.0%

8．「看護の心」普及事業について
（1）事業実施について

表 8-1-1　進路相談会
回答項目 件数 ％

実施した 35 74.5%
実施しなかった 12 25.5%
合計 47 100.0%

表 8-1-2　1 日看護体験
回答項目 件数 ％

実施した 38 80.9%
実施しなかった 9 19.1%
合計 47 100.0%

表 8-1-3　看護フェスティバル等「看護の日」事業
回答項目 件数 ％

実施した 33 70.2%
実施しなかった 14 29.8%
合計 47 100.0%

（2）関連資料作成について

表 8-2-1　進路相談用リーフレット等
回答項目 件数 ％

作成した 22 46.8%
作成しなかった 25 53.2%
合計 47 100.0%
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表 8-2-2　都道府県内の看護師等学校・養成所情報
回答項目 件数 ％

作成した 21 44.7%
作成しなかった 26 55.3%
合計 47 100.0%

9．�都道府県ナースセンター事業運営委員会について

表 9　�都道府県ナースセンター事業実施を検討する委員会

（都道府県ナースセンター事業運営委員会・事業推

進委員会等）
回答項目 件数 ％

開催した 39 83.0%
開催しなかった 8 17.0%
合計 47 100.0%

10．看護職員確保対策連絡協議会について
（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

表 10-1　看護職員確保対策連絡協議会
回答項目 件数 ％

設置した 19 40.4%
設置しなかった 28 59.6%
合計 47 100.0%

（2）看護師等就業協力員の委嘱について

表 10-2　看護師等就業協力員
回答項目 件数 ％

委嘱した 19 40.4%
委嘱しなかった 28 59.6%
合計 47 100.0%

11．潜在看護職員の把握調査について

表 11　�潜在看護職員の把握調査（都道府県のある地域

の世帯に対し、潜在している看護職を掘り起こ

すことを目的とした調査）
回答項目 件数 ％

実施した 1 2.1%
実施しなかった 46 97.9%
合計 47 100.0%

12．ナースセンター事業の広報について
（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

表 12-1-1　ナースセンターだよりの作成
回答項目 件数 ％

実施した 41 87.2%
実施しなかった 6 12.8%
合計 47 100.0%

表 12-1-2　ナースセンター周知のリーフレット作成
回答項目 件数 ％

実施した 34 72.3%
実施しなかった 13 27.7%
合計 47 100.0%

表 12-1-3　�中央ナースセンター作成のチラシ・リーフ

レットの増刷
回答項目 件数 ％

実施した 21 44.7%
実施しなかった 26 55.3%
合計 47 100.0%

表 12-1-4　�「ナースセンターだより」「ナースセンター周

知のリーフレット」「中央ナースセンター作

成のチラシ・リーフレットの増刷」以外の方

法による広報
回答項目 件数 ％

実施した 42 89.4%
実施しなかった 5 10.6%
合計 47 100.0%

（2）届出制度に関する広報

表 12-2-1　届出制度の周知のリーフレット作成
回答項目 件数 ％

実施した 18 38.3%
実施しなかった 29 61.7%
合計 47 100.0%

表 12-2-2　�「届出制度の周知のリーフレット作成」以外

の方法による広報
回答項目 件数 ％

実施した 41 87.2%
実施しなかった 6 12.8%
合計 47 100.0%

13．�看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学

校養成所）でのナースセンター事業の周知

について

表 13　�看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）

での周知活動
回答項目 件数 ％

実施した 44 93.6%
実施していない 3 6.4%
合計 47 100.0%

14. 平成28年度ナースセンター事業報告について

表 14　�平成28年度ナースセンター事業報告（複数回答）
回答項目 件数

ナースセンター事業報告書を作成
（作成予定を含む）

21

都道府県行政への実績報告のみ 32

都道府県看護協会への実績報告のみ 18

その他 11

16．ナースセンター事業運営費について
①�都道府県の一般財源から計上されたナースセンター事業

委託費と看護協会で負担している事業運営費について

表 16-1-1　事業委託費の総額
回答項目 件数 ％

1,000 万円未満 9 19.1%

1,000万円以上3,000万円未満 26 55.3%
3,000万円以上5,000万円未満 8 17.0%
5,000 万円以上 1億円未満 2 4.3%
1 億円以上 2 4.3%
合計 47 100.0%
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表 16-1-2　事業委託人件費
回答項目 件数 ％

1,000 万円未満 18 38.3%
1,000万円以上3,000万円未満 23 48.9%
3,000万円以上5,000万円未満 1 2.1%
5,000 万円以上 1億円未満 1 2.1%
1 億円以上 1 2.1%
非公開 3 6.4%
合計 47 100.0%

表 16-1-3　事業委託事業費
回答項目 件数 ％

1,000 万円未満 29 61.7%
1,000万円以上3,000万円未満 11 23.4%
3,000万円以上5,000万円未満 2 4.3%
5,000 万円以上 1億円未満 1 2.1%
1 億円以上 1 2.1%
非公開 3 6.4%
合計 47 100.0%

表 16-1-4　協会負担金総額
回答項目 件数 ％

0円 22 46.8%
100 万円未満 7 14.9%
100 万円以上 300万円未満 10 21.3%
300 万円以上 500万円未満 3 6.4%
500 万円以上 5 10.6%
合計 47 100.0%

表 16-1-5　協会負担人件費
回答項目 件数 ％

0円 27 57.4%
1 円以上 50 万円未満 3 6.4%
50 万円以上 100 万円未満 3 6.4%
100 万円以上 300万円未満 5 10.6%
300 万円以上 6 12.8%
非公開 3 6.4%
合計 47 100.0%

表 16-1-6　協会負担事業費
回答項目 件数 ％

0円 29 61.7%
1 円以上 50 万円未満 7 14.9%
50 万円以上 100 万円未満 2 4.3%
100 万円以上 300万円未満 4 8.5%
300 万円以上 2 4.3%
非公開 3 6.4%
合計 47 100.0%

②�地域医療介護総合確保基金を基に、ナースセンターが
受けている事業と運営費について

表 16-2-1　�地域医療介護総合確保基金を基にナースセ

ンターが受けている事業
回答項目 件数 ％

あり 24 51.1%
なし 23 48.9%
合計 47 100.0%

表 16-2-2　�地域医療介護総合確保基金を基にナースセ

ンターが受けている事業運営費 

（ありと回答した場合）
回答項目 件数 ％

50 万円未満 3 12.5%
50 万円以上 100 万円未満 1 4.2%
100 万円以上 300万円未満 3 12.5%
300 万円以上 17 70.8%
合計 24 83.3%

③� ①②以外で、ナースセンターが委託されている又は
補助を受けている事業について

表16-3-1　①②以外で、ナースセンターが受けている事業
回答項目 件数 ％

あり 16 34.0%
なし 31 66.0%
合計 47 100.0%

表 16-3-2　�①②以外で、ナースセンターが受けている

事業費（ありと回答した場合）
回答項目 件数 ％

50 万円未満 6 25.0%
50 万円以上 100 万円未満 2 8.3%
100 万円以上 300万円未満 4 16.7%
300 万円以上 4 16.7%
合計 16 33.3%

17．ナースセンターの利便性について

表 17-1　ナースセンター利用時の保育サービスの実施
回答項目 件数 ％

実施した 13 27.7%
実施しなかった 34 72.3%
合計 47 100.0%

表 17-2　交通手段・駐車場の確保　　
回答項目 件数 ％

あり 40 85.1%
なし 7 14.9%
合計 47 100.0%

表 17-3　休日・夜間のサービス提供
回答項目 件数 ％

あり 13 27.7%
なし 34 72.3%
合計 47 100.0%

18．支所・サテライトの増設について

表 18-1　平成 28 年度に支所・サテライト増設の有無
回答項目 件数 ％

あり 3 6.4%
なし 44 93.6%
合計 47 100.0%
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表 18-2　�無料職業事業所の届出の有無 

（支所・サテライト増設「あり」と回答した場合）
回答項目 件数 ％

あり 0 0.0%
なし 3 100.0%
合計 3 100.0%

表 18-3　�平成 29 年度に支所・サテライトを増設する予

定の有無
回答項目 件数 ％

あり 1 2.1%
なし 46 97.9%
合計 47 100.0%

19．�都道府県ナースセンター業務（第 15 条に基

づく）の業務委託について

表 19　ナースセンター業務の委託の有無
回答項目 件数 ％

あり 0 0.0%
なし 47 100.0%
合計 47 100.0%

20．離職時等の届出制度の届出者支援について
表 20-1　�届出者支援の有無 

復職の意向①すぐに復職したい
回答項目 件数 ％

あり 47 100.0%
なし 0 0.0%
合計 47 100.0%

表 20-2　�届出者支援の有無　 

復職の意向②いずれ復職したい
回答項目 件数 ％

あり 47 100.0%
なし 0 0.0%
合計 47 100.0%

表 20-3　�届出者支援の有無　 

復職の意向③ない
回答項目 件数 ％

あり 34 72.3%
なし 13 27.7%
合計 47 100.0%

表 20-4　�届出者支援の有無　 

復職の意向④未定
回答項目 件数 ％

あり 39 83.0%
なし 8 17.0%
合計 47 100.0%

表 20-5　�届出者支援の有無　 

復職の意向　その他
回答項目 件数 ％

あり 15 31.9%
なし 32 68.1%
合計 47 100.0%
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28年度に
従事した

期間

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

- - 常務理事 - - 1 1 5 10 12 - - - 1 - 1

1 0 課長 1 1 1 11 0 12 1 1 5 1

1 0 係長 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 主事 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 主事 1 1 1 2 0 12 1 1 5 0

0 1 非常勤相談員 1 1 1 12 11 12 1 1 3.8 0

0 1 非常勤相談員 1 1 1 5 6 12 1 1 3.8 0

0 1 臨時職員 1 1 1 1 6 12 1 1 5 0

0 1 臨時職員 1 1 1 0 6 6 1 1 5 0

0 1 嘱託員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 0

0 1 嘱託員 1 1 1 13 0 12 1 1 4 0

0 1 嘱託員 1 1 1 2 11 11 1 1 4 0

0 1 嘱託員 1 1 1 0 1 1 1 1 4 0

0 1 嘱託員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 0

0 1 嘱託員 1 1 1 4 0 12 1 1 4 0

- - 常務 - - 1 1 2 9 12 - - - 1 - 1

1 0 センター長 1 1 1 15 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター相談員 1 1 1 4 6 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター職員 1 1 0 4 0 12 1 1 5 0

0 1 ナースセンター相談員 1 1 1 1 7 12 1 1 3 0

0 1 ナースセンター相談員 1 1 1 0 1 1 1 1 3 0

- - 常務理事 - - 1 1 3 10 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースセンター事業部長 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター事業部技術員 1 1 1 2 10 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター事業部事務員 1 1 0 3 0 12 1 1 5 0

0 1 看護職就業支援専門員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

1 0 事業部長 1 1 1 0 10 10 1 1 5 1

1 0 事務員 1 1 0 8 0 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 2 5 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 3 12 1 1 3 1

0 1 ナースセンター部長 1 1 1 5 9 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 9 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 2 0 3 1 1 4 0

0 1 事務 1 1 0 11 9 12 1 1 5 0

- - 常任理事 - - 1 1 5 9 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースセンター課長 1 1 1 1 10 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター係長 1 1 1 7 9 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター担当 1 1 1 2 0 12 1 1 5 0

1 0 ナースセンター担当 1 1 0 0 10 10 1 1 5 0

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 2 10 12 1 1 3 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 2 0 12 1 1 2 1

0 1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 10 12 1 1 1 0

0 1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 1 0

0 1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 0 11 11 1 1 1 0

- - 専務理事 - - 1 1 1 0 12 - - - 1 - 1

1 0 事業課長 1 1 0 16 0 12 1 1 5 0

1 0 事業課主事 1 1 1 2 1 12 1 1 5 1

1 0 相談員 1 1 1 5 5 3 1 1 5 0

1 0 相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 5 1

0 1 事務員 1 1 0 2 5 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 0 7 7 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 1 11 5 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 2 5 12 1 1 3 0

- - 常任理事 - - 1 1 0 10 10 - - - 1 - 0

1 0 事務担当 1 1 0 0 8 8 1 1 5 0

0 1 ナースセンター長　 1 1 1 5 0 12 1 1 5 1

0 1 専任相談員 1 1 1 8 8 12 1 1 2 1

0 1 専任相談員 1 1 1 3 8 12 1 1 2 0

0 1 専任相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 2 0

0 1 専任相談員 1 1 1 1 6 12 1 1 2 0

0 1 定着促進コーディネーター 1 1 1 2 7 12 1 1 3 0

0 1 定着促進コーディネーター 1 1 1 0 8 8 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 11 11 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 11 11 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 11 11 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 11 11 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 11 11 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 11 11 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 9 9 1 1 2 0

0 1 就業アドバイザー 1 1 1 0 9 9 1 1 2 0

0 1 事務担当 1 1 0 1 5 12 1 1 5 0

- - 常任理事 - - 1 1 4 10 12 - - - 1 - 1

1 0 課長 事業全般 1 1 1 6 5 12 1 1 5 1

1 0 課長補佐 ふれあい・看護の日他 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

1 0 再就業支援研修 就業相談・出前授業 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

0 1 就業相談 届出制度 1 1 1 1 7 12 1 1 3 0

0 1 届出制度 就業相談 1 1 1 1 6 12 1 1 3 0

0 1 就業相談 ハローワーク連携事業 1 1 1 1 8 12 1 1 1.5 0

- - 常任理事 - - 1 1 1 9 12 - - - 1 - 1

1 0 事務職員 1 1 0 3 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 4 9 12 1 1 2 0

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 3 0

0 1 コーディネーター相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 5 0

10 群馬県 3.0

8 茨城県 8.8

9 栃木県 4.4

6 山形県 5.6

7 福島県 6.6

4 宮城県 3.4

5 秋田県 2.8

2 青森県 4.2

3 岩手県 3.8

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業
紹介

責任者
講習会

常勤
換算

1 北海道 11.6

1．ナースセンター事業担当職員について

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者と
なってからの

勤続期間

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容
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28年度に
従事した

期間

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業
紹介

責任者
講習会

常勤
換算

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者と
なってからの

勤続期間

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容

- - 常務理事 - - 1 1 5 10 12 - - - 1 - 0

1 0 主査 1 1 1 8 1 12 1 1 5 1

1 0 主任 1 1 0 4 8 12 1 1 5 1

1 0 就業相談員 1 1 1 1 1 12 1 1 5 1

1 0 就業相談員 1 1 1 0 7 7 1 1 5 1

1 0 ナースセンター業務 1 1 0 7 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター業務 1 1 0 2 7 12 1 1 5 1

0 1 就業相談員 1 1 1 5 10 12 1 1 4 0

- - 常任理事 - - 1 1 2 10 12 - - - 1 - 0

1 0 課長 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 主任 1 1 0 11 0 12 1 1 5 1

1 0 技術員 1 1 1 7 0 12 1 1 5 1

1 0 事務員 1 1 0 2 9 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 2 10 12 1 1 2 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 2 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 2 1

- - 所長 - - 1 1 1 0 12 - - - 1 - 0

- - 次長 - - 1 0 3 0 12 - - - 1 - 0

1 0 庶務主任 1 1 0 10 0 12 1 1 5 0

1 0 庶務経理 1 1 0 3 0 12 1 1 5 0

1 0 研修係長 1 1 1 3 0 12 1 1 5 0

1 0 研修 1 1 1 10 5 12 1 1 5 0

1 0 研修 1 1 1 2 0 12 1 1 5 0

1 0 研修事務 1 1 0 11 0 12 1 1 5 0

1 0 バンク課長 1 1 1 22 3 12 1 1 5 1

1 0 バンク相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 5 1

1 0 バンク相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 バンク事務 1 1 0 9 5 12 1 1 5 1

1 0 バンク事務 1 1 0 6 5 12 1 1 5 1

0 1 庶務事務補助 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

0 1 庶務事務補助派遣 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

0 1 庶務事務補助派遣 1 1 0 0 6 7 1 1 5 0

0 1 研修 1 1 1 1 0 12 1 1 4 0

0 1 バンク相談員 1 1 1 7 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 11 11 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 バンク事務派遣 1 1 0 7 0 12 1 1 5 0

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 4 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 4 7 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 1 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 6 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 4 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 1 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 1 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 6 9 12 1 1 3 1

0 1 確保定着就業協力員 1 1 1 6 0 12 1 1 3 1

0 1 確保定着事務補助派遣 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

0 1 確保定着事務補助派遣 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

- - 常務理事 - - 1 1 5 9 12 - - - 1 - 1

1 0 課長 1 1 1 9 1 12 1 1 5 1

1 0 主任 1 1 0 7 9 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 5 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 5 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 3 1

0 1 相談員 1 1 1 5 0 12 1 1 3.5 1

0 1 相談員 1 1 1 4 0 12 1 1 2 1

- - 常務理事 - - 1 1 2 10 12 - - - 1 - 1

1 0 ナースバンク事業 1 1 1 1 11 12 1 1 5 1

1 0 訪問看護推進事業 1 1 1 0 11 11 1 1 5 0

0 1 ナースバンク事業 1 1 0 2 10 12 1 1 5 1

0 1 ナースバンク事業 1 1 1 0 7 7 1 1 5 1

0 1 ナースバンク事業 1 1 1 0 1 1 1 1 3 0

0 1 ナースバンク事業 1 1 1 0 11 11 1 1 2 1

0 1 ナースバンク事業 1 1 1 0 8 8 1 1 2 1

0 1 ナースバンク事業 1 1 1 0 6 6 1 1 1 1

14 神奈川県 6.9

15 新潟県 5.6

12 千葉県 5.2

13 東京都 35.0

11 埼玉県 6.8
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28年度に
従事した

期間

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業
紹介

責任者
講習会

常勤
換算

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者と
なってからの

勤続期間

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容

- - 専務理事 - - 1 1 5 9 12 - - - 1 - 0

1 0 センター長 1 1 1 3 0 12 1 1 5 1

1 0 事務職 1 1 0 2 0 12 1 1 5 1

0 1 事務職扱い看護師 1 1 1 4 0 12 1 1 5 0

0 1 事務職扱い看護師 1 1 1 10 0 12 1 1 2.5 0

0 1 届出・就職アドバイザー 1 1 1 1 2 12 1 1 5 0

0 1 就職アドバイザー 1 1 1 4 0 12 1 1 1 0

0 1 就職アドバイザー 1 1 1 7 0 12 1 1 2 0

- - 専務理事 - - 1 1 4 10 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースバンク 1 1 1 2 3 12 1 1 5 1

1 0 ナースバンク 1 1 1 1 11 12 1 1 4.5 1

1 0 ナースバンク 1 1 1 4 0 12 1 1 4 1

1 0 訪問看護 1 1 1 3 11 12 1 1 4 0

1 0 訪問看護 1 1 1 2 0 12 1 1 1.2 0

1 0 広報普及 1 1 0 1 5 12 1 1 4.5 0

0 1 再就業支援セミナー 1 1 1 2 0 12 1 1 2.5 0

0 1 ナースバンク 1 1 0 1 11 12 1 1 1 0

- - 常務理事 - - 1 1 1 9 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースバンク事業 1 1 1 6 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースバンク事業 1 1 1 8 3 12 1 1 5 1

1 0 訪問看護人材キャリアアップ事業 1 1 1 9 0 12 1 1 5 0

0 1 ナースバンク事業 1 1 1 2 0 12 1 1 4 0

1 0 部長 1 1 1 5 0 12 1 1 5 1

1 0 課長 1 1 1 2 1 12 1 1 5 1

0 1 事務 1 1 0 0 10 10 1 1 5 0

- - 副会長 - - 1 1 2 0 12 - - - 1 - 0

1 0 事務 1 1 0 2 0 12 1 1 5 1

1 0 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

- - 常務理事（事業担当） - - 1 1 4 0 12 - - - 1 - 1

- - 参事兼事業振興課長兼ナースセンター事業課長 - - 1 1 2 0 12 - - - 1 - 1

1 0 主幹 1 1 1 24 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター担当 1 1 1 7 0 12 1 1 5 1

1 0 事務 1 1 0 3 2 12 1 1 5 0

0 1 相談業務 1 1 1 3 0 12 1 1 3 0

0 1 相談業務 1 1 1 1 0 12 1 1 3 0

0 1 届出担当 1 1 1 1 0 12 1 1 3 0

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 2 3 12 1 1 4 1

0 1 相談業務 1 1 1 1 0 12 1 1 3 0

- - 常務理事 - - 1 1 3 10 12 - - - 1 - 0

1 0 所長 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

1 0 連絡調整事務員 1 1 0 4 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 7 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 2 3 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 2 0

0 1 相談員 1 1 1 8 0 12 1 1 2 1

0 1 就業相談指導員 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

0 1 離職防止コーディネーター 1 1 1 1 0 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 7 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 3 10 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 2 3 12 1 1 1 1

0 1 相談員 1 1 1 2 7 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 4 3 3 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 0 10 10 1 1 4 0

0 1 相談員 1 1 1 2 3 12 1 1 1 1

0 1 相談員 1 1 1 1 8 12 1 1 1 1

- - 専務 - - 1 1 2 9 12 - - - 1 - 0

1 0 所長 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 就労促進課長 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 普及啓発担当 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 名駅支所担当 1 1 1 1 8 12 1 1 5 1

1 0 名駅支所担当 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 名駅支所担当 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 豊橋支所担当 1 1 1 3 0 12 1 1 5 1

1 0 主査 1 1 0 3 0 12 1 1 5 0

1 0 就業担当 1 1 0 1 8 12 1 1 5 1

1 0 普及啓発担当 1 1 0 9 6 12 1 1 5 1

0 1 豊橋支所担当 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 就業担当 1 1 0 8 5 12 1 1 5 1

0 1 事務 1 1 0 0 7 7 1 1 4 0

0 1 就業担当 1 1 1 6 0 12 1 1 10/月 1

0 1 就業担当 1 1 1 1 0 12 1 1 1/月 0

- - 常任理事 - - 1 1 0 3 3 - - - 1 - 0

1 0 事務員 1 1 0 7 8 12 1 1 5 0

0 1 ナースセンター長 1 1 1 0 9 9 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 5 8 12 1 1 2.5 0

0 1 相談員 1 1 1 5 7 12 1 1 2.5 0

0 1 相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 4 0

0 1 相談員 1 1 1 9 8 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 3 12 1 1 2.5 0

0 1 相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 4 1

0 1 事務員 1 1 0 2 11 12 1 1 4 0

24 三重県 5.9

22 静岡県 11.0

23 愛知県 13.2

20 長野県 3.6

21 岐阜県 6.2

18 福井県 3.8

19 山梨県 2.0

16 富山県 5.1

17 石川県 5.4
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28年度に
従事した

期間

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業
紹介

責任者
講習会

常勤
換算

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者と
なってからの

勤続期間

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容

- - ナースセンター長 - - 1 1 5 0 12 - - - 1 - 1

1 0 ナースセンター担当者 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター担当者 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 事務 1 1 0 15 0 12 1 1 5 0

0 1 コーディネーター 1 1 1 1 0 12 1 1 5 0

0 1 事務 1 1 0 1 6 12 1 1 5 0

0 1 ナースセンター担当者 1 1 1 2 2 12 1 1 4 0

- - 常任理事 - - 1 1 1 10 12 - - - 1 - 1

1 0 職員 1 1 1 1 3 12 1 1 5 1

1 0 職員 1 1 1 3 9 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 4 1 9 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 3 8 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 4 5 3 1 1 3 1

0 1 相談員 1 1 1 0 4 4 1 1 5 1

0 1 就業アドバイザー 1 1 0 2 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 4 0 12 1 1 2 0

0 1 相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 3 0

- - 労働環境担当理事 - - 1 1 7 9 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースセンター所長 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 ナースセンター主任 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

1 0 就業相談員 1 1 1 6 0 12 1 1 5 1

1 0 就業相談員 1 1 1 5 0 12 1 1 5 1

0 1 事務職員 1 1 0 0 11 11 1 1 5 0

0 1 事務職員 1 1 0 1 0 12 1 1 3 0

0 1 就業相談員 1 1 1 0 9 9 1 1 2 0

0 1 就業相談員 1 1 1 0 6 6 1 1 2 0

0 1 就業相談員 1 1 1 0 4 4 1 1 4 0

- - 常務理事 - - 1 1 0 8 8 - - - 1 - 0

1 0 主任 1 1 0 2 0 12 1 1 5 1

0 1 部長 1 1 1 7 10 12 1 1 5 1

0 1 支所担当部長 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員・研修支援 1 1 1 2 9 12 1 1 5 1

0 1 相談室長 1 1 1 4 9 12 1 1 4 0

0 1 相談員 1 1 1 4 9 12 1 1 3 0

0 1 相談員 1 1 1 4 9 12 1 1 2 0

0 1 相談員 1 1 1 4 0 12 1 1 3 0

0 1 支所 1 1 1 2 3 12 1 1 1 1

0 1 支所 1 1 1 2 2 12 1 1 1 1

0 1 支所 1 1 1 1 6 12 1 1 1 1

0 1 サテライト 1 1 1 1 1 12 1 1 1 0

0 1 サテライト 1 1 1 0 7 7 1 1 1 0

0 1 サテライト 1 1 1 0 4 4 1 1 1 0

0 1 高齢者・認知症相談 1 1 1 3 10 12 1 1 2 0

0 1 研修支援 1 1 1 0 8 8 1 1 0.5 0

0 1 NCCS担当 1 1 0 3 3 12 1 1 5 0

0 1 NCCS担当 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

0 1 メンタル相談 1 1 0 2 6 12 1 1 1 0

1 0 ナースセンター部長 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 4 3 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 2 9 12 1 1 5 0

- - 常任理事 - - 1 1 3 0 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースセンター担当 1 1 1 2 6 12 1 1 5 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 1 0 12 1 1 3 0

1 0 所長 1 1 0 1 9 12 1 1 4 1

1 0 コーディネーター・就業相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 コーディネーター・就業相談員 1 1 0 1 9 12 1 1 5 1

- - ナースセンター事業局長 - - 1 1 2 8 12 - - - 1 - 1

1 0 就業相談員 1 1 1 17 3 3 1 1 5 1

1 0 事務職員 1 1 0 3 0 12 1 1 0.5 0

0 1 就業相談員 1 1 1 1 4 12 1 1 4 1

0 1 就業相談員 1 1 1 0 9 9 1 1 4 0

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 12 - - - 1 - 0

1 0 ナースセンター長 1 1 1 3 0 12 1 1 5 1

1 0 事務員 1 1 0 2 0 12 1 1 5 0

1 0 事務員 1 1 0 3 0 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 5 0 12 1 1 18/月 0

0 1 相談員 1 1 1 3 0 12 1 1 18/月 0

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 18/月 0

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 16/月 0

1 0 事務 1 1 0 0 8 8 1 1 5 0

0 1 部長 1 1 1 1 10 12 1 1 5 1

0 1 次長 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

0 1 就業相談員 1 1 1 2 7 12 1 1 5 1

0 1 就業相談員 1 1 1 1 11 12 1 1 5 1

0 1 就業相談員 1 1 1 1 11 12 1 1 3 1

0 1 就業相談員 1 1 1 1 10 12 1 1 2 1

0 1 復職支援担当 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

0 1 事務 1 1 0 2 0 12 1 1 4 1

1 0 ナースセンター長 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 事務職員 1 1 0 2 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 6 1 12 1 1 3 1

0 1 相談員 1 1 1 1 4 12 1 1 4 0

0 1 相談員 1 1 1 0 10 10 1 1 4 0

34 広島県 7.5

35 山口県 4.2

32 島根県 1.8

33 岡山県 6.5

30 和歌山県 1.6

31 鳥取県 2.8

28 兵庫県 10.3

29 奈良県 3.0

26 京都府 7.0

27 大阪府 7.2

25 滋賀県 5.8

-48-



28年度に
従事した

期間

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業
紹介

責任者
講習会

常勤
換算

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者と
なってからの

勤続期間

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容

- - 専務理事 - - 1 1 5 1 2 - - - 1 - 0

- - 専務理事 - - 1 1 0 10 10 - - - 1 - 0

1 0 ナースセンター責任者 1 1 1 4 4 12 1 1 5 1

1 0 事務職員 1 1 0 3 5 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 1 6 3 1 1 5 0

0 1 事務職員 1 1 0 1 4 3 1 1 5 0

0 1 事務職員 1 1 0 0 3 3 1 1 5 0

0 1 事務職員 1 1 1 0 3 3 1 1 4 0

0 1 南部エリアマネージャー 1 1 1 4 0 12 1 1 2～3 0

0 1 南部エリアマネージャー 1 1 1 3 3 12 1 1 2～3 0

0 1 南部エリアマネージャー 1 1 1 3 5 12 1 1 1～2 0

0 1 西部エリアマネージャー 1 1 1 3 0 12 1 1 2～3 0

0 1 西部エリアマネージャー 1 1 1 3 7 12 1 1 2～3 0

- - 常任理事 - - 1 1 2 0 12 - - - 1 - 1

1 0 相談員 1 1 1 0 10 10 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 16 7 2 1 1 5 1

0 1 事務員 1 1 0 0 10 10 1 1 5 0

0 1 就業協力員 1 1 1 3 0 12 1 1 2 1

0 1 就業協力員 1 1 1 3 0 12 1 1 2 1

0 1 就業協力員 1 1 1 1 0 12 1 1 2 0

- - 会長 - - 1 1 5 0 12 - - - 1 - 0

- - 常務理事 - - 1 1 0 10 10 - - - 1 - 0

1 0 技術主任 1 1 1 19 0 12 1 1 5 1

1 0 技術職員 1 1 1 4 4 12 1 1 5 1

0 1 技術職員 1 1 1 4 4 12 1 1 2.5 0

0 1 技術職員 1 1 1 4 0 12 1 1 1 0

- - 会長 - - 1 1 4 2 2 - - - 1 - 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 10 10 - - - 1 - 0

1 0 事務 1 1 0 22 0 12 1 1 2 0

0 1 相談員 1 1 1 7 9 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 11 12 1 1 2 0

0 1 相談員 1 1 1 0 1 1 1 1 3 0

- - 常任理事 - - 1 1 2 10 12 - - - 1 - 0

1 0 事業課長 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

1 0 看護の普及 1 1 1 6 0 12 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 2 10 12 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 1 9 12 1 1 5 1

1 0 訪問看護 1 1 1 2 0 12 1 1 5 1

1 0 事務 1 1 0 4 10 12 1 1 5 0

1 0 バンク事業 1 1 1 2 2 12 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 1 7 12 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 1 7 12 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 2 0 9 1 1 5 1

1 0 バンク事業 1 1 1 0 2 2 1 1 5 1

0 1 事務 1 1 0 1 4 12 1 1 5 0

0 1 事務 1 1 0 1 9 12 1 1 5 0

- - 常務 - - 1 1 4 0 12 - - - 1 - 1

1 0 ナースセンター事業 1 1 1 1 10 12 1 1 5 1

0 1 ナースセンター事業 1 1 1 0 11 11 1 1 4 0

- - 副会長 - - 1 1 0 9 9 - - - 1 - 0

1 0 部長 1 1 1 3 11 12 1 1 4 1

1 0 事務 1 1 0 9 1 4 1 1 5 0

1 0 事務 1 1 0 0 8 8 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 2 5 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 2 5 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 4 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 1 0 12 1 1 5 1

1 0 業務部長 1 1 1 4 5 12 1 1 5 1

1 0 主任 1 1 0 22 3 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 1 8 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 3 4 12 1 1 5 0

0 1 相談員 1 1 1 0 3 3 1 1 5 0

0 1 事務員 1 1 0 2 2 12 1 1 5 0

1 0 ナースセンター長 1 1 1 1 6 3 1 1 5 1

1 0 ナースセンター長 1 1 1 0 9 9 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 12 0 12 1 1 5 1

0 1 相談員 1 1 1 1 9 12 1 1 4.5 1

0 1 事務員 1 1 1 3 1 12 1 1 5 0

- - センター管理 - - 1 1 1 0 1 - - - 1 - 1

1 0 ナースセンター業務・看護の心普及・WLB推進事業 1 1 1 12 10 12 1 1 5 1

1 0 訪問看護推進事業 1 1 1 4 0 12 1 1 5 1

0 1 ナースセンター業務・看護の心普及 1 1 1 4 6 5 1 1 5 1

0 1 ナースセンター業務・看護の心普及 1 1 1 0 7 7 1 1 5 1

44 大分県 3.9

45 宮崎県 3.0

42 長崎県 5.4

43 熊本県 5.6

40 福岡県 13.0

41 佐賀県 1.8

38 愛媛県 2.7

39 高知県 1.6

36 徳島県 5.0

37 香川県 2.7
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28年度に
従事した

期間

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月 月
あっ
せん

・相談
事務 両方 専任 兼任

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
専任・兼任 勤務

日数
日／週

職業
紹介

責任者
講習会

常勤
換算

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
看護
師

免許
の

有無

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ担当者と
なってからの

勤続期間

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
担当者の
業務内容

- - 常任理事 - - 1 1 2 0 12 - - - 1 - 0

0 1 所長 1 1 1 4 0 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 11 1 12 1 1 3 0

0 1 相談員 1 1 1 4 1 12 1 1 4 1

0 1 相談員 1 1 1 2 0 12 1 1 4 1

0 1 事務員 1 1 0 2 0 12 1 1 4 0

0 1 ナースセンター長 1 1 1 0 10 10 1 1 5 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 5 0 12 1 1 5 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 0 10 10 1 1 5 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 4 10 12 1 1 3 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 3 11 12 1 1 3 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 1 11 12 1 1 3 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 1 0 12 1 1 2 1

0 1 ナースセンター担当 1 1 1 2 0 12 1 1 1 1

0 1 事務 1 1 0 5 0 12 1 1 5 0

0 1 事務 1 1 0 1 0 12 1 1 5 0

132 242 416 321 53 3 27 72 79 228 7 340 - - - 117 69 188 352 64 - 223 283.4計

46 鹿児島県 3.8

47 沖縄県 7.4
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認定看護
管理者
（人）

社会保険
労務士
（人）

臨床心理士
（人）

産業
ｶｳﾝｾﾗｰ
（人）

1級ｷｬﾘｱ･
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
技能士
（人）

2級ｷｬﾘｱ･
ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
技能士
（人）

ｷｬﾘｱ･
ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
（人）※

3.その他理由

1 北海道 1 1 1

2 青森県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

3 岩手県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

4 宮城県 0 その他 人材確保が難しい

5 秋田県 0 その他
必要時関係団体との協働連携
を行い対応している

6 山形県 0 その他 取得検討中

7 福島県 0 その他 検討中

8 茨城県 0 その他
必要に応じ、資格保有者のい
る他機関を紹介

9 栃木県 0 その他 取得支援制度がない

10 群馬県 0 その他
医療勤務環境改善支援セン
ターを通して社会保険労務士
への相談が可能

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

13 東京都 1 1

14 神奈川県 1 1 1

15 新潟県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

16 富山県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

17 石川県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

18 福井県 0 その他 看護師が対応している

19 山梨県 0 その他

看護専門職で、十分な経験を
持つ者が就任している。｢心
の健康相談｣として臨床心理
士による相談業務を行ってい
る

20 長野県 0 その他 精神保健福祉士1人

21 岐阜県 0 その他 県の意向がない

22 静岡県 0 その他
保健師、看護管理者のキャリ
アがあるものが業務を行って
いる

23 愛知県 1 2

24 三重県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

25 滋賀県 0 その他
他の委託事業で有資格者と連
携しているため

26 京都府 1 1

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 2 1

29 奈良県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

30 和歌山県 0 現在取得中である

31 鳥取県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

32 島根県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

33 岡山県 0 その他

相談員の勤務可能期間を考え
ると、研修費がかかりすぎ
る。相談員研修を実施してい
る

34 広島県 1 1

35 山口県 0 その他
臨床心理士に月2回の相談を
依頼

36 徳島県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

37 香川県 1 1

38 愛媛県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

39 高知県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

42 長崎県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

43 熊本県 1 1

44 大分県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

45 宮崎県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

46 鹿児島県 0 その他 専門職の人材確保が困難

47 沖縄県 0 人員不足のため資格取得の余裕がない

12 11 0 1 3 0 0 2 ― ―

※厚生労働省の指定を受けているキャリア・コンサルタント能力評価試験
※平成28年4月よりあらたに国家資格になった。平成28年3月までに、キャリアコンサルタント試験と同等以上のものであって厚生労働大臣が指定する試験（現行のキャリアコンサルタント能力
　評価試験）に合格した方及びこれと同等以上の能力を有すると認められる方は、平成28年4月から5年の間に所定の手続きを行うことにより、キャリアコンサルタントになることができる

計

在籍なし

 相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無

2．相談対応者の専門知識・技術の習得について

県No. 都道府県名
在籍の有無

在籍なしの理由
1 現在取得中である
2 人員不足のため資格取得の余裕がない
3 その他

在籍あり

保有資格の種類と人数（複数回答）
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3. 看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

7 その他の理由 7 その他の理由

1 北海道 0 その他
マッチング、求職相談等で状況把握
している他、NCCSデータにより把握

0 その他
個人情報保護上施設の協力を得るの
は難しい。届出登録した離職者の状
況把握はしている

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 0 その他
求職相談業務で登録者へ連絡し状況
把握している

1

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない 1

7 福島県 1 0 その他
個人情報保護法により施設からの回
答が難しいため

8 茨城県 1 1

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない 1

10 群馬県 1 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 その他
NCCSの求職者データから把握してい
る

0 その他
全ての施設からの協力を得ることが
困難

12 千葉県 1 1

13 東京都 0 その他 登録データによる把握のみ 0 その他 離職者情報の把握はとどけるんのみ

14 神奈川県 1 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 1 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 1 0 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 1 1

20 長野県 1 1

21 岐阜県 1 0 その他 調査のための情報提供がない

22 静岡県 0 その他
3年前独自調査を行った。届出制度の
動向を見て今後検討する

1

23 愛知県 1 1

24 三重県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 1 1

26 京都府 0 その他 求職者状況からの把握 1

27 大阪府 0 都道府県行政からの委託がない 0 予算がない

28 兵庫県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

29 奈良県 0 予算がない 0 その他 退職者の情報が得られない

30 和歌山県 1 1

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 1 0 その他
別の調査を参考にできるため（看護
師実態調査）

33 岡山県 0 その他 離職者の集いで直接意見を聞く 1

34 広島県 0 その他
一部の求職者には実態調査を実施し
ている（調査名：ナースバンク追跡
調査）

0 その他 他の事業による施設調査実施

35 山口県 0 都道府県行政からの委託がない 1

36 徳島県 1 1

37 香川県 0 人員不足 1

38 愛媛県 1 0 都道府県行政からの委託がない

39 高知県 0 予算がない 0 予算がない

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 0 その他 個人情報保護のため

44 大分県 0 その他
NCCS登録未就業者を対象に登録情報
から調査

0 その他 とどけるん登録票より調査

45 宮崎県 0 人員不足 0 人員不足

46 鹿児島県 1 0 予算がない

47 沖縄県 1 0 人員不足

26 ― ― 22 ― ―

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他

1．NCCSに登録されている求職者の実態把握調査（未就業看護職員実態調査）
2．退職者本人の了解を得た上で実施している各施設･事業所より得た退職者情報に基づ
く調査（離職者調査）

計

県No. 都道府県名

実施の有無 実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他
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7 その他の理由 7 その他の理由

1 北海道 0 その他 日常相談業務の中で施設状況を把握 0 都道府県看護協会が実施した

2 青森県 1 1

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 0 その他
病院訪問／看護職員施設需要調査に
含む

1

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

7 福島県 0 その他
NCCSのデータを参考にした
施設訪問をして聞き取り調査をした

0 その他
県や日本看護協会の調査結果を参考
にした

8 茨城県 1 1

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 その他 病院のみ電話にて聞き取りをした 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 人員不足 0 その他
信憑性の高いデータ収集が困難と判
断した為

12 千葉県 1 1

13 東京都 0 その他
来所時（相談・登録・就職相談会）
の聴き取り、新規登録求人票の
チェック時の聴き取り

0 都道府県行政からの委託がない

14 神奈川県 1 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない 1

16 富山県 1 0 都道府県行政が実施した

17 石川県 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない 1

20 長野県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 0 その他
登録施設を訪問し、実態把握をス
タートしたが、調査までは行ってい
ない

0 その他
合同就職相談会で参加施設に聞き取
りを行った

23 愛知県 0 その他 看護職員需要調査に含む 1

24 三重県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県看護協会が実施した

25 滋賀県 0 都道府県行政からの委託がない 1

26 京都府 0 その他
電話及び訪問による把握、求人情報
からの把握

1

27 大阪府 0 人員不足 1

28 兵庫県 0 その他
必要性はあると思うが、他業務優先
で実施していない

1

29 奈良県 0 人員不足 0 都道府県行政が実施した

30 和歌山県 1 0 人員不足

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない 1

32 島根県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政が実施した

33 岡山県 0 その他 保育施設に関する状況のみ実施した 0 都道府県行政が実施した

34 広島県 0 その他 他の事業による施設調査実施 0 その他 他の事業により調査実施

35 山口県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政が実施した

36 徳島県 1 0 その他
NCCSと電話での聞き取り、施設訪問
等で把握

37 香川県 1 1

38 愛媛県 0 都道府県看護協会が実施した 0 都道府県行政が実施した

39 高知県 0 予算がない 0 その他 2017年度実施予定

40 福岡県 0 その他
県委託で看護職員需要施設調査を実
施しているため

1

41 佐賀県 0 その他
NCCSに登録された求人施設だけを対
象とせず、看護協会加入施設を訪問
し実態把握した

1

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 0 その他
登録施設にはしていないが必要時、
施設に対し個別に情報把握している

0 その他 NCCS求人登録施設から調査

45 宮崎県 0 人員不足 0 都道府県行政が実施した

46 鹿児島県 1 0 都道府県行政が実施した

47 沖縄県 0 予算がない 1

14 - - 21 - -計

県No. 都道府県名

 3.NCCSに登録されている求人施設の実態把握調査
 4.都道府県内の施設・事業所における看護職員の需要把握調査
（看護職員需要施設調査）

実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他

実施の有無

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他
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7 その他の理由 7 その他の理由

1 北海道 0 その他
有効期限満了時に葉書送付
や求人情報等発送時に就業
報告を依頼した

0 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 1 1 就業状況把握のための施設訪問

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 1 0 その他 対象者の把握が困難

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない 0 その他
福島県看護職員需給計画を参
考にした

8 茨城県 1 0 その他 対象者の把握が困難

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 その他
定期的に就業状況の確認を
している

0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 その他 必要時のみ個別に対応 0 その他
NCCS登録者には、定期的な就
業確認を実施

12 千葉県 1 1 看護職の定着確保動向調査

13 東京都 1 1
求職登録者に電話・メール・郵送
による定期的な就業調査を実施

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない 1
届出登録者に対する再就職支援
に関する意向調査

16 富山県 1 0 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 0 都道府県行政からの委託がない 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 1 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 1 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 0 その他
個別対応で調査までは実施
していない

0 必要性がない

21 岐阜県 1 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 0 その他
フォローアップ研修の依頼
時に把握した

1 退職者状況調査

23 愛知県 0 予算がない 0 その他 看護職員需要調査に含む

24 三重県 1 0 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 0 都道府県行政からの委託がない 0 必要性がない

26 京都府 1 1 看護師等需要状況調査

27 大阪府 1 0 人員不足

28 兵庫県 1 0 その他
看護職員需要施設調査を実施
しているので、実施していな
い

29 奈良県 1 0 人員不足

30 和歌山県 0 その他 平成23年度実施 0 その他 平成23年度実施

31 鳥取県 1 0 その他 対象者の把握の困難

32 島根県 0 その他
会議等で情報交換をしてい
るため

0 その他
圏域別看護関係者連絡会議で
情報交換をしている

33 岡山県 1 0 都道府県行政からの委託がない

34 広島県 1 1
・看護職員の職場環境づくり調査
・看護職員就業動向調査
・離職者実態調査

35 山口県 1 0 その他
前年度実施したセカンドキャ
リア就業に関する調査報告

36 徳島県 1 0 その他
毎月1回期限切れ対象の求人施
設の充足状況等についてメー
ル・FAX・電話で確認

37 香川県 1 0 都道府県行政からの委託がない

38 愛媛県 0 人員不足 1
登録者へのメール・電話による
現況確認

39 高知県 1 0 その他 調査の困難性

40 福岡県 0 その他
個別にフォローの連絡をし
ている

1
訪問看護ステーションにおける
人材確保・育成に関する調査

41 佐賀県 1 0 その他 実態の把握が困難

42 長崎県 1 1
①登録者の現状把握
②看護職員の需要調査

43 熊本県 0 その他 有効期限時に電話にて確認 0 都道府県行政からの委託がない

44 大分県 0 人員不足 0 その他
NCCS求人登録・求職登録より
調査

45 宮崎県 1 0 人員不足

46 鹿児島県 0 人員不足 0 都道府県行政が実施した

47 沖縄県 0 人員不足 0 人員不足

24 ― ― 10 ― ― ―

実施の有無
実施あり

具体的な調査名

 6．1～5以外に実施している未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業所の看護職需要把握による調査等

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他

 5．ナースセンターにおける看護職の就業状況フォローアップ調査

県No. 都道府県名

実施の有無

計

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会が実施した
6 都道府県行政が実施した
7 その他
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4. 就業に関する相談指導について

求人施設からの相談件数（件／年） 求職者からの相談件数（件／年）

1 北海道 6,667 13,363

2 青森県 1,687 3,077

3 岩手県 3,224 3,419

4 宮城県 3,898 3,152

5 秋田県 3,317 3,076

6 山形県 3,326 4,265

7 福島県 3,934 2,438

8 茨城県 2,262 4,734

9 栃木県 1,801 1,802

10 群馬県 1,169 2,173

11 埼玉県 2,582 5,610

12 千葉県 2,229 2,641

13 東京都 7,242 14,335

14 神奈川県 5,197 5,460

15 新潟県 1,835 2,460

16 富山県 2,116 3,400

17 石川県 4,323 9,386

18 福井県 591 875

19 山梨県 1,427 1,915

20 長野県 1,689 2,201

21 岐阜県 2,390 4,132

22 静岡県 6,540 8,460

23 愛知県 17,946 33,745

24 三重県 5,514 10,209

25 滋賀県 2,197 6,295

26 京都府 4,385 7,527

27 大阪府 9,368 16,436

28 兵庫県 306 1,885

29 奈良県 882 1,225

30 和歌山県 1,199 1,516

31 鳥取県 526 1,272

32 島根県 633 710

33 岡山県 5,444 7,771

34 広島県 1,957 4,684

35 山口県 840 1,248

36 徳島県 1,546 3,489

37 香川県 1,214 1,218

38 愛媛県 3,994 5,352

39 高知県 679 1,158

40 福岡県 3,819 7,746

41 佐賀県 320 564

42 長崎県 4,401 6,754

43 熊本県 3,892 3,359

44 大分県 2,310 3,665

45 宮崎県 811 1,727

46 鹿児島県 3,591 4,794

47 沖縄県 662 1,482

147,882 238,205

（1）相談件数について

計

県No. 都道府県名
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5 その他の理由

1 北海道 1 2 2

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 1 8 8

4 宮城県 0 人員不足

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1 6 3

7 福島県 0 その他 県内各地のハローワークで実施しているため

8 茨城県 1 8 8

9 栃木県 1 1 1

10 群馬県 1 2 2

11 埼玉県 0 その他 ハローワークでの相談件数が多いため

12 千葉県 1 2 1

13 東京都 1 9 9

14 神奈川県 1 7 7

15 新潟県 1 13 8

16 富山県 1 11 11

17 石川県 1 4 3

18 福井県 1 1 1

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 1 6 2

21 岐阜県 1 1 1

22 静岡県 1 4 3

23 愛知県 1 32 7

24 三重県 1 2 2

25 滋賀県 1 96 4

26 京都府 1 36 9

27 大阪府 1 9 9

28 兵庫県 1 9 8

29 奈良県 1 19 1

30 和歌山県 0 その他 知名度が低いため非効率

31 鳥取県 1 7 6

32 島根県 1 36 3

33 岡山県 1 9 7

34 広島県 1 15 9

35 山口県 1 60 7

36 徳島県 1 4 4

37 香川県 0 予算がない

38 愛媛県 1 2 2

39 高知県 1 4 3

40 福岡県 1 2 1

41 佐賀県 1 2 2

42 長崎県 1 135 135

43 熊本県 1 5 5

44 大分県 1 3 2

45 宮崎県 0 人員不足

46 鹿児島県 0 人員不足

47 沖縄県 1 3 3

37 575 299 ― ―計

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施回数（回／年） 実施箇所数（箇所）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施しなかった

（2）事業実施について

1．ハローワークを含まない就業に関する移動相談
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5 その他の理由

1 北海道 1 4 2

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 1 3 3

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1 2 1

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 1 1

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 1 2 2

11 埼玉県 0 その他 看護学生の参加者を集めることが困難

12 千葉県 0 その他 ナースセンター事業外で行っている（ガイダンス）

13 東京都 1 6 6

14 神奈川県 1 14 14

15 新潟県 1 1 1

16 富山県 1 2 2

17 石川県 1 2 2

18 福井県 1 1 1

19 山梨県 1 1 1

20 長野県 1 2 2

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 1 1 3

23 愛知県 1 1 1

24 三重県 1 1 1

25 滋賀県 1 2 2

26 京都府 1 1 1

27 大阪府 1 9 9

28 兵庫県 1 13 12

29 奈良県 1 1 1

30 和歌山県 1 2 2

31 鳥取県 1 1 2

32 島根県 0 その他 地元新聞社主催の就職合同セミナーに参加

33 岡山県 1 7 7

34 広島県 1 1 1

35 山口県 0 都道府県行政からの委託がない

36 徳島県 1 19 19

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1 1 1

39 高知県 1 1 1

40 福岡県 1 1 1

41 佐賀県 0 都道府県行政からの委託がない

42 長崎県 1 3 3

43 熊本県 1 1 1

44 大分県 1 1 1

45 宮崎県 0 人員不足

46 鹿児島県 1 1 1

47 沖縄県 1 3 3

36 114 113 ― ―

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（2）事業実施について

2．看護学生対象の就職案内に関する事業

実施しなかった

計

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施回数（回／年） 実施箇所数（箇所）
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5 その他の理由

1 北海道 1
北海道労働局、ハローワーク、医療勤務環境改善支援
センター

看護職の就業相談会・施設説明会、医療勤務環境改善マネジメ
ントシステム講習会

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 1
①ハローワーク盛岡・一関
②岩手県福祉人材センター
③いわてナースアクション運営事務局（IBC岩手放送）

①介護就職ディ2016福祉の仕事就職フェア
②福祉の就職総合フェア
③いわて看護就職・進学説明会

4 宮城県 1 ハローワーク、宮城県福祉人材センター 移動相談会、福祉のしごと面談会

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1
・福祉人材確保対策担当者連絡協議会（WECやまがた）
・医療勤務環境改善支援センター
・山形労働局

看護師等職場説明会・看護学生フレッシュ説明会での福祉相談
ブース参加、病院・福祉施設での施設見学会・面接会への参
加、WECやまがたFacebookでの情報発信、医療勤務環境改善支
援センター担当者・山形労働局担当者とともにWLBワーク
ショップ参加施設への訪問・支援

7 福島県 1 福島県・労働局・ハローワーク 「看護職の巡回就職相談会」（6ヶ所のハローワークと連携）

8 茨城県 1 茨城労働局、社会保険労務士、ハローワーク
・定着促進コーディネーター企画による出前講座
・9ヶ所のハローワークに出向き就業相談

9 栃木県 1
①「とちぎ医療勤務環境改善支援センター」
②「下野新聞社」

①「WLBフォローアップワークショップ」講師依頼
②「就業ガイダンス」時に「再就職セミナー」・「ナースバン
ク」相談ブース設置

10 群馬県 1 労働局、ハローワーク ハローワークでの移動相談実施

11 埼玉県 1 ハローワーク、埼玉県医療勤務環境改善支援センター
看護職のWLB推進ワークショップに参加し、就業環境改善への
取組み

12 千葉県 1 千葉県人材福祉センター ナースセンターでマッチングできなかった人材紹介をした

13 東京都 1 自治体、地区医師会、地区看護部長会 地域における就職相談会の開催

14 神奈川県 1 神奈川県社会福祉協議会、横須賀市 福祉のしごとに携わる看護職の相談会、横須賀合同就職説明会

15 新潟県 1
新潟青陵大学・新潟日報社・ハローワーク新潟・新潟
県社会福祉協議会福祉人材センター・柏崎市役所・上
越市保健所

看護職に対する個別相談会への参加・病院見学会の共催・各種
福祉フェア相談会への参加・セカンドキャリアのための再就職
支援講習会の共催・看護職就職支援キャンペーンの共催・相談
窓口の開設

16 富山県 1 医療勤務環境改善支援センター 看護職のワークライフバランス推進ワークショップ

17 石川県 1
人材情報センター（看護職）、石川県福祉の仕事マッ
チングサポートセンター

連携によるキャリア支援、就職サポート

18 福井県 1 福井県社会福祉協議会 ふくい福祉就職フェア2016

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 1
飯伊地区包括医療協議会・飯田医師会・飯田下伊那歯
科医師会・飯田下伊那薬剤師会

医療職合同就職ガイダンス

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 1 静岡県、静岡労働局、静岡県社会福祉協議会
ふじのくにに住みかえるセミナー、福祉人材確保推進協議会、
ふじのくに交流会

23 愛知県 1 ハローワーク、医師会 相談会場の増設、ポスター・リーフレットの掲示

24 三重県 1 医療勤務環境支援センター、労働局雇用環境均等室 就職相談会

25 滋賀県 1 ハローワーク、保健所、市行政機関、社会福祉協議会 ハローワーク、保健所、市行政機関内に相談窓口を設置

26 京都府 1
きょうと介護・福祉ジョブネット／看護職つながり
ネット

福祉職場就業フェアへの参画／イベント開催

27 大阪府 1 医療勤務環境改善支援センター WLB推進事業

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（2）事業実施について

3．他機関、他職種との連携により相談機能が強化された取組み

実施しなかった

実施の
有無

実施した

連携した機関もしくは職種 実施した取組み内容

県No. 都道府県名
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5 その他の理由

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（2）事業実施について

3．他機関、他職種との連携により相談機能が強化された取組み

実施しなかった

実施の
有無

実施した

連携した機関もしくは職種 実施した取組み内容

県No. 都道府県名

28 兵庫県 1
①兵庫県社会福祉協議会人材福祉センター
②兵庫労働局、ハローワーク西宮・神戸・姫路・加古
川

①就職フェアでの相談窓口開設（福祉人材センター）
②介護・看護の就職相談（ハローワーク神戸、姫路）
③地域での合同就職説明会での就業相談（各ハローワーク）

29 奈良県 1 ハローワーク（奈良・大和高田）・福祉人材センター

看護職セミナー（ハローワーク奈良）6月22日
出会いフェア（ハローワーク奈良）1月25日
サテライト相談（ハローワーク奈良・ハローワーク大和高田・
女性センター）

30 和歌山県 1 県、労働局 サテライト運営

31 鳥取県 1 鳥取県福祉人材センター 福祉フェアにての就業相談会

32 島根県 1
県福祉人材センター、県老人福祉施設協議会、ふるさ
としまね定住財団

定例会議、福祉の就職フェア、UIターンフェアへの参加

33 岡山県 1
県看護協会支部、就業相談員、福祉協議会、医師会、
岡山県地域医療支援センター、訪問看護ステーション
連絡協議会

地域での就職フェア、医師会報等へ求職情報提供、施設訪問、
研修時ナースセンターの説明実施

34 広島県 1
ハローワーク、行政（県、市町、労働局）、医師会、
病院協会、社会福祉協議会、医療勤務環境改善支援セ
ンター

看護職の就業相談、連絡会議

35 山口県 1
ハローワーク、県就業協力員、県福祉人材センター、
無料職業紹介事業所等

相談ブースの設置、チラシ・リーフレット等の提供、会議、情
報交換

36 徳島県 1
徳島県、徳島労働局、ハローワーク、福祉人材セン
ター、徳島新聞社

若年者就職マッチングフェア、福祉就職ガイダンス、看護職合
同就職ガイダンス

37 香川県 1 ハローワーク ナースバンク、サテライト相談、就職フェア

38 愛媛県 1
・福祉人材センター
・学校法人

・福祉就職セミナーでナースバンクブースを設置し、就業相談
を行った
・学校訪問

39 高知県 1 福祉人材センター、福祉・介護人材確保推進協議会 福祉就職フェア参加、介護の日のイベント協力

40 福岡県 1
ハローワーク・社会福祉協議会・医療勤務環境改善支
援センター

再就業移動相談・福祉の職場合同面談会・医療勤務環境改善研
修におけるナースセンター紹介

41 佐賀県 1 佐賀県社会福祉協議会、佐賀県公共職業安定所 調整会議、合同就職面接会

42 長崎県 1 ハローワーク・労働局・看護学校・福祉人材センター 連携事業、求職相談、介護サービス事業者集団指導

43 熊本県 1

・熊本県福祉人材確保推進協議会
・熊本公共職業安定所
・熊本県社会福祉協議会福祉人材センター
・介護労働安定センター
・福祉人材合同選考会（福祉ワークフェアへの参加）
・医療勤務環境改善支援センター

就業相談、情報提供、広報活動等

44 大分県 1 大分合同新聞社 求人・求職合同の就職ガイダンス

45 宮崎県 1
宮崎労働局
宮崎県医療勤務環境改善支援センター
宮崎県社会保険労務士会

WLB推進事業への講師派遣依頼、及びオブザーバーとしての参
加依頼

46 鹿児島県 1 看護管理者研修会 届出制に関する広報

47 沖縄県 1 社会保険労務士 医療勤務環境改善支援センターとの連携、労務管理相談・研修

43 ― ― ― ―計
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5.ハローワーク等との連携について

福祉人材コーナーの
あるハローワーク

（箇所）

左記以外の
ハローワーク
（箇所）

るいてきてえ増も者職就、録登の者職求・設施人求、りよに携連21道海北1

2 青森県 1
連携によりナースセンターに登録した人　60名
そのうちナースセンターから就職した人　27名
連携によりナースセンターを周知でき新規登録者も獲得した

71県手岩3
地元における看護専門職による「看護のおしごと相談」を行うことにより、就業相談及び就職件数の増加が見られた
また、進学相談や求人登録の増加が見られたということは、ナースセンターの知名度・周知に繋がってきていると思わ
れる

51県城宮4
福祉人材センターが出張相談に行く日にあわせ、ナースセンターの移動相談を実施（6ヶ所：仙台・古川・石巻・塩
釜・大河原・気仙沼）している。仙台ハローワークはナースセンター移動相談に看護職が来られて指導してくれる
他のハローワークでのPR手段が課題と考える

たっが繋に労就い行を援支たし携連と者当担のクーワーロハ51県田秋5

71県形山6

・ハローワーク求人情報オンラインシステム導入、また同意求人のデータベース化によりお互い求人の開拓、求人件
数、求人数の増加が見られた
・月1回以上のケース会議開催により、求職者への支援の強化、連携事業問題抽出、解決ができる
・看護の仕事相談会のPRチラシをハローワーク側で作成し、ダイレクトメールで定期的に周知したことにより、相談会
来所者が増加した

7 福島県 1
ハローワークにおけるナースセンターの紹介・広報は行っているが、連携事業に同意者が少ないが、情報交換会を開始
したことにより、スムーズに連携が図れることが可能となった

いすやしが握把の者職求、りあが力協のクーワーロハ81県城茨8

51県木栃9

福祉人材コーナーのハローワークは、予約制でほぼ毎回4人の予約があった。その他のハローワークは、0～2名の状況
で周知PRの必要性を感じている
現在は「看護に関するよろず相談」ということで相談業務だけであるが、今後は合同で看護セミナーやガイダンス等を
相談検討していきたいし、ナースバンク就業相談もできるようになって欲しい

21県馬群01
・求人・求職情報の共有について
・ナースセンターによるハローワーク相談窓口の活用について
・当該事業の広報に関すること

34県玉埼11

①ハローワークの職員にナースセンターを周知することができた
②多くの求職者の相談の対応をすることができた
③ハローワーク管轄地域の病院・施設に看護職の紹介をすることができた
④求職者・求人施設の地域特性の理解を深めることができた

14県葉千21
ハローワークから看護に係る相談者（就業、資格、進路等）をナースセンターの相談会や来所相談へ紹介していただけ
るので早期問題解決につなげることができる

たっま高が知認・解理のータンセスーナるよにクーワーロハ・設施人求・者職求6都京東31

14 神奈川県 4
【成果】求職者台帳のデータ分析、巡回相談の相談内容のカテゴリー化と分析を行ったことで、連携対象となる看護職
の傾向を把握できた
【課題】就業支援の方法（相談者の状況分析と発揮できる能力分析の視点の違い）

15 新潟県 1
求職者の相談内容の共有（記録・月1回のカンファレンス）・求人票の共有・施設見学会及び相談会の開催
個人情報の管理強化・有効期限が違うため終了を何処にするか迷う

21県山富61

効果：情報共有により、就業支援時により多くの情報提供ができる。ナースセンター事業への周知と理解がすすむ
課題：ハローワークでは、ハローワーク登録時に同意書を渡し、記入された時点で1件とカウントを重ね、計上。ナー
スセンターでは郵送された同意書をもとに、電話連絡・求職票の記入、eナースセンターの登録の経緯をたどりようや
く、1件にたどり着く。その間のタイムラグがあり、結果、手続き途中でハローワーク就業に至るケースも多い

すや増を携連人求るあの録登にクーワーロハ、し化強に更を携連設施人求。るいて来出にズームスは携連の者職就1県川石71

たきでがとこるげなつに録登職求のータンセスーナ、きでがとこるすRPをータンセスーナに者職求のクーワーロハ51県井福81

61県梨山91
延べ　108件　相談件数  33人　就業（H29.3.31付）
ハローワーク職員による相談者予約を受ける。また、相談日のハローワークにおける看護職に関する求人登録施設情報
が準備されている。一方で、受け入れのみのハローワークもある

20 長野県 1
・連携事業として実施しているため、相談件数が増加した
・対応困難事例等には、連絡がとりやすく連携できた

21 岐阜県 1
・連携ハローワークからの積極的な対応で連携者数が前年度より増加した
・連携対象ハローワークが県内1ヶ所であるが、地域性を考慮し増設してほしい

22 静岡県 3

当初、連携に関するデータをメール送信できず、郵送のため情報処理に時間がかかり、ナースセンターでデータを入手
したころには既に就職が決まっていることもあった。今年からメール利用となったので、タイムロスが減ることを期待
している。なお、連携は就業者の増加にもつながるが、事務量が増えて、相談業務を終えた後処理をするため時間外勤
務が増えた一方で、連携しても登録に至らないと追跡調査をしにくい欠点もある

83県知愛32
月1～4回、11ヶ所で巡回相談を実施
相談者：計680件、就職者261件

81県重三42
求職者196名の来所があり、74名の就職につながった（就職率37.8％）
ハローワークとの連携を強化し、看護職の来所を増やす取り組みが必要である

25 滋賀県 1
･ハローワークに来所した看護師を出張相談窓口へ案内してもらい相談支援できる
･ハローワークからの書類（ナースセンター連絡票･同意書･求職申込書の写し）の提供がないため再度申し入れた。ハ
ローワークの担当者が交代されると継続が難しい

26 京都府 1
・求職者の要望に合う、求人情報の提供ができた
・再就業促進につながった

27 大阪府 5
同意書提出435名、相談数136名、就職者数186名
連携は定着してきたが、場所により偏りがある。また、相談者が少ない時があり、効率的な巡回相談にしていく必要が
ある

るいてっがあは果成、し施実も携連の報広や会明説職就に際実、きでが有共報情で議会整調絡連4県庫兵82

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター・ハローワーク連携事業の実施内容について（厚生労働省通知に基づく事業）

1.福祉人材
コーナーのあ
るハローワー

クのみ
（箇所）

連携対象ハローワーク

2.福祉人材コーナーのあるハローワークと
それ以外のハローワーク 連携の成果・課題

（自由記載）
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5.ハローワーク等との連携について

福祉人材コーナーの
あるハローワーク

（箇所）

左記以外の
ハローワーク
（箇所）

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター・ハローワーク連携事業の実施内容について（厚生労働省通知に基づく事業）

1.福祉人材
コーナーのあ
るハローワー

クのみ
（箇所）

連携対象ハローワーク

2.福祉人材コーナーのあるハローワークと
それ以外のハローワーク 連携の成果・課題

（自由記載）

29 奈良県 1

eナースセンター登録の求職者323名、約1割の32名が連携事業の求職者、うち13名が就職となった。求人施設は数件で
ある
現在連携事業を実施しているハローワーク奈良の福祉人材コーナー以外での看護職の就職に対しての紹介がない
平成29年度より2ヶ所のハローワークで実施予定であるが、個人宛の書類や封筒等の準備の費用負担が大きい
今後、就職斡旋において求人施設の拡大が必要

30 和歌山県 1
成果：「eナースセンター」登録者の増加。H26年度102人、H27年度216人、H28年度235人、連携支援者5人が就労につな
がる
課題：個人情報の受け取りが手渡しのためタイムラグが生じ、タイムリーな支援ができないところが課題

31 鳥取県 2
・求職者・求人施設　新規登録の増加
・マッチングの増加
・ナースセンター周知

32 島根県 1

成果：ハローワークとの同行施設訪問により、施設情報を知ることができ就業支援につながった
ハローワーク来所者に対し、届出登録・ナースセンターへの来所を勧める等、ハローワークの後押しにより、届出登
録・ナースセンター来所者の増加につながった
課題：連絡票により求職者に連絡をとるが、対象者が電話に出ないことが多く情報が充分に活用できない

33 岡山県 1
成果：連携が強化され、求職者求人施設の相談件数が増えた。相談コーナーが求職者に定着し、就業支援につながった
課題：福祉人材コーナーのあるハローワークのみの連携であるため、県内のハローワークへ連携が広がらない

82県島広43

平成27年度は、県内全ハローワークで出張相談を実施していたが、より効果的に相談者がほぼ無いハローワークを整理
し、相談者が多い場所は毎月～月2回と相談日を増加している
（H26:47回、H27:69回、H28:84回、H29:99回予定）
ハローワークでの就業相談も定着し始めナースセンターの役割も周知されてきた

35 山口県 1
ハローワークエリアでの求人が増えた
相談者の追跡が難しい
連携方法の効率化に向けて検討を要する

21県島徳63

・ハローワーク3ヶ所で毎月1回実施している巡回相談の利用者数が増加してきている
・ハローワークの職員がナースセンターの相談日について広報してくれ、協力的になってきた
・ハローワークとナースセンターの共同利用求職者が少ない
・ナースセンターの認知度が低く、広報活動が必要

37 香川県 1
・求人・求職情報の共有が容易になった
・連携して就職フェアを開催し、就業に繋がった

71県媛愛83
・ハローワークの職員が移動相談へ案内してくれるようになり、そこからナースセンターへの登録が少し増えた
・ハローワークにより相談者の数に偏りがある（担当官の協力、会場の差等）

11県知高93
ナースセンターの広報、復職支援研修の案内等を積極的に行ってくれることで、相談者増につながっている
また、求人側にも、ナースセンターへの求人登録を薦めてくれ、求人登録施設が増えている

40 福岡県 1

＜成果＞
ハローワークにおける求職者へのeナースセンター紹介を行ってくれているので、ナースセンターの周知は図られてき
ている。また、職員間の連携が強化されている
＜課題＞
求職者は同意書の提出しなくてもeナースセンター登録・相談ができるため、連携事業としての実績は上がっていない

41 佐賀県 6
求職者に対し、ナースセンターの求人情報に加え、ハローワークオンラインを通じハローワークの求人情報まで幅広く
情報提供できるため求職者の就業促進につながる

名9者業就、件21録登者職求、件3録登設施人求1県崎長24

91県本熊34

・巡回相談回数 144回
・相談員数 142人
・相談件数 348件で、相談内容は、「就業相談」が119件（34.2％）、「就労に必要な情報提供」76件（21.8％）と
なっている

44 大分県 1
成果：・求職登録者の増加
　　　・求人情報や斡旋の機会が増加したことで就職までの期間短縮

たえ行が換交見意ていつに応対のへの者難困援支業就1県崎宮54

たっがなつに加増の者業就でとこるす援支てし携連び及加増の者職求・設施人求1県島児鹿64

47 沖縄県 2

・ハローワーク来所者の就業相談ニーズの把握
・求職者の利便性
・潜在看護師の掘り起こしと再就職支援
・双方の情報共有による相談者への効果的情報提供

ー1019215計
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有無 実施回数（回／年） 実施箇所数（箇所） 有無 機関名

1 北海道 1 79 9 1 北海道福祉人材センター、福祉人材バンク（6ヶ所）

2 青森県 1 54 5 0

3 岩手県 1 172 8 0

4 宮城県 1 31 6 1 宮城県福祉人材センター

5 秋田県 1 37 6 0

6 山形県 1 129 8 0

7 福島県 1 70 6 0

8 茨城県 1 138 9 0

9 栃木県 1 71 6 1 福祉人材センター（県社協）に提供している

10 群馬県 1 25 3 0

11 埼玉県 1 98 7 0

12 千葉県 1 78 5 1 千葉県福祉人材センター

13 東京都 1 73 6 1
福祉人材センター
※求人情報のみ提供を受けているがナースプラザからは提供していない

14 神奈川県 1 1 1 1 神奈川県社会福祉協議会

15 新潟県 1 90 16 1 新潟県福祉人材センター

16 富山県 1 84 7 0

17 石川県 1 96 9 1 人材情報センター、石川県福祉の仕事マッチングサポートセンター

18 福井県 1 12 6 0

19 山梨県 1 78 7 0

20 長野県 1 27 10 0

21 岐阜県 1 86 8 0

22 静岡県 1 101 11 1 社会福祉協議会

23 愛知県 1 201 13 0

24 三重県 1 96 9 1 三重県社会福祉協議会

25 滋賀県 1 60 4 1 滋賀県社会福祉協議会

26 京都府 1 124 14 1 看護職つながりネット

27 大阪府 1 52 5 0

28 兵庫県 1 79 4 0

29 奈良県 1 36 2 1 福祉人材センター

30 和歌山県 1 136 6 0

31 鳥取県 1 26 3 0

32 島根県 1 10 1 1 福祉人材センター

33 岡山県 1 47 1 1 福祉人材センター

34 広島県 1 84 10 0

35 山口県 1 65 6 0

36 徳島県 1 30 3 0

37 香川県 1 43 3 0

38 愛媛県 1 90 8 0

39 高知県 1 48 2 0

40 福岡県 1 14 4 0

41 佐賀県 1 83 6 0

42 長崎県 1 64 5 1 福祉人材センター

43 熊本県 1 144 10 1 熊本県社会福祉協議会

44 大分県 1 35 2 0

45 宮崎県 1 80 7 0

46 鹿児島県 1 97 9 1 県医師会無料職業紹介所・社会福祉協議会

47 沖縄県 1 68 2 0

47 3,442 298 18 ―計

県No. 都道府県名 2 ハローワーク以外に求人･求職情報を交換している機関
1 ハローワークにおける移動相談
 （ブース等の設置）

（2）情報提供等について
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仕
事
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

介
護
･
福
祉
の
就
職
フ
ェ
ア
ー

1
8

福
井
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

は
至
っ
て
い
な
い

1
福
井
県
社
会
福
祉
協
議
会

ふ
く
い
福
祉
就
職
フ
ェ
ア
2
0
1
6

1
9

山
梨
県

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
0

長
野
県

1
1

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
1

岐
阜
県

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
2

静
岡
県

1
1

合
同
就
職
相
談
会
、
連
携
事
業
業

務
に
つ
い
て
の
打
合
せ

0
そ
の
他

静
岡
労
働
局
主
催
「
福
祉

人
材
確
保
推
進
協
議
会
」

へ
参
加

2
3

愛
知
県

1
1

職
場
見
学
会

1
愛
知
県
社
会
福
祉
協
議
会
福
祉
人
材
セ

ン
タ
ー

福
祉
・
介
護
の
仕
事
総
合
展

福
祉
・
介
護
の
就
職
総
合
フ
ェ
ア

2
4

三
重
県

1
1

1
三
重
県
社
会
福
祉
協
議
会

就
職
相
談
会

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
運
営
委
員
会

2
5

滋
賀
県

1
1

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
6

京
都
府

1
1

求
人
・
求
職
の
情
報
共
有

1
き
ょ
う
と
介
護
・
福
祉
ジ
ョ
ブ
ネ
ッ
ト

／
看
護
職
つ
な
が
り
ネ
ッ
ト

福
祉
職
場
就
業
フ
ェ
ア
へ
の
参
画
／
イ
ベ
ン
ト

開
催

2
7

大
阪
府

1
1

再
就
業
支
援
研
修
会

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

2
8

兵
庫
県

1
1

1
神
戸
市

看
護
職
の
復
職
・
就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー

2
9

奈
良
県

1
1

1
看
護
職
セ
ミ
ナ
ー

1
近
鉄
百
貨
店

夏
休
み
こ
ど
も
博

3
0

和
歌
山
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
和
歌
山
に
後
援
に

な
っ
て
も
ら
い
再
就
業
促
進
研
修

を
実
施
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
和
歌
山

の
ブ
ー
ス
も
設
け
た

1
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
・
介
護
・
保
育
の
合
同
就
職
説
明
会

3
1

鳥
取
県

1
1

1
鳥
取
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
フ
ェ
ア

3
2

島
根
県

1
1

福
祉
人
材
確
保
重
点
対
策
事
業
担

当
者
会
議

1
島
根
県
老
人
福
祉
協
議
会

福
祉
分
野
チ
ャ
レ
ン
ジ
交
流
会

3
3

岡
山
県

1
1

1
看
護
セ
ミ
ナ
ー
、
介
護
就
職
フ
ェ

ア
1

岡
山
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

福
祉
の
就
職
総
合
フ
ェ
ア
岡
山
夏
・
冬

3
4

広
島
県

1
1

1
行
政
機
関
（
市
町
）

市
町
で
の
就
業
相
談
会
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3
.
そ
の
他
の
内
容

5
 
そ
の
他
の
理
由

2．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
以
外
と
の
合
同
事
業
　
　
　
　
　
　

実
施
の

有
無

県
N
o
.

都
道
府
県
名

 実
施
し
な
か
っ
た

1．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
の
合
同
事
業

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5 
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が

  
合
同
事
業
に
至
っ
て
い
な
い

6
 
そ
の
他

機
関
名

合
同
事
業
名

1
 
必
要
性
が
な
い

2 
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
 
予
算
が
な
い

4
 
人
員
不
足

5
 
そ
の
他

 実
施
し
な
か
っ
た

（
3）

合
同
事
業
実
施
に
つ
い
て

1
 
管
理

 
 
選
考

2
 
面
接
会

3
 
そ
の
他

6
 
そ
の
他
の
理
由

実
施
し
た

実
施
し
た

具
体
的
な
実
施
内
容
（
複
数
回
答
）

実
施
の

有
無

3
5

山
口
県

1
1

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

3
6

徳
島
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
徳
島
の
ミ
ニ
就
職

面
談
会
時
に
相
談
ブ
ー
ス
を
設
置

1
徳
島
県
、
徳
島
労
働
局
、
福
祉
人
材
セ

ン
タ
ー
、
徳
島
新
聞
社

若
年
者
等
就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
フ
ェ
ア
、
福
祉
就

職
ガ
イ
ダ
ン
ス
、
と
く
し
ま
看
護
職
合
同
就
職

ガ
イ
ダ
ン
ス

3
7

香
川
県

1
1

0
必
要
性
が
な
い

3
8

愛
媛
県

1
1

潜
在
看
護
師
講
習
会
・
再
就
職
相

談
会

1
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

福
祉
就
職
セ
ミ
ナ
ー

39
高
知
県

1
1

就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー

1
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

福
祉
就
職
フ
ェ
ア

4
0

福
岡
県

0
連
携
・
協
力
は
し
て
い
る
が
合
同
事
業
に

は
至
っ
て
い
な
い

0
そ
の
他

他
団
体
と
の
連
携
に
つ
い

て
今
後
検
討
す
る

4
1

佐
賀
県

1
1

1
佐
賀
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
マ
ン
パ
ワ
ー
合
同
就
職
説
明
会

4
2

長
崎
県

1
1

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
マ
ン
パ
ワ
ー

不
足
の
為
、
連
携
会
議
を
2回

、
後

は
メ
ー
ル
で
の
や
り
取
り
を
行
っ

た

0
都
道
府
県
行
政
か
ら
の
委
託
が
な
い

4
3

熊
本
県

1
1

1
熊
本
日
日
新
聞
社

熊
日
ガ
イ
ダ
ン
ス
2
0
1
8

4
4

大
分
県

1
1

「
介
護
・
福
祉
分
野
事
業
所
見
学

会
」
大
分
市
（
主
催
）
と
3者

で
実

施
1

大
分
市

「
介
護
・
福
祉
分
野
事
業
所
見
学
会
」

4
5

宮
崎
県

1
1

1
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
主
催
の
病
院
ス

タ
ッ
フ
業
務
内
容
説
明
会

1
宮
崎
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

福
祉
の
仕
事
就
職
相
談
・
面
接
会
へ
の
参
加

年
2
回

46
鹿
児
島
県

1
1

福
祉
の
職
場
就
職
面
接
会

1
鹿
児
島
県
社
会
福
祉
協
議
会

福
祉
・
保
健
医
療
職
場
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

4
7

沖
縄
県

1
1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
ナ
ー
ス
セ
ン

タ
ー
合
同
就
業
相
談

0
予
算
が
な
い

3
8

1
2
1

2
5

―
―

3
1

―
―

―
―

計
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具体的な内容

1 北海道 1

2 青森県 1

3 岩手県 1

4 宮城県 1

5 秋田県 1

6 山形県 1 1 各ハローワークでの取り組み方法・内容の違い

7 福島県 1

8 茨城県 1

9 栃木県 1 1 1
「求職者にとって連携のメリットとデメリットは何か」「個人情報管理」「主導
権はどちらがとるか？」「費用配分はどうするか」等

10 群馬県 1

11 埼玉県 1

12 千葉県 1 1 1

13 東京都 1
相談記録の共有を含む連携は求職者になかなか受け入れられない。それ以外の連
携は順調に行われている

14 神奈川県 1 1 1
紹介に対する基本的な考え方が違う。例えば、どの職場でも良いと考えている。
また、各ハローワークで、事務的手続きの違いがある。業務フローを作成したが
統一されない

15 新潟県 1 相談者の追跡が難しい

16 富山県 1 1

17 石川県 1 施設の紹介連携を増やす

18 福井県 1 1 1

19 山梨県 1 1 相談時間の確保

20 長野県 1

21 岐阜県 1

22 静岡県 1

23 愛知県 1

24 三重県 1

25 滋賀県 1 1

26 京都府 1

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1

29 奈良県 1 1 1 1 1 県内すべてのハローワーク全職員にナースセンターの周知が図れていない

30 和歌山県 1

31 鳥取県 1 福祉人材コーナー設置外のハローワーク連携

32 島根県 1 1 求職者情報のやり取りが手交のみであり煩雑かつタイムラグがある

33 岡山県 1
連携事業の実施には、ハローワークの条件で実施制限がかかるため開催が難しい
ことがある

34 広島県 1

35 山口県 1

36 徳島県 1

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1 1 移動相談の場所がわかりにくい

39 高知県

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1

42 長崎県 1 1 1 ナースセンター人材不足

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 連携のための書類が多く業務が煩雑

45 宮崎県 1

46 鹿児島県 1 ハローワークとナースセンターの求人・求職票の必要な情報が異なる

47 沖縄県 1 現在2ヶ所で実施しているが、拡大の必要性がある

8 0 31 3 13 16 ―計

（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

1. ハローワークと連携する上での課題（複数回答）

県No. 都道府県名 　1 ハローワーク
　  が狭くて
    ブースを設置
    できない

  2 県行政からの
　  委託がない

3 ハローワーク
  でのナースセン
  ターの周知、PR
  の必要性

 4 ナースセンター
   の人員不足で
   ハローワーク
   での就業相談
   ができない

　5 求人・求職
　　情報の提供に
　　関する協力

6 その他
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（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果もしくは連携した場合に見込まれる成果（自由記述）

1 北海道
・求職者に専門的な相談・支援が可能となる
・利便性の良い場所で相談が可能となる

2 青森県
・ナースセンター登録者の増加
・就職率のUP

3 岩手県
①ナースセンターの周知促進
②求職者の増加及び情報提供が強化され、さらに求人情報の共有ができる

4 宮城県 移動相談をPRしてくれる事で、人が集まるようになってきた。継続する事が大切と考える

5 秋田県 ハローワークからの紹介を経てナースセンターへ登録する事例が増えた

6 山形県

・求人件数の増加
・ハローワークにおける「看護の仕事相談会」相談者数の増加
・マッチング率のUP
・ハローワーク求人情報誌へのナースセンターの広報掲載
・ハローワーク主催の病院・福祉施設見学会・面接会への看護職参加希望者の増加

7 福島県
・ケース会議を開催することで、就業困難な相談者に対しスムーズな支援ができる
・連携事業支援対象者が増え、タイムリーに情報共有ができることで、より早く就業への支援ができる
・ナースセンターとハローワークの両者で求人施設を訪問することで、マッチングの強化へ繋がる

8 茨城県 離職者の多くは、失業手当の申請にハローワークを訪れることから、ナースセンターの周知・届出制度の周知には効果的である

9 栃木県
・求職者や求人施設への知名度が高く利用者が多いためバンク登録数の拡大が図れる
・看護職能団体「看護協会」や「ナースセンター事業」の周知PRができ会員拡大が図れる
・200床以下の医療施設や介護系施設の就業ガイダンス等が合同で開催できる

10 群馬県
・病院や施設の現状が良く分かっている看護職の相談員が相談を行うことによって専門的な就労支援ができる
・定期的に出張相談を行うことで、ナースセンターの認知度が上がり相談者が増えていくことが期待できる
・就労に関する情報をハローワークと共有することができる

11 埼玉県
・ハローワーク職員に対するナースセンターの周知
・関係性が良くなり、求職者対応の相談や、求人施設情報の交換等が可能となった
・求職者数の増加

12 千葉県
・求職者へのナースセンターのPRができる
・求職者により詳細な情報提供や就業の相談の機会ができる
・早期復職を促すことができる

13 東京都
・求職者のナースセンター利用が増加した
・求職者がハローワーク、ナースセンター双方から就業支援を受け、双方の求人情報を得ることで求職活動の幅が広がった

14 神奈川県 就職数増につなげる

15 新潟県
・求人施設や求職者へのナースセンターの周知ができ、登録数の拡大、更には潜在看護職の掘り起こしにも繋がる
・求職者の情報収集の範囲が拡大する

16 富山県
より多くの情報共有と提供
ナースセンターのPR
求職者の選択肢が拡大

17 石川県
求人情報量が増え斡旋がしやすくなった
（eナースセンターの登録施設以外の求人がハローワークにあるため就業相談時にハローワーク利用の勧め）

18 福井県
ハローワークは地域毎に設置されており、知名度も高く、豊富な情報量を活かして職業紹介等を行っている。その強みとナースセンターの利点を組み合わせて連携していく
と、就業者数の増加や潜在看護師の掘り起こしにつながっていくことが見込まれる

19 山梨県
ナースセンターの周知
マッチング数の増加
求人登録の増加

20 長野県 求職・求人相談の増加

21 岐阜県

・連携により情報提供できる施設が増え、より適切な紹介ができる
・ナースセンターでの研修事業の案内等、求職者の再就職のきっかけが増える
・相互の登録促進につながる
・ハローワーク職員や求職者・求人施設へナースセンター周知ができる

22 静岡県
就業者数の増加に繋がった
ナースセンターのチラシの配架や、担当者との情報交換等によりナースセンターの理解を深めてもらう機会ともなり、協力関係が生まれた

23 愛知県
求職者の確保と就職者の増加、求人施設の確保
ナースセンターの認知度の向上

24 三重県 求職者196名の来所があり、74名の就職につながった（就職率37.8%）

25 滋賀県
･連携事業により、ハローワークと年1回の会議を行い、求職者および求人施設の動向等の情報交換ができる
･求人施設や求職者の同意が得られにくい。また連携可能なハローワークが県内で1ヶ所のみのため、連携件数が伸びない

26 京都府
・すぐに就業を希望されている方に、早期にマッチングをすることができる
・就業マッチング率が上がり、双方の時間的効率を図れた
・出張相談により、ナースセンター登録者数の増加につなげられた

27 大阪府 ハローワーク・ナースセンターの強みを生かした連携が出来ており就職者も多いことから効果的な連携ができていると思われる

28 兵庫県 顔の見える関係ができ、事業、広報等の協力体制ができる

県No. 都道府県名
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（4）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果もしくは連携した場合に見込まれる成果（自由記述）
県No. 都道府県名

29 奈良県 ハローワーク奈良の福祉人材コーナーの担当職員のみナースセンターの周知ができ、看護職の就職はナースセンター利用を勧奨してもらえようになった

30 和歌山県
①求職者・求人情報が増加することでマッチングの向上が見込まれる
②ハローワークが窓口で求職者にナースセンターの周知を実施してくれることでナースセンターの知名度が高くなる

31 鳥取県

・ナースセンターの周知
・マッチングの増加
・情報の共有
・求職者、求人施設　新規登録の増加

32 島根県
・求職者数の増加
・求人施設の増加
・同行訪問による求人施設開拓、および施設情報理解の深まり

33 岡山県
ハローワークでの就業相談は1ヶ所であるが、求職者を積極的に相談に回してくれて相談件数が増加し、就業支援に結び付いた
看護セミナーや介護就職フェア等は、求職者へのPRが充実して人を確保できた

34 広島県 ハローワークの場を利用した相談は、ナースセンター事業の広報にも効果的と思われる

35 山口県
求職登録者が増加し、就業促進につながる
ナースセンターの知名度が上がり、周知につながる

36 徳島県 ナースセンター登録求職者数と就業件数の増加

37 香川県
求職・求人数の増加
ナースセンターの知名度の向上

38 愛媛県
・ナースセンターへの登録（求職者、求人施設）の増加
・イベント、研修の案内（合同就職説明会等）
・情報の共有により継続した就業相談が出来る

39 高知県
ナースセンターの広報、復職支援研修の案内等を積極的に行ってくれることで、相談者増につながっている
また、求人側にも、ナースセンターへの求人登録を薦めてくれ、求人登録施設が増えている

40 福岡県
ナースセンターの知名度が上がる
求人・求職登録者数の増加
復職支援事業等の周知及び参加者の増加

41 佐賀県 求職者に対し、ナースセンターの求人情報に加え、ハローワークオンラインを通じハローワークの求人情報まで幅広く情報提供できるため求職者の就業促進につながる

42 長崎県 求人･求職情報を共有することによりマッチングの増加につながる

43 熊本県 求人、求職双方のマッチング支援の協力

44 大分県
・就業までの期間短縮
・求職登録者の増加

45 宮崎県
相談者が地域で差が見られる
就業相談の周知が課題である
相談者へのタイムリーな就業支援ができていないと感じている

46 鹿児島県 ハローワークの圧倒的な情報量を活用でき、求人・求職者の増加につながる

47 沖縄県

・ハローワーク来所者の就業相談ニーズの把握
・求職者の利便性
・潜在看護師の掘り起こしと再就職支援
・双方の情報共有による相談者への効果的情報提供
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求人情報オンライン提供サービス 求職者の情報提供サービス

1 北海道 0 0

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 0

4 宮城県 1 0

5 秋田県 1 0

6 山形県 1 0

7 福島県 1 0

8 茨城県 1 0

9 栃木県 0 0

10 群馬県 0 0

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 0

13 東京都 1 1

14 神奈川県 0 0

15 新潟県 1 0

16 富山県 0 1

17 石川県 1 1

18 福井県 0 0

19 山梨県 0 0

20 長野県 0 0

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1

23 愛知県 1 1

24 三重県 0 0

25 滋賀県 1 0

26 京都府 0 0

27 大阪府 0 0

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 1 1

30 和歌山県 1 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 0

33 岡山県 1 1

34 広島県 1 0

35 山口県 0 0

36 徳島県 0 0

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1 0

39 高知県 1 1

40 福岡県 0 0

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 0 0

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 0

45 宮崎県 1 0

46 鹿児島県 1 0

47 沖縄県 1 1

26 18

県No. 都道府県名
（5）ハローワーク「求人情報オンライン提供/求職者の情報提供サービス」の利用

計
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6. 定年等退職者（セカンドキャリア）の就業支援等の取組みについて

実施した

具体的な内容

1 北海道 1
正規雇用看護職員の定年制・再雇用制度に関する調査を実施し、結果を北海道ナース
センターホームページに掲載や就業相談の資料とした

2 青森県 1
・リーフレット及び登録用紙等の送付
・セカンドキャリアセミナーの開催

3 岩手県 1 セカンドキャリアセミナー2回開催（施設見学あり）

4 宮城県 0 1 個別に対応

5 秋田県 1 施設管理者へ文章依頼と施設訪問

6 山形県 0 1

7 福島県 1 ナースセンターの就業相談で個別に支援した

8 茨城県 1
セカンドキャリア支援研修
「ハローワークの利用法」、「介護施設等で働く看護職に求められること」、ナース
センターの活用について

9 栃木県 0 1
ナースバンク業務の中
で個別に対応している

10 群馬県 1
定年退職者は実務経験が豊富であるため、救護等の臨時求人の案内を積極的にしてい
る

11 埼玉県 1 看護管理者宛に、離職時の届出制度の案内を送付

12 千葉県 1
・協会機関誌「看護ちば」に掲載
・病院施設等管理者より登録を促していただいている
・ナースセンター来所時に就業相談推進アドバイザーによる相談業務

13 東京都 1 セカンドキャリアセミナー「こころとからだのアンチエイジング」

14 神奈川県 1 テーマ「定年後の働き方を聞かせてください」という内容で、研修会及び情報交換会

15 新潟県 1
・届出登録者に対して意向調査の実施と支援
・求人情報送付や再就職支援セミナーの開催・懇話会の開催

16 富山県 1
セカンドキャリアに特化した取り組みはないが届出をもとに電話連絡し、登録のすす
めと情報提供をしている

17 石川県 1
イベント看護師としての登録の勧め
デイサービスなど福祉系の求人の紹介
ナースセンターの広報、再就業研修の利用の案内

18 福井県 1
届出制度に登録された方に、看護情報・求人情報等を発信する。ナースセンター登録
を促し、再就業支援へつなげる

19 山梨県 1
プラチナ世代対象の講座
年金に関する講義と現職からのメッセージ

20 長野県 0 1
必要性を感じているた
め29年度の実施を検討
中

21 岐阜県 1 届出制度の周知、促進

22 静岡県 1
セカンドキャリア向けの相談日を月1回のペースで開催した
セカンドキャリアセミナーでナースセンターの役割について講義
合同就職相談会を案内

23 愛知県 1 復職支援研修の開催

24 三重県 1 届け出制度の周知と定年退職届出者への就業支援

25 滋賀県 0 1

26 京都府 1

・再就業研修などでの周知／就業相談・セカンドキャリア研修・交流会の実施
・「退職届出票」提出者及び「とどけるん」に登録者に連絡し、eナースセンター
　への登録を促す
・出張相談により、ナースセンターの登録数の増加につなげられた

4 人員
　不足

5 対象者
がいない

6 その他県No. 都道府県名

具体的な取組み内容
1 必要性
　がない

2 都道府
  県行政
  からの
  委託が
ない

実施の有無

実施していない（複数回答）

 1.定年退職者（セカンドキャリア）のナースセンター登録に対する就業支援等の取組み

3 予算が
ない

-70-



実施した

具体的な内容

4 人員
　不足

5 対象者
がいない

6 その他県No. 都道府県名

具体的な取組み内容
1 必要性
　がない

2 都道府
  県行政
  からの
  委託が
ない

実施の有無

実施していない（複数回答）

 1.定年退職者（セカンドキャリア）のナースセンター登録に対する就業支援等の取組み

3 予算が
ない

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 登録推進を年3回実施

29 奈良県 1
定年退職後の就職希望者にも、復職支援研修受講・ミニ就職相談会の勧奨とともに就
職の斡旋を実施

30 和歌山県 1
研修・理事会・施設代表者会議の際、参加者・看護管理者に対して「とどけるん」の
説明

31 鳥取県 0 1

32 島根県 1
届出とナースセンター利用案内につながるようにナースセンターのしおり、届出のチ
ラシを県内全病院看護管理者に配布依頼した

33 岡山県 1
「今から始めるライフマネジメント～50歳からのマネープラン」の研修後、ナースセ
ンター事業の紹介や定年後の職場紹介をした

34 広島県 0 1
H29年度より事業とし
て実施予定

35 山口県 1 届出登録者へ電話連絡、登録票を送付

36 徳島県 1 個別にキャリアに応じた求人情報を提供し、就業支援を実施

37 香川県 1
看護代表者、又は本人から届出票を提出してもらい、ナースセンターから登録を勧め
た

38 愛媛県 1

・テーマ「看護職のセカンドライフをイメージする！！」
・対策：定年退職世代の現役看護職、未就業看護職
・内容：①退職後の年金と働き方
　　　　②ミニセッション「看護職でキャリアを活かす働き方」

39 高知県 1 通常の相談で対応している

40 福岡県 1 看護職のセカンドキャリア研修会の開催

41 佐賀県 0 1 個別相談に応じる

42 長崎県 1 看護職のセカンドキャリアセミナー及び交流会の実施

43 熊本県 1 就業への斡旋及び相談

44 大分県 1
・自県研修「プラチナナース生き活きプロジェクト研修」の情報提供及び参加勧奨
・個人の希望に合った職場探しを行い情報提供及び施設見学の勧め

45 宮崎県 1

年金についての講話
福祉施設での看護職の役割についての講話
セカンドキャリアで働く看護職の体験談
参加者同士の交流会

46 鹿児島県 0 1
定年退職者を特別に支
援が必要と区別してい
ない

47 沖縄県 1
・個別的な就業相談対応
・求人施設情報提供及び求人施設へ紹介

37 ― 0 4 0 0 0 6 ―計
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6 その他の理由

1 北海道 0 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 0 ナースセンター以外で実施している

5 秋田県 0 ナースセンター以外で実施している

6 山形県 0 ナースセンター以外で実施している

7 福島県 0 その他 他の部署で、3年目以上の看護職を対象とした交流会を実施したため

8 茨城県 0 予算がない

9 栃木県 0 ナースセンター以外で実施している

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 その他 県協会の研修で対応

12 千葉県 0 ナースセンター以外で実施している

13 東京都 0 その他 その他の研修で対応

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 0 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 0 その他 看護協会内の他の事業で実施している

18 福井県 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 1 1 3

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 0 その他 離職防止等、ナースセンター独自の研修を優先するため

23 愛知県 0 都道府県行政からの委託がない

24 三重県 0 ナースセンター以外で実施している

25 滋賀県 1 3 364

26 京都府 0 ナースセンター以外で実施している

27 大阪府 1 2 160

28 兵庫県 0 都道府県行政からの委託がない

29 奈良県 1 2 34

30 和歌山県 0 都道府県行政からの委託がない

31 鳥取県 0 予算がない

32 島根県 0 都道府県行政からの委託がない

33 岡山県 0 ナースセンター以外で実施している

34 広島県 0 ナースセンター以外で実施している

35 山口県 0 ナースセンター以外で実施している

36 徳島県 0 ナースセンター以外で実施している

37 香川県 0 人員不足

38 愛媛県 0 ナースセンター以外で実施している

39 高知県 0 必要性がない

40 福岡県 0 都道府県行政からの委託がない

41 佐賀県 0 都道府県行政からの委託がない

42 長崎県 0 ナースセンター以外で実施している

43 熊本県 0 ナースセンター以外で実施している

44 大分県 0 ナースセンター以外で実施している

45 宮崎県 0 ナースセンター以外で実施している

46 鹿児島県 0 ナースセンター以外で実施している

47 沖縄県 0 ナースセンター以外で実施している

4 8 561 ― ―計

7. 各種研修について

県No. 都道府県名
実施の有無

実施した

実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 ナースセンター以外で実施している
6 その他

実施しなかった

 1．看護職員リフレッシュ研修
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6 その他の理由

1 北海道 1 13 203 70

2 青森県 1 2 20 3

3 岩手県 1 1 6 3

4 宮城県 1 2 26 9

5 秋田県 1 2 6 3

6 山形県 1 9 11 7

7 福島県 1 3 21 13

8 茨城県 1 5 90 31

9 栃木県 1 21 224 11

10 群馬県 1 10 74 42

11 埼玉県 1 28 102 64

12 千葉県 1 2 6 2

13 東京都 1 73 354 165

14 神奈川県 1 2 79 29

15 新潟県 1 24 88 37

16 富山県 1 5 7 5

17 石川県 1 9 128 13

18 福井県 1 6 32 16

19 山梨県 1 45 14 14

20 長野県 1 32 106 38

21 岐阜県 1 1 37 26

22 静岡県 1 10 92 53

23 愛知県 0 ナースセンター以外で実施している

24 三重県 1 3 31 20

25 滋賀県 1 1 6 3

26 京都府 1 13 66 8

27 大阪府 1 51 182 125

28 兵庫県 1 2 55 13

29 奈良県 1 48 99 34

30 和歌山県 1 3 42 20

31 鳥取県 1 6 44 7

32 島根県 1 4 48 3

33 岡山県 1 23 313 68

34 広島県 1 48 74 35

35 山口県 1 4 22 11

36 徳島県 1 15 54 18

37 香川県 1 3 19 6

38 愛媛県 1 3 14 6

39 高知県 1 4 28 13

40 福岡県 1 22 309 166

41 佐賀県 1 2 21 10

42 長崎県 0 その他
長崎県から看護協会が指定を受けた長崎県看
護キャリア支援センターで実施している

43 熊本県 1 2 18 7

44 大分県 1 18 132 19

45 宮崎県 1 5 63 36

46 鹿児島県 1 3 40 26

47 沖縄県 1 35 58 38

45 623 3,464 1,346 ― ―計

県No. 都道府県名
実施の有無

 2．再就業支援研修

実施した

実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

研修受講後
の就業者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 ナースセンター以外で実施している
6 その他

実施しなかった

-73-



5 その他の理由

1 北海道 0 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 1 再就業の為の個別支援研修 1 1

3 岩手県 1 潜在看護職員復職研修 1 5

4 宮城県 0 予算がない

5 秋田県 1 多様な勤務形態導入支援研修事業 2 40

6 山形県 1 潜在看護師等看護技術セミナー 1 14

7 福島県 0 都道府県行政からの委託がない

8 茨城県 1 管理者等研修 6 431

9 栃木県 1
①訪問看護師養成講習会
②WLB研修「魅力ある職場づくり」初級編・上級編

①　1回
②各1回

  ①　　35名
  ②初級80名、
    上級72名

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 その他
H29年度からの開催に向
け準備

12 千葉県 1
①看護基礎技術講習会
②訪問看護基礎研修会

①43回
② 8回

① 71人
②100人

13 東京都 1

新人看護職員研修、最新の知見・技術研修、高齢者看護
関連研修、在宅・地域看護関連研修、看護と安全研修、
今日的課題研修、リーダーシップ育成研修、長期研修
（実習指導者研修、訪問看護師育成基本コース）

114 4,594

14 神奈川県 1 潜在看護職員再就業セミナー 4 109

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 0 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 1
医療機関看護師のスキルアップ研修（初級･中級）
公開研修、訪問看護フォーラム

15 396

18 福井県 1
①訪問看護師養成講習会
②退院支援研修

各1
①25
②45

19 山梨県 1 新人看護職指導担当者のための研修会 1 68

20 長野県 1 「看護職の人材確保推進のための研修」 1 109

21 岐阜県 1 就業促進研修（医療機関、訪問看護）

[医療機関]
37回

[訪問看護]
17回

[医療機関]
57回/年

[訪問看護]
28回/年

22 静岡県 1

①セカンドキャリアセミナー
②再就業者フォローアップ研修
③看護職員介護施設等再就業研修
④病院・訪問看護ステーション派遣型再就業研修

①～③　1
④　　　9

①12
②65
③10
④ 9

23 愛知県 1 訪問看護職員養成講習会（集合型及びeラーニング） 2 51

24 三重県 1 看護職のWLB推進ワークショップ 9 419

25 滋賀県 1
在宅医療福祉看護専門研修（リスタートナースサポート
研修）

3 49

県No. 都道府県名
実施の有無

実施した

具体的な研修内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

 3.その他の研修

実施しなかった
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5 その他の理由

県No. 都道府県名
実施の有無

実施した

具体的な研修内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

 3.その他の研修

実施しなかった

26 京都府 1
「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師研修ス
テップ1

1 48

27 大阪府 0 予算がない

28 兵庫県 1
①看護基礎技術研修
②BLS研修
③採血研修

①47
②23
③20

①299
②105
③ 38

29 奈良県 0 人員不足

30 和歌山県 1
①新人看護職員実地指導者研修
②高度シミュレーション研修

①5回
②4回

①各42
②各18

31 鳥取県 1 訪問看護管理者研修 2 50

32 島根県 1 メンタルヘルスサポート研修会 1 33

33 岡山県 1
未就業者OA機器講習会（電子カルテ講座・パソコン基礎
講座）

各3 36

34 広島県 1 シミュレーターによる研修 12 31

35 山口県 1 注射・吸引等看護技術演習、未就業看護職のつどい 11 25

36 徳島県 1 看護職に選ばれる施設づくり研修会（西部・南部） 2 27

37 香川県 1
再就業をしているが、離職期間が長く研修を必要として
いる看護職員に看護力再開発講習会を実施した

3 6

38 愛媛県 1 潜在看護師講習会 1 10

39 高知県 0 必要性がない

40 福岡県 1
ワーク・ライフ・バランス推進研修会
看護職員就労環境改善研修会

4 453

41 佐賀県 1 離職届出者を対象に復職支援1日研修 4 7

42 長崎県 1

｢看護職のセカンドライフセミナー及び交流会」
テーマ：｢今から始めるライフマネジメント―知って得
する年金・働き方―｣講師より年金及び人生設計につい
て話を聞き、自己紹介及び交流会を行った

1 16

43 熊本県 1

潜在看護職員を対象として「看護技術演習会開催」
①採血・注射　②看護技術演習　③職場体験　④フォ
ローアップ研修
現在の就業者数　55人（現在追跡中）

38 286

44 大分県 0 その他 研修部で実施

45 宮崎県 0 人員不足

46 鹿児島県 1 技術支援セミナー 10 38

47 沖縄県 1
①WLB推進ワークショップ
②保健師活動体験セミナー

①2
②1

①240
②  6

35 ― ― ― ― ―計
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5 その他の理由

1 北海道 1
「子育てCafé」離職理由が出産・子育てのための登録者
に子育てに役立つ情報や医療現場の現状等情報提供、子
育ての悩みを共有し、交流を深める目的で実施した

2 6

2 青森県 1
定年退職予定者の看護職に対し快適なセカンドライフを
過ごせるようランチ交流会を開催

1 27

3 岩手県 0 都道府県行政からの委託がない

4 宮城県 0 予算がない

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1
・届出者向けのナースカフェ
・ハローワーク職員による履歴書の書き方講座

3 22

7 福島県 0 人員不足

8 茨城県 1
カムバック支援セミナーフォローアップ
講話「ブランクのある看護職への再就業支援」、リフ
レッシュヨガ、情報交換会

1 8

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

11 埼玉県 0 予算がない

12 千葉県 1
・交流会
・看護技術講習会（採血・留置針）

2 6

13 東京都 1 支所移転1周年記念イベントのひとつとして実施 2 13

91換交見意ていつに方き働の後年定1県川奈神41

15 新潟県 1
再就職者や施設の管理者などを招いて再就職希望者の懇
話会を開催

1 13

16 富山県 0 その他
再就業支援研修との統
合調整含め次年度に向
け、検討予定

17 石川県 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 0 都道府県行政からの委託がない

511会流交師護看在潜1県梨山91

20 長野県 1

履歴書作成のポイント（ハローワーク職員より）・面接
に良い印象を与える講義とメイク実習（理美容学校講
師）・意見交換会（再就職を果たした看護職員を交え
て）

2 12

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 0 その他

セカンドキャリアセミ
ナーや再就業者フォ
ローアップ研修で交流
時間を確保した

163会流交援支職復職護看1県知愛32

24 三重県 0 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 1
未就業者への研修で、実習後に就業に向けての交流会を
実施

3 49

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

県No. 都道府県名

 4.交流会・カフェ等の開催

実施の有無

実施した 実施しなかった

具体的な内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）
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5 その他の理由

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

県No. 都道府県名

 4.交流会・カフェ等の開催

実施の有無

実施した 実施しなかった

具体的な内容
実施回数
（回／年）

受講者数
（人／年）

26 京都府 0 その他
ナースセンター以外で
実施している

27 大阪府 0 都道府県行政からの委託がない

28 兵庫県 1 復職支援のための交流会 1 7

29 奈良県 1 ミニ就職相談会・交流カフェ 4 66

30 和歌山県 0 人員不足

31 鳥取県 0 その他 29年度より実施予定

32 島根県 0 人員不足

33 岡山県 1 コミュニケーションスキルアップ講座＋気ままトーク 2 17

34 広島県 1 いきいき子育てママのナースカフェ 18 81

35 山口県 0 その他 支部で開催

36 徳島県 0 都道府県行政からの委託がない

37 香川県 0 その他
個別支援を重点的にし
ていたため

38 愛媛県 0 都道府県行政からの委託がない

39 高知県 0 予算がない

40 福岡県 0 その他

研修カリキュラムの中
に、交流の時間を設け
ているため、単独事業
としては実施していな
い

41 佐賀県 1
実際に復職した看護職者を2名ずつ招き、復職までの経
過を話して、研修受講生と談話を通して、研修生の復職
への意志を高める

2 19

42 長崎県 0 都道府県行政からの委託がない

43 熊本県 1 ナースCafé 1 9

44 大分県 0 その他
研修会等で交流会を実
施

45 宮崎県 1
復職支援研修後に就業した受講者とその上司の体験談
交流会

1 15

46 鹿児島県 1 施設見学・交流会 2 19

47 沖縄県 1 ジョブ・Café（潜在看護師交流会） 1 36

21 ― 54 510 ― ―計
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6 その他の理由

1 北海道 0 その他 電話等で随時相談対応を行っている

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 1 4 280

4 宮城県 0 その他 個別の進路相談、出前授業で実施

5 秋田県 0 その他
進学相談はナースセンター内、ハローワーク出張相談、看護の日フェ
ア、看護体験の時に行っている

6 山形県 1 2 28

7 福島県 1 2 85

8 茨城県 1 1 39

9 栃木県 1 1 20

10 群馬県 1 1 9

11 埼玉県 0 その他 個別の相談、ハローワークでの巡回就職相談等で対応している

12 千葉県 1 14 1,950

13 東京都 0 その他
各種出張相談およびナースセンター内で常時進路相談実施。高校からの
依頼により出前講座に職員派遣

14 神奈川県 0 その他 個別相談を実施している

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 1 1
看護フェス：

10人

17 石川県 1 2 8

18 福井県 1 1 438

19 山梨県 1 1 292

20 長野県 1 4 66

21 岐阜県 1 1 219

22 静岡県 1 3 1,168

23 愛知県 1 1 238

24 三重県 1 1 88

25 滋賀県 1 2 110

26 京都府 1 1 4

27 大阪府 0 その他 看護学校協議会が開催

28 兵庫県 1 2 223

29 奈良県 1 1 158

30 和歌山県 1 2 167

31 鳥取県 1 1 233

32 島根県 1 13 337

33 岡山県 1 2 446

34 広島県 1 7 287

35 山口県 0 都道府県看護協会で実施

36 徳島県 1 4 230

37 香川県 0 人員不足

38 愛媛県 1 1 60

39 高知県 1 1 200

40 福岡県 1 2 172

41 佐賀県 1 1 30

42 長崎県 1 1 20

43 熊本県 1 2 90

44 大分県 1 2 114

45 宮崎県 1 1 451

46 鹿児島県 0 その他 学校訪問・出前授業で代替している

47 沖縄県 1 6 199

35 92 8,469 ― ―計

8.「看護の心」普及事業について

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会で実施
6 その他

実施回数（回/年） 参加者数（人/年）

（1）事業実施について

 1．進路相談会

実施しなかった
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7 その他の理由

1 北海道 0 都道府県看護協会で実施

2 青森県 0 都道府県看護協会で実施

3 岩手県 1 1 90 1,000

4 宮城県 1 1 56 521

5 秋田県 1 9 31 332

6 山形県 1 1 80 386

7 福島県 1 2 59 712

8 茨城県 1 1 80 1,802

9 栃木県 1 56 42 832

10 群馬県 1 1 70 946

11 埼玉県 0 その他
開催施設は看護協会でとりまとめ、実施は
各施設

12 千葉県 1 77 67 1,240

13 東京都 1 2 191 1,039

14 神奈川県 1 5/1～8/31 158 6,425

15 新潟県 1 126 94 999

16 富山県 1
7月4日～14日の

9日間43回
23 865

17 石川県 1 1 33 154

18 福井県 1 1 14 416

19 山梨県 0 その他 山梨県が実施

20 長野県 1 124 79 1,213

21 岐阜県 1 通年 55 1,161

22 静岡県 1 1 93 1,668

23 愛知県 1 1 65 1,277

24 三重県 1 1 59 772

25 滋賀県 1 1 52 549

26 京都府 1 102 96 460

27 大阪府 0 都道府県看護協会で実施

28 兵庫県 1 1 121 1,955

29 奈良県 1 1 27 197

30 和歌山県 1 1 52 536

31 鳥取県 0 各施設が自主的に実施

32 島根県 1 100 43 1,297

33 岡山県 0 都道府県看護協会で実施

34 広島県 1 84 84 1,132

35 山口県 1 1 53 664

36 徳島県 1 1 32 389

37 香川県 1 1 29 306

38 愛媛県 1 1 41 527

39 高知県 1 1 54 460

40 福岡県 1 1 156 1,287

41 佐賀県 1 1 42 296

42 長崎県 0 都道府県看護協会で実施

43 熊本県 1 1 36 638

44 大分県 0 都道府県看護協会で実施

45 宮崎県 1 1 69 619

46 鹿児島県 1 49 46 479

47 沖縄県 1 53 53 3,173

38 850 2,525 38,724 ― ―計

実施の有無

実施した

県No. 都道府県名

（1）事業実施について

実施しなかった

 2．1日看護体験

実施回数（回/年） 実施施設数（施設/年） 参加者数（人/年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会で実施
6 各施設が自主的に実施
7 その他
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6 その他の理由

1 北海道 0 その他 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会で実施

2 青森県 0 都道府県看護協会で実施

3 岩手県 1 1 374

4 宮城県 1 1 816

5 秋田県 1 1 536

6 山形県 1 1 延べ　2,791

7 福島県 1 1 335

8 茨城県 1 1 855

9 栃木県 1 1 1,622

10 群馬県 1 1 2,079

11 埼玉県 0 その他 看護協会の支部活動として実施した

12 千葉県 1 1 7,265

13 東京都 0 都道府県看護協会で実施

14 神奈川県 1 1 延べ　2,274

15 新潟県 1 1 160

16 富山県 1 1 312

17 石川県 1 26 4,470

18 福井県 0 都道府県看護協会で実施

19 山梨県 0 都道府県看護協会で実施

20 長野県 1 1 470

21 岐阜県 1 1 624

22 静岡県 1 1 961

23 愛知県 0 都道府県看護協会で実施

24 三重県 1 1 424

25 滋賀県 1 1 290

26 京都府 1 5 2,135

27 大阪府 0 都道府県看護協会で実施

28 兵庫県 1 2 929

29 奈良県 0 都道府県看護協会で実施

30 和歌山県 1 9 1,303

31 鳥取県 0 都道府県看護協会で実施

32 島根県 1 1 400

33 岡山県 0 都道府県看護協会で実施

34 広島県 1 1 670

35 山口県 0 都道府県看護協会で実施

36 徳島県 1 1 5,480

37 香川県 1 8 1,316

38 愛媛県 1 1 272

39 高知県 1 1 276

40 福岡県 1 1 1,604

41 佐賀県 1 1 2,000

42 長崎県 1 1 1,200

43 熊本県 0 その他 熊本地震のため中止

44 大分県 0 都道府県看護協会で実施

45 宮崎県 1 7 670

46 鹿児島県 1 1 1,575

47 沖縄県 1 1 435

33 84 46,923 ― ―計

県No. 都道府県名

実施の有無

実施した

実施回数
（回/年）

参加者数
（人/年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 都道府県看護協会で実施
6 その他

（1）事業実施について

 3．看護フェスティバル等「看護の日」事業

実施しなかった
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6 その他の理由 6 その他の理由

1 北海道 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

5 秋田県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 日本看護協会が作成したものを利用

6 山形県 1 1

7 福島県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

8 茨城県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

9 栃木県 1 1

10 群馬県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

13 東京都 1 1

14 神奈川県 1 1

15 新潟県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

16 富山県 1 1

17 石川県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

18 福井県 1 1

19 山梨県 1 1

20 長野県 1 0 都道府県行政からの委託がない

21 岐阜県 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

22 静岡県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

23 愛知県 1 1

24 三重県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

25 滋賀県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

26 京都府 0 日本看護協会が作成したものを利用 1

27 大阪府 1 0 都道府県行政が作成したものを利用

28 兵庫県 1 0 都道府県行政が作成したものを利用

29 奈良県 1 1

30 和歌山県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

31 鳥取県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

32 島根県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

33 岡山県 1 1

34 広島県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

35 山口県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

36 徳島県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 その他 27年度作成したものを増刷

37 香川県 0 都道府県行政が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

38 愛媛県 1 1

39 高知県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政が作成したものを利用

40 福岡県 1 0 都道府県行政が作成したものを利用

41 佐賀県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県看護協会が作成したものを利用

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 1

45 宮崎県 0 日本看護協会が作成したものを利用 0 都道府県行政からの委託がない

46 鹿児島県 0 その他
平成27年度作成のリーフレッ
ト使用

0 都道府県行政が作成したものを利用

47 沖縄県 1 1

22 ― 21 ―計

県No. 都道府県名

作成の有無

作成しなかった理由
1 都道府県行政が作成したものを利用
2 都道府県看護協会が作成したものを利用
3 日本看護協会が作成したものを利用
4 都道府県行政からの委託がない
5 予算がない
6 その他

作成しなかった理由
1 都道府県行政が作成したものを利用
2 都道府県看護協会が作成したものを利用
3 日本看護協会が作成したものを利用
4 都道府県行政からの委託がない
5 予算がない
6 その他

作成の有無

（2）関連資料作成について

 1．進路相談用リーフレット等  2．都道府県内の看護師等学校・養成所情報
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団
体
名

具
体
的
な
内
容

1
北
海
道

1
1

3
1

1
1

1
1

北
海
道
教
育
庁
学
校
教
育
局
、

北
海
道
市
長
会
、
北
海
道
町
村
会

2
青
森
県

1
1

3
1

1
1

1
全
国
自
治
体
病
院
協
会
青
森
県
支
部

1
1

報
道
機
関
代
表
者

3
岩

手
県

1
4

6
,
8
,
9

1
1

1
1

1
盛
岡
管
内
病
院
看
護
管
理
者
懇
話
会

地
域
医
療
機
関
看
護
管
理
者

1
1

国
民
健
康
保
険
団
体
連
合
会

各
地
区
社
会
福
祉
協
議
会

4
宮
城
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
看
護
管
理
者
、
看
護
系
大
学
学
校

5
秋
田
県

1
1

10
1

1
1

1
1

秋
田
県
病
院
協
会

1

6
山
形
県

1
1

10
1

1
1

1
1

県
病
院
協
議
会

1
県
社
会
福
祉
協
議
会
、
県
病
院
事
業
局
、
県
看
護
教
育
協
議
会
、
県
教
育
庁
高
校
教

育
課
、
県
立
保
健
医
療
大
学
看
護
学
科
長
、
県
内
病
院
代
表
看
護
管
理
者

7
福
島
県

1
1

2
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会

1
1

県
看
護
学
校
協
議
会
、
福
祉
施
設
管
理
者
、
看
護
管
理
者

8
茨

城
県

1
2

1
0
,
2

1
1

1
1

1
1

茨
城
県
病
院
協
会

1
県
内
の
看
護
部
長

9
栃
木
県

1
1

8
1

1
1

1
1

県
病
院
協
会

1
看
護
部
長
会
・
県
立
衛
生
福
祉
大
学
校
・
保
健
所

10
群
馬
県

1
1

1
1

1
1

1
1

群
馬
県
病
院
協
会

1
群
馬
県
老
人
福
祉
施
設
協
議
会
、
群
馬
県
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
連
絡
協
議
会
、

民
間
病
院
看
護
部
長

1
1

埼
玉

県
1

1
3

1
1

1
1

1
1

老
人
福
祉
施
設
協
議
会
、
日
本
精
神

科
看
護
協
会
埼
玉
県
支
部
、
高
等
看
護
教
務
主

任
会
、
看
護
管
理
者
会
、
訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
協
会

12
千
葉
県

1
1

10
1

1
1

1
1

1
民
間
病
院
協
会

1
千
葉
県
教
育
庁
教
育
振
興
部

1
3

東
京

都
1

1
2

1
1

1
1

1
1

社
会
福
祉
協
議
会

1
4

神
奈

川
県

1
1

1
0

1
1

1
1

1
1

神
奈
川
県
病
院
協
会

1
1

看
護
部
長
会
、
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ

ョ
ン
連
絡
協
議
会
、
看
護
師
等
養
成
機
関
連
絡

協
議
会

1
5

新
潟

県
1

1
6

6
,
7
,
9
,
1
1
,

1
2
,
2
,
3

1
1

1
1

1
1

新
潟
県
病
院
協
会

1
新
潟
県
老
人
福
祉
協
議
会
、
行
政
担

当
者

16
富
山
県

1
1

3
1

1
1

1
1

県
公
的
病
院
長
協
議
会
、
県
医
師
会

1
公
的
民
間
病
院
看
護
部
長
、
看

護
師
養
成
所
、
富
山
県
市
長
会
、
富
山
県
町
村
会
等

17
石
川
県

1
1

11
1

1
1

1
1

1
石
川
県
病
院
協
会

1
看
護
師
養
成
施
設
・
石
川
県
福
祉
の
仕
事
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
、
石
川

県
保
健
所
長
会
、
訪
問
看
護
事
業
者

1
8

福
井

県
1

2
5
,
2

1
1

1
1

1
看
護
専
門
学
校
・
病
院
の
看
護

管
理
者
の
方
に
個
別
に
依
頼

1
9

山
梨

県
0

20
長
野
県

1
1

6
1

1
1

1
1

県
病
院
協
議
会
、
看
護
管
理
者
会

1
1

老
人
保
健
施
設
協
議
会
、
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
連
絡
協
議
会
、
看
護
教
育
研
究

会

21
岐
阜
県

1
1

3
1

1
1

1
精
神
科
病
院
協
会

1
1

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
協
議
会
、
老
健

協
会
、
大
学
・
専
門
学
校
関
係
機
関

2
2

静
岡

県
0

23
愛
知
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会

1
県
社
協
、
日
本
精
神
科
看
護
協
会
、
県
助
産
師
会
、
県
立
大
学
、
看
護
学
校
管
理
者

協
議
会
、
政
令
市
看
護
主
管
課

24
三
重
県

1
1

5
1

1
1

1
1

県
医
師
会
、
県
病
院
協
会

1
1

看
護
管
理
者
会
、
助
産
師
会
、
保
健
師
会

、
行
政

9.
 都

道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー

事
業
運
営
委
員
会
に
つ
い
て

県
N
o
.

都
道

府
県

名
開
催
の
有
無

有
識
者

開
催
回
数

（
回
）

委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
所
属
（
複
数
回

答
）

都
道
府
県

看
護
協
会

ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

都
道
府
県

労
働
局

医
師
会

病
院
団
体

 都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

実
施
を
検
討
す
る
委
員
会
（
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
・
事
業
推
進
委
員
会
等
）

開
催
し
た

そ
の
他

都
道
府
県

看
護

主
管
課

開
催
時
期

（
月
）
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団
体
名

具
体
的
な
内
容

 都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

実
施
を
検
討
す
る
委
員
会
（
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
・
事
業
推
進
委
員
会
等
）

開
催
し
た

そ
の
他

都
道
府
県

看
護

主
管
課

開
催
時
期

（
月
）

県
N
o
.

都
道

府
県

名
開
催
の
有
無

有
識
者

開
催
回
数

（
回
）

委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
所
属
（
複
数
回
答
）

都
道
府
県

看
護
協
会

ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

都
道
府
県

労
働
局

医
師
会

病
院
団
体

25
滋
賀
県

1
1

8
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会
、
県
病
院
協
会
看
護
部

長
部
会

1
看
護
学
校
協
議
会
、
訪
問
看

護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
連
絡
協
議
会

26
京
都
府

1
1

7
1

1
1

1
1

府
精
神
科
病
院
協
会
、
府
病
院
協
会
、
京
都
私
立
病
院
協
会

2
7

大
阪

府
1

4
7
,
1
0
,
12
,
3

1
1

1
1

大
阪

府
私

立
病

院
協

会
1

1
大

阪
福

祉
人

材
支

援
セ

ン
タ

ー

2
8

兵
庫

県
1

2
2

4
,
5
,
7
,
9
,
1
0
,

1
1
,
1
2
,
1
,
2
,
3

1
1

1
1

1
1

兵
庫
県
民
間
病
院
協
会

1
1

兵
庫
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
、
社
労
士

2
9

奈
良

県
1

4
4
,
6
,
9
,
2

1
1

1
看

護
管

理
者

会
1

訪
問

看
護

協
議

会
・

助
産

師
会

3
0

和
歌

山
県

1
1

2
1

1
1

1
1

1
県
病
院
協
会

1
助
産
師
会
、
社
会
福
祉
協
議
会

、
教
育
庁
学
校
局

31
鳥
取
県

1
1

11
1

1
1

1
1

鳥
取
大
学
医
学
部
附
属
病
院
・
智
頭
病
院

1
1

社
会
福
祉
協
議
会
、
福
祉
施
設
の
看
護
管
理
者

3
2

島
根

県
0

3
3

岡
山

県
0

3
4

広
島

県
0

3
5

山
口

県
1

2
1
1
,
1

1
1

1
1

1
1

看
護
管
理
者
、
看
護
学
校

36
徳
島
県

1
1

8
1

1
1

1
1

全
日
本
病
院
協
会
徳
島
県
支
部

1
看
護
師
等
学
校
養
成
所

、
国
公
立
病
院

3
7

香
川

県
1

1
1
0

1
1

1
1

1
高
等
学
校
関
係
者

3
8

愛
媛

県
1

2
1
0
,
3

1
1

1
1

1
看
護
学
校
・
医
療
技
術
大
学
・

福
祉
関
係
施
設
・
県
教
育
委
員
会
・
病
院
関
係
者

39
高
知
県

1
2

11
,3

1
1

1
1

1
高
知
県
病
院
事
務
長
会

1
1

看
護
の
教
育
機
関
、
病
院
の
看
護
責
任
者

4
0

福
岡

県
0

4
1

佐
賀

県
0

4
2

長
崎

県
1

3
8
,
1
2
,
3

1
1

1
1

1

43
熊
本
県

1
1

3
1

1
1

1
1

全
日
本
病
院
協
会
熊
本
支
部
・
熊
本
県
精
神
科
協
会

1
1

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
・
看

護
学
校

44
大
分
県

1
2

8,
2

1
1

1
1

1
病
院
協
会
（
事
務
部
会
・
看
護
部
会
）
の
各
代
表
者

1
看
護
学
校
（
大
学
、
3年

制
、
2年

制
、
准
看
護
）
の
各
代
表
者
及
び
老
健
、
特
養
の

各
代
表
者

4
5

宮
崎

県
1

1
2

1
1

1
1

1
看
護
師
等
養
成
学
校
・
大
学

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
、
保
健
師
長
会

4
6

鹿
児

島
県

1
1

1
2

1
1

1
1

1
1

社
会
保
険
労
務
士
会

4
7

沖
縄

県
0 3
9

9
2

―
3
8

3
8

2
1

2
9

3
6

2
8

―
1
8

3
6

―
計
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7 その他の理由

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

18 福井県

19 山梨県 その他 看護職員確保対策連絡協議会を位置づけている

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県 その他 労働局主催の福祉等人材確保推進協議会で協議した

23 愛知県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県 都道府県行政からの委託がない

33 岡山県 その他 看護職員確保連絡協議会のメンバーと変わらないと思えるから

34 広島県 その他 広島県、看護協会による定期的な意見交換会を開催している

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

40 福岡県 その他 県行政が実施、行政側の説明者として参加

41 佐賀県 所管する委員会がない

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県 都道府県行政からの委託がない

県No. 都道府県名

開催しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 ナースセンター以外で実施
6 所管する委員会がない
7 その他

開催しなかった

 都道府県ナースセンター事業実施を検討する委員会（都道府県ナースセンター事業運営委員会・事業推進委員会等）
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団体名 所属

1 北海道 0

2 青森県 0

3 岩手県 1 岩手県 1 6 1 1 1 1 1
盛岡管内病院看護管
理者懇話会

1 1 国民健康保険団体連合会

4 宮城県 1
宮城県ナースセ
ンター

1 3 1 1 1 1 1 1 看護管理者、看護系大学学校

5 秋田県 1 秋田県看護協会 1 10 1 1 1

6 山形県 1 山形県 1 10 1 1 1 1 1 県病院協議会 1 1
県内の看護教育機関、県教育
庁高校教育課、県立病院事業
局、県内病院看護管理者5名

7 福島県 0

8 茨城県 0

9 栃木県 0

10 群馬県 0

11 埼玉県 0

12 千葉県 1 千葉県看護協会 1 12 1 1 1 1 1 1 日本病院会 1

13 東京都 1
東京都福祉保健
局

4 6,9,1,3 1 1

14 神奈川県 1 神奈川県 1 10 1 1 1 1 1 神奈川県病院協会 1 1
看護部長会、訪問看護ステー
ション連絡協議会、看護師等
養成機関連絡協議会

15 新潟県 0

16 富山県 0

17 石川県 0

18 福井県 0

19 山梨県 1
山梨県看護協会
ナースセンター

2 7,2 1 1 1 1 1 民間病院協会 1 1
老人保健、福祉施設看護代表
者、学校・養成所代表

20 長野県 0

21 岐阜県 1 看護協会 1 1 1 1 1 1 1 看護部長協議会 1
訪問看護ステーション協会、
大学･専門学校関係機関

22 静岡県 1
静岡県看護職員
確保対策推進連
絡協議会

2 10,2 1 1 1 1 1
看護管理者会、看護師等養成
機関連絡協議会、訪問看護ス
テーション協議会

23 愛知県 0

24 三重県 0

25 滋賀県 0

26 京都府 0

27 大阪府 0

28 兵庫県 1
兵庫県健康福祉
部健康局医務課

2 12,3 1 1 1 1 1 1 兵庫県民間病院協会 1 1
兵庫県民間病院協会看護部長
会

29 奈良県 0

30 和歌山県 1
和歌山県労働局
福祉人材確保推
進協議会

2 6,1 1 1 1 1

商工観光労働部・長寿社会
課・介護労働安定センター・
子ども未来課・YMCA国際福祉
専門学校

31 鳥取県 0

協議会メンバーの所属（複数回答）

開催時期
（月）

10. 看護職員確保対策連絡協議会について

医師会 病院団体 有識者

設置の
有無

県No. 都道府県名

開催回数
（回）

主催者名

（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

ハロー
ワーク

都道府県
労務局

その他都道府県
看護
主管課

設置した

都道府県
看護協会
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団体名 所属

協議会メンバーの所属（複数回答）

開催時期
（月） 医師会 病院団体 有識者

設置の
有無

県No. 都道府県名

開催回数
（回）

主催者名

（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

ハロー
ワーク

都道府県
労務局

その他都道府県
看護
主管課

設置した

都道府県
看護協会

32 島根県 0

33 岡山県 1 岡山県看護協会 2 6,2 1 1 1 1 1 岡山県病院協会 1
岡山県教育施設代表者、看護
管理者、各管轄保健所

34 広島県 1 広島県 2 10.3 1 1 1 1 広島県病院協会 1 1
市町代表、看護管理者、助産
師会代表

35 山口県 0

36 徳島県 0

37 香川県 0

38 愛媛県 1 愛媛県看護協会 2 8,2 1 1 1 1 1 医療（病院）、看護教育関係

39 高知県 0

40 福岡県 1 福岡県看護協会 2 10,1 1 1 1 1 1
医療機関・教育機関・訪問看
護ステーション

41 佐賀県 1 佐賀県医務課 0 ー 1 1 1 1 1
医療機関看護師代表、看護師
養成所代表、病院代表、診療
所代表

42 長崎県 0

43 熊本県 1 熊本県看護協会 1 3 1 1 1 1 1
全日本病院会熊本支
部・熊本県精神科協
会

1 1
訪問看護ステーション・看護
学校

44 大分県 0

45 宮崎県 0

46 鹿児島県 1
鹿児島県保健福
祉部

2 12,3 1 1 1 1 1 1
鹿児島県看護教育協議会・准
看護学校連絡協議会

47 沖縄県 0

19 ― 30 ― 19 19 10 10 14 10 ― 11 16 ―計
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5.代わりの事業・会議の名称 6 その他の理由

1 北海道 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 代わりの事業・会議がある 青森県ナースセンター運営委員会

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県 代わりの事業・会議がある 福島県看護職員需給計画策定検討会

8 茨城県 都道府県行政からの委託がない

9 栃木県 代わりの事業・会議がある 栃木県ナースセンター事業運営委員会

10 群馬県 代わりの事業・会議がある 群馬県ナースセンター事業運営委員会

11 埼玉県 代わりの事業・会議がある 就業環境改善推進委員会

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 都道府県行政からの委託がない

17 石川県 代わりの事業・会議がある ナースセンター運営委員会

18 福井県 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県

20 長野県 その他 平成27年度からはナースセンター事業運営委員会とした

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県 都道府県行政からの委託がない

24 三重県 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 代わりの事業・会議がある 滋賀県在宅医療福祉を担う看護職員確保対策推進協議会

26 京都府 代わりの事業・会議がある 看護職確保定着推進特別委員会

27 大阪府 都道府県行政からの委託がない

28 兵庫県

29 奈良県 代わりの事業・会議がある 医療勤務環境改善支援センター運営協議会

30 和歌山県

31 鳥取県 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 代わりの事業・会議がある 福祉人材確保重点対策事業担当者会議

33 岡山県

34 広島県

35 山口県 代わりの事業・会議がある 山口県看護職員確保対策協議会

36 徳島県 代わりの事業・会議がある
ナースセンター事業運営委員会、ナースバンク事業推進プロジェ
クト委員会（看護協会特別委員会）、看護職員確保対策事業
（県）

37 香川県 代わりの事業・会議がある ナースセンター事業運営委員会

38 愛媛県

39 高知県 代わりの事業・会議がある 高知県医療審議会医療従事者確保推進部会

40 福岡県

41 佐賀県

42 長崎県 都道府県行政からの委託がない

43 熊本県

44 大分県 代わりの事業・会議がある ナースセンター事業運営委員会

45 宮崎県 都道府県行政からの委託がない

46 鹿児島県

47 沖縄県 代わりの事業・会議がある 会員施設代表者会議

県No. 都道府県名

設置しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 代わりの事業・会議がある
6 その他

（1）看護職員確保対策連絡協議会設置について

設置しなかった
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その他の内容

1 北海道 0 都道府県行政からの委託がない

2 青森県 1 5 5
県内5ヶ所のハーローワークで月1回
移動相談を開催している

3 岩手県 1 8 8
県内ハローワーク7ヶ所における看
護のおしごと相談

4 宮城県 0 予算がない

5 秋田県 1 9 9
県内各地における求職・求人情報の
定期的な報告

6 山形県 1 4 4
ナースセンターの普及・広報活動
看護の仕事相談会時における就業相
談等

7 福島県 0 その他
ナースセンターで
対応したため

8 茨城県 1 10 10
ナースセンター事業、地域就業支援
事業、届出制度や、看護職の定着状
況について意見交換

9 栃木県 0 都道府県行政からの委託がない

10 群馬県 0 都道府県行政からの委託がない

談相職就回巡のでクーワーロハ者験経者理管護看221県玉埼11

12 千葉県 0 その他
就業相談推進アド
バイザーの雇用

13 東京都 1 50 15 34 1

看護職員地域確保支援事業（復職支
援研修）
看護職員定着促進のための巡回訪問
事業
その他、看護師等の就業の促進・確
保活動に関すること

14 神奈川県 0 都道府県行政からの委託がない

15 新潟県 0 都道府県行政からの委託がない

16 富山県 0 その他
県より県内24病院
の看護部長に委嘱

17 石川県 0 都道府県行政からの委託がない

18 福井県 0 都道府県行政からの委託がない

19 山梨県 0 嘱委が県梨山他のそ

20 長野県 1 6 5 1
ハローワークでの巡回相談の相談員
として

21 岐阜県 0 都道府県行政からの委託がない

22 静岡県 0 その他

天竜と下田にサテ
ライトを設置し、
相談業務を行って
いる

23 愛知県 0 都道府県行政からの委託がない

24 三重県 0 都道府県行政からの委託がない

25 滋賀県 1 4 4
・相談窓口業務
・コーディネーター業務調整会議

26 京都府 0 その他

看護職つながり
ネット（私立病院
協会）が潜在支援
の役割を担う

談相回巡クーワーロハ221府阪大72

28 兵庫県 0 その他
役割の明確化の検
討ができていない

29 奈良県 0 都道府県行政からの委託がない

委嘱した際の具体的な活動内容

県No. 都道府県名 委嘱の
有無

委嘱した

委嘱した
人数
（人）

看護職
(役職を

持たない）

（人）

（2）看護師等就業協力員の委嘱について

委嘱しなかった

看護
管理者
（人）

都道府県
行政職員
（人）

有識者
（人）

その他
（人）

5 その他の理由

1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他
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その他の内容

委嘱した際の具体的な活動内容

県No. 都道府県名 委嘱の
有無

委嘱した

委嘱した
人数
（人）

看護職
(役職を

持たない）

（人）

（2）看護師等就業協力員の委嘱について

委嘱しなかった

看護
管理者
（人）

都道府県
行政職員
（人）

有識者
（人）

その他
（人）

5 その他の理由

1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

30 和歌山県 1 24 24
看護管理者・都道府
県行政職員退職者

ナースのお仕事相談の復職支援コー
ディネーターとして活動

31 鳥取県 0 都道府県行政からの委託がない

32 島根県 1 69 50 8 11
看護師等養成学校教
員

圏域別看護関係者連絡会議に出席し
情報交換・届出の推進を図る

33 岡山県 0 その他 岡山県が委嘱する

34 広島県 0 都道府県行政からの委託がない

35 山口県 1 6 6
ハローワーク、サテライトにおける
相談

36 徳島県 0 その他
西部・南部圏域に
エリアマネー
ジャーの配置あり

37 香川県 1 3 3
・ハローワークでの就業相談
・施設訪問

談相動移クーワーロハ者理管護看元881県媛愛83

39 高知県 0 予算がない

40 福岡県 0 都道府県行政からの委託がない

談相動移クーワーロハ441県賀佐14

42 長崎県 0 都道府県行政からの委託がない

談相業就るけおにクーワロハ991県本熊34

44 大分県 0 都道府県行政からの委託がない

11111県崎宮54
元看護管理者で看護
協会員

ハローワークにおいての看護の仕事
就業相談

者理管護看たし職退114511県島児鹿64
ハローワークでの出前相談、施設訪
問

47 沖縄県 0 予算がない

――――7619894794291計
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実施した

具体的な内容

1 北海道 0 1 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1 1

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1 1

7 福島県 0 1 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1 1 1 1

10 群馬県 0 1 1 1

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1

13 東京都 0 1

地域における就職相談会の参加者に
対して就業状況・経験年数・届出の
有無を把握し、未就業者には了解を
得て代理届出を行った

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1 1
必要性は認識しているが今後の課題
である

17 石川県 0 1 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 0 1
一昨年実施したが、対象地域がな
かった

21 岐阜県 0 1 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1 1 1

25 滋賀県 0 1 1

26 京都府 0 1

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1 他の事業を優先したため

29 奈良県 0 1 1 1

30 和歌山県 0 1 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1 1

36 徳島県 0 1

37 香川県 0 1 1

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1

42 長崎県 1
とどけるん登録者と潜在看護職員の登録者に半年
に１回現状把握の為往復ハガキにて実施している

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1 1 1 1

46 鹿児島県 0 1

47 沖縄県 0 1

1 ― 0 24 9 9 26 4 ―計

11. 潜在看護職員の把握調査について

 潜在看護職員の把握調査（都道府県のある地域の世帯に対し、潜在している看護職を掘り起こすことを目的とした調査）

実施しなかった（複数回答）

県No. 都道府県名
実施の有無

具体的な内容
1 必要性
　がない

2 都道府
　県行政
　からの
　委託が

ない

3 予算が
ない

4 人員
　不足

5 対象者の
把握が困難

6 その他
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実施した

5 その他の理由

1 北海道 1 5

2 青森県 1 2

3 岩手県 1 2

4 宮城県 1 3

5 秋田県 0 都道府県行政からの委託がない

6 山形県 1 3

7 福島県 1 3

8 茨城県 1 4

9 栃木県 1 2

10 群馬県 1 2

11 埼玉県 1 2

12 千葉県 0 その他 協会機関誌「看護ちば」に掲載 4回／年

13 東京都 1 6

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 1 1

16 富山県 1 4

17 石川県 1 3

18 福井県 1 4

19 山梨県 1 2

20 長野県 1 2

21 岐阜県 1 2

22 静岡県 1 6

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 3

25 滋賀県 1 4

26 京都府 1 3

27 大阪府 1 4

28 兵庫県 1 4

29 奈良県 0 その他 3回／年「看護なら」発行時に掲載

30 和歌山県 1 4

31 鳥取県 1 2

32 島根県 1 4

33 岡山県 1 4

34 広島県 0 その他 看護協会広報誌に掲載　4回／年

35 山口県 1 4

36 徳島県 1 3

37 香川県 1 2

38 愛媛県 1 4

39 高知県 1 4

40 福岡県 1 2

41 佐賀県 0 その他 看護協会だよりに掲載した

42 長崎県 1 2

43 熊本県 1 3

44 大分県 1 4

45 宮崎県 1 2

46 鹿児島県 1 4

47 沖縄県 1 3

41 128 ― ―計

12. ナースセンター事業の広報について

実施の有無

県No. 都道府県名

発行回数（回／年）

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

実施しなかった

 1.ナースセンターだよりの作成
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5 その他の理由

1 北海道 1 10,000 行政機関、看護師等学校養成所、医療機関、介護施設、協会員、求職者等

2 青森県 1 10,000
・県内医療機関
・看護学校
・県内看護協会員

3 岩手県 1 2,500
新規求人・求職登録者等随時、県内ハローワーク、看護職員等学校養成所
（大学含み）、就業相談会時等

4 宮城県 1 1,000 求職者、求人施設、ハローワーク等

5 秋田県 1 2,000 ハローワーク、自治体、病院

6 山形県 1 5,000 県内病院、県内各ハローワーク、求職者、医師会、県内看護師等養成所

7 福島県 1 46,000

・福島県保健福祉部医療人材対策室
・各医療施設長
・各保健福祉事務所長
・郡山市保健所長
・いわき市保健所長
・各市長村長
・各事業所長
・各社会福祉施設長
・各看護学校等養成施設長
・福島県（各市町村）社会福祉協議会長
・各公共職業安定所長
・各職業相談室長

8 茨城県 1 1,000 ナースセンター登録者、県内医療機関、各関係機関等

9 栃木県 1 4,000
医療・介護系施設、看護系教育施設、ハローワーク、福祉人材センター、県
市町担当課、求職者、届出登録者、高等学校等関連機関

10 群馬県 0 その他 27年度に作成したものを利用した

11 埼玉県 1 5,000 ハローワーク、行政機関、看護師養成校

12 千葉県 0 その他
平成29年度リニューアルし、上期配
布予定

13 東京都 0 その他 前年度作成した在庫があるため

14 神奈川県 1 15,000
看護師等養成機関、県内病院、特別養護老人ホーム、老人保健施設等、求職
者

15 新潟県 0 その他 27年度増刷したため

16 富山県 1 5,000
県内病院・診療所・保健センター・子育て支援センター・大型ショッピング
センター・ハローワーク・サテライト・コンビニ・県内看護師等養成所等

17 石川県 1 2,000 病院･施設・ハローワーク・求職者・離職届出者・看護協会個人会員

18 福井県 1 2,500 求職者・求人施設・看護系学校・看護の日等のイベントの参加者

19 山梨県 1 3,000
未就業者（調査の際）、看護の心普及で高校生、キャリアガイダンスで学
校・養成所、ハローワーク、ナースセンター来所者

20 長野県 0 その他 日看協のリーフレットを活用

21 岐阜県 1 1,000 県内ハローワーク、研修参加者

22 静岡県 1 5,000
病院、ハローワーク、再就業支援希望者、退職予定者、看護協会研修受講
生、看護学生

23 愛知県 1 25,000 県内ハローワーク、各研修受講生等

24 三重県 1 5,000 医療機関、求職登録者、ハローワーク等

25 滋賀県 1 9,000
病院、訪問看護ステーション、ナースセンター登録者、届出登録者、県看護
協会員

26 京都府 0 その他
中央ナースセンター作成のものを使
用

27 大阪府 1 5,000 ハローワーク、進学相談会、就職フェアなど

28 兵庫県 1 8,000
兵庫県看護協会会員、新入会員研修時、出張講義の看護大学・看護学校、各
種研修参加者、関係機関など

県No. 都道府県名

(1)ナースセンター全般に関する広報(届出制度を除く)

実施の有無

 2.ナースセンター周知のリーフレット作成

実施した

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

配布先
(自由記載)

作成部数(部)

実施しなかった
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5 その他の理由

県No. 都道府県名

(1)ナースセンター全般に関する広報(届出制度を除く)

実施の有無

 2.ナースセンター周知のリーフレット作成

実施した

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

配布先
(自由記載)

作成部数(部)

実施しなかった

29 奈良県 1 4,000 関係機関・求職者・求人施設等

30 和歌山県 0 その他
中央ナースセンターが作成したリー
フレットを増刷して使用

31 鳥取県 1 3,000 看護学生・就業相談者･求人施設

32 島根県 0 その他
前年度に作成したものを活用できる
ため

33 岡山県 1 10,000 看護学生、離職者、届出登録者、病院・施設、医師会会員、研修参加者

34 広島県 0 その他 平成27年度に2年分作成(H27～28）

35 山口県 1 2,000
労働局（ハローワーク）、看護師養成学校、病院・施設、求職者、離職届出
者

36 徳島県 0 その他
JNA作成の「ナースセンターのご案
内」を利用

37 香川県 1 20,000
病院、診療所、老人保健施設、訪問看護ステーション等施設、ハローワー
ク、県保健福祉事務所など

38 愛媛県 1 1,500
市町・医師会・看護師等養成所・老健・特養・病院・診療所・保健所・訪問
看護ステーション

39 高知県 0 その他 日本看護協会のリーフレットを利用

40 福岡県 0 その他 27年度作成分を使用

41 佐賀県 1 2,400 ハローワーク6ヶ所

42 長崎県 1 3,000 医療機関、福祉施設、看護学校、県人会、就職説明会等で配布

43 熊本県 1 3,000 医療機関・各関係施設・福祉施設・看護学校・企業団体他

44 大分県 0 その他 前年度作成したものを使用

45 宮崎県 1 5,000
ハローワーク、看護師養成学校等、医師会、市町村、保健所、医療機関、訪
問看護ステーション、求人施設

46 鹿児島県 1 1,000 ハローワークの出前相談の際、看護学校、来所者

47 沖縄県 1 2,000 求人施設・求職者・ハローワーク・モノレール駅

34 ― ― ― ―計
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部数 部数 部数
4 その他の

内容
部数 5 その他の理由

1 北海道 1 1 2,000

2 青森県 0 予算がない

3 岩手県 1 1 700

4 宮城県 0 その他 前年度作成した物を使用

5 秋田県 0
都道府県行政からの
委託がない

6 山形県 1 1 400

7 福島県 0 その他 在庫があるため

8 茨城県 0 その他 在庫を使用

9 栃木県 0 予算がない

10 群馬県 1 1 3,000

11 埼玉県 0 その他
中央ナースセンターからの
配布数で足りたため

12 千葉県 0 その他 受取部数で割り振ったため

13 東京都 1 1 4,000

14 神奈川県 1 1 6,530

15 新潟県 0 その他
もう少し利用者にとってわ
かりやすい内容のものを希
望しているため

16 富山県 1 1 100 1 200

17 石川県 0 必要性がない

18 福井県 0 必要性がない

19 山梨県 0 必要性がない

20 長野県 1 1 3,000

21 岐阜県 1 1 やっぱり看護のシゴト 2,500

22 静岡県 0 その他
受領した部数で間に合うよ
う配布した

23 愛知県 1 1 5,000

24 三重県 0 その他 前年の残部を使用した

25 滋賀県 0 必要性がない

26 京都府 1 1 10,000 1 2,200 1
府内ナースセンター地図
リーフレット

10,000

27 大阪府 1 1 10,000

28 兵庫県 0 その他
当協会のリーフレットの内
容と重複するので増刷しな
かった

4 その他
県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

 3.中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷

実施の
有無

実施した 実施しなかった

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

1 ご案内
  リーフレット

2 雑誌広告
  チラシ

3 はたさぽ
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部数 部数 部数
4 その他の

内容
部数 5 その他の理由

4 その他
県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

 3.中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷

実施の
有無

実施した 実施しなかった

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

1 ご案内
  リーフレット

2 雑誌広告
  チラシ

3 はたさぽ

29 奈良県 1 1 ホームページ掲載

30 和歌山県 1 1 1,000

31 鳥取県 0 その他
年間計画の予想がつかな
かった

32 島根県 1 1 20

33 岡山県 1 1 6,000

34 広島県 0 その他
当センターで作成したもの
を利用

35 山口県 1 1 やっぱり看護のシゴト 800

36 徳島県 0 その他
「ナースセンターのご案
内」をカラーコピーし、利
用した

37 香川県 0 予算がない

38 愛媛県 1 1 2,000

39 高知県 0 必要性がない

40 福岡県 0 その他 独自に作成しているため

41 佐賀県 1 1 3,000

42 長崎県 0 その他 前年度残部を使用

43 熊本県 1 1 4,000

44 大分県 1 1 10,000

45 宮崎県 0 予算がない

46 鹿児島県 0 必要性がない

47 沖縄県 0 予算がない

21 14 ― 6 ― 0 ― 4 ― ― ― ―計
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具体的な作成内容 具体的な内容

1 北海道 1 1 1 ボールペン

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1 1 1 椅子カバー

4 宮城県 1 1 ホームページ、看護みやぎ等

5 秋田県 1 1 1
施設訪問時、ナースセンター周知のリー
フレットを渡した

6 山形県 1 1 1 付箋 1
福祉人材確保対策担当者連絡協議会
（WECやまがた）Facebookでの周知

7 福島県 1 1 のぼり旗

8 茨城県 1 1
クリアファイル、手提げ袋、カレン
ダー、ティッシュ、付箋等

1
ナースセンターキャラクター「はぴな
ちゃん」着ぐるみの貸し出し（28年度7
回）

9 栃木県 1 1 1 新聞広告掲載

10 群馬県 1 1 ホームページ、新聞広告掲載

11 埼玉県 0 予算がない

12 千葉県 1 1 1 クリアファイル、マスク 1

協会ホームページ、求人情報、ハロー
ワーク相談者用チラシ、県民だより、市
町村広報誌、施設等代表者会、「看護の
日」、研修室ロビーに掲示等

13 東京都 1 1 1
折り込みチラシに就職相談会のお知らせ
を掲載

14 神奈川県 1 1 1
モバイルクリーナー（学会配布）、名
入りファイル（新人）

1
やさしさがキャリアになる（一般・高校
生等）メール連絡

15 新潟県 1 1 1 1 新聞広告

16 富山県 1 1 1 ティシュ 1 新聞告知

17 石川県 1 1
ナースセンター小冊子・PRカード･手
提げ袋・クリアファイル

18 福井県 1 1 旗・「ナースちゃん」ストラップ 1
ポスター・ちらしの作成・配布、ホーム
ページ、市町の広報誌、新聞、横断幕

19 山梨県 0
都道府県行政からの
委託がない

20 長野県 1 1 絆創膏

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1
テレビ、ラジオ、新聞、市町広報、有線
テレビ、ホームページ、メールマガジ
ン、地下ショーケース利用等

23 愛知県 1 1 1 1
クリアファイル、蛍光ペン、ボールペ
ン

1
交通広告、コンビニ掲示、バス車内アナ
ウンス

24 三重県 1 1 ホームページ

25 滋賀県 1 1 県のフェイスブック、行政広報誌

26 京都府 0 予算がない

 4「1.ナースセンターだより」「2.ナースセンター周知のリーフレット」「3.中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷」以外の方法による広報

実施しなかった

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の
有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
  媒体(ﾌﾘｰ
  ﾍﾟｰﾊﾟｰ)
  への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

3 ラジオCM 4 テレビCM

5 ナースセンターPRグッズ等の作成 6 その他

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

5 その他の
理由
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具体的な作成内容 具体的な内容

 4「1.ナースセンターだより」「2.ナースセンター周知のリーフレット」「3.中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの増刷」以外の方法による広報

実施しなかった

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の
有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
  媒体(ﾌﾘｰ
  ﾍﾟｰﾊﾟｰ)
  への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

3 ラジオCM 4 テレビCM

5 ナースセンターPRグッズ等の作成 6 その他

県No. 都道府県名

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

5 その他の
理由

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 1 1 エコバック、ファイル

29 奈良県 0 予算がない

30 和歌山県 1 1 1 1 1 行政広報誌・ホームページなど

31 鳥取県 1 1 名入りトートバック

32 島根県 1 1
ナースセンターPR用の設置型バナーを1
台作成

33 岡山県 1 1 1 1

看護協会広報誌、ホームページ、地方新
聞、タウン誌、講習会チラシをスーパー
マーケット・ハローワークへ配布、公用
車の使用、Tシャツ・のぼりの使用

34 広島県 1 1 1 1 バナー広告

35 山口県 1 1 1 クリアファイル 1 ポスター、チラシ、ホームページ

36 徳島県 1 1
新聞掲載・エリアマネージャーにより施
設訪問

37 香川県 1 1 1 マグネット

38 愛媛県 1 1 1 1

・愛媛県ナースセンターのリーフレット
・愛媛県ナースセンターの案内カード
・「復職支援実技研修」のチラシ
・「ハローワーク移動相談」のチラシ
・「合同就職説明会」のチラシ
・ナースセンターだより
・ナーシング愛媛

1 新聞、市広報

39 高知県 0 予算がない

40 福岡県 1 1 1 ナースセンター専用封筒 1
地下鉄におけるナースセンター案内の車
内アナウンス

41 佐賀県 1 1 1 1 佐賀新聞掲載

42 長崎県 1 1 ファイル、ボールペン 1 施設訪問、協会だより

43 熊本県 1 1 1 付箋

44 大分県 1 1
協会情報誌「看護おおいた」、ホーム
ページに掲載

45 宮崎県 1 1
宮崎駅、繁華街の大型ビジョンでの映像
の放映

46 鹿児島県 1 1 1 1 1 1 行政が使用する封筒への広告

47 沖縄県 1 1 1 無料新聞広告・ホームページ

42 14 10 8 6 20 ― 30 ― ― ―計
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5 その他の理由

1 北海道 0 用使をトッレフーリたし成作度年前他のそ

2 青森県 0 都道府県行政からの委託がない

3 岩手県 0 布配時随をトッレフンパ成作会協護看本日他のそ

4 宮城県 0 用活を物の成作会協護看本日他のそ

5 秋田県 1 6,000 市町村窓口、看護教育機関、県内ハローワーク窓口

6 山形県 1 600
県内病院、県内福祉施設、県内ハローワーク、県内保健
所、市町村役場、県郡市医師会

7 福島県 0 その他
ナースセンターリーフレットの中に記載して
いるため

8 茨城県 0 用使を庫在他のそ

9 栃木県 0 用使を分成作度年昨他のそ

10 群馬県 0 たし用使をのもの成作会協護看本日他のそ

11 埼玉県 0 用使を物の成作会協護看本日・省働労生厚他のそ

12 千葉県 0 その他
平成27年度予算で平成28年度分も印刷したた
め

13 東京都 1 10,000
地域における就職相談会案内チラシの裏面に届出制度の説
明を記載した

14 神奈川県 0 予算がない

15 新潟県 0 その他
中央作成のものをその都度印刷し使用してい
る

16 富山県 1 1,000
県内病院・診療所・保健センター・子供支援センター・大
型ショッピングセンター・ハローワーク・サテライト・コ
ンビニ・県内看護師等養成所等

17 石川県 1 2,500 石川県内看護師就業施設

18 福井県 1 2,500 退職者・求職者・求人施設等

19 山梨県 0 都道府県行政からの委託がない

20 長野県 0 用活のータスポのータンセスーナ央中他のそ

21 岐阜県 0 その他
厚生労働省および中央ナースセンター提供の
チラシ

22 静岡県 0 その他
昨年度作成のものを利用
また、学生向けリーフレットにも記載した

23 愛知県 1 77,000 県内ハローワーク、看護学校、コンビニ、各研修受講生等

24 三重県 1 1,000
医療機関、福祉施設、保健所、ハローワーク、求人・求職
登録者

25 滋賀県 1 5,000 病院、訪問看護ステーション、求職登録者、県看護協会員

26 京都府 0 その他
平成27年度に作成したクリアファイルを利用
した

27 大阪府 0 都道府県行政からの委託がない

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の有無

実施した

県No. 都道府県名

(2)届出制度に関する広報

 1 届出制度の周知のリーフレット作成

実施しなかった

作成部数
(部)

配布先
(自由記載)
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5 その他の理由

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政からの委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の有無

実施した

県No. 都道府県名

(2)届出制度に関する広報

 1 届出制度の周知のリーフレット作成

実施しなかった

作成部数
(部)

配布先
(自由記載)

28 兵庫県 1 100,000

2年に1回の業務従事者届の調査票を郵送する際に、届出制
度のチラシを同封してもらった
定時総会参加者、各種研修および合同就職説明会の参加者
など

29 奈良県 1 10,000 病院・施設・関係機関・個別配布

30 和歌山県 0 その他 平成27年度実施した

31 鳥取県 0 その他 既存のものを使用

32 島根県 0 その他 県が作成したものを活用

33 岡山県 1 10,000
看護学生、離職者、届出登録者、病院・施設、医師会会
員、研修参加者

34 広島県 0 その他 平成27年度に2年分作成（H27～28）

35 山口県 0 その他 ナースセンターリーフレットに掲載

36 徳島県 0 その他
平成26年度作成のチラシ、ポスター、啓発資
材を利用

37 香川県 0 予算がない

38 愛媛県 1 5,000
ナースセンター登録者・病院・診療所・保健所・学校・訪
問看護ステーション・老健・特養ほか

39 高知県 0 るいてし用利をのもたし成作が会協護看本日他のそ

40 福岡県 0 めたたし用活をシラチのらか省働労生厚他のそ

41 佐賀県 1 3,000 看護師養成所、病院、役所、訪問看護ステーション、施設

42 長崎県 1 6,000
県内医療機関等、ナースセンター登録者、来所者、看護学
校、ハローワーク、福祉施設等

43 熊本県 1 4,000 医療機関・関係機関・各福祉施設・看護学校・企業団体他

44 大分県 0 用使をのもたし成作度年昨他のそ

45 宮崎県 1 22,000
平成28年が看護職従事者届出の年だったので県内の全施設
に県と保健所を経由し各施設に職員数に応じて配布された

46 鹿児島県 1 1,000 来所者、看護学校、ハローワーク

47 沖縄県 0 予算がない

――――81計
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具体的な作成内容 具体的な内容

1 北海道 1 1 クリアファイル、ボールペン

2 青森県 1 1 県内市町村広報紙

3 岩手県 1 1 1 1 1 情報誌への広告掲載

4 宮城県 1 1 ホームページ、看護みやぎ、病院訪問

5 秋田県 1 1 1
新聞広告、看護養成施設・病院施設に説
明と配布

6 山形県 1 1 付箋 1
福祉人材確保対策担当者連絡協議会
（WECやまがた）Facebookでの周知

7 福島県 1 1 1 1 1 新聞

8 茨城県 1 1
クリアファイル、手提げ袋、カレン
ダー、ティッシュ、付箋等

9 栃木県 1 1 新聞広告掲載

10 群馬県 1 1 ホームページ、新聞広告掲載

11 埼玉県 0 予算がない

12 千葉県 1 1 1 クリアファイル、マスク、紙袋 1
看護協会広報誌、協会ホームページ、求
人情報、県民だより施設等代表者会、研
修室ロビーに掲示等

13 東京都 1 1 1 ウェットティッシュ、クリアファイル

14 神奈川県 1 1 1
ナースセンターご案内と合わせて届出票
を配布

15 新潟県 1 1 1 1 新聞広告

16 富山県 1 1 ティシュ 1 新聞告知

17 石川県 1 1
ナースセンター小冊子・
PRカード･手提げ袋・クリアファイル

1
ショッピングモールにチラシを配布掲
示、ナースセンター情報誌に掲載年3
回、ホームページに掲載

18 福井県 1 1
ポスター・ちらしの作成・配布、ホーム
ページ

19 山梨県 1 1
訪問看護管理者研修、病院師長会での説
明

20 長野県 0 その他

中央ナース
センターの
リーフレッ
トの活用

21 岐阜県 1 1 1 施設訪問

22 静岡県 1 1

看護施設代表者会議、管理者会議に出向
く
届出制度の登録がわからない施設には出
向いて説明、メールマガジン利用、ナー
スセンターだよりに毎回登録状況を掲載

23 愛知県 1 1 1 1
交通広告・新聞広告・コンビニポスター
掲示・デジタルサイネージ

24 三重県 0
都道府県行政からの
委託がない

25 滋賀県 0 必要性がない

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
  の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の
有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
  媒体(ﾌﾘｰ
  ﾍﾟｰﾊﾟｰ)
  への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

県No. 都道府県名

（2）届出制度に関する広報

5 その他の
理由

 2「1.届出制度の周知のリーフレット作成」以外の方法による広報

実施しなかった

3 ラジオCM 4 テレビCM

5 ナースセンターPRグッズ等の作成 6 その他
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具体的な作成内容 具体的な内容

実施しなかった理由
1 必要性がない
2 都道府県行政から
  の委託がない
3 予算がない
4 人員不足
5 その他

実施の
有無

実施した

具体的な方法（複数回答）

1 無料雑誌
  媒体(ﾌﾘｰ
  ﾍﾟｰﾊﾟｰ)
  への広告

2 その他の
  雑誌媒体
  への広告

県No. 都道府県名

（2）届出制度に関する広報

5 その他の
理由

 2「1.届出制度の周知のリーフレット作成」以外の方法による広報

実施しなかった

3 ラジオCM 4 テレビCM

5 ナースセンターPRグッズ等の作成 6 その他

26 京都府 1 1
クリアファイルの作成（H27年度）
H28年度は配布のみ

27 大阪府 1 1
機関紙、ローソンラックの配架、府政広
告電子掲示板など

28 兵庫県 1 1 1 シャープペンシル 1
届出制度のタペストリーを作成し、合同
就職説明会等に設置し周知した

29 奈良県 1 1
ホームページ掲載・ミニ就職相談会・看
護学校で学生に講義・ミニ就職相談会会
場付近でPR

30 和歌山県 1 1 1 1 行政広報誌・ホームページなど

31 鳥取県 1 1
総会資料・協会だより・ナースセンター
ニュースにて記載

32 島根県 0 予算がない

33 岡山県 1 1 1 1
ホームページ、看護協会だより、チラシ
を医師会会員・ハローワーク等へ配布

34 広島県 1 1 1 1 1
マグネット、ボールペン、トートバッ
グ

1 地元の新聞，広島県ホームページ

35 山口県 1 1
看護協会広報誌、ホームページ、チラシ
作成、病院等訪問

36 徳島県 1 1 新聞掲載

37 香川県 0 予算がない

38 愛媛県 1 1 1

・「とどけるん」啓発、普及用の
ティッシュペーパー
・風船
・届出票
・ナーシング愛媛

39 高知県 1 1
施設訪問等で協力依頼、他のイベントで
チラシ配布

40 福岡県 1 1 1

ナースセンターだよりに掲載
病院等訪問による説明,地区支部会議で
の説明
届出制度周知スライドを作成し、協会主
催の研修会開催時オリエンテーションで
流す
受講者が自由に取れるようにチラシなど
を配架

41 佐賀県 1 1
協会だより、看護協会個人会員への郵
送、佐賀県看護協会ホームページ

42 長崎県 1 1
県、市、町の広報誌のお知らせ欄、ナー
スセンターだより、毎月の看護協会だよ
り、施設代表者会議、施設訪問135ヶ所

43 熊本県 1 1 1 1
熊本日日新聞に掲載・看護管理者会での
講話・病院訪問による周知の依頼・タウ
ン情報誌に掲載

44 大分県 1 1

①県内15地区での直接説明、県内7ハ
ローワークへ求人・求職者に周知依頼
②協会情報誌「看護おおいた」掲載
③ホームページ掲載

45 宮崎県 1 1 オリジナルテープノリ、トートバック

46 鹿児島県 1 1 1 1 1 1
行政が使用する封筒への広告
施設代表者会議での説明

47 沖縄県 1 1 ポケットティッシュ 1
会報・ホームページ・施設代表者会議、
施設訪問による説明・モノレール車両内
ポスター掲出

41 11 8 6 6 13 ― 35 ― ― ―計
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具体的な内容

1 北海道 1 13 54
・ナースセンターのしおり、届出制度のリーフレットを送付した
・看護協会概要、届出制度について会長・理事が学校訪問し説明会を実施した

2 青森県 1 5
ナースセンターに関する説明会を開催
ナースセンターについて周知・届出制度について等

3 岩手県 1 2 14
・卒業式等にてリーフレット等配布し周知している
・特別講義依頼時
・会員委員会が卒業生に対し、看護協会及びナースセンターについて説明

4 宮城県 1 5 18 就職ガイダンス

5 秋田県 1 3 4 卒業式出席時と授業の一環で看護協会のナースセンターの役割について紹介した

6 山形県 1 2 9

・山形県看護協会長（兼山形県ナースセンター長）が、卒業年度看護学生に向け
た講義の中で周知を行った
・看護師等職場説明会、看護学生フレッシュ説明会の前に訪問し、チラシ・参加
施設一覧を渡しながら説明を行った

7 福島県 1 1 27
・ナースセンターリーフレット
・「看護師等の離職時等の届出制度」のチラシを郵送

8 茨城県 1 4 29
はたさぽ、届出制度のリーフレット、クリアファイル等を配布し、ナースセン
ターの認知度向上に努めた
学校を訪問し、届出制度について説明した

9 栃木県 1 11 1 准看護師学校養成所　6校
就労啓発事業の一環として「卒業を控えて」や「就活について」と題して出前講
座を実施した

10 群馬県 1 7 21 ナースセンターリーフレット送付

11 埼玉県 1 36 1 准看護師養成所 ナースセンターリーフレットと事業案内を記したカードを送付

12 千葉県 1 1 2 パワーポイントを使用して事業紹介等（協会事業含む）

13 東京都 1 37
・都立看護専門学校および就職ガイダンスを希望した私立看護専門学校にて事業
説明を実施（9校）
・リーフレット送付のみを希望する学校に送付（28校）

14 神奈川県 1 2 12
職業講話（60分程度）
県内、看護基礎教育機関全部へ、ナースセンターご案内、卒業記念グッズ配布
（モバイルクリーナースタンド）

15 新潟県 1 4
学校訪問
リーフレットの送付
学校行事の参加の際に、必要に応じてリーフレットやグッズを配付

16 富山県 1 2 「ナースセンターの役割について」講義

17 石川県 1 13 23 1 准看護学校　1校
・ナースセンターの広報と届出制の周知
・就職情報交換会の広報活動･参加呼びかけ、電話連絡など

18 福井県 0

19 山梨県 1 2
リーフレット等を用いて、キャリアガイダンスの中で｢看護職として働き続けるた
めのサポート体制と活用方法を学ぶ」で紹介、卒業生を対象としたナースセン
ターPR

20 長野県 1 5 12 看護学生へガイダンスの周知、ナースセンターの周知、とどけるんの周知

21 岐阜県 1 5
・eナースセンター登録や届出制度について説明
・ナースセンターの役割及び利用について説明

22 静岡県 1 6 16 1 高等専修学校　1校 合同就職相談会やナースセンターポスターの掲示依頼、リーフレット送付等

23 愛知県 1 5 25 ナースセンター事業・届出制度のPR

24 三重県 0

25 滋賀県 1 1 ナースセンター事業の紹介と届出制度の周知（3年生対象）

26 京都府 1 1 看護学校就職ガイダンス

13．看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）でのナースセンター事業の周知について

看護師等学校
養成所
(校)

その他

実施
の
有無

実施教育機関

看護大学
（短期大学
　含む）(校)

県No. 都道府県名

 看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）での周知活動

実施した

具体的な活動内容
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具体的な内容

看護師等学校
養成所
(校)

その他

実施
の
有無

実施教育機関

看護大学
（短期大学
　含む）(校)

県No. 都道府県名

 看護基礎教育機関（看護大学・看護師等学校養成所）での周知活動

実施した

具体的な活動内容

27 大阪府 0

28 兵庫県 1 2 9
①ナースセンターについて
②働くという事について
③キャリアについて（働くことの）など

29 奈良県 1 1 7
看護大学・看護師等養成所の3年生に対して、ナースセンターのPRおよび「とどけ
るん」の周知

30 和歌山県 1 1 5
和歌山県看護協会会長が入学式・卒業式のスピーチでナースセンターを周知する
内容を伝えた

31 鳥取県 1 2 8 学校訪問・ポスター、チラシ、ガイドブックの送付

32 島根県 1 2 9
圏域別看護関係者連絡会議で説明・周知を図った
卒業前の学生に向けて講話をした（2校）

33 岡山県 1 7 20
・出前説明会の実施で説明
・最終学年にナースセンターリーフレットや看護就職ガイドブックを配布

34 広島県 1 10
卒業前の学生にナースセンターのパンフレットやグッズにて事業の紹介及び届出
制度の周知を図っている

35 山口県 1 3 27 卒業生にちらし送付

36 徳島県 1 1 1 看護協会活動説明会時にナースセンターについてプレゼンを実施

37 香川県 1 1 4 講義の一環として、はたさぽを使用しナースセンター事業について説明をした

38 愛媛県 1 3 16
・卒業前の学生に対し講演（会長）
・ナースバンク（看護師等無料職業紹介所）
・登録カード送付

39 高知県 1 3 4
・保健・医療・福祉の動向と高知県の状況について
・県内で働く看護の魅力の発信、県内での就職の薦めなど
　について講義

40 福岡県 1 14 49
リーフレット・カードの配布
訪問による案内

41 佐賀県 1 1 看護学校養成所の同窓生
リーフレット「ナースセンターのご案内」を提供し、同窓会報等の郵送時に同封
して頂くよう依頼した

42 長崎県 1 6
卒業前492名に
①ナースセンターの役割
②届出についての説明

43 熊本県 1 3 12
県看護班看護職と同行し、卒業生を対象に、「県内への看護職の定着」を目的
に、看護の動向、ナースセンターの周知等をパワーポイントで講話する

44 大分県 1 1 看護師等養成所教務主任連絡会議
・ナースセンターの役割の周知依頼
・「とどけるん」届出制度の周知等、学生への指導依頼

45 宮崎県 1 2 7
各学校の卒業予定者にナースセンターの利用についてPRでオリジナルグッズ、
リーフレットを配布した

46 鹿児島県 1 2 21 資料をもとに直接説明、及び資料の配布依頼

47 沖縄県 1 1 説明会実施

44 127 575 6 ― ―計
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3 その他

具体的な理由

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

18 福井県 1 周知活動についての内容・方法等、課題である

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

24 三重県 1

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府 1

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

33 岡山県

34 広島県

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

1 1 1 ―計

県No. 都道府県名

 看護基礎教育機関（看護大学・看護師学校養成所）での周知活動

実施しなかった（複数回答）

1 要望がない 2 人員不足
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具体的な内容

1 北海道 1

2 青森県 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 1

5 秋田県 1

6 山形県 1

7 福島県 1 1

8 茨城県 1

9 栃木県 1

10 群馬県 1 1 群馬県看護協会通常総会資料

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 1

13 東京都 1

14 神奈川県 1

15 新潟県 1

16 富山県 1

17 石川県 1 1 1 1 ナースセンター運営委員会

18 福井県 1 1 1 福井県ナースセンター事業運営委員会

19 山梨県 1

20 長野県 1

21 岐阜県 1

22 静岡県 1 県行政へ実績報告（4半期と年度）、看護協会総会資料に記載

23 愛知県 1 1

24 三重県 1

25 滋賀県 1 1 1 ナースセンター事業運営会議での実績報告

26 京都府 1 1 1 1 ナースセンター事業運営会議での実績報告

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 1 1

29 奈良県 1 看護協会・奈良県・労働局

30 和歌山県 1 1 1 1 労働局・関係機関での報告

31 鳥取県 1

32 島根県 1 1

33 岡山県 1

34 広島県 1 1

35 山口県 1

36 徳島県 1 徳島県医療政策課と徳島県看護協会の2ヶ所へ実績報告

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1

39 高知県 1

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1 1 労働局・ハローワークへの報告

44 大分県 1 1 1 1 関係機関会議での報告

45 宮崎県 1

46 鹿児島県 1 1

47 沖縄県 1 1 1

21 32 18 11 ―計

3 都道府県看護協会への
実績報告のみ

14. 平成28年度ナースセンター事業報告について

県No. 都道府県名
1 ナースセンター事業報告書

を作成
（作成予定含む）

2 都道府県行政への
実施報告のみ

4 その他
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県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

・潜在看護職員復職研修事業
・看護職を目指す中学生・高校生等の進学セミナー事業
・看護職のWLB推進ワークショップ事業
・セカンドキャリアセミナー事業

4 宮城県
看護職のWLBワークショップ事業
看護の出前授業

5 秋田県
①就労環境改善事業
②ワークライフバランス事業

6 山形県
・「山形県看護職の就職ガイドブック2017」の作成（例年のものを内容修正し、リニューアルした）
・県内出身で県外で就職している看護職員または看護職員のご家族の同意を得た方に対し、年に2回県行政から各種説明会等のお知らせと求人情報等を郵送またはメールにて配信
している

7 福島県
・県外病院合同説明会（福島県相双地区の病院合同説明会及びトークイベントを実施）
・リクルートキャラバン病院見学バスツアー（見学者は、東京からバスに乗り、福島県相双地区の5病院の見学と、現地病院勤務している看護師、3病院との交流会を実施）

8 茨城県 看護職員定着促進コーディネーターによる相談及び施設派遣事業

9 栃木県

・「看護の出前授業」・・・28校
・「ワークライフバランス（WLB）推進サポート事業」（補助事業）･･･12施設参加　「WLBワークショップ」「WLBフォローアップワークショップ」の開催、「支援者・アドバイ
ザー訪問」、「働きやすい職場づくり」研修会（初級編・上級編）
・「看バック！再就業応援プログラム事業」･･･10月3日～3月31日（委託期間）　1施設へ2名が就業

10 群馬県

11 埼玉県

①看護職のWLB推進ワークショップ事業
②埼玉県看護師等定着支援事業
③再就業技術講習会　県内28施設にて開催
④新人看護職の悩み相談
⑤進路相談
⑥巡回就職相談（ハローワーク連携以外のハローワークにて実施）

12 千葉県
・地区における合同就職説明会（看護技術講習会を同時開催、地区部会との共催）
・就業相談推進アドバイザーによる求人施設訪問

13 東京都

・ナースプラザ内での就職相談会の開催（年7回）：参加施設212　参加求職者459人
・届出制度の周知と潜在看護職の掘り起こしを目的とした地域における就職相談会の開催（年6回）：参加施設120　参加求職者246人
・1日1施設の就業相談を行う就業相談の実施（本所・支所とも週2回）：170回　面談者数195人
・就業支援を目的とした「看護実技体験コーナー」の実施（採血・輸液・静脈注射・吸引）：131回　267人が体験
・中小規模施設の管理的立場にある者を対象とした看護職員確保定着のためのセミナー開催：2回開催　107人参加

14 神奈川県 普及啓発として、中学校・高等学校への職業講話

15 新潟県
・上越テクノスクールにて「こども仕事塾」のイベントに参加
・各地域において部長会議など各種会議に出席

16 富山県

①看護体験学習：県内看護師等養成学校等において、中、高校生、父兄、一般県民を対象とし、学校紹介や看護への道についての講義、体験学習等を行う（実施学校2校、参加者
約390人）
②県内看護師等養成学校等のガイドブックを作成（1,400冊）し、高校生一日看護見学参加者への配布、県内高校、中学校への配布
③施設訪問による現状把握を行い、求職者打合せ会を実施（参加メンバー：就業支援専門員、就職アドバイザー、ナースセンター職員、県医務課、富山県看護協会会長、専務理
事）実績報告や情報交換を行うとともに、今年度からは、資質向上のための勉強会を実施（ハローワーク職員による講義、「雇用保険について」）
①②は委託事業

17 石川県

18 福井県
・看護師等インターンシップ事業（県内外の看護学生を対象に県内医療機関にて開催）
・求人施設訪問

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県

【再就業支援事業】基礎看護技術指導：静岡（月2回）と東部（長泉町）と西部（浜松市）で各月1回実施し、65人参加
　　　　　　　　　再就業者フォローアップ研修　65人参加
　　　　　　　　　参加施設訪問をし、求人施設開拓に繋げた
　　　　　　　　　東京で開催した「ふじのくにに住みかえるセミナー」へ参加、首都圏でWEB広告を行った

【離職防止対策事業】　セカンドキャリアセミナー12人参加
　　　　　　　　　　　看護職員退職状況調査：県内181病院の看護代表者に依頼し、回収、分析
　　　　　　　　　　　退職者個人宛調査：県内181病院の退職看護職員を対象とし、調査
　　　　　　　　　　　悩みごと相談窓口（静岡市で随時、長泉町と浜松で月1回開催）
　　　　　　　　　　　新人看護職員施設内教育指導に関する助言　8人
　　　　　　　　　　　メールマガジンの配信

【「看護の心」普及事業】　「看護の出前授業」35校（県内小・中・高校）で実施、3,835人参加
　　　　　　　　　　　　　「看護職こころざし育成セミナー」を高校2年生を対象に実施、74人参加
　　　　　　　　　　　　　「ふれあい看護体験」31施設で実施、91人参加

23 愛知県

15. その他のナースセンター事業について
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県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

24 三重県

25 滋賀県

･看護補助者活用のための看護管理者研修の実施
･高校生への看護の魅力配達事業
･男性看護師研修会
･小学生向けお仕事フェスタ

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県
①サテライトの開設：サテライト北播（平成28年9月6日開設）、サテライト但馬（平成28年12月15日開設）
②ハローワークとの連携事業で、ハローワーク加古川が加わり、巡回相談も開始した（平成28年7月窓口開設）

29 奈良県

看護の日イベント　協会と4地区支部の開催時に進学相談と就職相談を実施
高等学校進路指導担当者会議に看護学校への進路についての説明
近鉄百貨店主催の夏休みこども博
ふれあい看護体験
出前授業

30 和歌山県 出前講座

31 鳥取県

32 島根県

33 岡山県

・出張就業相談・看護技術講習会
・就業支援として、ナーストライアル事業（働きたい施設での勤務体験）
・病院で行う未就業者対象の看護技術講習会の支援
・こころの健康相談

34 広島県

・出前授業
・就業定着訪問事業
・再就業訪問事業
・産業カウンセラー事業
・看護職員の働き続けられる職場づくり事業
・小児救急医療電話相談事業

35 山口県 看護フェア：中学生・高校生対象、県内2会場で実施

36 徳島県

1.看護職員就業支援体制強化事業
　①看護師等免許保持者の届出制度施行関係事業
　②ナースセンターサテライト展開
　③復職研修の実施
2.看護職員確保対策事業
　①看護体験の実施（こどもたちの参観日等）
　②看護の魅力発見や進路説明会の実施（看護のお仕事講座、看護職になるための説明会等）
　③看護学生等の職場体験の実施（オープンホスピタル）
　④看護職を必要とする求人施設を対象とした研修会に実施（看護職に選ばれる施設づくり研修会）

37 香川県 かがわナースナビの整備を行い、ナースを目指す中学生・高校生、看護学生、現役ナース、復職希望ナースのための情報サイトを立ち上げた

38 愛媛県 訪問看護管理者研修会

39 高知県

40 福岡県
・病院等訪問巡回相談
・復職支援のための施設見学事業

41 佐賀県
看護協会が行う「町の保健室事業」を年に6回開催した
内容は、商業施設、健康運動施設、イベント会場で健康相談等を実施し、286名の相談者に対応した

42 長崎県

看護職者の離職者調査、需要調査
求人・求職者の現状把握を6ヶ月に1回施行
しまの看護情報誌の作成
看護の出前授業
高等学校進路指導担当教諭と看護師等学校養成所教員との懇話会
「看護の心をみんなの心に～やっぱり看護の仕事が好き」9月25日BS朝日放送

43 熊本県

44 大分県

WLBを推進し職場環境の改善、看護職の定着・確保を支援
・WLB推進交流会開催
　講演：テーマ「ワークライフバランスと労務管理」
　講師：特定社会保険労務士
　グループワーク：テーマ「各施設の現状と今後の課題」～情報交換及び共有
・インデックス調査の支援
　参加施設：2施設（大分赤十字病院、佐伯中央病院）

45 宮崎県 はたらきっずというイベントがあり、看護のブースを設置し、子供向け（幼児、小学生）の看護体験、白衣に着替えるなどを行った

46 鹿児島県

47 沖縄県
①潜在看護師再就職支援事業
②短時間正規雇用等多様な勤務形態導入支援事業（WLB）
③離島へき地の保健師確保対策事業
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具体的な内容

1 北海道 1 1 1
本所来所相談時はキッズコー
ナー有

0

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 子連れでも支障がない

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1 1 1
相談のために、来所する際には子供さん同伴可能と
しているため

8 茨城県 1 1 0

9 栃木県 0 1 1 1 場所がない

10 群馬県 1 1 0
ナースセンター
で負担

11 埼玉県 0 1
スペースの確保が困難、需要は多くないと判断、絵
本等は準備あり

12 千葉県 0 1 利用者、要望等ともになし

13 東京都 0 1
保育スペースと保育士確保の問題
地域における就職相談会では会場によって保育を実
施

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1
コンビラックを用意し、子ども連れでも可能なス
ペースを設けている

16 富山県 1 1 1 利用料半額補助

17 石川県 1 1 0

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1
・潜在看護師交流会での保育サービスあり
・復職研修の際の保育は支払いあり（保育料支援）

20 長野県 1 1 0

21 岐阜県 1 1 1
2,000円／日、5
日間

22 静岡県 0 1
子連れ来所可能
研修時の保育費を補助している

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1

25 滋賀県 0 1 場所がない

26 京都府 0 1 1

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1 1 1
事故などのリスクを考慮して実施していない
場所もない

29 奈良県 0 1 1

17.ナースセンターの利便性について

県No. 都道府県名 実施の
有無

1 就職相談 2 再就職研修
3 その他

利用対象（複数回答）

利用料（円）

2 人員
不足

3 その他　

具体的な理由

（1）ナースセンター利用時の保育サービスの実施

利用料の有無

実施している 実施していない

1 予算
がない
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具体的な内容

県No. 都道府県名 実施の
有無

1 就職相談 2 再就職研修
3 その他

利用対象（複数回答）

利用料（円）

2 人員
不足

3 その他　

具体的な理由

（1）ナースセンター利用時の保育サービスの実施

利用料の有無

実施している 実施していない

1 予算
がない

30 和歌山県 1 1 0

31 鳥取県 0 1 職員が適宜対応している

32 島根県 0 1

33 岡山県 1 1 1
1,500円／1人補
助

34 広島県 1 1 1
いきいき子育てママのナースカ
フェ

0

研修で、地域の
保育所を利用し
た場合は、保育
料の補助あり

35 山口県 1 1 0

36 徳島県 0 1
保育を必要とする利用者が少ない
おもちゃ等は準備し、保育が必要な時はスタッフが
対応

37 香川県 0 1
相談時は子連れ可としており、絵本等準備し、職員
が対応している

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1
現時点で、必要性を感じない
問い合わせ等がない

40 福岡県 0 1 充分なスペースや人員確保ができない

41 佐賀県 1 1 0

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1 相談中は職員が子供の面倒を見る

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 1 1 1 1,000円

47 沖縄県 0 1 絵本・玩具・ベビーサークル・職員の一時預かり

13 1 12 2 ― 4 ― 19 7 18 ―計
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具体的な交通手段

1 北海道 1 1 1 地下鉄、JR 1

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1 1 自家用車 1

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 1 1 1 JR 1

6 山形県 1 1 1 自家用車 1

7 福島県 1 1 1 電車 1

8 茨城県 1 1 1

9 栃木県 1 1 1

10 群馬県 1 1 自家用車 1

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 1 1 1

13 東京都 0 1 1 駐車スペースが確保できない

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 1 1 1 JR 1

16 富山県 1 1

17 石川県 1 1 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 1 1 1 JR 1

20 長野県 1 1

21 岐阜県 1 1 1 1 自家用車 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1 1

24 三重県 1 1 1

25 滋賀県 1 1 電車、車 1

26 京都府 1 1 市営地下鉄駅直結出入口あり 1

27 大阪府 1 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 1 1 1 近鉄八木西口駅から徒歩15分 1 1

30 和歌山県 1 1 1

31 鳥取県 1 1 1

32 島根県 1 1 1 自家用車 1

33 岡山県 1 1 1 自家用車 1

34 広島県 1 1 1 JR、市内電車 1

35 山口県 1 1 1 自家用車、タクシー 1

36 徳島県 1 1 1 自家用車 1

37 香川県 1 1 1 JR 1

38 愛媛県 1 1 1 市内電車 1

39 高知県 1 1 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 1 1 JR 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1 1 1 路面電車（市電） 1

44 大分県 1 1 1 自家用車 1

45 宮崎県 1 1 1

46 鹿児島県 1 1 1

47 沖縄県 1 1 1 自家用車 1

40 5 31 23 ― 37 1 2 1 7 1 ―

（2）交通手段・駐車場の確保

県No. 都道府県名

交通手
段・

駐車場の
確保の有

無

あり

交通手段（複数回答） 駐車場（複数回答）

1 ｺﾐｭﾆﾃｨ
ﾊﾞｽ

2 路線バス
3 その他 1 あり

（無料）
2 あり
（有料）

3 なし

計

なしの理由（複数回答）

 1 準備する
　 ための費
   用がない

 2 公共の交
   通手段で
   十分対応
   できる

3 その他　

具体的な理由
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実施時間
（　時　～　時）

その他の内容
実施時間

（　時　～　時）

1 北海道 1 1 17:00-18:30

2 青森県 0

3 岩手県 0

4 宮城県 0

5 秋田県 0

6 山形県 0

7 福島県 0

8 茨城県 0

9 栃木県 0

10 群馬県 0

11 埼玉県 0

12 千葉県 0

13 東京都 1 1 本所のみ毎週開室 1
金曜のみ1時間延長
17:00-18:00

14 神奈川県 0

15 新潟県 0

16 富山県 0

17 石川県 0

18 福井県 0

19 山梨県 0

20 長野県 0

21 岐阜県 0

22 静岡県 1 1 本所のみ火～金 16:00-19:00

23 愛知県 1 1 名駅支所 1 本所のみ月～金 17:15-19:00

24 三重県 1 1 1

25 滋賀県 0

26 京都府 0

27 大阪府 0

28 兵庫県 1 1
第4土曜日：
本所、姫路支所、サテライト
北播で実施

29 奈良県 1 1
第2土曜日
女性センター
13:00-19:00

30 和歌山県 0

31 鳥取県 0

32 島根県 0

33 岡山県 1 1 営業は火～土曜日

34 広島県 0

35 山口県 0

36 徳島県 0

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1 1
第2土曜日
9:00-16:00

39 高知県 1 1

40 福岡県 0

41 佐賀県 0

42 長崎県 0

43 熊本県 0

44 大分県 1 1

45 宮崎県 0

46 鹿児島県 1 1

47 沖縄県 0

13 11 0 1 ― 2 ― 2 ― ―

県No. 都道府県名

計

夜間対応（通常営業時間以外の対応）（複数回答）

（3）休日・夜間のサービス提供

休日・夜間
のサービス
提供の有無

あり

1 土曜 2 日曜 3 祝日 1 平日 2.その他

休日対応（複数回答）
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18.支所・サテライトの増設について

届出あり

3 その他の具体
的な理由

3 その他の具体的な
理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1

県内ハローワーク8ヶ
所での看護のおしご
と相談を開設してい
るため

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1
ハローワークへの移
動相談等連携深め事
業を展開

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1 1
具体的な検討をして
いない

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 人員不足

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1 県との調整

13 東京都 0 1
本所、支所とも交通
の便が良い

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1
27年度に相談窓口を
3ヶ所開設したため

16 富山県 0 1 1 現在3ヶ所あり

17 石川県 0 1

18 福井県 1 1 1 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 1 1 1

22 静岡県 0 1
H26年度末に遠隔地へ
サテライト設置済み

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1
27年度に1ヶ所増設済
み

25 滋賀県 0 1

26 京都府 0 1 1

人的体制がない（京
都府南部・南丹地
域）での設置が望ま
しい

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 2 2 1

届出なしの理由（複数回答）

増設あり

増設の
有無 増設数

無料職業紹介
事業所の
届出の有無

届出なし

都道府県名県No.

届出あり
箇所数

届出なし
箇所数 1 届出の要

  件を満た
  せなかった

1 増設した
  いが予算
がない

2 増設の必
  要がない

3 その他

 平成28年度に支所・サテライトを増設

2 相談のみ
  であっせ
  んはしない

3 その他

増設なし

増設なしの理由（複数回答）

-112-



18.支所・サテライトの増設について

届出あり

3 その他の具体
的な理由

3 その他の具体的な
理由

届出なしの理由（複数回答）

増設あり

増設の
有無 増設数

無料職業紹介
事業所の
届出の有無

届出なし

都道府県名県No.

届出あり
箇所数

届出なし
箇所数 1 届出の要

  件を満た
  せなかった

1 増設した
  いが予算
がない

2 増設の必
  要がない

3 その他

 平成28年度に支所・サテライトを増設

2 相談のみ
  であっせ
  んはしない

3 その他

増設なし

増設なしの理由（複数回答）

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 県からの委託がない

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

県内9地域に就業相談
員を委嘱し、ナース
センター活動の協力
を得ている

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1
増設のニーズの検討
が必要

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1

37 香川県 0 1 1 人員不足

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

平成26年度に2地区、
平成27年度に2地区に
サテライトを設置し
た

41 佐賀県 0 1

42 長崎県 0 1
既に2ヶ所支所を設け
ている

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1

46 鹿児島県 0 1

47 沖縄県 0 1

3 4 ― 0 4 ― ― ― ― 11 20 17 ―計
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3 その他の具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1 ハローワークへの移動相談等連携深め事業を展開

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1 今後、増設の可否を検討

8 茨城県 0 1

労働局への無料職業紹介所としての登録等、事務的作業を行う時
間（人員）に割く余裕がない
支所の機能は持たせず、就業相談及び再就業支援を行う場所とし
て県内4地区に設置している

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 人員不足

11 埼玉県 0 1
交通の利便性が良いこと、巡回就職相談を開催するハローワーク
が増えているため

12 千葉県 0 1 県との調整

13 東京都 0 1 本所、支所とも交通の便が良い

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1 検討中

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 1
市からの要望、地理的圏域に必要
性あり

22 静岡県 0 1 H26年度末に遠隔地へサテライト設置済み

23 愛知県 0 1
支所2ヶ所、県内ハローワーク11ヶ所、医師会2ヶ所で相談を実施
しているため

24 三重県 0 1 27年度に増設したサテライトの機能強化を図るため

25 滋賀県 0 1

26 京都府 0 1 1 人的体制がない（京都府南部・南丹地域）での設置が望ましい

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 県からの委託がない

31 鳥取県 0 1

3 その他
2 増設の
  必要が
ない

予定の
有無

予定なし

予定なしの理由（複数回答）

県No. 都道府県名

 平成29年度に支所・サテライトを増設する予定

予定あり

増設
予定数

具体的な
理由 1 増設したいが

予算がない
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3 その他の具体的な理由

3 その他
2 増設の
  必要が
ない

予定の
有無

予定なし

予定なしの理由（複数回答）

県No. 都道府県名

 平成29年度に支所・サテライトを増設する予定

予定あり

増設
予定数

具体的な
理由 1 増設したいが

予算がない

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1 増設のニーズの検討が必要

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
西部・南部圏域にエリアマネージャーを配置
看護協会運営の訪問看護ステーションを活動拠点としている

37 香川県 0 1 1 人員不足

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1

42 長崎県 0 1

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1

46 鹿児島県 0 1

47 沖縄県 0 1

1 1 ― 10 22 16 ―計
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19.都道府県ナースセンター業務（第15条に基づく）の業務委託について

県No. 都道府県名 業務委託の有無 委託内容 委託先

1 北海道 0

2 青森県 0

3 岩手県 0

4 宮城県 0

5 秋田県 0

6 山形県 0

7 福島県 0

8 茨城県 0

9 栃木県 0

10 群馬県 0

11 埼玉県 0

12 千葉県 0

13 東京都 0

14 神奈川県 0

15 新潟県 0

16 富山県 0

17 石川県 0

18 福井県 0

19 山梨県 0

20 長野県 0

21 岐阜県 0

22 静岡県 0

23 愛知県 0

24 三重県 0

25 滋賀県 0

26 京都府 0

27 大阪府 0

28 兵庫県 0

29 奈良県 0

30 和歌山県 0

31 鳥取県 0

32 島根県 0

33 岡山県 0

34 広島県 0

35 山口県 0

36 徳島県 0

37 香川県 0

38 愛媛県 0

39 高知県 0

40 福岡県 0

41 佐賀県 0

42 長崎県 0

43 熊本県 0

44 大分県 0

45 宮崎県 0

46 鹿児島県 0

47 沖縄県 0

0 ー ー計
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20.離職時等の届出制度の届出者支援について

頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

登録直後

電話連絡取れない登
録希望者にナースセ
ンターのご利用案内
と連絡希望を送信

登録直後

看護職届出連携登録
者は希望条件・検索
方法等相談対応し、
その後随時求職相談

登録1週間後
電話連絡取れない場
合にナースセンター
に連絡希望を送信

登録1週間後

eナースセンター登録
希望以外の方にナー
スセンター登録のご
案内、情報提供

2 青森県 登録後
ナースセンター案内
求職相談

登録後
ナースセンター案内
求職相談

登録相談時
NCCS登録のご案内
（未登録者）

NCCS登録後 求人情報提供 来所時登録直後
NCCS登録のご案内・
支援方法説明

週1回（金）
eナースセンターへの
登録の有無確認

随時
1回／月

研修会ご案内
再来所時・希望時ま
た初回から1～2週間
後

求人情報提供、就業
相談、施設見学の対
応等

4 宮城県 登録直後 就業の確認 年3回
ナースセンターだよ
り

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

適宜 求人情報の提供 適宜 求人情報の提供

1回／月
仕事相談会
就職面談会ご案内

研修会・セミナー・
イベントご案内

ナースセンター広報
誌

問合せがあった際
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
ハローワーク巡回就
職相談会の案内

1回
ハローワーク巡回就
職相談会の案内

1回

8 茨城県 登録直後

ナースセンター登録
案内（未登録者）希
望勤務形態・場所な
どの確認

9 栃木県 登録翌日
ログイン・システム
機能・求職票登録に
ついて

登録翌日
紹介応募必須要件の
求職票登録を促す

10 群馬県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

随時 研修ご案内

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月 メルマガ

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

随時 就業支援

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

14 神奈川県 届出1ヶ月以内
ナースセンターご案
内（定型文）

届出1ヶ月以内
ナースセンター事業
と登録のご案内

届出1ヶ月以内 研修会

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

2～3回／人
求人情報提供
来所相談推奨

7 福島県

12 千葉県

ナースセンター登録
を希望する方へ「求
職登録票」「ナース
センターリーフレッ
ト」「ナースセン
ターだより」「中央
ナースセンターリー
フレット」

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

随時

3 岩手県

1 北海道

6 山形県

5 秋田県

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

登録直後
ナースセンター登録
ご案内（未登録者）

研修会・セミナー・
イベントご案内
ナースセンター広報
誌

随時

　・電話＋メールで案内
　・電話がつながらない場合はメールのみ

登録直後

11 埼玉県

13 東京都

ナースセンター登録
のご案内

数回／年
（ナースセンター登
録者）

就職相談

年2回
（eナースセンター希
望者のみ）就職相談
会、研修等の案内

適宜 アンケート
2回／年
（ナースセンター登
録者）

ナースセンターだよ
り、事業案内（復職
支援・研修案内）

とどけるんログイン
時

合同就職説明会等案
内

随時
合同就職説明会
再就業支援セミナー
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

意向調査により回答
があった時点

状況確認とeナースセ
ンターのご案内

登録した翌月
現在の状況確認と復
職の意向調査

随時 求人紹介 随時

求人情報の送付、再
就職支援セミナーや
ガイダンス等のご案
内、eナースセンター
登録についてのご案
内

16 富山県 登録直後

ナースセンター登録
の案内（未就業ナー
スセンターユーザ登
録者）
求人検索方法・求人
情報提供

登録直後
求職票郵送
研修案内

ナースセンター登録
完了後

求人検索方法の説明
と求人案内・研修等
の情報提供等

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

年度末 支援状況内訳集計

随時
情報交換会、再就業
支援研修など案内

随時
情報交換会、再就業
支援研修など案内

年3回
ナースセンター情報
誌送付

登録直後
ナースセンター登録
の案内

1回／月
研修会・イベント等
の案内

1回／月
研修会・就職相談会
等の案内

4回／年
ナースセンターだよ
り・求人票一覧

19 山梨県 登録直後
状況等聞き取り
来所のすすめ
ハローワークの案内

随時
研修会、ナースセン
ター事業の案内

3回／年 求人情報の送付

随時
研修会・イベントご
案内

登録直後
ナースセンター登録
案内

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

1回 研修会案内 1回 研修会案内 1回 研修会案内

（登録者）現在の状
況を聞き取り、復職
に向け、ナースセン
ターの役割、研修、
メルマガ等を案内

（未登録者）現在の
状況を聞き取り、復
職に向け、ナースセ
ンター登録、研修、
メルマガ等を案内

23 愛知県 登録直後
ナースセンター登録
や状況確認について

登録直後
ナースセンター登録
や状況確認について

随時
研修会・イベントご
案内

24 三重県 登録直後
現状を情報収集し、
就業相談へ

随時
就業相談時、適宜、
情報提供

25 滋賀県 郵送物発送後
ナースセンター利用
と登録のご案内

登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、お知らせ

年1回
ナースセンターパン
フレット、お知らせ

26 京都府 登録直後

・ナースセンター登
録のご案内（未登録
者）
・情報収集

随時
研修会・イベントご
案内

NCCS登録、求職票登
録依頼

登録直後

復帰時期の聞き取り
NCCS登録、求職票登
録案内
再就業支援講習会案
内

サポート要で求職票
ある人、次の就職希
望聞き取り済の人に
おすすめ求人お知ら
せ

数回／月
NCCS登録
求職票登録案内
おすすめ求人の案内

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

福井県

20 長野県

22 静岡県

新潟県15

27 大阪府 随時

石川県

18

21 岐阜県

17 数ヶ月ごと 就職状況確認

来所時、相談・情報
提供
研修会案内

3回／月締切

電話の通じない場
合、メールを送信
し、連絡をいただく
よう依頼

登録直後
代理登録の届出者に
対して、ID・パス
ワードのお知らせ

随時

3回／月締切
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録直後

・ナースセンター事
業についての案内
・eナースセンター登
録の案内

登録直後
メールの届かない方
に対してナースセン
ター事業の案内

3～6ヶ月
研修会、就職相談会
の案内

3～6ヶ月
研修会・就職相談会
の案内

年1回 登録内容の変更

約2回／月 急募求人など 随時
研修会イベントご案
内

登録後10日以内
パスワード・ユーザ
IDのご案内

登録後10日以内
パスワード・ユーザ
IDのご案内

31 鳥取県 登録直後
情報収集・ナースセ
ンター登録のご案内

登録直後（未登録
者）

求職票・求人情報・
研修のご案内・ナー
スセンターニュース
送付

32 島根県 登録直後
ナースセンターご利
用の案内

登録直後

電話連絡が取れない
場合、eナースセン
ター登録・利用のご
案内

登録直後
eナースセンター登
録・利用のご案内

登録月

eナースセンター登
録、求人案内、研
修、イベントのご案
内

随時
電話連絡が取れない
場合、様子確認

随時 様子確認
月1回（メールアドレ
スのない人）

求人案内・研修・イ
ベントのご案内

事業開催前
ナースセンター事業
の紹介

出張相談前 出張相談日の紹介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等の案内

登録直後

・リーフレット
・ナースセンター登
録票
・研修会等ちらし
・看護協会広報誌
・電話連絡が取れな
い方はハガキ

登録直後

登録お礼、現況確
認、ナースセンター
登録案内（未登録
者）

登録直後

登録お礼、現況確
認、ナースセンター
登録ご案内（未登録
者）

随時
就職希望内容等の返
信依頼

随時

就職希望内容の確認
と求人情報の提供。
研修会、ガイダンス
等の案内

登録直後 登録直後

随時 随時

登録直後
ナースセンター登録
のご案内、求職票、
第5次NCCSの紹介

4回／年
ナースセンターだよ
り　　イベント等の
ご案内

登録直後

・状況確認
・eナースセンターへ
の登録案内（未登録
者）

登録直後

電話連絡がつかない
場合、メールアドレ
スがあればメールで
連絡

随時
・求人情報提供
・ハローワークでの
就業相談日を案内

随時
看護協会ホームペー
ジに掲載の研修の案
内をする

40 福岡県 年3回
研修会、ナースセン
ター事業の案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内

1回／月
求職登録について説
明

ナースセンター登録
の
ご案内

ナースセンター登録
のご案内

38 愛媛県

34 広島県

33 岡山県

奈良県

30 和歌山県

39

36 徳島県

佐賀県41

37 香川県

高知県

29

登録直後
eナースセンター登録
の案内

随時
研修会イベントご案
内

1回／週

最新の求人票一覧、
研修等を「とどける
ん」のお知らせ欄に
掲載

・ナースセンター事
業についてのご案内
・就職相談

登録直後

登録直後

eナースセンター登録
用紙を返信用封筒を
添えて発送（ネット
登録不可者）

随時

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「出前就職ガイ
ダンス」「オープン
ホスピタル」掲載

随時（メール・電話
で連絡がつかなかっ
た方へは郵送）

ナースセンター登録
のご案内

随時
登録者の状況によっ
て、研修案内送付

郵便物受理頃
ナースセンター登録
のご案内、現況・意
向調査

メールで返信がない
場合

ナースセンター登録
の案内

1～3ヶ月毎
研修案内
就業確認
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

都道府県名県No.

復職の意向

①すぐに復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録直後

ナースセンター登録
案内、現状把握、す
ぐの時期確認、求人
検索説明、来所促し

随時

求人票一覧、研修
会・イベントご案
内、情報提供、希望
時施設見学、面接調
整

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

1回／月
求人票一覧・求職票
の送付のご説明

1回／月
求人票一覧・求職票
の送付のご説明

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

1週間以内
ナースセンター登録
のご案内

随時

来所を勧奨し個人の
求職希望条件にそっ
た相談対応及び求人
情報の提供

随時

来所を勧奨し個人の
求職希望条件にそっ
て相談対応及び求人
情報の提供

随時
研修会・イベントの
ご案内

45 宮崎県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時 求人案内 随時 求人案内 随時 求人施設一覧

47 沖縄県 登録直後
届出受理連絡・ナー
スセンター登録のご
案内

1回／月

①ナースセンター登
録のご案内
②来所のご案内
③求人案内

熊本県

46 鹿児島県

44 大分県

42 長崎県

43

登録直後
電話連絡取れない場
合、電話と同じ内容

登録直後
希望時ナースセン
ター紹介資料

来所登録

面談
現状把握、すぐの時
期確認、求人検索説
明、求人票一覧・研
修会･イベントご案
内、情報提供、希望
時施設見学、面接調
整

登録随時
求人情報誌送付・研
修会イベントご案内

随時
登録後は、情報提供
管理台帳作成
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後
電話連絡取れない場
合にナースセンター
に連絡希望を送信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認とナースセ
ンター登録のご案
内、研修会・イベン
ト等情報提供

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

2 青森県 登録後
ナースセンター案内
求職相談

登録後
ナースセンター案内
求職相談

電話相談時
NCCS登録のご案内
（未登録者）

NCCS登録後 求人情報提供 来所時登録直後
NCCS登録のご案内・
支援方法説明

週1回（金）
eナースセンターへの
登録の有無確認

随時
1回／月

研修会ご案内
再来所時・希望時ま
た初回から1～2週間
後

求人情報提供、就業
相談、施設見学の対
応等

4 宮城県
近隣での求人があっ
た時

求人内容の紹介 年3回
ナースセンターだよ
り

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

適宜 求人情報の提供 適宜 求人情報の提供

1回／月
仕事相談会
就職面談会ご案内

研修会・セミナー・
イベントご案内

ナースセンター広報
誌

問合せがあった際
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
ハローワーク巡回就
職相談会の案内

1回
ハローワーク巡回就
職相談会の案内

1回

1回／6ケ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ケ月 求人情報送付

9 栃木県 登録翌日
ログイン・システム
機能・求職票登録に
ついて

登録翌日
紹介応募必須要件の
求職票登録を促す

10 群馬県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

随時 研修ご案内

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月 メルマガ

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

合同就職説明会
とどけるんログイン
時

合同就職説明会等案
内

随時 就業支援 再就業支援セミナー

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

14 神奈川県 届出1ヶ月以内
ナースセンターご案
内（定型文）

届出1ヶ月以内
ナースセンター事業
と登録のご案内

届出1ヶ月以内 研修会

12 千葉県

13

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

3 岩手県

6 山形県

随時

5 秋田県

7 福島県

東京都

8 茨城県

11 埼玉県

登録直後

時期・勤務場所・勤
務形態の確認
ナースセンター登録
の案内（未登録者）

求人情報提供
来所相談推奨

随時
ナースセンター登録
ご案内（未登録者）
近況伺い

1～2回／人

ナースセンター登録
を希望する方へ「求
職登録票」「ナース
センターリーフレッ
ト」「ナースセン
ターだより」「中央
ナースセンターリー
フレット」

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

年2回
（eナースセンター希
望者のみ）就職相談
会、研修等の案内

　・電話＋メールで案内
　・電話がつながらない場合はメールのみ

数回／年
（ナースセンター登
録者）

就職相談

随時

2回／年
（ナースセンター登
録者）

ナースセンターだよ
り、事業案内（復職
支援・研修案内）

適宜 アンケート
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

意向調査により回答
があった時点

状況確認とeナースセ
ンターのご案内

登録した翌月
現在の状況確認と復
職の意向調査

随時 求人紹介 随時

求人情報の送付、再
就職支援セミナーや
ガイダンス等のご案
内、eナースセンター
登録についてのご案
内

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

随時
情報交換会、再就業
支援研修など案内

随時
情報交換会、再就業
支援研修など案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内

1回／月
研修会・イベント等
の案内

1回／月
研修会・就職相談会
等の案内

4回／年
ナースセンターだよ
り・求人票一覧

19 山梨県 年1～2回

状況等聞き取り
来所のすすめ
ハローワーク・ガイ
ダンス等の案内

随時
研修会、交流会の案
内

3回／年 求人情報の送付

随時
研修会・イベントご
案内

登録直後
ナースセンター登録
案内

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

1回 研修会案内 1回 研修会案内 1回 研修会案内

（登録者）現在の状
況を聞き取り、復職
に向けナースセン
ターの役割、研修、
メルマガ等を案内

（未登録者）現在の
状況を聞き取り、復
職に向けナースセン
ター登録、研修、メ
ルマガ等を案内

23 愛知県 登録直後
ナースセンター登録
や状況確認について

登録直後
ナースセンター登録
や状況確認について

随時
研修会・イベントご
案内

24 三重県 登録直後
現状を情報収集し、
ナースセンター登録
をご案内

25 滋賀県 郵送物発送後
ナースセンター利用
と登録のご案内

登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、お知らせ

年1回
ナースセンターパン
フレット、お知らせ

26 京都府 登録後

・ナースセンター登
録のご案内（未登録
者）
・情報収集

随時
研修会・イベントご
案内

登録直後

復帰時期の聞き取
り、NCCS登録、求職
票登録案内、再就業
支援講習会案内

数回／月
NCCS登録
求職票登録案内
おすすめ求人の案内

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

随時
来所時、相談・情報
提供
研修会案内

3回／月締切22 静岡県

27 大阪府

18 福井県

20 長野県

16 富山県

15 新潟県

17 石川県

21 岐阜県

数ヶ月ごと 就職状況確認 年3回
ナースセンター情報
誌送付

登録直後
求職票郵送
研修案内

ナースセンター登録
完了後

登録直後

ナースセンター登録
の案内（未就業ナー
スセンターユーザ登
録者）
求人検索方法・求人
情報提供

登録直後
代理登録の届出者に
対して、ID・パス
ワードのお知らせ

随時

サポート要で求職票
ある人、次の就職希
望聞き取り済の人に
おすすめ求人お知ら
せ

3回／月締切

電話の通じない場
合、メールを送信
し、連絡をいただく
よう依頼

求人検索方法の説明
と求人案内・研修等
の情報提供等
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録直後

・ナースセンター事
業についての案内
・eナースセンター登
録の案内

登録直後
メールの届かない方
に対してナースセン
ター事業の案内

3～6ヶ月
研修会、就職相談会
の案内

3～6ヶ月
研修会・就職相談会
の案内

年1回 登録内容の変更

随時
研修会イベントご案
内

登録後10日以内
パスワード・ユーザ
IDのご案内

31 鳥取県 登録直後
情報収集・ナースセ
ンター登録のご案内

登録直後（未登録
者）

求職票・求人情報・
研修のご案内・ナー
スセンターニュース
送付

32 島根県 登録直後
ナースセンターご利
用の案内

登録直後

電話連絡が取れない
場合、eナースセン
ター登録・利用のご
案内

登録直後
eナースセンター登
録・利用のご案内

登録月

eナースセンター登
録、求人案内、研
修、イベントのご案
内

随時
電話連絡が取れない
場合、様子確認

随時 様子確認
月1回（メルアドのな
い人）

求人案内・研修・イ
ベントのご案内

事業開催前
ナースセンター事業
の紹介

出張相談前 出張相談日の紹介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等の案内

登録直後

・リーフレット
・研修会等ちらし
・看護協会広報誌
・電話連絡が取れな
い方はハガキ

登録直後

登録のお礼、現況確
認、ナースセンター
登録案内（未登録
者）

登録直後

登録のお礼、現況確
認、ナースセンター
登録案内（未登録
者）研修会、ガイダ
ンス等の案内

随時

就職希望時期と就職
希望内容等の返信依
頼。研修会、ガイダ
ンス等案内

定期的
1回／年

就職希望時期と就職
希望内容等の確認

登録直後 登録直後

随時 随時

登録直後
ナースセンター登録
のご案内、求職票、
第5次NCCSの紹介

4回／年
ナースセンターだよ
り
イベント等のご案内

登録直後

・状況確認
・eナースセンターへ
の登録案内（未登録
者）

登録直後

電話連絡がつかない
場合、メールアドレ
スがあればメールで
連絡する

随時
・求人情報提供
・ハローワークでの
就業相談日を案内

随時
看護協会ホームペー
ジに掲載の研修の案
内をする

40 福岡県 年3回
研修会、ナースセン
ター事業の案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内

1回／月
求職登録について説
明

ナースセンター登録
のご案内

ナースセンター登録
のご案内

29 奈良県

30 和歌山県

33 岡山県

香川県

約2回／月 急募求人など

37

佐賀県

34 広島県

36 徳島県

38 愛媛県

39 高知県

41

随時
登録者の状況によっ
て、研修案内送付

ナースセンター登録
のご案内、現況、意
向調査

郵便物受理頃

メールで返信がない
場合

ナースセンター登録
の案内

1～3ヶ月毎
研修案内
就業確認

eナースセンター登録
希望者に登録用紙を
返信用封筒を添えて
発送（ネット登録不
可者）

随時 随時

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「出前就職ガイ
ダンス」「オープン
ホスピタル」掲載

随時（メール・電話
で連絡がつかなかっ
た方へは郵送）

ナースセンター登録
のご案内

1回／週

最新の求人票一覧、
研修等を「とどける
ん」のお知らせ欄に
掲載

登録直後
eナースセンター登録
の案内

登録直後
・ナースセンター事
業についてのご案内
・就職相談
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

②いずれ復職したい

メール 電話 郵送 その他

登録直後

ナースセンター登録
案内、現状把握、い
ずれの時期確認、求
人検索説明

随時

求人票一覧、研修
会・イベントご案
内、情報提供、希望
時施設見学、面接調
整

登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

1回／月
求人票一覧・求職票
の送付のご説明

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

1週間以内
ナースセンター登録
のご案内

随時
復職可能になったら
登録を

随時
復職可能になったら
登録を

年2回
研修会・イベントの
ご案内

45 宮崎県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時 求人案内 随時
求人案内・再就業セ
ミナー案内

随時 求人施設一覧

47 沖縄県 登録直後
届出受理確認・ナー
スセンター登録のご
案内

1回／月

①状況確認
②ナースセンター登
録のご案内
③来所のご案内

46 鹿児島県

42 長崎県

大分県

43 熊本県

44

登録随時
求人情報誌送付・研
修会イベントご案内

随時

来所登録

面談
現状把握、いずれ時
期確認、求人検索説
明、求人票一覧・研
修会･イベントご案
内、情報提供、希望
時施設見学、面接調
整

登録後は、情報提供
管理台帳作成
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後
電話連絡取れない場
合にナースセンター
に連絡希望を送信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認と希望によ
りナースセンター、
イベント等情報提供

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

1回／月
仕事相談会
就職面談会ご案内

研修会・セミナー・
イベントのご案内

ナースセンター広報
誌

ボランティア募集・
健康まつりご案内

問合せがあった際
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
ハローワーク巡回就
職相談会の案内

1回

1回／6ヶ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ヶ月 求人情報送付

9 栃木県 登録翌日
ログイン・システム
機能・求職票登録に
ついて

登録翌日
紹介応募必須要件の
求職票登録を促す

10 群馬県

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月 メルマガ

12 千葉県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内

とどけるんログイン
時

合同就職説明会等案
内

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

14 神奈川県

15 新潟県 登録した翌月
現在の状況確認と復
職の意向調査

16 富山県 登録直後
ナースセンター登録
希望、未登録の方へ
登録の案内

登録直後
ナースセンター登録
希望確認

ナースセンター登録
完了後

求人検索方法の説明
と求人案内・研修等
の情報提供等

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

随時
情報交換会、再就業
支援研修など案内

13 東京都

17 石川県

県No. 都道府県名

復職の意向

③ない

メール 電話 郵送 その他

ナースセンター登録
を希望する方へ「求
職登録票」「ナース
センターリーフレッ
ト」「ナースセン
ターだより」「中央
ナースセンターリー
フレット」

11

6 山形県

埼玉県

随時

8

7 福島県

茨城県

2回／年
（ナースセンター登
録者）

ナースセンターだよ
り、事業案内（復職
支援・研修案内）

適宜 アンケート

年2回
（eナースセンター希
望者のみ）就職相談
会、研修等の案内

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

年3回
ナースセンター情報
誌送付

　・電話＋メールで案内
　・電話がつながらない場合はメールのみ

数回／年
（ナースセンター登
録者）

就職相談
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

③ない

メール 電話 郵送 その他

18 福井県 登録直後
ナースセンターリー
フレット

19 山梨県

20 長野県 登録直後
代理登録の届出者に
対して、ID・パス
ワードのお知らせ

登録直後 ナースセンター案内 登録直後 ナースセンター案内 登録直後 ナースセンター案内

1回
ナースセンターチラ
シ

1回
ナースセンターチラ
シ

1回
ナースセンターチラ
シ

22 静岡県

23 愛知県 登録直後 状況確認について

24 三重県

25 滋賀県 登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、お知らせ

年1回
ナースセンターパン
フレット、お知らせ

26 京都府 登録後

・ナースセンター登
録のご案内（未登録
者）
・情報収集

随時
研修会・イベントご
案内

27 大阪府

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

登録直後

・ナースセンター事
業についての案内
・eナースセンター登
録の案内

年1回 登録内容の変更

30 和歌山県

31 鳥取県 登録直後
情報収集・ナースセ
ンター登録のご案内･
臨時雇用業務案内

登録直後（未登録
者）

求職票・求人情報・
研修のご案内・ナー
スセンターニュース
送付

32 島根県

33 岡山県 登録直後

電話連絡が取れない
場合、eナースセン
ター登録・利用のご
案内

登録直後
eナースセンター登
録・利用のご案内

登録月

eナースセンター登
録、求人案内、研
修、イベントのご案
内

1回／週

最新の求人票一覧、
研修等を「とどける
ん」のお知らせ欄に
掲載

34 広島県 事業開催前
ナースセンター事業
の紹介

登録直後
eナースセンター登録
の案内

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等の案内

登録直後

・リーフレット
・研修会等ちらし
・看護協会広報誌
・電話連絡が取れな
い方はハガキ

登録直後

登録のお礼、現況確
認、ナースセンター
登録案内（未登録
者）

随時

現況確認とナースセ
ンター登録について
案内、研修会。ガイ
ダンス等の案内

37 香川県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時（メール・電話
で連絡がつかなかっ
た方へは郵送）

ナースセンター登録
のご案内

29 奈良県

36 徳島県

21 岐阜県

現況確認とナースセ
ンター登録について
案内（未登録者）
研修会、ガイダンス
等案内

随時

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「出前就職ガイ
ダンス」「オープン
ホスピタル」掲載

定期的（1回／年）
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

県No. 都道府県名

復職の意向

③ない

メール 電話 郵送 その他

登録直後
ナースセンター登録
のご案内、求職票、
第5次NCCSの紹介

4回／年
ナースセンターだよ
り
イベント等のご案内

39 高知県 登録直後
・状況確認
・ナースセンターの
紹介

登録直後

電話連絡がつかない
場合、メールアドレ
スがあればメールで
連絡する

40 福岡県

41 佐賀県 1～3ヶ月毎
研修案内
復職意思確認

登録直後
健診・救護等臨時就
業の意思確認

随時
健診・救護の情報提
供（健診・救護可能
な場合）

43 熊本県 随時
登録後は、情報提供
管理台帳作成

44 大分県 登録直後
復職可能になったら
登録を

登録直後
届出票の受理、復職
可能になったら登録
を

45 宮崎県

46 鹿児島県 登録直後
ナースセンター事業
の案内

登録直後
ナースセンター事業
の案内

登録直後
ナースセンター事業
の案内

47 沖縄県 登録直後
届出受理確認・ナー
スセンター登録のご
案内

1回／月
①状況確認
②今後の就業意向の
確認

42 長崎県

38 愛媛県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道 登録1週間後
電話連絡取れない場
合にナースセンター
に連絡希望を送信

登録1週間後
3ヶ月後
6ヶ月後
1年後

現況確認とナースセ
ンター登録のご案
内、研修会・イベン
ト等情報提供

随時

研修会・イベントの
ご案内、ナースセン
ター便り、求人情報
等

随時
とどけるんお知らせ
サイトにイベント・
研修案内掲載

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内（未登録
者）

1回／月
仕事相談会
就職面談会ご案内

研修会・セミナー・
イベントご案内

ナースセンター広報
誌

問合せがあった際
ナースセンター登録
のご案内

登録月の翌月

随時
ハローワーク巡回就
職相談会の案内

1回

1回／6ヶ月
状況調査（就業の有
無・登録項目の変更
把握）

1回／3ヶ月 求人情報送付

9 栃木県 登録翌日
ログイン・システム
機能・求職票登録に
ついて

登録翌日
紹介応募必須要件の
求職票登録を促す

10 群馬県

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月 メルマガ

登録の約1ヶ月後
・就業相談
・イベント案内等

随時 就業支援

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

登録の翌営業日

（eナースセンター希
望者のみ）ナースセ
ンター登録と利用の
案内

14 神奈川県 届出1ヶ月以内
ナースセンターご案
内（定型文）

届出1ヶ月以内
ナースセンター事業
と登録のご案内

届出1ヶ月以内 研修会

15 新潟県 登録した翌月
現在の状況確認と復
職の意向調査

16 富山県 登録直後
就業意向確認
ナースセンター登録
のすすめ

登録直後

就業意向確認
ナースセンター登録
のすすめ、求職票の
郵送

ナースセンター登録
完了後

求人検索方法の説明
と求人案内・研修等
の情報提供等

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

13 東京都

・電話＋メールで案内
・電話がつながらない場合はメールのみ

12 千葉県

11 埼玉県

7 福島県

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他

ナースセンター登録
を希望する方へ「求
職登録票」「ナース
センターリーフレッ
ト」「ナースセン
ターだより」「中央
ナースセンターリー
フレット」

随時

8 茨城県

県No. 都道府県名

6 山形県
ナースセンター登録
ご案内（未登録者）
近況伺い

1回／月

随時
合同就職説明会
再就業支援セミナー

とどけるんログイン
時

合同就職説明会等案
内

年2回
（eナースセンター希
望者のみ）就職相談
会、研修等の案内

2回／年
（ナースセンター登
録者）

ナースセンターだよ
り、事業案内（復職
支援・研修案内）

適宜 アンケート
数回／年
（ナースセンター登
録者）

就職相談
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他
県No. 都道府県名

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

随時
情報交換会、再就業
支援研修など案内

登録直後
ナースセンター登録
の案内

1回／月
研修会・イベント等
の案内

1回／月
研修会・就職相談会
等の案内

4回／年
ナースセンターだよ
り・求人票一覧

19 山梨県 年1～2回

状況等聞き取り
↓
必要時応じた情報提
供（研修etc）

随時
研修会、交流会の案
内

20 長野県 登録直後
代理登録の届出者に
対して、ID・パス
ワードのお知らせ

登録直後
ナースセンター登録
案内

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

登録直後
ナースセンター登録
案内（未登録者）

1回 研修会案内 1回 研修会案内 1回 研修会案内

（登録者）復職意向
と求職に向けての案
内

（未登録者）復職意
向の確認と未登録者
にナースセンター登
録の案内

23 愛知県 登録直後 状況確認について 随時
研修会・イベントご
案内

24 三重県 登録直後
結婚で他県のナース
センター登録のご案
内

25 滋賀県 登録翌週
ナースセンターパン
フレット、求人一
覧、お知らせ

年1回
ナースセンターパン
フレット、お知らせ

26 京都府 登録後

・ナースセンター登
録のご案内（未登録
者）
・情報収集

随時
研修会・イベントご
案内

27 大阪府 随時

サポート要で求職票
ある人、次の就職希
望聞き取り済の人に
おすすめ求人お知ら
せ

登録直後

復帰時期の聞き取り
NCCS登録、求職票登
録案内、再就業支援
講習会案内

28 兵庫県 1回／月
ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

メール登録のない方
に、月1回

ほぼ毎月、就業に関
係する情報を提供

登録直後

・ナースセンター事
業についての案内
・eナースセンター登
録の案内

登録直後
メールの届かない方
に対してナースセン
ター事業の案内

3～6ヶ月
研修会、就職相談会
の案内

3～6ヶ月
研修会・就職相談会
の案内

年1回 登録内容の変更

30 和歌山県

31 鳥取県 登録直後
情報収集・ナースセ
ンター登録のご案内

登録直後（未登録
者）

求職票・求人情報・
研修のご案内・ナー
スセンターニュース
送付

32 島根県

21 岐阜県

17 石川県

18 福井県

静岡県22

29 奈良県

ナースセンター情報
誌送付

登録直後

ナースセンター登録
のご案内・IDパス
ワードの問い合わせ
案内・ハローワーク
の相談日案内

年3回

随時
来所時、相談・情報
提供
研修会案内

3回／月締切

電話の通じない場
合、メールを送信
し、連絡をいただく
よう依頼

3回／月締切

登録直後
・ナースセンター事
業についてのご案内
・就職相談
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

④未定

メール 電話 郵送 その他
県No. 都道府県名

33 岡山県 登録直後

電話連絡が取れない
場合、eナースセン
ター登録・利用のご
案内

登録直後
eナースセンター登
録・利用のご案内

登録月

eナースセンター登
録、求人案内、研
修、イベントのご案
内

1回／週

最新の求人票一覧、
研修等を「とどける
ん」のお知らせ欄に
掲載

事業開催前
ナースセンター事業
の紹介

出張相談前 出張相談日の紹介

35 山口県 登録直後

・状況確認
・ナースセンター登
録のすすめ
・研修会等の案内

登録直後

・リーフレット
・研修会等ちらし
・看護協会広報誌
・電話連絡が取れな
い方はハガキ

登録直後

登録のお礼、現況確
認、ナースセンター
登録案内（未登録
者）

随時

現況確認とナースセ
ンター登録について
案内、研修会。ガイ
ダンス等の案内

37 香川県 登録直後
ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内

随時（メール・電話
で連絡がつかなかっ
た方へは郵送）

ナースセンター登録
のご案内

登録直後
ナースセンター登録
のご案内、求職票、
第5次NCCSの紹介

4回／年
ナースセンターだよ
りイベント等のご案
内

登録直後
状況確認
ナースセンターの紹
介

登録直後

電話連絡がつかない
場合、メールアドレ
スがあればメールで
連絡する

随時 求人情報提供 随時
看護協会ホームペー
ジに掲載の研修の案
内をする

40 福岡県

41 佐賀県 1～3ヶ月毎
研修案内
復職意思確認

42 長崎県 登録直後
現状把握、意思決定
後のナースセンター
利用勧める

43 熊本県 随時
登録後は、情報提供
管理台帳作成

44 大分県 登録直後
復職可能になったら
登録を

登録直後
届出票の受理、復職
可能になったら登録
を

45 宮崎県

登録直後
ナースセンター事業
の案内、ナースセン
ター登録の案内

登録直後
ナースセンター事業
の案内、ナースセン
ター登録の案内

登録直後
ナースセンター事業
の案内、ナースセン
ター登録の案内

随時 求人案内 随時 求人案内 随時 求人案内

47 沖縄県 登録直後
届出受理確認・ナー
スセンター登録のご
案内

1回／月
①状況確認
②今後の就業意向の
確認

46 鹿児島県

高知県

38 愛媛県

34 広島県

39

36 徳島県

登録直後
eナースセンター登録
の案内

随時
希望や状況によっ
て、研修案内等送付

とどけるんお知らせ
サイトに「復職研
修」「出前就職ガイ
ダンス」「オープン
ホスピタル」掲載

定期的
（1回／年）

現況確認とナースセ
ンター登録について
案内（未登録者）
研修会、ガイダンス
等案内

随時

頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道
就業中を除く
連絡の取れて
いない方

登録後3ヶ月毎
現況確認と希望によ
りナースセンター、
イベント等情報提供

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県
登録があり、
就職活動をし
ている方

年3回
ナースセンターだよ
り

5 秋田県 研修希望者 1～2回／人
ブランクあり研修対
象と考えられる人へ
受講をすすめる

適宜
研修等希望する方へ
研修のお知らせ：
リーフレットを郵送

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

詳しい説明を
聞きたい方

eナースセンターの
リーフレット、手書
き求職票

eナースセン
ター登録希望
しない方

届出完了通知とe
ナースセンター案内

2015年度届出
希望者で求職
票未登録者

eナースセンター案
内、求職票登録方法
を郵送

10 群馬県

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月 メルマガ

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

3ヶ月に1回 求人情報一覧の送付

随時

求人情報の送付、再
就職支援セミナーや
ガイダンス等のご案
内、eナースセン
ター登録についての
ご案内と説明

16 富山県 未記入者 登録直後

登録意向確認往復は
がき郵送、ナースセ
ンターリーフレッ
ト、ハローワークサ
テライト相談日ちら
し、直近イベント研
修案内等同封

ナースセンター登録
完了後

求人検索方法の説明
と求人案内・研修等
の情報提供等

17 石川県

eナースセン
ターへの登録
を希望する方
と、就業して
いない方

年3回
ナースセンター情報
送付

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

届出翌月
eナースセンター事
業について説明

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

15 新潟県

ナースセン
ター登録を
「希望する」
にした人

空欄（選択し
ていない）の
人

11 埼玉県

栃木県9

2回／年
（ナースセンター登
録者）

ナースセンターだよ
り、事業案内（復職
支援・研修案内）

適宜

届出翌月

アンケート
数回／年
（ナースセンター登
録者）

就職相談

-130-



頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

1 北海道
就業中を除く
連絡の取れて
いない方

登録後3ヶ月毎
現況確認と希望によ
りナースセンター、
イベント等情報提供

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県
登録があり、
就職活動をし
ている方

年3回
ナースセンターだよ
り

5 秋田県 研修希望者 1～2回／人
ブランクあり研修対
象と考えられる人へ
受講をすすめる

適宜
研修等希望する方へ
研修のお知らせ：
リーフレットを郵送

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

詳しい説明を
聞きたい方

eナースセンターの
リーフレット、手書
き求職票

eナースセン
ター登録希望
しない方

届出完了通知とe
ナースセンター案内

2015年度届出
希望者で求職
票未登録者

eナースセンター案
内、求職票登録方法
を郵送

10 群馬県

直後
ナースセンターにつ
いて

1回／月 メルマガ

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

3ヶ月に1回 求人情報一覧の送付

随時

求人情報の送付、再
就職支援セミナーや
ガイダンス等のご案
内、eナースセン
ター登録についての
ご案内と説明

16 富山県 未記入者 登録直後

登録意向確認往復は
がき郵送、ナースセ
ンターリーフレッ
ト、ハローワークサ
テライト相談日ちら
し、直近イベント研
修案内等同封

ナースセンター登録
完了後

求人検索方法の説明
と求人案内・研修等
の情報提供等

17 石川県

eナースセン
ターへの登録
を希望する方
と、就業して
いない方

年3回
ナースセンター情報
送付

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

届出翌月
eナースセンター事
業について説明

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

15 新潟県

ナースセン
ター登録を
「希望する」
にした人

空欄（選択し
ていない）の
人

11 埼玉県

栃木県9

2回／年
（ナースセンター登
録者）

ナースセンターだよ
り、事業案内（復職
支援・研修案内）

適宜

届出翌月

アンケート
数回／年
（ナースセンター登
録者）

就職相談
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県 代行登録の方 登録直後 状況確認について

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府
復職の意向未
記入の方

登録後

・ナースセンター登
録のご案内（未登録
者）
・情報収集

随時
研修会・イベントご
案内

ナースセン
ター代行で
メールある人

登録直後 ID、PW送信

NCCS詳細聞き
たい人

登録直後
ナースセンター代行
でメールなしの人に
ID、PW伝える

サポート要の
人

随時
NCCS登録を促す案内
を送付

eナースセン
ター未登録の
人

2回／年
就職の有無・就業の
意思確認

本登録ができ
ていない人

登録直後
TELにて

IDとPWのメールが届
いているか確認し、
届いていなければPW
再設定し口頭で伝え
登録を促す

28 兵庫県

29 奈良県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県
過去6ヶ月の届
出登録者

年4回

登録者全員に研修
会・交流会、ナース
センター便り、求人
票一覧を送付

33 岡山県

34 広島県

35 山口県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

39 高知県

登録後から2週間以
内

ナースセンター登録
案内

随時 研修案内

41 佐賀県

就業していな
いが求職中

40 福岡県

27 大阪府

メール到着後、随時 就職希望状況の確認 年3回
研修会、ナースセン
ター事業の案内

頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

42 長崎県

復職の意向に
ついてチェッ
クがなく、e
ナースセン
ター登録につ
いて、「3.詳
しい説明を聞
きたい」に
チェックがあ
り、連絡の取
れない人

登録直後
ナースセンター紹介
資料

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県
入力内容が不
完全な登録者

随時
住所の確認
ナースセンター登録
案内

46 鹿児島県

47 沖縄県
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頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容 頻度 内容

復職の意向

県No. 都道府県名
メール 電話 郵送 その他

その他

42 長崎県

復職の意向に
ついてチェッ
クがなく、e
ナースセン
ター登録につ
いて、「3.詳
しい説明を聞
きたい」に
チェックがあ
り、連絡の取
れない人

登録直後
ナースセンター紹介
資料

43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県
入力内容が不
完全な登録者

随時
住所の確認
ナースセンター登録
案内

46 鹿児島県

47 沖縄県
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メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他 メール 電話 郵送 その他

1 北海道 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 青森県 1 1 1 1

3 岩手県 1 1 1 1 1 1

4 宮城県 1 1 1 1 1

5 秋田県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 山形県 1 1 1 1 1 1 1 1

7 福島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 茨城県 1 1 1 1 1

9 栃木県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 群馬県 1 1 1 1

11 埼玉県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 千葉県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 東京都 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 神奈川県 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 新潟県 1 1 1 1 1 1 1

16 富山県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 石川県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 福井県 1 1 1 1 1 1 1

19 山梨県 1 1 1 1 1 1

20 長野県 1 1 1 1 1 1

21 岐阜県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 静岡県 1 1 1 1 1 1

23 愛知県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 三重県 1 1 1 1

25 滋賀県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 京都府 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 大阪府 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 兵庫県 1 1 1 1 1 1 1 1

29 奈良県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 和歌山県 1 1 1 1 1

31 鳥取県 1 1 1 1 1 1 1 1

32 島根県 1 1 1

33 岡山県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 広島県 1 1 1 1 1 1 1 1

35 山口県 1 1 1 1 1 1 1 1

36 徳島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 香川県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 愛媛県 1 1 1 1 1 1

39 高知県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 福岡県 1 1 1 1 1

41 佐賀県 1 1 1 1 1 1 1 1

42 長崎県 1 1 1 1 1 1 1 1 1

43 熊本県 1 1 1 1 1 1 1 1 1

44 大分県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 宮崎県 1 1 1

46 鹿児島県 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

47 沖縄県 1 1 1 1 1 1 1 1

30 42 37 15 28 41 36 14 20 18 20 8 24 26 27 11 4 8 12 3

県No. 都道府県名

計

復職の意向

その他 対象者④未定③ない②いずれ復職したい①すぐに復職したい
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県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント（自由記載）

1 北海道

2 青森県

3 岩手県

4 宮城県

・ナースセンターだよりの発行：年3回イベントの案内、年6回求人情報
・就職ガイダンス　年1回
・復職支援研修　年2回
・病院訪問を実施し、ナースセンターのPRを行っている

5 秋田県
①病院施設を訪問し、届出制度、届出の方法等について説明
②パンフレット作成し（6,000部）病院施設、各市町村、各ハローワークへ配布
③県行政関係ホームページでの紹介

6 山形県

7 福島県
・代行による届出登録者に対して、初回届出登録者へ郵送している「ナースセンターだより」「ナースセンターリーフレット」などに併せて、「ナースセンター登録の意思確認
票」と「返信用封筒」を添えて郵送している
・ナースセンター登録を「希望する」と返信があった離職者に対して、電話連絡を行っている

8 茨城県

・看護師等免許保持者の届出状況追跡調査
　目的：届出内容の変更の有無を把握するとともに、復職支援のための情報提供を行い、潜在化を防ぐ
　対象者：看護師制度（とどけるん）登録者
　実施方法：届出6ヶ月経過後、登録者に対し、ハガキの送付
　　　　　　29年度からは届出後6ヶ月に全員、1年後未回答者と未就業者を対象に実施予定

9 栃木県 就業希望するという方々に、「就職ガイダンス」等の研修案内や「協会誌」を郵送して情報提供をした

10 群馬県 届出者のみを対象とした研修ではないが、看護力再開発講習会や潜在看護職員復職支援研修の案内を電話や郵送で行っている

11 埼玉県

12 千葉県

13 東京都
・届出者のみを対象としたイベントは実施していない
・届出により顕在化した時点で、eナースセンターへの登録を希望する者には、通常の求職登録者と同様にナースセンター事業の案内（各種就職相談会等の利用、就業相談の利
用、看護実技体験コーナー、復職支援研修、未就業者対象研修等）を実施している

14 神奈川県
届出情報を①届出登録へつなげる支援②eナースセンターへつなげる就業支援③届出者の継続支援に分類し、それぞれに、はがき・電話・メール等で情報発信を行った
お知らせ欄の活用もしている
その他、二次医療圏別に届出データを集計した

15 新潟県
・テレビCMや雑誌への掲載、新聞などを活用した広報
・学校訪問（説明会）
・再就職支援セミナーにおいて登録の案内

16 富山県 届出者に特化した研修はおこなっていないが、「再就業支援研修」や「職場説明会」、「就職ガイダンス」等の情報提供（電話連絡やメール）をおこなっている

17 石川県

18 福井県 復職意向のある方を対象にした年3回の就職相談会・年2回のハローワーク出張相談会・年6回の再就業講習会

19 山梨県

20 長野県

21 岐阜県

22 静岡県
・「合同就職相談会」の案内
・メールマガジンの案内と利用

23 愛知県

【復職支援交流会の開催 3回】
①平成28年6月11日（土）
内容（1）講演「これからの看護界に求められること」看護協会長
　　（2）講演「退職後のライフプランについて」　證券会社担当者
対象者：50歳以上の現在就業中の看護職
定員：40名

②平成28年10月22日（土）
内容（1）講義・演習「感染対策について」公立病院感染管理認定看護師
　　（2）情報提供・交流会「復職支援研修の案内、求人施設の雇用・託児支援の状況、届出制度等について」
対象者：復職を考えている看護職（ブランクのある方）
定員：30名

③平成28年12月10日（土）
内容（1）講演「一歩を踏み出すために」公立病院看護部長
　　（2）講義「最近の医療と看護」県庁医務国保課担当者
　　（3）ナースセンターからのお知らせ「就業に関して、届出制度について」
対象者：復職を考えている看護職
定員：30名

21.届出者を対象とした支援内容について
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24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

27 大阪府

28 兵庫県

「復職支援のための交流会」を、届出制度登録者とeナースセンター登録者の20歳代、30歳代に絞って開催した。年齢的に育児中の方が多いと見込み、託児も設けた。7名参加で8
名の託児があった
開催日時：平成28年12月17日（土）10：30～12：00
参加者属性：20歳代2名、30歳代5名　保健師1名、助産師1名、看護師6名、准看護師1名（複数回答）
プログラム：①兵庫県ナースセンターの復職支援に関する情報提供　　②当協会の再就業支援研修を受講後就職した先輩からの話し　③参加者同士の意見交換

29 奈良県

ミニ就職相談会
県内を5つの地区に分け、居住地域に近い施設（病院・訪問看護ステーション・高齢者施設）の就職相談会実施
毎回6～9施設は他の参加施設と求職者にプレゼンテーションを実施。その後、ナースセンターの復職支援研修受講後の再就職者から就職前後の不安や求職活動の実際等を話があ
る。施設担当者と求職者が再就職にあたり、雇用側の雇用条件と求職者が再就職への不安等をカフェ方式での交流をする
参加施設の個別相談を設定し、求職者は各施設で具体的に就職相談を実施とともに、採血の演習コーナー参加者は再就職を希望する20歳～定年退職後まで幅広い年齢層である。ラ
イフスタイルにより、非常勤を希望する求職者が多い
例年、合同就職相談会を実施していたが、奈良県の養成校に通学する多くの学生は各病院の奨学金の貸与者が多く、また時期的なこともあり、看護学校の新卒対象での開催ができ
ず、再就職者のみになるため、参加者が少なく、参加施設からは就職ぼ相談者がなく不満が生じていた
一昨年からミニ就職相談会を、地域を限定し求職者が勤務しやすい身近な施設の小規模形式での開催とした。求人施設・求職者とも看護師の勤務できる施設の生の声が聞けること
で、施設間同士での交流の場ともなっている。アットホームな会場の設定により、求職者は緊張感なく自然な姿を知ってもらえ再就職への不安の軽減につながる。また求人施設も
良い人材の確保ができたと好評価を得ている

30 和歌山県

31 鳥取県
研修・イベントはなし
復職意向ある方には「再就業支援研修」「移動就業相談会」を案内
求人情報・ナースセンター広報誌を送付する

32 島根県

33 岡山県
届出者も含めた求職者等に向けて、看護協会・ナースセンターのホームページに研修等の案内を掲載
ブログでも利用を呼びかける

34 広島県

35 山口県
届出者のみ対象ではなく、未就業者対象の「未就業看護職のつどい」で、看護技術演習、交流会、就業相談、一般研修への参加を案内している
このほか再チャレンジ研修、ナースセンターでの看護技術演習を必要に応じて案内している

36 徳島県 届出者のみを対象にした研修会等は実施していないが、復職研修や出前就職ガイダンス、オープンホスピタルを案内し、参加を勧めた

37 香川県
・2月15日（水）看護職のための就職フェアを開催し、就業コーディネーターによる就業相談を行った
・長期離職者に対しては、看護力再開発講習会を紹介し、受講を勧め、就業相談を行った

38 愛媛県

再就業支援セミナー
日時：①4/10、10/27、11/17②10/18、10/19、10/20③11/29、11/30、12/1
内容：看護動向／医療安全、医療対策／フィジカルアセスメント／救急対応／採血等看護体験／記録にむけて
対象者：潜在看護職、届出者

再就職相談会
日時：①10/26②11/1
内容：医療・福祉分野で働く看護職等の再就職相談会「わが町で看護のしごとあれこれ」／求人施設によるプレゼンテーション／個別面談
対象者：潜在看護職、届出者

潜在看護師研修会
日時：10/17～10/27（うち5.5時間）
内容：看護の動向／最近の医療内容と看護業務／看護職員の役割及び病院における看護部門の役割／看護技術／最近の医療機器・器具及びその扱い／臨床実習及び見学／その他
対象者：潜在看護職、届出者

復職支援実技研修
日時：9回／年
内容：認定看護職によるフィジカルアセスメント／実技（採血、注射、吸引）
対象者：潜在看護職、届出者

ハローワークでの移動相談
日時：愛媛県下8ハローワーク　90回／年
内容：仕事の相談、就業相談、情報提供／ナースセンターへの登録／潜在看護師等の研修について／看護協会について他
対象者：潜在看護職、届出者

39 高知県

40 福岡県
届出者向け支援の企画イベントは現在実施していない
ただし、研修など届出者にも案内を行って、参加を促している

41 佐賀県

平成27年度までは、佐賀県看護協会では年に1回9日間の再就業支援研修を開催してきたが、未就業の看護職者がもっと気軽に研修に参加することができ、再就業への動機づけとな
るよう「復職支援1日研修」を企画した。受講生がさらに研修を希望した場合は、6日間の再就業支援研修を案内する仕組みとした
対象者：看護職として就労中、または看護学校の教師など現在就業中の人を除外した離職届出者全員
方法：往復はがきを郵送して、1.就業確認、2.復職の意向、3.復職支援1日研修受講希望を確認する
内容：1日支援研修では、患者を守る、自分と周りを守るという観点から「院内感染予防対策」「医療安全対策」を中心に「採血・静脈注射講義と演習」「就業相談」「施設見
学」でプログラムを構成した。離職届出者に対し1～3ヶ月毎に、往復はがきを郵送し、研修の受講希望を確認し、受講希望者とは個別に日程を調整し、研修の内容の希望を確認し
た結果、復職支援1日研修は年に4回開催し、7名の受講があった。受講者のうち6人が実際の再就業を果たした。6日間の再就業支援研修へは7人中2人が参加した

42 長崎県
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43 熊本県

44 大分県

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県
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らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他
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理
由

理
由

理
由

3
.
看

護
職

員
の

実
態

と
就

業
希

望
条

件
等

の
把

握
お

よ
び

看
護

職
員

需
要

施
設

の
把

握
に

つ
い

て

(
)

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1

N
C
C
S
に

登
録

さ
れ

て
い

る
求

職
者

の
実

態
把

握
調

査
（

未
就

業
看

護
職

員
実

態
調

査
）

退
職

者
本

人
の

了
解

を
得

た
上

で
実

施
し

て
い

る
各

施
設

・
事

業
所

よ
り

得
た

退
職

者
情

報
に

基
づ

く
調

査
（

離
職

者
調

査
）

(
)

3
N
C
C
S
に

登
録

さ
れ

て
い

る
求

人
施

設
の

実
態

把
握

調
査

(
)

2

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他
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5
(
1
)
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
連

携
事

業
の

実
施

内
容

に
つ

い
て

（
厚

生
労

働
省

通
知

に
基

づ
く

事
業

）

5
(
2
)
.
情

報
提

供
等

に
つ

い
て

)

(
)

　
福

祉
人

材
コ

ー
ナ

ー
の

あ
る

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

回
/
年)

カ
所

5
.
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

と
の

連
携

に
つ

い
て

(

1 2

カ
所

　
上

記
以

外
の

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

(

連
携

の
成

果
・

課
題

（
自

由
記

載
）

カ
所

カ
所

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
お

け
る

移
動

相
談

（
ブ

ー
ス

等
の

設
置

）

具
体

的
な

事
業

内
容

・
機

関
名

・
合

同
事

業
名

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

連
携

対
象

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

：

1.
あ
り

※
実

施
回

数
・

実
施

箇
所

数
・

機
関

名
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
2.
な
し

実
施

回
数

実
施

箇
所

数

機
関

名
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
以

外
に

求
人

・
求

職
情

報
を

交
換

し
て

い
る

機
関

1.
福
祉
⼈
材
コー
ナ
ー
の
あ
る
ハ
ロー
ワ
ー
クの
み

2.
福
祉
⼈
材
コー
ナ
ー
の
あ
る
ハ
ロー
ワ
ー
クと
それ

以
外
の
ハ
ロー
ワ
ー
ク

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

6
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4
(
1
)
相

談
件

数
に

つ
い

て

4
(
2
)
事

業
実

施
に

つ
い

て

理
由

理
由

連
携

し
た

機
関

も
し

く
は

職
種

：

実
施

し
た

取
組

み
内

容
：

理
由

件
数

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

　
求

人
施

設

　
求

職
者

3

他
機

関
、

他
職

種
と

の
連

携
に

よ
り

相
談

機
能

が
強

化
さ

れ
た

取
組

み
（

例
：

医
療

勤
務

環
境

改
善

支
援

セ
ン

タ
ー

と
の

取
組

み
等

）

(
)

看
護

学
生

対
象

の
就

職
案

内
に

関
す

る
事

業
（

例
：

ガ
イ

ダ
ン

ス
・

合
同

説
明

会
・

就
職

面
接

会
等

）

　
実

施
回

数
：

回
/
年

　
実

施
箇

所
数

：
カ

所

(
)

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
を

含
ま

な
い

就
業

に
関

す
る

移
動

相
談

　
実

施
回

数
：

　
実

施
箇

所
数

：

回
/
年

カ
所

(
)

1 2

件
/
年

件
/
年

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
各

事
業

の
実

施
回

数
・

実
施

箇
所

数
、

　
機

関
・

職
種

、
取

組
み

内
容

等
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

24
.
就

業
に

関
す

る
相

談
指

導
に

つ
い

て 1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他
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5
(
4
)
.
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

連
携

す
る

上
で

の
課

題
・

成
果

等 課
題

（
複

数
回

答
可

）

5
(
5
)
.
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
「

求
人

情
報

オ
ン

ラ
イ

ン
提

供
/
求

職
者

の
情

報
提

供
サ

ー
ビ

ス
」

の
利

用

理
由

（
複

数
回

答
可

）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
成

果
も

し
く

は
連

携
し

た
場

合
に

見
込

ま
れ

る
成

果

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

連
携

す
る

上
で

の
課

題

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

(
)

成
果

（
自

由
記

述
）

：

具
体

的
な

取
組

み
内

容
：

)

1

(

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
登

録
に

対
す

る
就

業
支

援
等

の
取

組
み

6
.
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

就
業

支
援

等
の

取
組

み
に

つ
い

て

2 1 2

求
人

情
報

オ
ン

ラ
イ

ン
提

供
サ

ー
ビ

ス

求
職

者
の

情
報

提
供

サ
ー

ビ
ス

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
就

業
支

援
等

の
取

組
み

内
容

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
す

べ
て

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1.
ハ
ロー
ワ
ー
クが
狭
くて
ブ
ー
ス
を
設
置
で
き
な
い

2.
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

6.
その
他

3.
ハ
ロー
ワ
ー
クで
の
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
の
周
知
、P
Rの
必
要
性

4.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
の
⼈
員
不
⾜
で
ハ
ロー
ワ
ー
クで
の
就
業
相
談
が
で
き
な
い

5.
求
⼈
・求
職
情
報
の
提
供
に
関
す
る
協
⼒

1.
利
⽤
して
い
る

2.
利
⽤
して
い
な
い

1.
利
⽤
して
い
る

2.
利
⽤
して
い
な
い

1.
実
施
した

2.
実
施
して
い
な
い

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
対
象
者
が
い
な
い

6.
その
他
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5
(
3
)
.
合

同
事

業
実

施
に

つ
い

て

具
体

的
な

事
業

内
容

（
複

数
回

答
可

）
：

理
由

機
関

名
：

合
同

事
業

名
：

理
由

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
具

体
的

な
事

業
内

容
・

機
関

名
・

合
同

事
業

名
を

　
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

(
))

2
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
以

外
と

の
合

同
事

業

(
)

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

の
合

同
事

業

(

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
連
携
・協
⼒
は
して
い
る
が
合
同
事
業
に
は
⾄
って
い
な
い

1.
管
理
選
考

2.
⾯
接
会

3.
その
他

6.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他
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具
体

的
な

内
容

：

理
由

4
交

流
会

・
カ

フ
ェ

等
の

開
催

（
例

：
届

出
者

向
け

の
交

流
会

・
カ

フ
ェ

等
）

　
実

施
回

数
(

)
回

/
年

　
受

講
者

数
(

)
人

/
年

(
)

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1
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理
由

理
由

具
体

的
な

内
容

：

理
由

(

)

人
/
年

(

　
受

講
者

数
(

　
実

施
回

数

　
受

講
者

数

　
研

修
受

講
後

の
就

業
者

数

(

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
実

施
回

数
・

受
講

者
数

・
研

修
受

講
後

の
　

就
業

者
数

・
具

体
的

な
内

容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

実
施

回
数

受
講

者
数

回
/
年

2
再

就
業

支
援

研
修

(

1
看

護
職

員
リ

フ
レ

ッ
シ

ュ
研

修

) )

7
.
各

種
研

修
に

つ
い

て

3
そ

の
他

の
研

修

　
実

施
回

数
)

回
/
年

)

(
)

回
/
年

(
)

人
/
年

(
)

人
/
年

(

)
人

/
年

(
)

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施
して
い
る

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施
して
い
る

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った
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8
(
2
)
.
関

連
資

料
作

成
に

つ
い

て

理
由

理
由

作
成

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
2
.
作

成
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

)
(

進
路

相
談

用
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
等

(
)

1 2
都

道
府

県
内

の
看

護
師

等
学

校
・

養
成

所
情

報

1.
都
道
府
県
⾏
政
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

3.
⽇
本
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

4.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

5.
予
算
が
な
い

1.
作
成
した

2.
作
成
しな
か
った

6.
その
他

1.
都
道
府
県
⾏
政
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

3.
⽇
本
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
⽤

4.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

5.
予
算
が
な
い

1.
作
成
した

2.
作
成
しな
か
った

6.
その
他

1
2
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ

8
(
1
)
.
事

業
実

施
に

つ
い

て

理
由

理
由

理
由

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
実

施
回

数
、

参
加

者
数

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

人
/
年

(

1
進

路
相

談
会

　
実

施
回

数
(

)

　
参

加
者

数

8
.
「

看
護

の
心

」
普

及
事

業
に

つ
い

て

(
))

回
/
年

　
参

加
者

数
(

)
人

/
年

)

　
実

施
施

設
数

(
)
施

設
/
年

3
看

護
フ

ェ
ス

テ
ィ

バ
ル

等
「

看
護

の
日

」
事

業

　
実

施
回

数
(

)
回

/
年

　
参

加
者

数
(

)
人

/
年

2
1日

看
護

体
験

　
実

施
回

数
(

)

((

)

回
/
年

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
各
施
設
が
⾃
主
的
に
実
施

7.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

6.
その
他

1
1
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6
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1
0
(
1
)
看

護
職

員
確

保
対

策
連

絡
協

議
会

設
置

に
つ

い
て

協
議

会
メ

ン
バ

ー
の

所
属

（
複

数
回

答
可

）
：

（
例

：
県

病
院

協
会

、
県

病
院

協
議

会
　

等
）

理
由

設
置

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
設

置
し

た
」

場
合

に
は

、
主

催
者

名
・

開
催

回
数

・
協

議
会

メ
ン

バ
ー

　
の

所
属

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
2
.
設

置
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
　

代
わ

り
の

事
業

・
会

議
が

あ
る

場
合

に
は

、
そ

の
名

称
を

　
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

)
主

催
者

名
：

連
絡

協
議

会
開

催
回

数
：

開
催

時
期

（
月

）
：

( ( (

回 月

)

団
体

名
(

)

(
)

)

(

名
称

：
(

)

1
0
.
看

護
職

員
確

保
対

策
連

絡
協

議
会

に
つ

い
て

看
護

職
員

確
保

対
策

連
絡

協
議

会

)

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
設
置
した

2.
設
置
しな
か
った

6.
その
他

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会

3.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

4.
都
道
府
県
労
働
局

5.
医
師
会

6.
病
院
団
体

7.
有
識
者

8.
その
他

1
4
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ

委
員

会
メ

ン
バ

ー
の

所
属

：
（

複
数

回
答

可
）

（
例

：
県

病
院

協
会

、
県

病
院

協
議

会
　

等
）

理
由

)

　
開

催
回

数
：

(

主
な

内
容

と
成

果
（

自
由

記
載

）

)

(

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
実

施
を

検
討

す
る

委
員

会
（

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
運

営
委

員
会

・
事

業
推

進
委

員
会

等
）

)

　
開

催
時

期
（

月
）

：

(

開
催

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
開

催
し

た
」

場
合

に
は

、
開

催
回

数
・

委
員

会
メ

ン
バ

ー
を

の
　

所
属

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
2
.
開

催
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

月

団
体

名
(

)
回

(
)

9
.
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会
に

つ
い

て 1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施

1.
開
催
した

2.
開
催
しな
か
った

6.
所
管
す
る
委
員
会
が
な
い

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会

3.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

4.
都
道
府
県
労
働
局

5.
医
師
会

6.
病
院
団
体

7.
有
識
者

8.
その
他

7.
その
他

1
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1
2
(
1
)
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

全
般

に
関

す
る

広
報

（
届

出
制

度
を

除
く

）

理
由

理
由

理
由

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
発

行
回

数
・

具
体

的
な

内
容

・
広

報
　

実
施

回
数

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

)

3

中
央

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
作

成
の

チ
ラ

シ
・

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

の
増

刷

※
増

刷
し

た
場

合
、

「
1
.
実

施
」

と
し

、
部

数
を

ご
記

入
く

だ
さ

い

(

)
部

)
部

)

(

部

)
部

1
2
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
広

報
に

つ
い

て

(
)

( (
)

)

　
配

布
先

（
自

由
記

載
）

　
作

成
部

数

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

だ
よ

り
の

作
成

発
行

回
数

( (

2
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
作

成

(
)

(
)

回
/
年

部

(

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
ご
案
内
リー
フレ
ット

2.
雑
誌
広
告
チ
ラシ

3.
は
た
さぽ

4.
その
他

1
6
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 2
6
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1
0
(
2
)
看

護
師

等
就

業
協

力
員

の
委

嘱
に

つ
い

て

内
訳

（
複

数
回

答
可

）

理
由

具
体

的
な

内
容

理
由

（
複

数
回

答
可

）

看
護

師
等

就
業

協
力

員

(
)

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
具

体
的

な
内

容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
す

べ
て

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

潜
在

看
護

職
員

の
把

握
調

査
（

都
道

府
県

の
あ

る
地

域
の

世
帯

に
対

し
、

潜
在

し
て

い
る

看
護

職
を

掘
り

起
こ

す
こ

と
を

目
的

と
し

た
調

査
）

(

) )

委
嘱

し
た

人
数

：
(

)
人

具
体

的
な

活
動

内
容

)

(

(
)

人人 人 人 人

委
嘱

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
委

嘱
し

た
」

場
合

に
は

、
委

嘱
し

た
人

数
・

お
よ

び
そ

の
　

協
力

員
の

内
訳

・
具

体
的

な
活

動
内

容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
「

2
.
設

置
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
1
つ

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

( ( ( (

) ) )

1
1
.
潜

在
看

護
職

員
の

把
握

調
査

に
つ

い
て

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
委
嘱
した

2.
委
嘱
しな
か
った

1.
看
護
職
（
役
職
を
持
た
な
い
）

2.
看
護
管
理
者

3.
都
道
府
県
⾏
政
職
員

4.
有
識
者

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
対
象
者
の
把
握
が
困
難

６
その
他
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1
2
(
2
)
.
届

出
制

度
に

関
す

る
広

報

理
由

具
体

的
な

方
法

※
あ

る
場

合
は

具
体

的
な

作
成

内
容

（
例

：
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
付

箋
な

ど
）

理
由

※
現

在
使

用
し

て
い

る
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
・

グ
ッ

ズ
等

を
送

付
し

て
く

だ
さ

い
（

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
・

届
出

制
度

に
関

す
る

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

・
グ

ッ
ズ

等
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
1
部

（
1
つ

）
お

送
り

く
だ

さ
い

）

1
以

外
の

方
法

に
よ

る
広

報

　
作

成
部

数
(

)

配
布

先
（

自
由

記
載

）

1
届

出
制

度
の

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
作

成

)
部

(

2
(

作
成

内
容

：
)

(
)

(
)

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
無
料
雑
誌
媒
体
（
フリ
ー
ペ
ー
パ
ー
）
へ
の
広
告

2.
その
他
の
雑
誌
媒
体
へ
の
広
告

3.
ラジ
オ
CM

4.
テ
レ
ビC
M

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
PR
グ
ッズ
等
の
作
成

6.
その
他

1
8
 /
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6
 ペ
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ジ

具
体

的
な

方
法

※
あ

る
場

合
は

具
体

的
な

作
成

内
容

（
例

：
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
付

箋
な

ど
）

理
由

4
1
,
2
,
3
以

外
の

方
法

に
よ

る
広

報
(

)

作
成

内
容

：
)

( (
)

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
無
料
雑
誌
媒
体
（
フリ
ー
ペ
ー
パ
ー
）
へ
の
広
告

2.
その
他
の
雑
誌
媒
体
へ
の
広
告

3.
ラジ
オ
CM

4.
テ
レ
ビC
M

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
PR
グ
ッズ
等
の
作
成

6.
その
他

1
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1
6
(
1
)
.
平

成
2
8
年

度
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

事
業

委
託

費
お

よ
び

事
業

運
営

に
か

か
る

費
用

に
つ

い
て

、
ご

記
入

く
だ

さ
い

※
本

設
問

に
関

し
て

は
、

報
告

書
に

は
集

計
値

の
み

掲
載

い
た

し
ま

す
。

①
都

道
府

県
の

一
般

財
源

か
ら

計
上

さ
れ

た
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

委
託

費
と

看
護

協
会

で
負

担
し

て
い

る
事

業
運

営
費

に
つ

い
て

（
人

確
法

（
第

1
5
条

）
に

定
め

ら
れ

て
い

る
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

業
務

を
行

う
た

め
の

費
用

）

②
地

域
医

療
介

護
総

合
確

保
基

金
を

基
に

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

が
受

け
て

い
る

事
業

内
容

と
金

額
に

つ
い

て
（

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

機
能

や
周

知
の

強
化

を
行

う
た

め
に

①
の

事
業

運
営

費
と

は
別

に
受

け
て

い
る

事
業

）

③
 
①

・
②

以
外

で
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
が

委
託

さ
れ

て
い

る
又

は
補

助
を

受
け

て
い

る
事

業
内

容
と

金
額

、
補

助
金

ま
た

は
委

託
費

名
に

つ
い

て

上
記

以
外

に
事

業
運

営
に

か
か

る
費

用

上
記

以
外

に
事

業
運

営
に

か
か

る
費

用

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

円

A
B

C
D

A+
B

C+
D

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

事
業

内
容

具
体

的
な

事
業

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
）

支
所

増
設

、
周

知
用

の
広

告
費

用
金

額

補
助

金
ま

た
は

委
託

費
名

円

円

総
額

事
業

委
託

費
（

都
道

府
県

一
般

財
源

）

看
護

協
会

負
担

※
金

額
は

消
費

税
込

み

人
件

費
事

業
費

円

円 円

円

円

円

1
6
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

費
に

つ
い

て

事
業

内
容

具
体

的
な

事
業

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
）

支
所

増
設

、
周

知
用

の
広

告
費

用

金
額

円 円 円

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

2
0
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ

実
施

教
育

機
関

具
体

的
な

活
動

内
容

理
由

選
択

肢
（

複
数

回
答

可
）

※
事

業
報

告
書

お
よ

び
実

績
報

告
の

資
料

を
作

成
し

た
場

合
に

は
、

送
付

し
て

く
だ

さ
い

。

上
記

以
外

に
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

と
し

て
実

施
し

た
事

業
が

あ
れ

ば
ご

記
入

く
だ

さ
い

看
護

基
礎

教
育

機
関

（
看

護
大

学
・

看
護

師
等

学
校

養
成

所
）

で
の

周
知

活
動

(
)

)

（

(

校

(
)

校

(

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
該

当
す

る
実

施
教

育
機

関
を

選
択

し
、

（
　

）
に

実
績

学
校

数
、

具
体

的
な

活
動

内
容

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1
3
.
看

護
基

礎
教

育
機

関
（

看
護

大
学

・
看

護
師

等
学

校
養

成
所

）
で

の
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
周

知
に

つ
い

て

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

)

平
成

2
8
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

報
告

)

1
4
.
平

成
2
8
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

報
告

に
つ

い
て

1
5
.
そ

の
他

の
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

に
つ

い
て

1.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
事
業
報
告
書
を
作
成
（
作
成
予
定
を
含
む
）

2.
都
道
府
県
⾏
政
へ
の
実
績
報
告
の
み

4.
その
他

3.
都
道
府
県
看
護
協
会
へ
の
実
績
報
告
の
み

1.
実
施
した

2.
実
施
して
い
な
い

1.
看
護
⼤
学
（
短
期
⼤
学
含
む
）

2.
看
護
師
等
学
校
養
成
所

3.
その
他

1.
要
望
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

3.
その
他

1
9
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ
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1
7
(
1
)
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

利
用

時
の

保
育

サ
ー

ビ
ス

の
実

施

理
由

1
7
(
2
)
交

通
手

段
・

駐
車

場
の

確
保

理
由

)
円

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

駐
車

場

)

交
通

手
段

・
駐

車
場

の
確

保

))

利
用

料
(

1
7
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
利

便
性

に
つ

い
て

交
通

手
段

(

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
利

用
時

の
保

育
サ

ー
ビ

ス
の

実
施

利
用

対
象

(
)

利
用

料
の

有
無

( (

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

1.
あ
り

2.
な
し

1.
コミ
ュニ
テ
ィバ
ス

2.
路
線
バ
ス

3.
その
他

1.
準
備
す
る
た
め
の
費
⽤
が
な
い

2.
公
共
の
交
通
⼿
段
で
⼗
分
対
応
で
き
る

3.
その
他

1.
あ
り（

無
料
）

2.
あ
り（

有
料
）

3.
な
し

1.
実
施
して
い
る

2.
実
施
して
い
な
い

1.
就
職
相
談

2.
再
就
職
研
修

3.
その
他

1.
予
算
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

3.
その
他

1.
有

2.
無

2
1
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ

1
7
(
3
)
休

日
・

夜
間

の
サ

ー
ビ

ス
提

供

実
施

日

実
施

時
間

時
時

時
時

理
由

理
由

理
由

※
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

へ
の

移
動

相
談

は
含

ま
れ

ま
せ

ん

平
成

2
9
年

度
に

支
所

・
サ

テ
ラ

イ
ト

を
増

設
す

る
予

定

増
設

予
定

数
カ

所

理
由

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

(

)

］

(
)

カ
所

)

(
)

(
)

カ
所

カ
所

(

休
日

・
夜

間
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

1
.
休

日
対

応

2
.
夜

間
対

応
（

通
常

営
業

時
間

以
外

の
対

応
）

［ ［ ［

］ ］ ］

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い ( ［ (

( (

) )

) )

～ ～

1
8
.
支

所
・

サ
テ

ラ
イ

ト
の

増
設

に
つ

い
て

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
設

問
に

従
っ

て
ご

記
入

く
だ

さ
い

平
成

2
8
年

度
に

支
所

・
サ

テ
ラ

イ
ト

を
増

設

増
設

数

無
料

職
業

紹
介

事
業

所
の

届
出

の
有

無

1.
あ
り

2.
な
し

1.
⼟
曜

2.
⽇
曜

3.
祝
⽇

1.
平
⽇

2.
その
他

1.
増
設
あ
り

2.
増
設
な
し

1増
設
した
い
が
予
算
が
な
い

2.
増
設
の
必
要
が
な
い

3.
その
他

1届
出
の
要
件
を
満
た
せ
な
か
った

2.
相
談
の
み
で
あ
っせ
ん
は
しな
い

3.
その
他

1.
有

2.
無

1.
予
定
あ
り

2.
予
定
な
し

1増
設
した
い
が
予
算
が
な
い

2.
増
設
の
必
要
が
な
い

3.
その
他

2
2
 /

 2
6
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ー
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項
目

ご
と

に
頻

度
お

よ
び

内
容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
※

届
出

項
目

を
元

に
選

択
肢

を
設

け
て

お
り

ま
す

。
で

き
る

だ
け

具
体

的
か

つ
網

羅
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
)
1
回

/
月

例
)
N
C
登

録
の

ご
案

内

例
)
求

人
票

一
覧

例
)
登

録
直

後

2
0
.
離

職
時

等
の

届
出

制
度

の
届

出
者

支
援

に
つ

い
て

対
象

支
援

方
法

①
す

ぐ
に

復
職

し
た

い

メ
ー

ル
電

話
郵

送
そ

の
他

※
内

容
欄

に
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

そ
の

他

例
)
N
C
登

録
の

ご
案

内
（

未
登

録
者

）

③
な

い

頻
度

内
容

頻
度

内
容

頻
度

内
容

頻
度

内
容

②
い

ず
れ

復
職

し
た

い

復
職

の
意

向

例
)
登

録
直

後
例

)
随

時
例

)
研

修
会

・
イ

ベ
ン

ト
ご

案
内

(
)

※
具

体
的

な
対

象
者

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

④
未

定

2
4
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ

※
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
業

務
を

外
部

組
織

へ
委

託
を

行
っ

た
場

合

委
託

内
容

委
託

先

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
業

務
の

委
託

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
設

問
に

従
っ

て
ご

記
入

く
だ

さ
い

（
複

数
記

載
可

）

1
9
.
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

業
務

（
第

1
5
条

に
基

づ
く

）
の

業
務

委
託

※
に

つ
い

て

1.
あ
り

2.
な
し

2
3
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ
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設
問

2
0
.
ま

で
の

回
答

内
容

以
外

で
、

独
自

で
届

出
者

向
け

支
援

を
企

画
し

た
イ

ベ
ン

ト
等

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

（
自

由
記

載
）

イ
ベ

ン
ト

等
の

対
象

者
（

年
齢

層
や

属
性

）
や

内
容

も
含

め
、

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い
【
例
】
SN
S（

Fa
ce
bo
ok
、
Tw
it
te
r、

LI
NE
、
ブ
ロ
グ
等
）
を
活
用
し
た
広
報
等

2
1
.
届

出
者

を
対

象
と

し
た

支
援

内
容

に
つ

い
て

2
5
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ

そ
の

他
ご

意
見

等
ご

ざ
い

ま
し

た
ら

ご
記

入
く

だ
さ

い

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

2
2
.
そ

の
他

2
6
 /

 2
6
 ペ

ー
ジ
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平成 28 年度　訪問看護に関する

講習・研修会の実施状況

資料 5

表1 年間実施回数

回数 都道府県数 % 都道府県数 % 都道府県数 %

1回 17 100.0% 0 0.0% 19 54.3%
2回 0 0.0% 0 0.0% 4 11.4%
3回 0 0.0% 0 0.0% 5 14.3%
4回 0 0.0% 1 100.0% 1 2.9%
5回以上 0 0.0% 0 0.0% 6 17.1%

計 17 100.0% 1 100.0% 35 100.0%

訪問看護研修
（ｽﾃｯﾌﾟ1）

Ⅰ　訪問看護師養成講習会の実施状況

訪問看護研修
（ｽﾃｯﾌﾟ2）

ステップ1・2以外の
訪問看護研修

Ⅰ　訪問看護師養成講習会の実施状況
表 1　年間実施回数 

表2　講習時間数(複数回答）

時間数 講習数 時間数 講習数 時間数 講習数 時間数 講習数 時間数 講習数

30 1 6.6 2 2.5 1 29 1 95.5 1
56 1 7.1 1 4 1 30 4 118 1
60 1 13.3 1 5 14 32 1 120 1

135 1 計 4 6 7 34 1 135 1
165 1 6.8 1 34.3 1 141 1
177 1 7 1 40 1 145 1
180 4 7.3 1 42 1 147 1

202.5 1 8 1 48 2 150 2
225 1 12 1 55 1 153 1
238 1 13 1 56 3 180 1
240 1 14.2 1 61 1 183 1
246 1 16 1 63.8 1 186 1
249 1 18 2 65 1 189.5 1

不明 1 19.5 1 70 1 216 1
計 17 20 5 72 1 240 2

23 1 75 1 246 1
24 1 83.5 1 248 1

計 83

訪問看護研修（ｽﾃｯﾌﾟ1） 訪問看護研修（ｽﾃｯﾌﾟ2）
ステップ1・2以外の

訪問看護研修

表 2　講習時間数（複数回答） 

Ⅱ　訪問看護師養成講習会の修了者の状況

表3　取得免許（複数回答）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

463 100.0% 93 100.0% 3,245 100.0%
20 4.3% 0 0.0% 68 2.1%
4 0.9% 0 0.0% 61 1.9%

430 92.9% 93 100.0% 2,593 79.9%
8 1.7% 0 0.0% 83 2.6%
9 1.9% 0 0.0% 29 0.9%

59 12.7% 0 0.0% 135 4.2%

表4　就業場所

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％
447 96.5% 93 100.0% 2,722 83.9%
250 54.0% 51 54.8% 1,346 41.5%
59 12.7% 0 0.0% 171 5.3%

119 25.7% 42 45.2% 1,043 32.1%
19 4.1% 0 0.0% 162 5.0%

　訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
　その他訪問看護業務
　訪問看護業務以外
　不明

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ1（n=463）

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ2（n=93）

ステップ1・2以外の
訪問看護研修
（n=3,245）

就業している修了者数

　介護支援専門員

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ1（n=463）

訪問看護研修
ｽﾃｯﾌﾟ2（n=93）

ステップ1・2以外の
訪問看護研修
（n=3,245）

修了者総数
　保健師
　助産師
　看護師
　准看護師
　不明

Ⅱ　訪問看護師養成講習会の修了者の状況
表 3　取得免許（複数回答） 

表 4　就業場所
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北
海
道

平
成
2
8
年
度

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

e
ラ
ー
ニ
ン
グ
を

利
用
し
た

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

事
例
を
含
ん
だ

認
知
症
ケ
ア
の
実

際

薬
剤
師
の

在
宅
療
養
者
へ

の
指
導
の
実
際

と
役
割

訪
問
看
護
に

お
け
る

安
全
対
策

在
宅
呼
吸
器

リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン

の
実
際

摂
食
嚥
下
障
害
に

伴
う
看
護
の
実
際

～
口
か
ら
食
べ
る

幸
せ
を
支
え
る
為

に
～

運
動
機
能
障
害
の

リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン

の
実
際

在
宅
に
お
け
る

家
族
と
の

関
わ
り
に

つ
い
て
考
え
る

～
事
例
を
通
じ
て

～

栄
養

ア
セ
ス
メ
ン
ト

及
び
食
事
の
工
夫

在
宅
に
お
け
る

排
泄
ケ
ア
の
基
本

5
/
1
1
～
6
/
2
2

7
/
1
ー
1
2
/
1
6

7
/
2

7
/
2
3

7
/
3
0

8
/
2
0

8
/
2
7

9
/
3

1
0
/
2
2

1
0
/
2
9

1
1
/
4

1
8
6

16
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

3
7

2
7

4
3

1
4

4
2

4
0

8
8

4
3

3
0

3
1

3
4

3
3

2
6

4
3

1
4

4
2

3
3

7
9

4
1

2
4

2
8

3
1

3
3

2
5

4
3

1
4

4
2

3
3

7
9

4
1

2
4

2
8

3
1

0
3

3
1

2
1

1
7

6
0

2
2

8
7

6
3

9
6

1
7

4
5

5
1
2

2
0

1
0

1
5

5
1
3

1
2

1
8

1
2

9
1
1

8

5
5

1
9

5
1
8

1
4

2
6

1
9

1
0

1
0

9

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0

2
2

1
0

0
0

0
0

0
1

0

0
1

0
0

1
0

3
0

0
0

1

3
1

2
1

4
0

1
4

4
0

3
0

7
4

3
7

2
3

2
4

3
0

0
1

2
0

1
3

2
4

1
3

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

ー
6

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー
ー

ー

0
1

2
0

0
1

3
2

0
1

0

2
3

1
0

1
1

9
4

0
1

0

2
1

3
3

6
3

1
3

3
3

4
5

2
8

1
9

3
6

1
1

3
2

2
7

4
9

3
1

2
0

2
2

2
6

1
1

1
0

3
1

5
1

1
0

0

2
4

2
5

4
3

1
4

4
2

3
3

7
9

4
1

2
4

2
8

3
1

訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

1
6

1
2

7
4

1
6

1
3

6
1
3

5
8

5

保
健
所
・
市
区
町
村

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0

病
院
・
診
療
所

2
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0

そ
の
他

0
1

3
4

0
0

0
0

0
0

0

病
院
・
診
療
所

5
9

3
3

5
2
2

1
2

6
5

2
0

1
6

8
2
2

そ
の
他

1
0

0
1

1
3

4
7

2
8

4

0
0

0
0

3
5

4
1

1
4

0

あ
り

6
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

な
し

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

不
明

0
9

3
3

6
2
3

1
5

6
9

2
7

1
8

1
6

2
6

9
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

1
年
未
満

6
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

1
年
以
上
3
年
未
満

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

3
年
以
上

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

不
明

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

訪
問
看
護

6
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

そ
の
他

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

な
し

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

不
明

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

あ
り

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

な
し

6
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

会
員

3
1
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

非
会
員

3
1
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

青
森
県

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
)

募
集
定
員
　
(
人
)

時
間
数
(
時
間
)
　
※
1

実
施
期
間
(
開
始
日
～
終
了
日
)

応
募
者
数
　
(
人
)

受
講
者
数
　
(
人
)

修
了
者
数
　
(
人
)

年
代
別

修
了
者
数

(
人
)

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

(
人
)

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

訪
問

看
護

研
修
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訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
)

募
集
定
員
　
(
人
)

時
間
数
(
時
間
)
　
※
1

実
施
期
間
(
開
始
日
～
終
了
日
)

応
募
者
数
　
(
人
)

受
講
者
数
　
(
人
)

修
了
者
数
　
(
人
)

年
代
別

修
了
者
数

(
人
)

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

(
人
)

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

岩
手
県

宮
城
県

秋
田
県

山
形
県

福
島
県

茨
城
県

栃
木
県

埼
玉
県

訪
問
看
護
研
修

【
基
礎
】

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

平
成
2
8
年
度

「
訪
問
看
護

e
ラ
ー
ニ
ン
グ
」

を
活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

在
宅
医
療
推
進
の

為
の
訪
問
看
護

人
材
研
修

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

平
成
2
8
年
度

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
研
修

指
導
者
編

訪
問
看
護
研
修

入
門
プ
ロ
グ
ラ
ム

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

6
/
1
4
～
8
/
1
0

1
0
/
3
～
2
/
2
8

5
/
6
～
9
/
5

6
/
2
2
～
1
1
/
1
8

6
/
1
0
～
1
0
/
2
0

5
/
2
3
～
1
1
/
2
8

6
/
2
2
～
1
1
/1
1

6
/
2
9
～
1
0
/
1
5

1
1
/
8
～
1
2
/
1

1
1
/
2
0
又
は
1
2
/
1
7

＋
実
習
1
日

1
0
/
4
～
1
2
/
2
4

7
2

1
3
5

1
5
3

2
4
6

7
0

1
4
7

8
3
.
5

1
8
0

3
0

1
3

1
8
0

3
0

2
0

2
0

4
0

2
0

3
0

4
0

3
0

1
5

4
0

4
0

1
9

1
8

2
0

2
1

2
8

3
3

3
7

2
2

1
6

4
0

2
9

1
8

1
8

1
3

2
0

2
8

3
3

3
5

4
7

1
6

2
6

2
9

1
8

1
7

1
3

1
9

2
8

3
0

3
5

2
0

1
6

2
6

2
2

1
3

0
2

0
1

1
4

3
2

1

3
3

5
6

1
0

14
11

5
1
0

5
3

5
7

5
7

1
0

9
1
7

6
2

8
1
0

9
4

3
4

8
6

6
5

1
1
1

8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

3
3

1
1

1
1

1
2

1
3

0

0
1

1
0

0
0

0
1

0
0

0

1
5

1
3

1
1

1
8

2
7

2
8

3
3

1
7

1
5

2
0

2
2

0
0

0
1

0
1

1
0

0
3

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

2
4

0
2

ー
8

0
1

0
0

5

0
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0

1
1

0
0

0
1

5
4

5
4

1

3
3

3
4

1
5

6
4

5
4

2

1
4

1
3

1
0

1
5

2
7

2
3

2
3

1
2

6
1
5

1
8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

1

1
5

1
5

1
3

1
9

2
6

2
7

3
5

1
9

1
6

2
4

1
9

7
6

4
8

1
5

1
7

2
7

9
1
6

0
1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

8
4

2
0

0
1

0
1

0
0

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
5

6
1
1

10
9

7
8

0
2
2

0

0
0

1
0

1
0

1
1

0
2

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

8

0
0

7
9

0
9

0
6

0
3

0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0

0
5

0
0

1
1

0
8

3
0

2
1

0

3
2

0
0

2
3

0
1

0
2

3

1
0

0
0

2
3

0
1

0
1

0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0

2
1

0
0

0
0

0
0

0
0

3

3
2

0
0

0
3

0
1

0
1

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

3

3
2

0
0

0
1

0
0

0
0

2

0
0

0
0

2
2

0
1

0
2

1

0
円

2
8
,
6
5
5
円

0
円

2
6
,
0
0
0
円

(
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
受

講
料
1
4
,
0
0
0
円
も

含
む
)

1
4
,
9
0
0
円

1
5
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

6
0
,
0
0
0
円

0
円

3
1
,
6
5
5
円

0
円

2
6
,
0
0
0
円

(
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
受

講
料
1
4
,
0
0
0
円
も

含
む
)

1
4
,
9
0
0
円

2
0
,
0
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
8
0
,
0
0
0
円

群
馬
県

訪
問

看
護

研
修

-153-



訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
)

募
集
定
員
　
(
人
)

時
間
数
(
時
間
)
　
※
1

実
施
期
間
(
開
始
日
～
終
了
日
)

応
募
者
数
　
(
人
)

受
講
者
数
　
(
人
)

修
了
者
数
　
(
人
)

年
代
別

修
了
者
数

(
人
)

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許
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0
0

0
0

0
1

0
0

ー

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

2
,
0
5
0
円

1
4
,
3
0
0
円

4
,
8
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
4
,
0
0
0
円

2
,
0
5
0
円

1
4
,
3
0
0
円

4
,
8
0
0
円

長
野
県

愛
知
県

訪
問

看
護

研
修
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訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
)

募
集
定
員
　
(
人
)

時
間
数
(
時
間
)
　
※
1

実
施
期
間
(
開
始
日
～
終
了
日
)

応
募
者
数
　
(
人
)

受
講
者
数
　
(
人
)

修
了
者
数
　
(
人
)

年
代
別

修
了
者
数

(
人
)

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

(
人
)

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

滋
賀
県

京
都
府

兵
庫
県

和
歌
山
県

ス
テ
ッ
プ
1

「
訪
問
看
護

e
ラ
ー
ニ
ン
グ
」

を
活
用
し
た

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

病
院
と
在
宅

医
療
を
担
う

施
設
等
の

相
互
研
修

ス
テ
ッ
プ
Ⅰ

病
院
と
在
宅

医
療
を
担
う

施
設
等
の

相
互
研
修

ス
テ
ッ
プ
Ⅱ

訪
問
看
護

e
ラ
ー
ニ
ン
グ

＋
訪
問
看
護

養
成
講
習
会

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
の

仕
組
み
・
役
割

地
域
・
在
宅
に

お
け
る
認
知
症
/

在
宅
療
養
者
の

タ
ー
ミ
ナ
ル
ケ
ア

日
常
生
活
に

取
り
入
れ
る

リ
ハ
ビ
リ
の
実
際
/

摂
食
・
嚥
下
障
害

の
あ
る
療
養
者

看
護

精
神
看
護
の

基
本
的
知
識
/

精
神
訪
問
看
護

の
実
際

e
ラ
ー
ニ
ン
グ

実
習
報
告
会

ー

7
/
1
～
1
2
/
1
3

6
/
2
1
～
1
2
/
1
3

9
/
2
4
～
1
0
/
8

1
0
/
1
1
～
1
0
/
2
9

5
/
2
2
～
3
/
3
1

7
/
4

8
/
2
8

9
/
2
4

1
0
/
2
2

1
/
3
1

3
0

ス
ク

ー
リ

ン
グ

:
4
日

実
習

:
4
日

1
8

2
4

1
8
0

6
6

6
6

2
.
5

3
0

4
5

1
2
0

1
5

な
し

6
0

6
0

6
0

6
0

1
4

3
9

6
6

1
2
8

4
1

4
6

4
1

4
8

3
3

3
7

1
4

3
9

4
8

1
0
9

2
4

4
6

4
0

4
4

3
0

3
5

1
4

3
6

4
6

1
0
9

2
4

4
1

3
8

4
0

2
6

3
2

1
4

2
1

1
7

3
0

0
0

0
0

0

1
3

1
7

3
5

8
7

1
3

1
1

6
1
0

4

1
7

1
6

3
6

7
2
2

1
9

2
1

1
4

1
3

7

4
12

21
6

3
6

8
5

7
2

0
0

0
0

9
0

0
1

2
1

1
3

0
1

2
0

0
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

3
6

4
2

8
3

2
3

3
2

3
8

4
0

2
6

3
2

1
4

0
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

2
4

0
9

0
0

0
0

0

6
10

0
0

7
ー

ー
ー

ー
ー

1
0

0
0

0
3

2
0

0
1

3
2

1
4

4
1

4
7

2
3

2

6
8

2
3

3
6

6
5

5
4

1

2
6

3
4

7
0

1
7

2
5

2
4

2
6

1
7

2
3

9

0
2

2
0

9
1

0
2

2
1

3
4

4
6

1
0
9

2
4

4
1

3
8

4
0

2
6

3
2

1
4

1
7

2
6

4
2

2
4

1
7

2
4

1
7

2
0

7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

5
19

0
0

2
0

0
0

0
0

0
1

5
1

1
0

0
0

0
0

7
0

0
0

3
2
1

16
9

1
2

7

5
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0
0

21
11

0
0

0
0

0

5
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

7
0

0
0

3
2
1

16
9

1
2

7

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

ー
ー

0
0

0
0

0
0

0
0

ー
ー

0
0

0
0

0
0

1
4
,
0
0
0
円

0
円

4
,
8
0
0
円

1
,
6
0
0
円

1
4
,
5
0
0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

4
,
8
0
0
円

1
,
6
0
0
円

1
4
,
5
0
0
円

0
円
(
県
の
受
託
事
業
に
よ
り
)

0
円
(
県
の
受
託
事
業
に
よ
り
)

奈
良
県

大
阪
府

訪
問

看
護

研
修
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訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
)

募
集
定
員
　
(
人
)

時
間
数
(
時
間
)
　
※
1

実
施
期
間
(
開
始
日
～
終
了
日
)

応
募
者
数
　
(
人
)

受
講
者
数
　
(
人
)

修
了
者
数
　
(
人
)

年
代
別

修
了
者
数

(
人
)

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

(
人
)

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

鳥
取
県

島
根
県

岡
山
県

広
島
県

徳
島
県

香
川
県

愛
媛
県

高
知
県

2
8
年
度

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
師

中
堅
職
員
・

管
理
者
研
修

訪
問
看
護

入
門
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

ス
テ
ッ
プ
1

訪
問
看
護

管
理
者
研
修

5
/
2
5
～
1
2
/
1
5

5
/
1
2
～
1
0
/
2
6

5
/
1
0
～
9
/
1
5

6
/
1
0
～
1
0
/
1
4

5
/
1
2
～
9
/
2
9

7
/
2
3
～
1
2
/
1
8

(
5
日
間
)

3
/
1
1
,
3
/
1
3
～
3
/
1
7

の
う
ち
の
1
日

6
/
1
5
～
1
1
/
1
6

7
/
9
～
1
2
/
2
4

6
/
1
～
9
/
7

9
/
1
7
～
1
1
/
2
6

9
5
.
5

2
0
2
.
5

1
8
3

2
4
0

1
8
0

1
9
.
5

1
2

2
3
8

5
6

1
7
7

1
8

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

ー
3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

2
8

2
1

3
8

2
8

2
1

ー
1
7

1
0

2
5

2
6

2
8

3
3

2
1

3
5

2
8

2
0

1
7
6

1
6

1
0

2
5

2
7

2
6

2
9

2
0

3
2

2
8

2
0

ー
1
6

1
0

2
5

2
7

1
5

4
0

0
1

1
ー

0
1

2
1

0

6
4

1
3

8
3

ー
4

2
7

1
0

0

9
8

1
0

11
12

ー
8

5
1
4

12
1

1
0

8
9

8
4

ー
4

2
2

4
2

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

1
2

0
0

2
0

2
ー

0
0

0
0

0

3
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

0

2
3

1
9

3
1

2
6

1
9

ー
1
5

9
2
4

2
6

1
5

3
1

1
2

1
ー

1
1

1
1

0

0
0

0
0

0
ー

ー
0

0
0

0

9
3

6
8

3
ー

ー
2

ー
1

ー

1
0

0
0

0
ー

0
1

1
1

0

4
1

0
1

1
ー

1
0

1
1

0

4
4

7
2

1
ー

1
2

2
4

0

2
0

1
5

2
5

2
5

1
8

ー
1
4

7
2
0

2
1

8

0
0

0
0

0
ー

0
0

1
0

7

2
6

1
9

2
9

2
4

2
0

ー
1
6

1
0

2
5

2
5

1
5

8
8

2
0

13
14

ー
0

4
9

21
15

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

0

5
1

2
4

2
ー

1
2

1
1

0

0
1

0
0

0
ー

0
0

0
0

0

1
2

7
7

6
4

ー
1
3

4
1
4

3
0

1
2

0
1

0
ー

2
0

1
0

0

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

0

0
4

2
4

2
ー

ー
3

5
3

0

0
5

5
3

0
ー

ー
0

4
0

0

1
3

0
0

0
2

ー
1
5

1
6

0
0

3
1

3
4

0
ー

0
0

0
2

0

0
1

0
4

0
ー

ー
0

0
2

0

3
0

2
0

0
ー

ー
0

0
0

0

0
0

1
0

0
ー

ー
0

0
0

0

0
0

0
0

0
ー

ー
0

0
0

0

1
1

2
4

0
ー

ー
0

0
2

0

0
0

1
0

0
ー

ー
0

0
0

0

0
0

0
0

0
ー

ー
0

0
0

0

2
0

0
0

0
ー

ー
0

0
0

0

1
1

2
1

0
ー

ー
0

0
1

0

2
0

1
3

0
ー

ー
0

0
1

0

0
円

2
0
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

7
0
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

2
0
,
0
0
0
円

0
円

3
5
,
0
0
0
円

6
0
0
円
／

3
日

0
円

3
0
,
0
0
0
円

3
0
,
0
0
0
円

1
5
0
,
0
0
0
円

4
5
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

2
0
,
0
0
0
円

0
円

3
5
,
0
0
0
円

1
,
5
0
0
円
／
3
日

山
口
県

訪
問

看
護

研
修
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訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
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8

0
0

0
0

0
0

1
3

22
15

0
1
5

2
0

3
4

3
7

1
5

1
1

0
0

0

4
9

1
5

2
0

3
4

3
7

1
4

7
1
3

2
3

2
2

0
13

6
4

7
1

0
2

1
5

12

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
9

2
1
2

2
9

3
0

1
1

6
1
0

8
1
0

0
0

2
1

0
1

1
1

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

3
6

2
0

0
0

0
0

4
7

7

5
0

0
0

0
0

0
7

1
3

8
0

1
4

30
30

12
7

0
0

0

0
0

0
0

0
1

4
2

0
1

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

4
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
2

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
0

0
ー

ー
1

0
1

0
0

0
0

0
ー

ー
1

0
0

1
0
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
0
,
0
0
0
円

2
5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

6
/
3
～
1
1
/
1
2

3
,
0
0
0
円

5
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

宮
崎
県

鹿
児
島
県

訪
問

看
護

研
修
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訪
問
看
護
ｽ
ﾃ
ｰ
ｼ
ｮ
ﾝ

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
　
(
人
)

※
「

訪
問

看
護

業
務

以
外

」
に

従
事

し
て

い
る

者
の

み

訪
問
看
護
業
務
へ
の

就
業
意
向
(
人
)

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
(
人
)

離
職
期
間

(
人
)

就
業
意
向

(
人
)

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
(
人
)

就
業
者
数

(
人
)

訪
問
看
護

業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

介
護
支
援
専
門
員
有
資
格
者
数
　
(
人
)

修
了
者
の

看
護

実
務
経
験
年
数

(
人
)

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

都
道
府
県
名

講
習
会
・
研
修
名

　
訪

問
看

護
研

修

参
加
費
用

(
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
)

募
集
定
員
　
(
人
)

時
間
数
(
時
間
)
　
※
1

実
施
期
間
(
開
始
日
～
終
了
日
)

応
募
者
数
　
(
人
)

受
講
者
数
　
(
人
)

修
了
者
数
　
(
人
)

年
代
別

修
了
者
数

(
人
)

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

(
人
)

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

6
/
9
～
6
/
1
1

9
/
8
～
9
/
1
0

1
/
1
9
～
1
/
2
1

(
1
回
目
)

7
/
8

(
2
回
目
)

7
/
1
1
～
7
/
1
5

2
0

2
0

2
0

7
8

ー
ー

6
0

6
0

6
0

1
0

8
ー

ー

2
9

2
9

4
2

1
7

9
4
,
2
9
1

ー

2
9

2
9

4
2

1
6

9
4
,
1
4
0

ー

2
9

2
9

4
2

1
6

8
3
,
8
0
1

1
0
0
.
0
%

2
0

2
5

3
1
9
2

5
.
1
%

1
0

8
1
0

3
1

7
7
6

2
0
.
4
%

1
0

1
1

1
9

4
2

1
,
1
9
3

3
1
.
4
%

7
1
0

1
1

4
2

8
3
9

2
2
.
1
%

0
0

0
0

0
3
4
0

8
.
9
%

0
0

0
0

0
8
8

2
.
3
%

0
0

0
1

1
6
5

1
.
7
%

2
9

2
9

4
2

1
6

8
3
,
1
1
6

8
2
.
0
%

0
0

0
0

0
9
1

2
.
4
%

0
0

0
0

0
3
8

1
.
0
%

1
0

1
0

0
1
9
4

5
.
1
%

0
0

0
0

0
1
0
4

2
.
7
%

2
0

2
2

1
2
5
1

6
.
6
%

1
0

7
7

3
3

4
6
4

1
2
.
2
%

1
7

2
2

3
3

1
1

4
2
,
2
4
5

5
9
.
1
%

0
0

0
0

0
2
7
6

7
.
3
%

2
9

2
9

4
2

1
6

8
3
,
2
6
2

8
5
.
8
%

2
9

2
9

4
2

8
2

1
,
6
4
7

4
3
.
3
%

0
0

0
0

0
3

0
.
1
%

0
0

0
0

1
1
9
3

5
.
1
%

0
0

0
0

0
3
4

0
.
9
%

0
0

0
7

4
1
,
0
3
1

2
7
.
1
%

0
0

0
1

1
1
7
3

4
.
6
%

0
0

0
0

0
1
8
1

4
.
8
%

0
0

0
4

4
2
8
1

7
.
4
%

0
0

0
4

1
5
6

1
.
5
%

0
0

0
0

0
8
6
7

2
2
.
8
%

0
0

0
0

0
7
7

2
.
0
%

0
0

0
0

0
3
6

0
.
9
%

0
0

0
0

0
1
4

0
.
4
%

0
0

0
0

0
5

0
.
1
%

0
0

0
0

0
2
2

0
.
6
%

0
0

0
0

0
5
5

1
.
4
%

0
0

0
0

0
5

0
.
1
%

0
0

0
0

0
1

0
.
0
%

0
0

0
0

0
1
6

0
.
4
%

0
0

0
0

0
4
4

1
.
2
%

0
0

0
0

0
2
6

0
.
7
%

1
0
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

1
,
6
0
0
円

4
,
0
0
0
円

ー
ー

1
0
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

1
0
,
0
0
0
円

3
,
2
0
0
円

4
,
0
0
0
円

ー
ー

修
了
者
数
に

占
め
る
割
合

合
計

精
神
科
訪
問
看
護
算
定
要
件
研
修

訪
問
看
護
入
門
研
修

沖
縄
県

訪
問

看
護

研
修
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※該当人数が0人の場合は、必ず「0」とご記入ください

訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

保健所・市区町村

病院・診療所

その他 合計が修了者数に一致する

病院・診療所

その他

あり

なし

不明

1年未満

1年以上3年未満

3年以上

不明

訪問看護

その他

なし

不明

あり

なし

円

円

H28訪問看護に関する講習・研修会の実施状況

受講者数　（人）

修了者数　（人）

実施期間（開始日～終了日）

時間数(時間)　※1

募集定員　（人）

応募者数　（人）

講習会・研修名

不明

修了者の
取得免許

（人）

※取得免許
すべて回答

保健師

助産師

看護師

准看護師

不明

年代別
修了者数

（人）

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代以上

就業していない修了者数　（人）

※「訪問看護業務以外」に従事し
ている者のみ

訪問看護業務への
就業意向
（人）

介護支援専門員有資格者数　（人）

修了者の
看護実務経験

年数

（人）

2年未満

2年以上5年未満

5年以上10年未満

10年以上

不明

就業している修了者数　（人）

就業者数

（人）

訪問看護
業務

訪問看護
業務以外

不明

※1　実施時間数を記入。

離職期間

（人）

就業意向

（人）

ナースセンターへの登録
（人）

参加費用
(資料代、実習費

等含む）

会員

非会員

合計が修了者数に一致する

合計が修了者数に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

合計が就業している修了者数に

一致する

合計が就業している修了者数のう

ち、「訪問看護業務以外」に従事して

いる人数に一致する

都道府県：

記入者名：
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平成 28 年度　中央ナースセンター相談件数一覧

資料 6

受付回答
件数

（件）

所要時間
（分）

受付回答
件数

（件）

所要時間
（分）

受付回答
件数

（件）

所要時間
（分）

受付回答
件数

（件）

所要時間
（分）

相談内容計 1,069 7,838 879 6,715 170 1,018 20 105

就業・採用相談 75 547 75 547 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 274 1,865 101 854 163 976 10 35

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 4 60 3 55 0 0 1 5

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 247 1,685 247 1,685 0 0 0 0

その他 469 3,681 453 3,574 7 42 9 65

相談内容計 122 893 91 673 30 215 1 5

就業・採用相談 57 399 57 399 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 51 359 21 144 30 215 0 0

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 0 0 0 0 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 1 5 1 5 0 0 0 0

その他 13 130 12 125 0 0 1 5

相談内容計 167 1,071 28 253 134 768 5 50

就業・採用相談 9 68 9 68 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 144 846 10 75 132 756 2 15

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 2 40 2 40 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 2 15 2 15 0 0 0 0

その他 10 102 5 55 2 12 3 35

相談内容計 780 5,874 760 5,789 6 35 14 50

就業・採用相談 9 80 9 80 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 79 660 70 635 1 5 8 20

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 2 20 1 15 0 0 1 5

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 244 1,665 244 1,665 0 0 0 0

その他 446 3,449 436 3,394 5 30 5 25

メール等 eナースセンター

平成28年度　中央ナースセンター相談件数一覧

全
体

求
人

求
職

そ
の
他

相談手段計 電話
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