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1 

「都道府県ナースセンターによる看護職の再就業実態調査」 
 

Ⅰ.調査概要 
1.調査目的 

都道府県ナースセンター注 1）を利用して再就業した看護職の就業状況に関する実態把握から、

看護職の定着および確保対策や効果的な就業支援を検討するための資料の収集を目的とする。  
注 1）調査票では「ナースセンター（ナースバンク）」と記している。   

2.調査期間 
平成 24 年 11 月 15 日から 12 月 10 日  

3.調査対象 
平成 21 年 4 月から 24 年 3 月までの 3年間に、都道府県ナースセンターを利用して常勤、 

非常勤として再就業した看護職（保健師、助産師、看護師、准看護師）  
4.調査方法 

郵送配布・回収による自記式の質問紙調査  
5.回収状況 

配布数 17,718 件（実配布数 16,012 件、未着返送数 1,706 件） 

有効回収数 4,833 件（回収率 30.2%） 

 

Ⅱ.回答者属性 
回答者数は 4,833 人、就業状況による内訳は「現在就業している看護職」4,096 人（84.8%）、「就

業していない看護職」（看護職以外で就業、あるいは離職中）727 人（15.0%）、「無回答・不明」

10 人（0.2%）である。   
1.都道府県・地域（n=4,833） 

居住の都道府県は「東京都」10.6%、「北海道」9.8%、「愛知県」6.1%など 

居住の地域は「政令指定都市」21.7%、「特別区（東京 23 区）」6.3%、「市」63.6%、「町村」6.1% 
 

表 都道府県別の回答者数                                                 上段:件数、下段:割合 

北海道 青森県 岩手県 宮城県 秋田県 山形県 福島県 茨城県 栃木県 群馬県 

476 38 42 85 58 60 18 102 82 58

9.8 0.8 0.9 1.8 1.2 1.2 0.4 2.1 1.7 1.2

埼玉県 千葉県 東京都 神奈川県 新潟県 富山県 石川県 福井県 山梨県 長野県 

188 128 512 192 45 71 84 101 146 65

3.9 2.6 10.6 4.0 0.9 1.5 1.7 2.1 3.0 1.3

岐阜県 静岡県 愛知県 三重県 滋賀県 京都府 大阪府 兵庫県 奈良県 和歌山県

160 269 296 149 37 67 100 45 31 12

3.3 5.6 6.1 3.1 0.8 1.4 2.1 0.9 0.6 0.2

鳥取県 島根県 岡山県 広島県 山口県 徳島県 香川県 愛媛県 高知県 福岡県 

35 20 116 162 64 69 34 74 10 84

0.7 0.4 2.4 3.4 1.3 1.4 0.7 1.5 0.2 1.7

佐賀県 長崎県 熊本県 大分県 宮崎県 鹿児島県 沖縄県 
無回答 
・不明 計  

20 102 104 78 58 52 23 11 4,833 

0.4 2.1 2.2 1.6 1.2 1.1 0.5 0.2 100.0 
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2.性別・年齢（n=4,833） 
性別は「女性」98.3%、「男性」1.4% 

年齢は「20 代」6.6%、「30 代」34.5%、「40 代」36.2%、「50 代」15.4%、「60 代以上」7.0%    
3.看護職免許（n=4,833） 

「保健師・助産師・看護師」1.6%、「保健師・看護師」13.0%、「助産師・看護師」3.1%、 

「看護師」73.1%、「准看護師」8.9%、     
4.通算経験年数（n=4,833） 

平均 14.5 年（174 か月） 

「5年未満」10.1%、「5～10 年未満」25.6%、「10～15 年未満」24.4%、「15～20 年未満」13.8%、

「20～25 年未満」9.0%など     
5.看護職として勤務した施設数（n=4,823） 

平均 4.1 施設 

「1 施設」6.0%、「2 施設」17.5%、「3 施設」21.4%、「4 施設」18.1%、「5 施設」13.8%、「6 施

設以上」20.9%    
6.現在就業している施設、あるいは直近に就業していた施設への入職時期（n=4,823） 

「平成 21 年」13.1%、「平成 22 年」22.2%、「平成 23 年」32.0%、「平成 24 年」24.3%     
7.現在就業している施設、あるいは直近に就業していた施設種別（n=4,823） 

「病院」45.4%、「診療所」14.8%、「介護保険施設・事業所」11.1%、「訪問看護ステーション」

5.5%など    
8.現在就業している施設、あるいは直近に就業していた施設での雇用形態（n=4,823） 

「正規職員（フルタイム勤務）」39.1%、「正規職員（短時間勤務）」3.2%、「正規職員以外」（臨

時職員、派遣職員、契約職員、パートタイマー、アルバイト、その他）56.7%    
9.現在就業している施設、あるいは直近に就業していた施設での勤務形態（n=4,823） 

「日勤のみ」75.1%、「二交代」12.5%、「三交代」4.9%、「オンコール」（自宅など緊急時対応

可能な範囲に待機し、呼び出しに応じて勤務につく）1.8%、「当直制」（施設内で待機し、必

要時に勤務につく）0.8%など    
10.現在就業している施設、あるいは直近に就業していた施設への入職直前の離職期間 

（n=4,823） 
平均 31.1 か月 

「離職期間がない」25.8%、「3か月未満」12.4%、「3～6か月未満」10.8％、「6～12 か月未満」

10.8％、「12～24 か月未満」10.0％、「24～36 か月未満」4.9％、「36～60 か月未満」5.7％、

「60 か月以上」16.9％ 
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Ⅲ.調査結果 

1. ナースセンター利用者の実態 

1）就業の実態 
（1）看護職として勤務した施設数 

現在、就業している看護職（4,096 人）が、これまでに勤務した施設数は平均 4.2 施設であ

り、6施設以上の施設に勤務した看護職が 2割以上（22.4%）を占める。［表 1］［統計表 12］ 

 

表 1 看護職として勤務した施設数［年齢別］                               上段:件数、下段:割合 

  1 施設 2 施設 3 施設 4 施設 5 施設 
6 施設 

以上 

無回答 

・不明 
計 

平均 
（施設数）

年
齢 

20 歳代 15 135 77 27 6 1 1 262 2.5

5.7 51.5 29.4 10.3 2.3 0.4 0.4 100.0 

30 歳代 42 280 390 296 182 168 16 1,374 3.7

3.1 20.4 28.4 21.5 13.2 12.2 1.2 100.0 

40 歳代 58 165 301 307 269 439 29 1,568 4.6

3.7 10.5 19.2 19.6 17.2 28.0 1.8 100.0 

50 歳代 21 66 86 114 100 233 8 628 5.1

3.3 10.5 13.7 18.2 15.9 37.1 1.3 100.0 

60 歳代以上 32 42 32 34 30 77 9 256 4.5

12.5 16.4 12.5 13.3 11.7 30.1 3.5 100.0 

無回答・不明 0 1 3 2 1 0 1 8 3.4

0.0 12.5 37.5 25.0 12.5 0.0 12.5 100.0 

 
計 168 689 889 780 588 918 64 4,096 4.2

4.1 16.8 21.7 19.0 14.4 22.4 1.6 100.0 

 

（2）入職する直前の離職期間 

現在の就業先に入職する直前の離職期間は平均 31.3 か月である。また、現在の就業先に離職

期間なく入職した看護職が 3割未満（26.2%）にとどまるのに対して、入職直前に離職期間が

あった看護職の割合は 7 割以上（71.4%）に上る。 

離職期間の平均は正規職員（フルタイム勤務）が 16.7 か月、正規職員以外が 41.4 か月と差

がある。また、正規職員（フルタイム勤務）では「離職期間なし」が 37.2%、正規職員以外で

は「60 か月以上」が 24.4%と多くなっていた。［表 2］［統計表 14］ 

 

表 2 入職直前の離職期間［雇用形態別］                                   上段:件数、下段:割合 
  

離職 

期間 

なし 

3 か月

未満 

3 か月

以上～

6 か月

未満

6 か月

以上～

12 か月

未満

12 か月

以上～

24 か月

未満

24 か月

以上～

36 か月

未満

36 か月

以上～

60 か月

未満

60 か月

以上 

無回答 

・不明 
計 

平均
（月） 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
615 263 200 172 138 53 64 119 30 1,654 16.7

37.2 15.9 12.1 10.4 8.3 3.2 3.9 7.2 1.8 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
32 15 11 19 14 9 7 27 2 136 39.0

23.5 11.0 8.1 14.0 10.3 6.6 5.1 19.9 1.5 100.0

正規職員以外 

（※1） 
427 260 221 232 236 139 166 557 45 2,283 41.4

18.7 11.4 9.7 10.2 10.3 6.1 7.3 24.4 2.0 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 0 0 0 2 19 23 59.8

0.0 0.0 4.3 4.3 0.0 0.0 0.0 8.7 82.6 100.0

 
計 1,074 538 433 424 388 201 237 705 96 4,096 31.3

26.2 13.1 10.6 10.4 9.5 4.9 5.8 17.2 2.3 100.0

※1 正規職員以外：臨時職員、派遣職員、契約職員、パートタイマー、アルバイト、その他  
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（3）離職意向 

現在の就業先からの離職を考えている（離職意向）割合は 33.3%であり、3人に 1人に上る。 

「正規職員（フルタイム勤務）」が 34.9%、「正規職員以外」が 32.8%と差はみられないもの

の、施設種ごとにみると、病院勤務では「正規職員（フルタイム勤務）」38.3%、「正規職員以

外」28.6%であり、正規職員の離職意向が高い。また、介護保険施設・事業所勤務の「正規職

員（フルタイム勤務）」41.8%、地方自治体勤務の「正規職員以外」41.5%と高い。［表 3、4］ 

［統計表 29］ 

 

表 3 離職意向［雇用形態別］                                             上段:件数、下段:割合 

  
現在の就業先からの

離職を考えている 
考えていない 無回答・不明 計 

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 577 1,039 38 1,654

34.9 62.8 2.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 34 100 2 136

25.0 73.5 1.5 100.0

正規職員以外 748 1,481 54 2,283

32.8 64.9 2.4 100.0

無回答・不明 5 7 11 23

21.7 30.4 47.8 100.0

 計 1,364 2,627 105 4,096

33.3 64.1 2.6 100.0

 

表 4 離職意向［施設種別・雇用形態別］（次頁へ続く）                       上段:件数、下段:割合 

  
現在の就業先からの

離職を考えている 
考えていない 無回答・不明 計 

病
院 

正規職員（フルタイム勤務） 339 521 24 884

38.3 58.9 2.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 14 43 1 58

24.1 74.1 1.7 100.0

正規職員以外 271 651 24 946

28.6 68.8 2.5 100.0

診
療
所 

正規職員（フルタイム勤務） 72 156 4 232

31.0 67.2 1.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 8 30 0 38

21.1 78.9 0.0 100.0

正規職員以外 107 228 5 340

31.5 67.1 1.5 100.0

介
護
保
険
施
設 

・
事
業
所 

正規職員（フルタイム勤務） 76 102 4 182

41.8 56.0 2.2 100.0

正規職員（短時間勤務） 3 8 1 12

25.0 66.7 8.3 100.0

正規職員以外 92 151 14 257

35.8 58.8 5.4 100.0
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表 4 離職意向［施設種別・雇用形態別］（前頁より続き）                     上段:件数、下段:割合 

  
現在の就業先からの

離職を考えている 
考えていない 無回答・不明 計 

訪
問
看
護 

ス
テ
ー
シ
ョ
ン 

正規職員（フルタイム勤務） 26 71 5 102

25.5 69.6 4.9 100.0

正規職員（短時間勤務） 5 6 0 11

45.5 54.5 0.0 100.0

正規職員以外 40 88 2 130

30.8 67.7 1.5 100.0

地
方
自
治
体

正規職員（フルタイム勤務） 5 21 0 26

19.2 80.8 0.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 5 0 7

28.6 71.4 0.0 100.0

（※2） 正規職員以外 76 104 3 183

41.5 56.8 1.6 100.0

※2地方自治体:都道府県・保健所、市区町村・保健センター 

 

（4）再就業意向 

離職を考えている看護職（1,364 人）のうち、今後の再就業の意向（再就業意向）をみると、

「看護職は考えていない」3.8%、「今後、あるいはしばらく就業の予定はない」6.1%であり、

合わせて 9.9%とおよそ 1 割に潜在化（看護の労働市場からの退出）の可能性があると考えられ

る。また、20 歳代で今後の再就業に看護職は考えていないと回答した割合が 12.1%に上り、30

歳代以降と比べて高い。［表 5］［統計表 30］ 

 

表 5 再就業意向［年齢別］                                               上段:件数、下段:割合 

 

 
看護職を 

考えている 

看護職は 

考えていない 

今後、あるいは 

しばらく就業 

の予定はない 

無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 80 12 7 0 99

80.8 12.1 7.1 0.0 100.0

30 歳代 403 14 29 4 450

89.6 3.1 6.4 0.9 100.0

40 歳代 490 16 15 7 528

92.8 3.0 2.8 1.3 100.0

50 歳代 203 6 12 2 223

91.0 2.7 5.4 0.9 100.0

60 歳代以上 38 4 20 0 62

61.3 6.5 32.3 0.0 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 2

50.0 0.0 0.0 50.0 100.0

 
計 1,215 52 83 14 1,364

89.1 3.8 6.1 1.0 100.0
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2. ナースセンターによる就業支援の状況 

1）登録から就業先決定までの期間 
（1）登録から就業先決定までの期間 

ナースセンターから現在の就業先を紹介された看護職（2,696 人）について、登録から就業

先決定までの期間は平均 5.4 か月である。また、登録後 3 か月以内に就業先を決定した割合が

69.5%を占める。 

雇用形態別にみると、就業先決定までの期間の平均は「正規職員（フルタイム勤務）」で 4.4

か月、「正規職員以外」で 6.1 か月と正規職員以外が長い。また、「正規職員（フルタイム勤務）」

で「13 か月以上」が 4.2%に対して、「正規職員以外」は 7.4%と多い。［表 6］［統計表 19］ 

 

表 6 登録から就業先決定までの期間［雇用形態別］                         上段:件数、下段:割合 
  

0 か月 1 か月 2 か月 3 か月 4 か月 5 か月 6 か月 7 か月 8 か月 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 

96 407 178 114 44 22 58 7 8

8.9 37.7 16.5 10.6 4.1 2.0 5.4 0.6 0.7

正規職員 

（短時間勤務） 

10 31 14 5 2 1 12 2 2

11.2 34.8 15.7 5.6 2.2 1.1 13.5 2.2 2.2

正規職員以外 
158 478 231 150 72 30 90 21 18

10.4 31.4 15.2 9.8 4.7 2.0 5.9 1.4 1.2

無回答・不明 
0 0 2 0 0 0 0 0 1

0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0

 計 
264 916 425 269 118 53 160 30 29

9.8 34.0 15.8 10.0 4.4 2.0 5.9 1.1 1.1

  
9 か月 10 か月 11 か月 12 か月

13 か月

以上 

無回答

・不明 
計 

平均 
（月） 

 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 

9 7 3 36 45 46 1,080 4.4

0.8 0.6 0.3 3.3 4.2 4.3 100.0 

正規職員 

（短時間勤務） 

0 0 0 5 4 1 89 5.0

0.0 0.0 0.0 5.6 4.5 1.1 100.0 

正規職員以外 
13 4 6 63 112 77 1,523 6.1

0.9 0.3 0.4 4.1 7.4 5.1 100.0 

無回答・不明 
0 0 0 0 1 0 4 9.0

0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 100.0 

 計 
22 11 9 104 162 124 2,696 5.4

0.8 0.4 0.3 3.9 6.0 4.6 100.0 
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2）就業相談 
（1）就業相談の有無と回数 

登録から就業先決定までの期間に、就業相談をした割合はおよそ 8割（78.7%）に上る。また、

その回数は平均 2.2 回であり、2回以上の就業相談をした看護職がおよそ 6 割（58.7%）を占め

る。［図 1］［統計表 20、21］ 

 

図 1 就業相談の有無と回数 

 
 

3）再就業支援研修 
（1）再就業支援研修等に関する案内と受講の有無 

ナースセンターから現在の就業先を紹介された看護職（2,696 人）のうち、登録から就業先

決定までの期間に、再就業支援研修等注2）の案内があった割合は 45.4%である。［統計表 22］ 

さらに、再就業支援研修の案内があった看護職（1,223 人）のうち、「ナースセンター・看護

協会が主催する再就業支援研修」（以下、ナースセンター再就業支援研修）を受講した割合は

31.7%であった。他方、「病院・施設が主催する再就業支援研修」「ナースセンター・看護協会が

主催する訪問看護に関する教育・養成研修」の受講はそれぞれ 7.4%、2.7%である。［表 7］［統

計表 23］ 

現在の就業先に入職する直前の平均離職期間をナースセンター再就業支援研修の受講の有無

別にみると、研修を受講した看護職の離職期間は 81.1 か月であり、受講しなかった看護職（34.3

か月）の 2倍以上である。また、60 か月以上の離職期間があった看護職では半数を超える 53.9%

がナースセンター再就業支援研修を受講している。［表 8］［統計表 24］ 

さらに、これまでに看護職として勤務した施設数別にみると、施設数が少ない看護職ほど、

ナースセンター再就業支援研修を受講した割合が高い。［表 9］［統計表 24］   
注 2）調査票では「再就業（復職）支援研修」と記している。 

 

表 7 再就業支援研修等の受講の有無（複数回答）                           上段:件数、下段:割合 

ナースセンター・

看護協会が主催

する再就業支援

研修を受講した 

病院・施設が 

主催する再就業

支援研修を受講

した 

ナースセンター・

看護協会が主催

する訪問看護に

関する教育・養成

研修を受講した

その他の研修を

受講した（※3） 
受講しなかった 無回答・不明 計 

388 90 33 13 754 8 1,223

31.7 7.4 2.7 1.1 61.7 0.7 100.0

※3その他の研修:ナースセンター・看護協会、あるいは病院・施設が主催する再就業支援研修やナースセンター・看護

協会が主催する訪問看護に関する研修以外の研修  

相談はなかった

（登録のみ）

530人

19.7%

無回答・不明

44人

1.6% 1回

858人

40.4%

2回

632人

29.8%

3回以上

614人

28.9%

無回答・不明

18人

0.8%

相談をした

2,122人

78.7%
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表 8 ナースセンター再就業支援研修の受講の有無［離職期間別］              上段:件数、下段:割合 

  ナースセンター 

再就業支援研修 

を受講した 

受講しなかった 計 

離
職
期
間 

離職期間なし 45 196 241

18.7 81.3 100.0

3 か月未満 17 85 102

16.7 83.3 100.0

3 か月間以上～6 か月未満 21 98 119

17.6 82.4 100.0

6 か月間以上～12 か月未満 41 91 132

31.1 68.9 100.0

12 か月間以上～24 か月未満 27 79 106

25.5 74.5 100.0

24 か月間以上～36 か月未満 20 52 72

27.8 72.2 100.0

36 か月間以上～60 か月未満 17 56 73

23.3 76.7 100.0

60 か月以上 192 164 356

53.9 46.1 100.0

無回答・不明 8 14 22

36.4 63.6 100.0

 計 388 835 1,223

31.7 68.3 100.0

平均（月） 81.1 34.3 49.1

 

表 9 ナースセンター再就業支援研修の受講の有無［勤務した施設数別］       上段:件数、下段:割合 

  ナースセンター 

再就業支援研修 

を受講した 

受講しなかった 計 

勤
務
し
た
施
設
数 

1 施設 28 32 60

46.7 53.3 100.0

2 施設 84 135 219

38.4 61.6 100.0

3 施設 110 186 296

37.2 62.8 100.0

4 施設 75 155 230

32.6 67.4 100.0

5 施設 38 135 173

22.0 78.0 100.0

6 施設以上 45 184 229

19.7 80.3 100.0
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（2）再就業支援研修に対する評価 

ナースセンター再就業支援研修を受講した看護職（388 人）の研修に対する評価をみると、「と

ても役立った」が 67.0%、「少し役立った」が 28.6%であり、合わせて 9 割以上（95.6%）の看護

職が役立ったと回答している（「役立たなかった」1.8%、「わからない」1.0%）。［図 2］［統計表

25］なお、自由記述では、再就業支援研修が再就業の不安軽減に役立ったという内容が多くみ

られる。 
 

図 2 再就業支援研修に対する評価 

 
 

（3）再就業支援研修の受講と離職意向 

再就業支援研修の案内があった看護職（1,223 人）について、ナースセンター再就業支援研

修の受講の有無別に離職意向をみると、研修を受講しなかった看護職では現在の就業先からの

離職を考えている割合が 34.1%に対して、受講した看護職では 25.0%と低く、看護職の定着に対

するナースセンター再就業支援研修の効果が示唆される。［表 10］［図 3］ 
 

表 10 離職意向［ナースセンター再就業支援研修の受講の有無別］             上段:件数、下段:割合 
 

 

現在の就業先 

からの離職を 

考えている 

考えていない 無回答・不明 計 

受
講
の
有
無

ナースセンター再就業支援研修を受講した 97 287 4 388

25.0 74.0 1.0 100.0

受講しなかった 285 539 11 835

34.1 64.6 1.3 100.0

 計 382 826 15 1,223

31.2 67.5 1.2 100.0

 

図 3 離職意向［ナースセンター再就業支援研修の受講有無別］ 

 

67.0% 28.6% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

とても役立った 少し役立った 役立たなかった わからない 無回答・不明

25.0% 

34.1% 

31.2% 

74.0% 

64.6% 

67.5% 

1.0% 

1.3% 

1.2% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ナースセンター再就業支援

研修を受講した

受講しなかった

全体

現在の就業先からの離職を考えている 考えていない 無回答・不明
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4）就業後の悩みや不満の相談 
（1）悩みや不満の有無 

ナースセンターを利用して再就業した看護職（4,833 人）のうち、現在就業している施設、

あるいは看護職として就業していた直近の施設において、「悩みや不満がある（あった）」と回

答した割合は 69.5%とおよそ 7 割に上る。雇用形態別で比較すると、「正規職員以外」の 64.1%

に比べて、「正規職員（フルタイム勤務）」が 77.5%と 13.4 ポイント高い。［表 11］［統計表 69］ 

 

表 11 悩みや不満の有無［雇用形態別］                                     上段:件数、下段:割合 
  悩みや不満が 

ある（あった） 

悩みや不満が 

ない（なかった） 
無回答・不明 計 

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 1,463 387 37 1,887

77.5 20.5 2.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 87 47 2 136

64.0 34.6 1.5 100.0

正規職員以外 1,765 951 39 2,755

64.1 34.5 1.4 100.0

無回答・不明 42 10 3 55

76.4 18.2 5.5 100.0

 
計 3,357 1,395 81 4,833

69.5 28.9 1.7 100.0

 

 

（2）悩みや不満の相談の有無 

悩みや不満がある（あった）看護職（3,357 人）のうち、ナースセンターに相談をした割合

はおよそ 1割（9.4%）である。［表 12］［統計表 70］ 

相談回数の平均は 2.1 回、2回以上の相談をした看護職が 50.5%と半数を占める。なお、1人

あたりの悩みや不満の個数の平均は 3.3 個である。［統計表 71、72］ 

病院勤務の正規職員（フルタイム勤務）、かつ、交代制勤務に従事している看護職（485 人）

に限定して、相談の有無別に離職意向をみると、相談しなかった看護職では離職を考えている

割合が 46.1%に対して、相談した看護職は 36.7%と低く、およそ 10 ポイントの差がみられる。

［表 13］ 

 

表 12 悩みや不満の相談の有無［雇用形態別］                              上段:件数、下段:割合 
  相談した 相談しなかった 無回答・不明 計 

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 143 1,318 2 1,463

9.8 90.1 0.1 100.0

正規職員（短時間勤務） 9 78 0 87

10.3 89.7 0.0 100.0

正規職員以外 162 1,597 6 1,765

9.4 90.3 0.3 100.0

無回答・不明 3 39 0 42

7.1 92.9 0.0 100.0

 
計 317 3,032 8 3,357

9.4 90.3 0.2 100.0
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表 13 悩みや不満の相談の有無と離職意向 

（病院勤務・正規職員（フルタイム勤務）・交代制勤務）                    上段:件数、下段:割合 

  現在の就業先からの

離職を考えている 
考えていない 無回答・不明 計 

相
談
の
有
無 

ナースセンターに相談した 18 30 1 49

36.7 61.2 2.0 100.0

相談しなかった 201 226 9 436

46.1 51.8 2.1 100.0

 
計 219 256 10 485

45.2 52.8 2.1 100.0

 

 

（3）悩みや不満の内容 

ナースセンターに就業後の相談をした看護職（317 人）について、悩みや不満の内容は「勤

務形態」31.5%が最も多く、次いで「雇用形態」24.0%、「職場でのいじめや嫌がらせ」19.2%、

「上司との関係」18.9%、「同僚との関係」18.3%、「職場での役割」17.4%、「時間外労働（残業）」

17.0%などである。［表 14］［統計表 73］ 

 

表 14 悩みや不満の内容［雇用形態別］（複数回答）（次頁へ続く）             上段:件数、下段:割合 
  

雇用形態 勤務形態 配属部署
教育 

・研修 
福利厚生 社会保険 医療安全 

労働安全

衛生 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
38 45 18 21 14 2 7 3

26.6 31.5 12.6 14.7 9.8 1.4 4.9 2.1

正規職員 

（短時間勤務） 
1 3 0 0 0 0 3 1

11.1 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 11.1

正規職員以外 37 52 10 19 11 6 13 9

22.8 32.1 6.2 11.7 6.8 3.7 8.0 5.6

 
計 76 100 28 40 25 8 23 13

24.0 31.5 8.8 12.6 7.9 2.5 7.3 4.1

  時間外 

労働 

（残業） 

夜勤・ 

夜間対応

年次有給

休暇 

昇進 

・昇格 
昇給 給与額 手当額 

職場での

役割 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
35 22 10 6 5 32 10 19

24.5 15.4 7.0 4.2 3.5 22.4 7.0 13.3

正規職員 

（短時間勤務） 
1 0 1 1 0 4 1 2

11.1 0.0 11.1 11.1 0.0 44.4 11.1 22.2

正規職員以外 18 3 11 0 7 14 3 34

11.1 1.9 6.8 0.0 4.3 8.6 1.9 21.0

 
計 54 25 22 7 12 50 14 55

17.0 7.9 6.9 2.2 3.8 15.8 4.4 17.4
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表 14 悩みや不満の内容［雇用形態別］（複数回答）（前頁より続き）           上段:件数、下段:割合 

  
キャリア 

・アップ 

看護ケア

にあてる

時間 

看護実践

の能力 

看護専門

領域 

看護技術

の向上 

医師との

関係 

上司との

関係 

同僚との

関係 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
7 8 14 8 16 12 31 32

4.9 5.6 9.8 5.6 11.2 8.4 21.7 22.4

正規職員 

（短時間勤務） 
0 0 0 1 1 3 4 3

0.0 0.0 0.0 11.1 11.1 33.3 44.4 33.3

正規職員以外 4 4 27 7 15 13 24 23

2.5 2.5 16.7 4.3 9.3 8.0 14.8 14.2

 
計 11 12 41 16 32 28 60 58

3.5 3.8 12.9 5.0 10.1 8.8 18.9 18.3

  
パワー 

ハラス 

メント 

職場での

いじめや

嫌がらせ

患者・ 

ケア対象

者からの

暴力 

自分の 

健康状態

（身体的

なもの）

自分の 

健康状態

（精神的

なもの）

その他 
無回答 

・不明 
計 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
17 30 3 10 22 14 0 143

11.9 21.0 2.1 7.0 15.4 9.8 0.0 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
3 1 0 3 2 0 0 9

33.3 11.1 0.0 33.3 22.2 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 16 29 1 25 16 22 2 162

9.9 17.9 0.6 15.4 9.9 13.6 1.2 100.0

 
計 36 61 4 38 40 37 2 317

11.4 19.2 1.3 12.0 12.6 11.7 0.6 100.0

 

 

（4）就業後の相談に対する評価 

ナースセンターに就業後の悩みや不満の相談をした看護職（317 人）の相談に対する評価を

みると、「とても役立った」が28.7%、「少し役立った」が40.7%であり、合わせておよそ7割（69.4%）

の看護職が役立ったと回答している。（「役立たなかった」15.1%、「わからない」13.6%）。［図 4］ 

［統計表 74］ 
 

図 4 就業後の相談に対する評価 

 
 

  

28.7% 40.7% 15.1% 13.6% 1.9% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

とても役立った 少し役立った 役立たなかった わからない 無回答・不明
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3.入職時の希望と入職後のギャップ 

1）入職時の希望と入職後のギャップ 
（1）ギャップの有無と程度 

雇用形態、勤務形態、配属部署、教育・研修の充実、福利厚生の充実、時間外労働（残業）

の時間数、夜勤・夜間対応の有無・回数、年次有給休暇の取得などの労働環境に関する条件に

ついて、入職時の希望の有無と入職後の状況のギャップの有無と程度を尋ねた。 

現在就業している看護職（4,096 人）について、入職時の希望より悪かったと回答した割合

が高いのは、「時間外労働」26.0%、「福利厚生の充実」23.8%、「年次有給休暇の取得」21.7%、

「教育・研修の充実」21.5%である。［表 15～22］［統計表 31～38］ 

雇用形態別にみると、正規職員（フルタイム勤務）で「時間外労働（残業）の時間数」37.2%、

「年次休暇の取得」35.5%、「福利厚生の充実」33.1%が高く、また、正規職員以外では「時間外

労働（残業）の時間数」18.1%、「教育・研修の充実」17.5%、「福利厚生の充実」17.3%が高い。

［表 15～22］［統計表 31～38］ 

 

表 15 雇用形態のギャップ［雇用形態別］                                  上段:件数、下段:割合 
  希望あり 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
86 1,014 310 168 76 1,654

5.2 61.3 18.7 10.2 4.6 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
13 92 15 12 4 136

9.6 67.6 11.0 8.8 2.9 100.0

正規職員以外 133 1,554 300 193 103 2,283

5.8 68.1 13.1 8.5 4.5 100.0

無回答・不明 1 8 4 0 10 23

4.3 34.8 17.4 0.0 43.5 100.0

 
計 233 2,668 629 373 193 4,096

5.7 65.1 15.4 9.1 4.7 100.0

 
表 16 勤務形態のギャップ［雇用形態別］                                  上段:件数、下段:割合 

  希望あり 
希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
60 981 396 149 68 1,654

3.6 59.3 23.9 9.0 4.1 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
8 94 24 5 5 136

5.9 69.1 17.6 3.7 3.7 100.0

正規職員以外 178 1,643 290 82 90 2,283

7.8 72.0 12.7 3.6 3.9 100.0

無回答・不明 0 7 5 1 10 23

0.0 30.4 21.7 4.3 43.5 100.0

 
計 246 2,725 715 237 173 4,096

6.0 66.5 17.5 5.8 4.2 100.0
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表 17 配属部署のギャップ［雇用形態別］                                  上段:件数、下段:割合 

  希望あり 
希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
81 959 183 352 79 1,654

4.9 58.0 11.1 21.3 4.8 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
8 65 15 42 6 136

5.9 47.8 11.0 30.9 4.4 100.0

正規職員以外 133 1,265 173 590 122 2,283

5.8 55.4 7.6 25.8 5.3 100.0

無回答・不明 0 6 3 3 11 23

0.0 26.1 13.0 13.0 47.8 100.0

 
計 222 2,295 374 987 218 4,096

5.4 56.0 9.1 24.1 5.3 100.0

 
表 18 教育・研修の充実のギャップ［雇用形態別］                          上段:件数、下段:割合 

  希望あり 
希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
146 476 449 505 78 1,654

8.8 28.8 27.1 30.5 4.7 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
14 38 27 50 7 136

10.3 27.9 19.9 36.8 5.1 100.0

正規職員以外 184 633 400 930 136 2,283

8.1 27.7 17.5 40.7 6.0 100.0

無回答・不明 2 4 4 3 10 23

8.7 17.4 17.4 13.0 43.5 100.0

 
計 346 1,151 880 1,488 231 4,096

8.4 28.1 21.5 36.3 5.6 100.0

 
表 19 福利厚生の充実のギャップ［雇用形態別］                            上段:件数、下段:割合 

  希望あり 
希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
134 485 548 408 79 1,654

8.1 29.3 33.1 24.7 4.8 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
9 35 27 57 8 136

6.6 25.7 19.9 41.9 5.9 100.0

正規職員以外 123 591 395 1,027 147 2,283

5.4 25.9 17.3 45.0 6.4 100.0

無回答・不明 0 5 4 3 11 23

0.0 21.7 17.4 13.0 47.8 100.0

 
計 266 1,116 974 1,495 245 4,096

6.5 27.2 23.8 36.5 6.0 100.0
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表 20 時間外労働（残業）の時間数のギャップ［雇用形態別］                上段:件数、下段:割合 

  希望あり 希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り

だった 
希望より
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
166 528 615 275 70 1,654

10.0 31.9 37.2 16.6 4.2 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
11 51 26 42 6 136

8.1 37.5 19.1 30.9 4.4 100.0

正規職員以外 189 972 414 570 138 2,283

8.3 42.6 18.1 25.0 6.0 100.0

無回答・不明 0 2 8 3 10 23

0.0 8.7 34.8 13.0 43.5 100.0

 
計 366 1,553 1,063 890 224 4,096

8.9 37.9 26.0 21.7 5.5 100.0

 
表 21 夜勤・夜間対応の有無・回数のギャップ［雇用形態別］                上段:件数、下段:割合 

  希望あり 
希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
90 709 296 461 98 1,654

5.4 42.9 17.9 27.9 5.9 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
2 51 6 66 11 136

1.5 37.5 4.4 48.5 8.1 100.0

正規職員以外 84 785 45 1,165 204 2,283

3.7 34.4 2.0 51.0 8.9 100.0

無回答・不明 0 8 0 5 10 23

0.0 34.8 0.0 21.7 43.5 100.0

 
計 176 1,553 347 1,697 323 4,096

4.3 37.9 8.5 41.4 7.9 100.0

 
表 22 年次有給休暇の取得のギャップ［雇用形態別］                        上段:件数、下段:割合 

  希望あり 
希望は 

なかった 
無回答・不明 計 希望より 

良かった 
希望の通り 

だった 
希望より 
悪かった 

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
211 513 587 272 71 1,654

12.8 31.0 35.5 16.4 4.3 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
21 31 17 60 7 136

15.4 22.8 12.5 44.1 5.1 100.0

正規職員以外 309 662 282 881 149 2,283

13.5 29.0 12.4 38.6 6.5 100.0

無回答・不明 1 6 3 3 10 23

4.3 26.1 13.0 13.0 43.5 100.0

 
計 542 1,212 889 1,216 237 4,096

13.2 29.6 21.7 29.7 5.8 100.0
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（2）ギャップと離職意向 

入職時の希望と入職後のギャップに関しては、いずれの条件でも「希望より良かった」、ある

いは「希望の通りだった」と回答した看護職と比べて、「希望より悪かった」と回答した看護職

に離職を考えている割合が高い。［図 5］ 

 

図 5 ギャップと離職意向 

 
4. 給与 

1）給与 
（1）経験（年数）に対する給与の評価 

現在就業している看護職（4,096 人）の入職時の経験（年数）に対する給与の評価をみると、

「これまでの経験（年数）はすべて評価された」が 19.2%と 2 割以下であり、「一部評価された」

25.3%を合わせても 44.5%とおよそ半数以下にとどまる。一方、「これまでの経験（年数）は評

価されなかった」は 26.0%、「わからない」と回答した割合も 26.9%と高い。［図 6］［統計表 39］ 

 

図 6 経験（年数）に対する給与の評価 

 
  

28.2% 

56.4% 

27.1% 

55.9% 

29.9% 

57.2% 

23.7% 

49.7% 

27.5% 

46.8% 

27.2% 

46.7% 

28.5% 

56.8% 

28.7% 

46.7% 

71.0% 

42.1% 

72.0% 

42.2% 

69.2% 

41.7% 

75.4% 

49.4% 

71.6% 

51.8% 

71.9% 

52.1% 

70.4% 

42.4% 

70.6% 

51.7% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

雇用形態 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

勤務形態 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

配属部署 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

教育・研修の充実 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

福利厚生の充実 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

時間外労働の時間数 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

夜勤・夜間対応 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

年次有給休暇の取得 「希望より良かった」「希望の通りだった」

「希望より悪かった」

現在の就業先からの離職を考えている 考えていない 無回答・不明

19.2% 25.3% 26.0% 26.9% 2.6% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

これまでの

経験（年数）

はすべて

評価された

これまでの

経験（年数）

は一部

評価された

これまでの

経験（年数）

は評価され

なかった

わからない 無回答・不明
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（2）給与の再評価 

これまでの経験年数が「一部評価された」、あるいは「評価されなかった」と回答した看護職

（2,103 人）のうち、入職後の一定期間内に給与の再評価がなされ、号俸等が「見直された」

割合は 15.2%であり、「1 年以内に再評価の予定あり」10.3%を合わせた 25.5%の看護職が再評価

されていた。一方、「今後の再評価の予定なし」が 54.6%と半数を超えている。［図 7］［統計表

40］ 

 

図 7 給与の再評価 

 
 

2）希望給与額との差 
（1）希望給与額との差 

現在、正規職員（フルタイム勤務）として就業している看護職（1,654 人）について、入職

前に希望していた基本給与月額と就業先から提示された基本給与額との差をみると、「希望より

高い」12.3%、「ほとんど同じ」30.8%に対して、「希望より低い」は 49.2%と半数を占める。［図

8］［統計表 42］ 

 

図 8 希望給与額との差 

 
 

5. 就業継続理由と離職理由 

1)現在の就業先で勤務を続けている理由 
（1）現在の就業先で勤務を続けている理由 

現在、就業している看護職（4,096 人）が現在の就業先で勤務を続けている理由は、「勤務形

態が希望通りである」56.1%が最も多く、次いで「通勤の利便性が良い」52.0%、「雇用形態が希

望通りである」43.6%、「同僚との関係が良い」38.7%、「時間外労働（残業）が少ない（ない）」

34.4%などである。 

雇用形態別にみると、正規職員（フルタイム勤務）では、「通勤の利便性が良い」46.3%、「勤

務形態が希望通りである」39.1%、「雇用形態が希望通りである」38.0%、「同僚との関係が良い」

36.5%、「時間外労働が少ない」29.7%などが多い。一方、正規職員以外も全体的に正規職員と 

15.2% 10.3% 54.6% 18.6% 1.3% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

見直された 見直されていない

１年以内に再評価
の予定あり

見直されていない

今後の再評価
の予定なし

わからない 無回答・不明

12.3% 30.8% 49.2% 4.7% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

希望より高い ほとんど同じ 希望より低い わからない 無回答・不明
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ほぼ同様の傾向となっていたが、「勤務形態が希望通りである」67.8%、「仕事に見合った給与額

である」23.5%に正規職員との差がみられる。[図 9]［統計表 28］ 

年齢別では、20 歳代は他の年代に比べて、「同僚との関係が良い」44.7%、「上司との関係が

良い」33.2%を理由に挙げる割合が高い。また、「育児支援が充実している」は 20 歳代が 17.6%、

30 歳代が 14.8%である。[統計表 28] 
 

 

図 9 就業継続理由[雇用形態別]（複数回答） 

 
 

2)直近の就業先を離職した理由 
（1）直近の就業先を離職した理由 

現在、就業していない看護職（727 人）が看護職として勤務していた直近の就業先を離職し

た理由は、「妊娠・出産」24.2%が最も多く、次いで「自分の健康状態（身体的なもの）」18.3%、

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 

通勤の利便性が良い

勤務形態が希望通りである

雇用形態が希望通りである

同僚との関係が良い

時間外労働が少ない

他に適当な勤務先がない

夜勤・夜間対応が少ない

上司との関係が良い

配属部署が希望通りである

年次有給休暇が取得しやすい

福利厚生が充実している

仕事に見合った給与額である

希望する看護専門領域をいかせる

教育・研修が充実している

年間休日総数が多い

医師との関係が良い

自分が組織から良い評価を得ていると感じる

施設の将来性に不安がない

看護技術の向上が望める

育児支援が充実している

１週間程度の連続休暇が取得できる

施設の看護理念・方針に共感できる

妊娠・出産支援が充実している

看護ケアに十分な時間をあてられる

今後のキャリアプランに不安がない

特に理由はない

介護支援が充実している

正規職員（フルタイム勤務） 正規職員以外
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「自分の健康状態（精神的なもの）」13.3%、「子育て」10.3%、「時間外労働（残業）が多い」9.6%

などである。 

雇用形態別にみると、正規職員（フルタイム勤務）では「自分の健康状態（身体的なもの）」

22.7%、「自分の健康状態（精神的なもの）」18.0%、「時間外労働（残業）が多い」15.5%、「妊娠・

出産」13.7%、「同僚との関係が悪い」13.7%などが多い。一方、正規職員以外ではこれらと類似

の傾向はみられず、「妊娠・出産」30.1%が突出している。[図 10]［統計表 57］ 

年齢別では、「妊娠・出産」は 20 歳代が 46.4%、30 歳代が 45.9%であった。また、「親族の健

康状態・介護」は 50 歳代が 22.4%であった。[統計表 57] 

 

図 10 離職理由[雇用形態別]（複数回答） 

 
  

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

自分の健康状態（身体的なもの）
自分の健康状態（精神的なもの）

時間外労働が多い
妊娠・出産

同僚との関係が悪い
医療事故への不安

職場でのいじめや嫌がらせ
夜勤・夜間対応の負担が大きい

勤務時間が長い
休暇が取れない

結婚
家事との両立困難

看護職以外の職場への興味
施設の看護理念・方針に不満

責任の重さ
上司との関係が悪い
適性・能力への不安

施設の将来性に不安
子育て

雇用形態に不満
親族の健康状態・介護

業務改善の提案への対応に不満
看護の自律性・専門性が認められていない

教育・研修体制に不満
パワーハラスメント

看護に興味が持てない・やりがいがない
看護職としての他の職場への興味

転居
リフレッシュ

進学・研修・留学
医師との関係が悪い

定年
配偶者の転勤

今後のキャリアプランに不安
福利厚生に不満

雇用者の都合
給与額に不満
手当額に不満

昇進・昇格に不満
通勤困難

昇給に不満
医療のＩＴ化に適応が困難

患者・ケア対象者との関係が悪い

正規職員（フルタイム勤務） 正規職員以外
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6. ナースセンター、ハローワーク、有料職業紹介事業者の比較 

1）職業紹介サービスの利用状況 
（1）求職状況 

ナースセンターを利用して再就業した看護職（4,833 人）のうち、現在の求職状況について、

「求職していない」57.2％、「看護職で求職している」30.7%、「看護職以外で求職している」2.0％

である。［統計表 10］ 

（2）求人施設の紹介を相談している機関や業者等 

求職している看護職（1,484 人）のうち、「ナースセンター」を利用している割合 69.9%に対

して、「ハローワーク」「人材サービス会社（有料職業紹介事業者・労働者派遣事業者）」はそれ

ぞれ 37.7%、21.4%である。［統計表 11］ 

 

2）就業相談におけるナースセンターの評価 
（1）ナースセンターに対する評価 

ナースセンターの就業相談で良いと思われる点として評価された項目は、「登録している求人

施設が多い」46.1%、「施設について知りたい情報が提供される」37.9%などである。また、「看

護協会が運営している」44.8%、「無料職業紹介事業者である」40.2%、「相談員が看護職である」

36.9%も高く評価されている。[表 23]［統計表 68］ 

 

表 23 ナースセンターに対する評価(複数回答)                              上段:件数、下段:割合 

登録している

求人施設が

多い 

相談可能日

が多い・時間

が長い 

休日に 

相談可能 

である 

施設につい

て知りたい 

情報が提供

される 

希望に合う

施設が紹介

される 

確実に 

紹介される

成約まで 

が早い 

成約する

割合が 

高い 

入職した後

も継続的に

支援される 

相談員の

対応が 

きめ細かい

2,227 494 150 1,830 1,238 869 892 510 298 1,189

46.1 10.2 3.1 37.9 25.6 18.0 18.5 10.6 6.2 24.6

施設との 

交渉力 

が高い 

施設への 

見学、面接

に同行して 

くれる 

相談員 

が看護職 

である 

上司の 

勧め 

友人・知人

の勧め 

看護協会

が運営 

している 

無料職業

紹介事業者

である 

その他 
無回答 

・不明 
計 

891 80 1,783 37 197 2,166 1,941 164 200 4,833

18.4 1.7 36.9 0.8 4.1 44.8 40.2 3.4 4.1 100.0

 

3）ハローワークの利用経験と評価 
（1）ハローワークの利用経験と評価 

これまでにハローワークの紹介による就業経験があると回答した割合は 34.2%である。 

ハローワークの就業相談で良いと思われる点として評価された項目は、「登録している求人施

設数が多い」51.2%、「施設について知りたい情報が提供される」30.4%などである。なお、「雇

用保険の失業給付等が受けられる」も 35.1%と高い評価を得ている。[表 24]［統計表 76］ 

 
表 24 ハローワークに対する評価(複数回答)                                上段:件数、下段:割合 

登録している 

求人施設数 

が多い 

相談可能日が 

多い・時間が 

長い 

休日に相談 

可能である 

施設について 

知りたい情報 

が提供される 

希望に合う施設

が紹介される 

確実に 

紹介される 

成約まで 

が早い 

847 165 70 503 378 437 283

51.2 10.0 4.2 30.4 22.9 26.4 17.1

成約する 

割合が高い 

入職した後も 

継続的に支援 

される 

相談員の 

対応が 

きめ細かい 

雇用保険の 

失業給付等 

が受けられる 

その他 無回答・不明 計 

162 42 278 581 106 64 1,653

9.8 2.5 16.8 35.1 6.4 3.9 100.0
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4）有料職業紹介事業者の利用経験と評価 
（1）有料職業紹介事業者の利用経験と評価 

これまでに有料職業紹介事業者の紹介による就業経験があると回答した割合は 7.4%である。 

有料職業紹介事業者の就業相談で良いと思われる点として評価された項目は、「施設への見学、

面接に同行してくれる」45.9%、「希望に合う施設が紹介される」39.2%、「施設について知りた

い情報が提供される」38.9%、「施設との交渉力が高い」36.7%、「相談員の対応がきめ細かい」

33.6%などである。なお、「祝金・支度金等がある」は 12.3%である。[表 25]［統計表 78］ 

 

表 25 有料職業紹介事業者に対する評価(複数回答)                           上段:件数、下段:割合 

登録してい

る求人施設

数が多い 

相談可能日

が多い・時間

が長い 

休日に相談

可能である 

施設につい

て知りたい

情報が提供

される 

希望に合う

施設が紹介

される 

確実に 

紹介される

成約まで 

が早い 

成約する 

割合が高い 

入職した後

も継続的に

支援される

108 67 49 139 140 96 71 48 71

30.3 18.8 13.7 38.9 39.2 26.9 19.9 13.4 19.9

相談員の 

対応が 

きめ細かい 

施設との 

交渉力が 

高い 

施設への 

見学、面接 

に同行して 

くれる 

相談員 

が看護職 

である 

祝金・支度金

等がある 
その他 

無回答 

・不明 
計  

120 131 164 7 44 20 18 357 

33.6 36.7 45.9 2.0 12.3 5.6 5.0 100.0 

 

5）ナースセンターの課題 
ナースセンターに対する評価が有料職業紹介事業者と比べて低い項目は、「希望に合う施設が

紹介される」「相談員の対応がきめ細かい」「確実に紹介される」「相談可能日が多い・時間が長

い」「入職した後も継続的に支援される」「休日に相談可能である」などであり、特に「入職し

た後も継続的に支援される」「休日に相談可能である」には大きな差がある。[図 11]［統計表

68、76、78］ 

 

図 11 ナースセンター、ハローワーク、有料職業紹介事業者に対する評価の比較(複数回答) 

46.1% 

37.9% 

25.6% 

24.6% 

18.5% 

18.0% 

10.6% 

10.2% 

6.2% 

3.1% 

51.2% 

30.4% 

22.9% 

16.8% 

17.1% 

26.4% 

9.8% 

10.0% 

2.5% 

4.2% 

30.3% 

38.9% 

39.2% 

33.6% 

19.9% 

26.9% 

13.4% 

18.8% 

19.9% 

13.7% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 

登録している求人施設が多い

施設について知りたい情報が提供される

希望に合う施設が紹介される

相談員の対応がきめ細かい

成約までが早い

確実に紹介される

成約する割合が高い

相談可能日が多い・時間が長い

入職した後も継続的に支援される

休日に相談可能である

ナースセンター(n=4,833)

ハローワーク(n=1,653)

有料職業紹介事業者(n=357)



公益社団法人 日本看護協会 

専門職支援・中央ナースセンター事業部 

22 

 

ナースセンターの持つ情報量やナースセンターに対する安心感や信頼度にかかわる項目が高

い評価である一方、就業後の継続的な支援が課題として見出された。 

就業後の相談に対して、「相談することで精神的な負担が軽くなった」「相談することによる

安心感が得られた」「気持ちの整理ができた」などの自由記述が得られており、精神面での支援

が評価されていることから、ナースセンターには就業後の相談機能の充実が求められる。 

さらに、公的職業紹介機関であるナースセンターとハローワークの両方を利用した経験を持

つ看護職はおよそ 3 割であり、双方の強みである全国的なネットワークと情報量を活かした地

域での連携・協働が期待されるとともに、「医療分野の「雇用の質」向上プロジェクトチーム報

告」（平成 25 年 2 月、厚生労働省）で示されたように、ナースセンター就業相談員の体制の強

化、研修機能、相談機能の充実が求められる。 
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統   計   表 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●統計表の表題末尾に［問番号］を示している。 

 

注 1 クロス集計表の上段は件数、下段は百分率（%）である。 

注 2 百分率の数値は小数点第 2位を四捨五入しているため、内訳の合計 

が 100.0 にならない場合がある。 

 

 



公益社団法人 日本看護協会 

専門職支援・中央ナースセンター事業部 

24 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



都道府県ナースセンターによる看護職の再就業実態調査 

 

25 

統計表 1 地域[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 1-2）］ 
  政令指定 

都市 

特別区 

（東京 23 区）
市 町村 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 71 12 213 17 6 319

22.3 3.8 66.8 5.3 1.9 100.0

30 歳代 316 109 1,093 109 40 1,667

19.0 6.5 65.6 6.5 2.4 100.0

40 歳代 425 119 1,077 95 34 1,750

24.3 6.8 61.5 5.4 1.9 100.0

50 歳代 167 49 457 52 21 746

22.4 6.6 61.3 7.0 2.8 100.0

60 歳代以上 64 14 230 23 8 339

18.9 4.1 67.8 6.8 2.4 100.0

無回答・不明 5 0 4 1 2 12

41.7 0.0 33.3 8.3 16.7 100.0

施
設
種 

病院 398 113 1,494 144 43 2,192

18.2 5.2 68.2 6.6 2.0 100.0

診療所 199 59 400 34 20 712

27.9 8.3 56.2 4.8 2.8 100.0

介護保険施設・事業所 102 28 360 36 9 535

19.1 5.2 67.3 6.7 1.7 100.0

訪問看護ステーション 57 21 160 17 8 263

21.7 8.0 60.8 6.5 3.0 100.0

地方自治体（※1） 68 15 165 22 8 278

24.5 5.4 59.4 7.9 2.9 100.0

会社・事業所 105 37 161 19 4 326

32.2 11.3 49.4 5.8 1.2 100.0

その他 106 27 296 23 16 468

22.6 5.8 63.2 4.9 3.4 100.0

無回答・不明 13 3 38 2 3 59

22.0 5.1 64.4 3.4 5.1 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 391 135 1,227 98 36 1,887

20.7 7.2 65.0 5.2 1.9 100.0

正規職員（短時間勤務） 30 8 97 16 5 156

19.2 5.1 62.2 10.3 3.2 100.0

正規職員以外（※2） 613 157 1,716 181 68 2,735

22.4 5.7 62.7 6.6 2.5 100.0

無回答・不明 14 3 34 2 2 55

25.5 5.5 61.8 3.6 3.6 100.0

 
計 1,048 303 3,074 297 111 4,833

21.7 6.3 63.6 6.1 2.3 100.0

※1 地方自治体:都道府県・保健所、市区町村・保健センター 

※2 正規職員以外：臨時職員、派遣職員、契約職員、パートタイマー、アルバイト、その他 
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統計表 2 性別[年齢別･雇用形態別] ［問 1-3）］ 

  女性 男性 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 306 11 2 319

95.9 3.4 0.6 100.0

30 歳代 1,640 26 1 1,667

98.4 1.6 0.1 100.0

40 歳代 1,727 17 6 1,750

98.7 1.0 0.3 100.0

50 歳代 737 8 1 746

98.8 1.1 0.1 100.0

60 歳代以上 333 6 0 339

98.2 1.8 0.0 100.0

無回答・不明 10 0 2 12

83.3 0.0 16.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 1,831 53 3 1,887

97.0 2.8 0.2 100.0

正規職員（短時間勤務） 154 2 0 156

98.7 1.3 0.0 100.0

正規職員以外 2,715 12 8 2,735

99.3 0.4 0.3 100.0

無回答・不明 53 1 1 55

96.4 1.8 1.8 100.0

 
計 4,753 68 12 4,833

98.3 1.4 0.2 100.0
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統計表 3 年齢[施設種別･雇用形態別] ［問 1-4）］ 

  
20 歳代 30 歳代 40 歳代 50 歳代

60 歳代

以上 

無回答・

不明 
計 

施
設
種 

病院 190 917 763 240 73 9 2,192

8.7 41.8 34.8 10.9 3.3 0.4 100.0

診療所 44 220 299 110 39 0 712

6.2 30.9 42.0 15.4 5.5 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 14 111 174 148 87 1 535

2.6 20.7 32.5 27.7 16.3 0.2 100.0

訪問看護ステーション 7 93 128 27 8 0 263

2.7 35.4 48.7 10.3 3.0 0.0 100.0

地方自治体 18 71 89 62 37 1 278

6.5 25.5 32.0 22.3 13.3 0.4 100.0

会社・事業所 22 103 103 64 34 0 326

6.7 31.6 31.6 19.6 10.4 0.0 100.0

その他 19 130 179 86 54 0 468

4.1 27.8 38.2 18.4 11.5 0.0 100.0

無回答・不明 5 22 15 9 7 1 59

8.5 37.3 25.4 15.3 11.9 1.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 203 612 647 336 86 3 1,887

10.8 32.4 34.3 17.8 4.6 0.2 100.0

正規職員（短時間勤務） 3 60 56 17 20 0 156

1.9 38.5 35.9 10.9 12.8 0.0 100.0

正規職員以外 109 977 1030 385 226 8 2,735

4.0 35.7 37.7 14.1 8.3 0.3 100.0

無回答・不明 4 18 17 8 7 1 55

7.3 32.7 30.9 14.5 12.7 1.8 100.0

 
計 319 1,667 1,750 746 339 12 4,833

6.6 34.5 36.2 15.4 7.0 0.2 100.0

 

統計表 4 就学前の子どもの人数[年齢別] ［問 1-5）］ 
  0 人 1 人 2 人 3 人以上 無回答・不明 計 平均 

年
齢 

20 歳代 153 66 25 3 72 319 0.5

48.0 20.7 7.8 0.9 22.6 100.0 

30 歳代 586 522 316 40 203 1,667 0.9

35.2 31.3 19.0 2.4 12.2 100.0 

40 歳代 1,247 228 76 19 180 1,750 0.3

71.3 13.0 4.3 1.1 10.3 100.0 

50 歳代 597 20 7 2 120 746 0.1

80.0 2.7 0.9 0.3 16.1 100.0 

60 歳代以上 248 10 2 0 79 339 0.1

73.2 2.9 0.6 0.0 23.3 100.0 

無回答・不明 5 3 0 0 4 12 0.4

41.7 25.0 0.0 0.0 33.3 100.0 

 
計 2,836 849 426 64 658 4,833 0.5

58.7 17.6 8.8 1.3 13.6 100.0 
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統計表 5 介護を必要とする人数[年齢別] ［問 1-5）］ 
  0 人 1 人 2 人 3 人以上 無回答・不明 計 平均 

年
齢 

20 歳代 233 13 1 0 72 319 0.1

73.0 4.1 0.3 0.0 22.6 100.0 

30 歳代 1,430 30 3 1 203 1,667 0.0

85.8 1.8 0.2 0.1 12.2 100.0 

40 歳代 1,512 53 4 1 180 1,750 0.0

86.4 3.0 0.2 0.1 10.3 100.0 

50 歳代 565 52 9 0 120 746 0.1

75.7 7.0 1.2 0.0 16.1 100.0 

60 歳代以上 226 32 2 0 79 339 0.1

66.7 9.4 0.6 0.0 23.3 100.0 

無回答・不明 8 0 0 0 4 12 0.0

66.7 0.0 0.0 0.0 33.3 100.0 

 
計 3,974 180 19 2 658 4,833 0.1

82.2 3.7 0.4 0.0 13.6 100.0 
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統計表 6 世帯の主たる生計者[年齢別･未就学児の有無別･雇用形態別] ［問 1-6）］ 
  主たる生計者 

である 

（ご自身が 

最も多く負担） 

主たる生計者 

ではない 

（他の方が 

多く負担） 

それ以外 

（ご自身と他の方が

同程度に負担等）

無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 73 209 36 1 319

22.9 65.5 11.3 0.3 100.0

30 歳代 325 1,193 147 2 1,667

19.5 71.6 8.8 0.1 100.0

40 歳代 358 1,217 167 8 1,750

20.5 69.5 9.5 0.5 100.0

50 歳代 230 415 96 5 746

30.8 55.6 12.9 0.7 100.0

60 歳代以上 155 112 69 3 339

45.7 33.0 20.4 0.9 100.0

無回答・不明 3 7 0 2 12

25.0 58.3 0.0 16.7 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 116 1,100 120 3 1,339

8.7 82.2 9.0 0.2 100.0

就学前の子どもなし 1,028 2,053 395 18 3,494

29.4 58.8 11.3 0.5 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 766 785 325 11 1,887

40.6 41.6 17.2 0.6 100.0

正規職員（短時間勤務） 24 123 8 1 156

15.4 78.8 5.1 0.6 100.0

正規職員以外 340 2,211 177 7 2,735

12.4 80.8 6.5 0.3 100.0

無回答・不明 14 34 5 2 55

25.5 61.8 9.1 3.6 100.0

 
計 1,144 3,153 515 21 4,833

23.7 65.2 10.7 0.4 100.0
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統計表 7 取得免許（複数回答）[施設種別･雇用形態別] ［問 1-8）］ 
  保健師 助産師 看護師 准看護師 無回答・不明 計 

施
設
種 

病院 174 74 1,987 542 8 2,192

7.9 3.4 90.6 24.7 0.4 100.0

診療所 57 42 603 236 3 712

8.0 5.9 84.7 33.1 0.4 100.0

介護保険施設・事業所 42 13 449 180 3 535

7.9 2.4 83.9 33.6 0.6 100.0

訪問看護ステーション 28 4 258 49 1 263

10.6 1.5 98.1 18.6 0.4 100.0

地方自治体 124 34 268 51 1 278

44.6 12.2 96.4 18.3 0.4 100.0

会社・事業所 162 20 315 53 0 326

49.7 6.1 96.6 16.3 0.0 100.0

その他 102 34 459 76 1 468

21.8 7.3 98.1 16.2 0.2 100.0

無回答・不明 14 3 47 18 2 59

23.7 5.1 79.7 30.5 3.4 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 278 72 1,684 514 9 1,887

14.7 3.8 89.2 27.2 0.5 100.0

正規職員（短時間勤務） 11 5 139 40 1 156

7.1 3.2 89.1 25.6 0.6 100.0

正規職員以外 400 145 2,518 634 7 2,735

14.6 5.3 92.1 23.2 0.3 100.0

無回答・不明 14 2 45 17 2 55

25.5 3.6 81.8 30.9 3.6 100.0

 計 703 224 4,386 1,205 19 4,833

14.5 4.6 90.8 24.9 0.4 100.0
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統計表 8 通算経験年数[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 1-9）］ 
  

5 年 

未満 

5 年 

以上 

～10 年 

未満 

10 年 

以上 

～15 年 

未満 

15 年

以上

～20 年

未満

20 年

以上

～25 年

未満

25 年

以上

～30 年

未満

30 年

以上

～35 年

未満

35 年

以上

～40 年

未満

40 年 

以上 

無回答 

・不明 
計 平均

年
齢 

20 歳代 164 140 1 0 0 0 0 0 0 14 319 58.0

51.4 43.9 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4 100.0

30 歳代 193 701 597 130 3 0 0 0 0 43 1,667 112.2

11.6 42.1 35.8 7.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 100.0

40 歳代 99 326 474 405 299 97 0 0 0 50 1,750 173.0

5.7 18.6 27.1 23.1 17.1 5.5 0.0 0.0 0.0 2.9 100.0

50 歳代 23 61 95 118 117 109 152 42 4 25 746 259.6

3.1 8.2 12.7 15.8 15.7 14.6 20.4 5.6 0.5 3.4 100.0

60 歳代以上 5 8 9 14 16 33 47 99 97 11 339 402.6

1.5 2.4 2.7 4.1 4.7 9.7 13.9 29.2 28.6 3.2 100.0

無回答・不明 3 1 5 1 0 1 0 0 0 1 12 135.2

25.0 8.3 41.7 8.3 0.0 8.3 0.0 0.0 0.0 8.3 100.0

施
設
種 

病院 292 670 544 268 156 81 67 31 20 63 2,192 150.1

13.3 30.6 24.8 12.2 7.1 3.7 3.1 1.4 0.9 2.9 100.0

診療所 57 179 178 119 71 32 21 19 14 22 712 174.5

8.0 25.1 25.0 16.7 10.0 4.5 2.9 2.7 2.0 3.1 100.0

介護保険施設・

事業所 
42 105 101 75 55 38 48 32 24 15 535 214.6

7.9 19.6 18.9 14.0 10.3 7.1 9.0 6.0 4.5 2.8 100.0

訪問看護 

ステーション 
9 49 93 50 28 15 5 4 2 8 263 176.3

3.4 18.6 35.4 19.0 10.6 5.7 1.9 1.5 0.8 3.0 100.0

地方自治体 

 
28 68 55 30 26 20 12 13 16 10 278 196.5

10.1 24.5 19.8 10.8 9.4 7.2 4.3 4.7 5.8 3.6 100.0

会社・事業所 19 61 95 44 41 24 14 14 6 8 326 193.2

5.8 18.7 29.1 13.5 12.6 7.4 4.3 4.3 1.8 2.5 100.0

その他 28 100 102 71 52 27 31 27 15 15 468 206.6

6.0 21.4 21.8 15.2 11.1 5.8 6.6 5.8 3.2 3.2 100.0

無回答・不明 12 5 13 11 6 3 1 1 4 3 59 185.1

20.3 8.5 22.0 18.6 10.2 5.1 1.7 1.7 6.8 5.1 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（ﾌﾙﾀｲﾑ勤務） 
212 393 408 281 224 136 95 41 32 65 1,887 183.0

11.2 20.8 21.6 14.9 11.9 7.2 5.0 2.2 1.7 3.4 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
16 43 40 22 10 5 4 7 6 3 156 173.5

10.3 27.6 25.6 14.1 6.4 3.2 2.6 4.5 3.8 1.9 100.0

正規職員以外 

 
249 797 719 357 194 96 99 92 59 73 2,735 167.1

9.1 29.1 26.3 13.1 7.1 3.5 3.6 3.4 2.2 2.7 100.0

無回答・不明 10 4 14 8 7 3 1 1 4 3 55 190.8

18.2 7.3 25.5 14.5 12.7 5.5 1.8 1.8 7.3 5.5 100.0

 
計 487 1,237 1,181 668 435 240 199 141 101 144 4,833 173.7

10.1 25.6 24.4 13.8 9.0 5.0 4.1 2.9 2.1 3.0 100.0
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統計表 9 現在の就業状況[年齢別･未就学児の有無別] ［問 1-10）］ 
  看護職として 

就業している 

看護職以外で 

就業している 

就業していない 

（離職中） 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 262 11 45 1 319

82.1 3.4 14.1 0.3 100.0

30 歳代 1,374 50 240 3 1,667

82.4 3.0 14.4 0.2 100.0

40 歳代 1,568 49 132 1 1,750

89.6 2.8 7.5 0.1 100.0

50 歳代 628 39 77 2 746

84.2 5.2 10.3 0.3 100.0

60 歳代以上 256 18 63 2 339

75.5 5.3 18.6 0.6 100.0

無回答・不明 8 1 2 1 12

66.7 8.3 16.7 8.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 1,090 25 223 1 1,339

81.4 1.9 16.7 0.1 100.0

就学前の子どもなし 3,006 143 336 9 3,494

86.0 4.1 9.6 0.3 100.0

 
計 4,096 168 559 10 4,833

84.8 3.5 11.6 0.2 100.0

 
統計表 10 現在の求職状況[年齢別･未就学児の有無別] ［問 1-11）］ 

  看護職で 

求職している 

看護職以外で 

求職している 
求職していない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 70 9 222 18 319

21.9 2.8 69.6 5.6 100.0

30 歳代 437 34 1,071 125 1,667

26.2 2.0 64.2 7.5 100.0

40 歳代 562 20 984 184 1,750

32.1 1.1 56.2 10.5 100.0

50 歳代 282 21 337 106 746

37.8 2.8 45.2 14.2 100.0

60 歳代以上 130 13 148 48 339

38.3 3.8 43.7 14.2 100.0

無回答・不明 3 0 4 5 12

25.0 0.0 33.3 41.7 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 360 16 850 113 1,339

26.9 1.2 63.5 8.4 100.0

就学前の子どもなし 1,124 81 1,916 373 3,494

32.2 2.3 54.8 10.7 100.0

 計 1,484 97 2,766 486 4,833

30.7 2.0 57.2 10.1 100.0
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統計表 11 求人施設の紹介を相談している機関や業者等 

        [年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 1-12）］ 
  

ナース 

センター 

ハロー 

ワーク 

人材 

サービス 

会社(※3)

その他 

特に相談 

している 

機関や業

者等はない 

無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 49 24 20 5 6 1 70

70.0 34.3 28.6 7.1 8.6 1.4 100.0

30 歳代 285 165 110 23 62 20 437

65.2 37.8 25.2 5.3 14.2 4.6 100.0

40 歳代 398 221 129 32 58 35 562

70.8 39.3 23.0 5.7 10.3 6.2 100.0

50 歳代 207 110 49 24 27 10 282

73.4 39.0 17.4 8.5 9.6 3.5 100.0

60 歳代以上 98 39 9 12 11 6 130

75.4 30.0 6.9 9.2 8.5 4.6 100.0

無回答・不明 1 1 1 1 1 0 3

33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 0.0 100.0

施
設
種 

病院 394 227 115 30 85 29 601

65.6 37.8 19.1 5.0 14.1 4.8 100.0

診療所 158 97 46 14 14 10 213

74.2 45.5 21.6 6.6 6.6 4.7 100.0

介護保険施設・事業所 138 91 42 19 25 7 202

68.3 45.0 20.8 9.4 12.4 3.5 100.0

訪問看護ステーション 41 32 10 5 6 8 66

62.1 48.5 15.2 7.6 9.1 12.1 100.0

地方自治体 

 

105 37 27 7 10 3 125

84.0 29.6 21.6 5.6 8.0 2.4 100.0

会社・事業所 84 29 36 4 11 2 107

78.5 27.1 33.6 3.7 10.3 1.9 100.0

その他 108 41 39 16 11 7 148

73.0 27.7 26.4 10.8 7.4 4.7 100.0

無回答・不明 10 6 3 2 3 6 22

45.5 27.3 13.6 9.1 13.6 27.3 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 362 217 105 33 57 25 539

67.2 40.3 19.5 6.1 10.6 4.6 100.0

正規職員（短時間勤務） 28 14 8 6 3 4 44

63.6 31.8 18.2 13.6 6.8 9.1 100.0

正規職員以外 640 323 202 56 103 36 881

72.6 36.7 22.9 6.4 11.7 4.1 100.0

無回答・不明 8 6 3 2 2 7 20

40.0 30.0 15.0 10.0 10.0 35.0 100.0

 計 1,038 560 318 97 165 72 1,484

69.9 37.7 21.4 6.5 11.1 4.9 100.0

※3 人材サービス会社：有料職業紹介事業者等 
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統計表12 看護職として勤務した施設数（現在、就業している看護職）[年齢別･未就学児の有無別] ［問2-1）］ 
  

1 施設 2 施設 3 施設 4 施設 5 施設
6 施設

以上 

無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 15 135 77 27 6 1 1 262 2.5

5.7 51.5 29.4 10.3 2.3 0.4 0.4 100.0

30 歳代 42 280 390 296 182 168 16 1,374 3.7

3.1 20.4 28.4 21.5 13.2 12.2 1.2 100.0

40 代 58 165 301 307 269 439 29 1,568 4.6

3.7 10.5 19.2 19.6 17.2 28.0 1.8 100.0

50 歳代 21 66 86 114 100 233 8 628 5.1

3.3 10.5 13.7 18.2 15.9 37.1 1.3 100.0

60 歳代以上 32 42 32 34 30 77 9 256 4.5

12.5 16.4 12.5 13.3 11.7 30.1 3.5 100.0

無回答・不明 0 1 3 2 1 0 1 8 3.4

0.0 12.5 37.5 25.0 12.5 0.0 12.5 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 47 232 272 223 169 135 12 1,090 3.7

4.3 21.3 25.0 20.5 15.5 12.4 1.1 100.0

就学前の子どもなし 121 457 617 557 419 783 52 3,006 4.4

4.0 15.2 20.5 18.5 13.9 26.0 1.7 100.0

 
計 168 689 889 780 588 918 64 4,096 4.2

4.1 16.8 21.7 19.0 14.4 22.4 1.6 100.0
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統計表 13 現在の就業先での勤続期間[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-2）］ 
  

1 か月 

未満 

1 か月 

以上～ 

3 か月 

未満 

3 か月

以上～

6 か月

未満

6 か月

以上～

12 か月

未満

12 か月

以上～

18 か月

未満

18 か月

以上～

24 か月

未満

24 か月

以上～

30 か月

未満

30 か月

以上～

36 か月

未満

36 か月 

以上 

無回答 

・不明 
計 平均

年
齢 

20 歳代 3 4 3 69 44 55 23 24 22 15 262 18.4

1.1 1.5 1.1 26.3 16.8 21.0 8.8 9.2 8.4 5.7 100.0

30 歳代 11 29 59 296 243 227 136 153 169 51 1,374 19.7

0.8 2.1 4.3 21.5 17.7 16.5 9.9 11.1 12.3 3.7 100.0

40 歳代 8 44 73 319 253 234 164 184 221 68 1,568 21.1

0.5 2.8 4.7 20.3 16.1 14.9 10.5 11.7 14.1 4.3 100.0

50 歳代 3 17 33 126 107 88 58 71 94 31 628 23.5

0.5 2.7 5.3 20.1 17.0 14.0 9.2 11.3 15.0 4.9 100.0

60 歳代以上 0 11 7 44 36 46 25 24 46 17 256 25.6

0.0 4.3 2.7 17.2 14.1 18.0 9.8 9.4 18.0 6.6 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 0 1 2 2 0 8 26.4

0.0 0.0 0.0 25.0 12.5 0.0 12.5 25.0 25.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 7 18 33 232 201 193 102 119 134 51 1,090 20.2

0.6 1.7 3.0 21.3 18.4 17.7 9.4 10.9 12.3 4.7 100.0

就学前の子どもなし 18 87 142 624 483 457 305 339 420 131 3,006 21.5

0.6 2.9 4.7 20.8 16.1 15.2 10.1 11.3 14.0 4.4 100.0

施
設
種 

病院 8 31 67 376 336 319 198 221 259 74 1,889 20.7

0.4 1.6 3.5 19.9 17.8 16.9 10.5 11.7 13.7 3.9 100.0

診療所 5 25 26 94 120 97 63 74 81 25 610 21.9

0.8 4.1 4.3 15.4 19.7 15.9 10.3 12.1 13.3 4.1 100.0

介護保険施設・ 

事業所 
5 24 25 104 77 60 38 50 50 19 452 19.8

1.1 5.3 5.5 23.0 17.0 13.3 8.4 11.1 11.1 4.2 100.0

訪問看護 

ステーション 
1 5 13 63 30 35 26 28 34 8 243 20.3

0.4 2.1 5.3 25.9 12.3 14.4 10.7 11.5 14.0 3.3 100.0

地方自治体 1 6 11 58 28 38 18 19 27 10 216 22.8

0.5 2.8 5.1 26.9 13.0 17.6 8.3 8.8 12.5 4.6 100.0

会社・事業所 2 5 15 70 38 31 30 29 51 11 282 23.5

0.7 1.8 5.3 24.8 13.5 11.0 10.6 10.3 18.1 3.9 100.0

その他 3 8 18 90 55 68 32 36 51 16 377 21.1

0.8 2.1 4.8 23.9 14.6 18.0 8.5 9.5 13.5 4.2 100.0

無回答・不明 0 1 0 1 0 2 2 1 1 19 27 22.1

0.0 3.7 0.0 3.7 0.0 7.4 7.4 3.7 3.7 70.4 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
5 39 67 380 247 276 154 202 214 70 1,654 20.8

0.3 2.4 4.1 23.0 14.9 16.7 9.3 12.2 12.9 4.2 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
1 3 7 22 24 23 16 15 21 4 136 22.3

0.7 2.2 5.1 16.2 17.6 16.9 11.8 11.0 15.4 2.9 100.0

正規職員以外 19 62 101 453 413 350 236 241 319 89 2,283 21.3

0.8 2.7 4.4 19.8 18.1 15.3 10.3 10.6 14.0 3.9 100.0

無回答・不明 0 1 0 1 0 1 1 0 0 19 23 14.0

0.0 4.3 0.0 4.3 0.0 4.3 4.3 0.0 0.0 82.6 100.0

 
計 25 105 175 856 684 650 407 458 554 182 4,096 21.1

0.6 2.6 4.3 20.9 16.7 15.9 9.9 11.2 13.5 4.4 100.0
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統計表 14 現在の就業先に入職する直前の離職期間 

[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別］ ［問 2-3）］ 
  

離職 

期間 

なし 

3 か月

未満 

3 か月

以上～

6 か月

未満

6 か月

以上～

12 か月

未満

12 か月

以上～

24 か月

未満

24 か月

以上～

36 か月

未満

36 か月

以上～

60 か月

未満

60 か月

以上 

無回答 

・不明 
計 平均

年
齢 

20 歳代 76 47 29 36 36 11 16 7 4 262 9.7

29.0 17.9 11.1 13.7 13.7 4.2 6.1 2.7 1.5 100.0

30 歳代 313 167 151 136 149 85 133 218 22 1,374 24.3

22.8 12.2 11.0 9.9 10.8 6.2 9.7 15.9 1.6 100.0

40 歳代 437 203 140 151 124 64 65 352 32 1,568 38.2

27.9 12.9 8.9 9.6 7.9 4.1 4.1 22.4 2.0 100.0

50 歳代 178 83 76 66 57 29 15 100 24 628 38.1

28.3 13.2 12.1 10.5 9.1 4.6 2.4 15.9 3.8 100.0

60 歳代以上 70 36 36 34 22 12 8 25 13 256 31.5

27.3 14.1 14.1 13.3 8.6 4.7 3.1 9.8 5.1 100.0

無回答・不明 0 2 1 1 0 0 0 3 1 8 64.7

0.0 25.0 12.5 12.5 0.0 0.0 0.0 37.5 12.5 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 206 103 77 85 135 91 135 239 19 1,090 34.2

18.9 9.4 7.1 7.8 12.4 8.3 12.4 21.9 1.7 100.0

就学前の子どもなし 868 435 356 339 253 110 102 466 77 3,006 30.2

28.9 14.5 11.8 11.3 8.4 3.7 3.4 15.5 2.6 100.0

施
設
種 

病院 415 236 196 201 194 81 136 390 40 1,889 35.2

22.0 12.5 10.4 10.6 10.3 4.3 7.2 20.6 2.1 100.0

診療所 169 93 62 61 55 45 27 92 6 610 28.0

27.7 15.2 10.2 10.0 9.0 7.4 4.4 15.1 1.0 100.0

介護保険施設・ 

事業所 
112 65 62 42 41 15 20 84 11 452 38.4

24.8 14.4 13.7 9.3 9.1 3.3 4.4 18.6 2.4 100.0

訪問看護 

ステーション 
65 34 21 29 25 10 19 36 4 243 26.2

26.7 14.0 8.6 11.9 10.3 4.1 7.8 14.8 1.6 100.0

地方自治体 70 31 23 18 14 17 7 35 1 216 28.4

32.4 14.4 10.6 8.3 6.5 7.9 3.2 16.2 0.5 100.0

会社・事業所 109 34 37 27 20 15 9 24 7 282 17.7

38.7 12.1 13.1 9.6 7.1 5.3 3.2 8.5 2.5 100.0

その他 131 45 32 44 39 17 19 44 6 377 24.2

34.7 11.9 8.5 11.7 10.3 4.5 5.0 11.7 1.6 100.0

無回答・不明 3 0 0 2 0 1 0 0 21 27 6.3

11.1 0.0 0.0 7.4 0.0 3.7 0.0 0.0 77.8 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
615 263 200 172 138 53 64 119 30 1,654 16.7

37.2 15.9 12.1 10.4 8.3 3.2 3.9 7.2 1.8 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
32 15 11 19 14 9 7 27 2 136 39.0

23.5 11.0 8.1 14.0 10.3 6.6 5.1 19.9 1.5 100.0

正規職員以外 427 260 221 232 236 139 166 557 45 2,283 41.4

18.7 11.4 9.7 10.2 10.3 6.1 7.3 24.4 2.0 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 0 0 0 2 19 23 59.8

0.0 0.0 4.3 4.3 0.0 0.0 0.0 8.7 82.6 100.0

 
計 1,074 538 433 424 388 201 237 705 96 4,096 31.3

26.2 13.1 10.6 10.4 9.5 4.9 5.8 17.2 2.3 100.0
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統計表 15 現在の就業先の施設種[年齢別･未就学児の有無別･雇用形態別] ［問 2-4）］ 
  

病院 診療所 

介護保険

施設・ 

事業所

訪問看護

ｽﾃｰｼｮﾝ

地方 

自治体

会社・ 

事業所
その他 

無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 158 38 11 7 13 19 15 1 262

60.3 14.5 4.2 2.7 5.0 7.3 5.7 0.4 100.0

30 歳代 790 175 91 84 50 86 88 10 1,374

57.5 12.7 6.6 6.1 3.6 6.3 6.4 0.7 100.0

40 歳代 690 267 149 121 77 94 160 10 1,568

44.0 17.0 9.5 7.7 4.9 6.0 10.2 0.6 100.0

50 歳代 191 99 132 24 50 58 71 3 628

30.4 15.8 21.0 3.8 8.0 9.2 11.3 0.5 100.0

60 歳代以上 53 31 69 7 25 25 43 3 256

20.7 12.1 27.0 2.7 9.8 9.8 16.8 1.2 100.0

無回答・不明 7 0 0 0 1 0 0 0 8

87.5 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 645 129 82 72 41 38 80 3 1,090

59.2 11.8 7.5 6.6 3.8 3.5 7.3 0.3 100.0

就学前の子どもなし 1,244 481 370 171 175 244 297 24 3,006

41.4 16.0 12.3 5.7 5.8 8.1 9.9 0.8 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
884 232 182 102 26 94 131 3 1,654

53.4 14.0 11.0 6.2 1.6 5.7 7.9 0.2 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
58 38 12 11 7 2 8 0 136

42.6 27.9 8.8 8.1 5.1 1.5 5.9 0.0 100.0

正規職員以外 946 340 257 130 183 186 237 4 2,283

41.4 14.9 11.3 5.7 8.0 8.1 10.4 0.2 100.0

無回答・不明 1 0 1 0 0 0 1 20 23

4.3 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0 4.3 87.0 100.0

 
計 1,889 610 452 243 216 282 377 27 4,096

46.1 14.9 11.0 5.9 5.3 6.9 9.2 0.7 100.0
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統計表 16 現在の雇用形態[年齢別･未就学児の有無別･施設種別] ［問 2-5）］ 
  正規職員 

（フルタイム勤務）

正規職員 

（短時間勤務） 
正規職員以外 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 182 3 77 0 262

69.5 1.1 29.4 0.0 100.0

30 歳代 532 50 786 6 1,374

38.7 3.6 57.2 0.4 100.0

40 歳代 591 52 913 12 1,568

37.7 3.3 58.2 0.8 100.0

50 歳代 290 16 320 2 628

46.2 2.5 51.0 0.3 100.0

60 歳代以上 57 15 181 3 256

22.3 5.9 70.7 1.2 100.0

無回答・不明 2 0 6 0 8

25.0 0.0 75.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 286 54 746 4 1,090

26.2 5.0 68.4 0.4 100.0

就学前の子どもなし 1,368 82 1,537 19 3,006

45.5 2.7 51.1 0.6 100.0

施
設
種 

病院 884 58 946 1 1,889

46.8 3.1 50.1 0.1 100.0

診療所 232 38 340 0 610

38.0 6.2 55.7 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 182 12 257 1 452

40.3 2.7 56.9 0.2 100.0

訪問看護ステーション 102 11 130 0 243

42.0 4.5 53.5 0.0 100.0

地方自治体 26 7 183 0 216

12.0 3.2 84.7 0.0 100.0

会社・事業所 94 2 186 0 282

33.3 0.7 66.0 0.0 100.0

その他 131 8 237 1 377

34.7 2.1 62.9 0.3 100.0

無回答・不明 3 0 4 20 27

11.1 0.0 14.8 74.1 100.0

 
計 1,654 136 2,283 23 4,096

40.4 3.3 55.7 0.6 100.0
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統計表 17 現在の勤務形態[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-6）］ 
  

日勤のみ 

オン 

コール 

（※4） 

当直制

（※5）

二交代・

変則二交

代制勤務

三交代・

変則三交

代制勤務

二交代・

三交代以

外の交代

制勤務

夜勤専従 その他 
無回答

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 138 3 0 75 35 6 1 4 0 262

52.7 1.1 0.0 28.6 13.4 2.3 0.4 1.5 0.0 100.0

30 歳代 1,039 20 6 177 79 17 9 21 6 1,374

75.6 1.5 0.4 12.9 5.7 1.2 0.7 1.5 0.4 100.0

40 歳代 1,204 35 12 192 53 19 6 35 12 1,568

76.8 2.2 0.8 12.2 3.4 1.2 0.4 2.2 0.8 100.0

50 歳代 462 18 4 89 19 11 5 15 5 628

73.6 2.9 0.6 14.2 3.0 1.8 0.8 2.4 0.8 100.0

60 歳代以上 220 5 1 13 1 1 3 7 5 256

85.9 2.0 0.4 5.1 0.4 0.4 1.2 2.7 2.0 100.0

無回答・不明 7 0 0 1 0 0 0 0 0 8

87.5 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の 

子どもあり 

928 14 2 86 34 9 4 9 4 1,090

85.1 1.3 0.2 7.9 3.1 0.8 0.4 0.8 0.4 100.0

就学前の 

子どもなし 

2,142 67 21 461 153 45 20 73 24 3,006

71.3 2.2 0.7 15.3 5.1 1.5 0.7 2.4 0.8 100.0

施
設
種 

病院 1,173 9 15 459 178 29 12 14 0 1,889

62.1 0.5 0.8 24.3 9.4 1.5 0.6 0.7 0.0 100.0

診療所 535 2 4 41 1 10 5 10 2 610

87.7 0.3 0.7 6.7 0.2 1.6 0.8 1.6 0.3 100.0

介護保険施設 

・事業所 

371 25 1 33 0 7 1 13 1 452

82.1 5.5 0.2 7.3 0.0 1.5 0.2 2.9 0.2 100.0

訪問看護 

ステーション 

187 38 1 1 0 1 0 14 1 243

77.0 15.6 0.4 0.4 0.0 0.4 0.0 5.8 0.4 100.0

地方自治体 196 0 0 4 3 2 1 9 1 216

90.7 0.0 0.0 1.9 1.4 0.9 0.5 4.2 0.5 100.0

会社・事業所 261 6 2 2 0 1 1 6 3 282

92.6 2.1 0.7 0.7 0.0 0.4 0.4 2.1 1.1 100.0

その他 340 1 0 7 5 4 4 16 0 377

90.2 0.3 0.0 1.9 1.3 1.1 1.1 4.2 0.0 100.0

無回答・不明 7 0 0 0 0 0 0 0 20 27

25.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 74.1 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 

795 64 18 522 171 43 5 36 0 1,654

48.1 3.9 1.1 31.6 10.3 2.6 0.3 2.2 0.0 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 

126 1 1 3 0 2 1 2 0 136

92.6 0.7 0.7 2.2 0.0 1.5 0.7 1.5 0.0 100.0

正規職員以外 2,146 16 4 22 16 9 18 44 8 2,283

94.0 0.7 0.2 1.0 0.7 0.4 0.8 1.9 0.4 100.0

無回答・不明 3 0 0 0 0 0 0 0 20 23

13.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 87.0 100.0

 
計 3,070 81 23 547 187 54 24 82 28 4,096

75.0 2.0 0.6 13.4 4.6 1.3 0.6 2.0 0.7 100.0

※4 オンコール：自宅など緊急時対応可能な範囲に待機し、呼び出しに応じて勤務につく 

※5 当直制：施設内で待機し、必要時に勤務につく 
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統計表 18 現在の就業先を紹介された機関・応募のきっかけ 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-7）］ 
  

ナースセンタ

ーから紹介 

された 

ハローワーク

から紹介 

された 

人材 

サービス 

会社から 

紹介された

施設ホーム

ページ、 

地域の求人

広告等から

応募した 

その他 
無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 194 15 7 31 14 1 262

74.0 5.7 2.7 11.8 5.3 0.4 100.0

30 歳代 899 93 52 211 105 14 1,374

65.4 6.8 3.8 15.4 7.6 1.0 100.0

40 歳代 1,033 119 59 244 92 21 1,568

65.9 7.6 3.8 15.6 5.9 1.3 100.0

50 歳代 398 62 19 94 46 9 628

63.4 9.9 3.0 15.0 7.3 1.4 100.0

60 歳代以上 167 14 4 45 20 6 256

65.2 5.5 1.6 17.6 7.8 2.3 100.0

無回答・不明 5 0 0 3 0 0 8

62.5 0.0 0.0 37.5 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 744 64 35 157 81 9 1,090

68.3 5.9 3.2 14.4 7.4 0.8 100.0

就学前の子どもなし 1,952 239 106 471 196 42 3,006

64.9 8.0 3.5 15.7 6.5 1.4 100.0

施
設
種 

病院 1,278 109 65 275 144 18 1,889

67.7 5.8 3.4 14.6 7.6 1.0 100.0

診療所 402 78 14 87 27 2 610

65.9 12.8 2.3 14.3 4.4 0.3 100.0

介護保険施設・事業所 261 35 33 91 24 8 452

57.7 7.7 7.3 20.1 5.3 1.8 100.0

訪問看護ステーション 165 20 7 31 19 1 243

67.9 8.2 2.9 12.8 7.8 0.4 100.0

地方自治体 127 17 2 48 22 0 216

58.8 7.9 0.9 22.2 10.2 0.0 100.0

会社・事業所 205 22 11 37 7 0 282

72.7 7.8 3.9 13.1 2.5 0.0 100.0

その他 252 22 9 58 33 3 377

66.8 5.8 2.4 15.4 8.8 0.8 100.0

無回答・不明 6 0 0 1 1 19 27

22.2 0.0 0.0 3.7 3.7 70.4 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 1,080 125 72 246 119 12 1,654

65.3 7.6 4.4 14.9 7.2 0.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 89 11 3 20 12 1 136

65.4 8.1 2.2 14.7 8.8 0.7 100.0

正規職員以外 1,523 167 66 362 146 19 2,283

66.7 7.3 2.9 15.9 6.4 0.8 100.0

無回答・不明 4 0 0 0 0 19 23

17.4 0.0 0.0 0.0 0.0 82.6 100.0

 
計 2,696 303 141 628 277 51 4,096

65.8 7.4 3.4 15.3 6.8 1.2 100.0
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統計表 19 ナースセンター登録から就業先決定までの期間 （1/2） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-8）］ 
  0 か月 1 か月 2 か月 3 か月 4 か月 5 か月 6 か月 7 か月 

年
齢 

20 歳代 20 89 31 16 8 2 10 0

10.3 45.9 16.0 8.2 4.1 1.0 5.2 0.0

30 歳代 76 306 153 99 37 16 66 9

8.5 34.0 17.0 11.0 4.1 1.8 7.3 1.0

40 歳代 103 317 160 103 52 24 65 14

10.0 30.7 15.5 10.0 5.0 2.3 6.3 1.4

50 歳代 39 142 51 36 15 8 14 5

9.8 35.7 12.8 9.0 3.8 2.0 3.5 1.3

60 歳代以上 26 61 29 15 5 3 5 2

15.6 36.5 17.4 9.0 3.0 1.8 3.0 1.2

無回答・不明 0 1 1 0 1 0 0 0

0.0 20.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 75 242 117 87 27 9 62 6

10.1 32.5 15.7 11.7 3.6 1.2 8.3 0.8

就学前の子どもなし 189 674 308 182 91 44 98 24

9.7 34.5 15.8 9.3 4.7 2.3 5.0 1.2

施
設
種 

病院 124 460 205 140 53 23 81 16

9.7 36.0 16.0 11.0 4.1 1.8 6.3 1.3

診療所 55 152 50 34 20 6 24 1

13.7 37.8 12.4 8.5 5.0 1.5 6.0 0.2

介護保険施設・事業所 27 98 45 26 11 5 9 3

10.3 37.5 17.2 10.0 4.2 1.9 3.4 1.1

訪問看護ステーション 11 61 28 16 8 3 11 0

6.7 37.0 17.0 9.7 4.8 1.8 6.7 0.0

地方自治体 12 31 15 11 6 5 9 2

9.4 24.4 11.8 8.7 4.7 3.9 7.1 1.6

会社・事業所 11 40 45 18 9 4 15 2

5.4 19.5 22.0 8.8 4.4 2.0 7.3 1.0

その他 24 71 37 24 11 7 11 6

9.5 28.2 14.7 9.5 4.4 2.8 4.4 2.4

無回答・不明 0 3 0 0 0 0 0 0

0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 96 407 178 114 44 22 58 7

8.9 37.7 16.5 10.6 4.1 2.0 5.4 0.6

正規職員（短時間勤務） 10 31 14 5 2 1 12 2

11.2 34.8 15.7 5.6 2.2 1.1 13.5 2.2

正規職員以外 

 
158 478 231 150 72 30 90 21

10.4 31.4 15.2 9.8 4.7 2.0 5.9 1.4

無回答・不明 0 0 2 0 0 0 0 0

0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

 
計 264 916 425 269 118 53 160 30

9.8 34.0 15.8 10.0 4.4 2.0 5.9 1.1
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統計表 19 ナースセンター登録から就業先決定までの期間 （2/2） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-8）］ 
  

8 か月 9 か月 10 か月 11 か月 12 か月
13 か月

以上 

無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 1 0 0 1 7 7 2 194 3.3

0.5 0.0 0.0 0.5 3.6 3.6 1.0 100.0

30 歳代 3 8 4 3 33 45 41 899 4.7

0.3 0.9 0.4 0.3 3.7 5.0 4.6 100.0

40 歳代 18 10 4 3 38 73 49 1,033 6.4

1.7 1.0 0.4 0.3 3.7 7.1 4.7 100.0

50 歳代 6 4 2 1 22 32 21 398 6.3

1.5 1.0 0.5 0.3 5.5 8.0 5.3 100.0

60 歳代以上 1 0 1 1 3 5 10 167 3.3

0.6 0.0 0.6 0.6 1.8 3.0 6.0 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 1 0 1 5 4.8

0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 8 6 2 2 36 34 31 744 4.4

1.1 0.8 0.3 0.3 4.8 4.6 4.2 100.0

就学前の子どもなし 21 16 9 7 68 128 93 1,952 5.7

1.1 0.8 0.5 0.4 3.5 6.6 4.8 100.0

施
設
種 

病院 14 11 5 3 36 58 49 1,278 4.4

1.1 0.9 0.4 0.2 2.8 4.5 3.8 100.0

診療所 3 4 2 0 11 22 18 402 4.8

0.7 1.0 0.5 0.0 2.7 5.5 4.5 100.0

介護保険施設・事業所 1 1 1 0 14 10 10 261 4.7

0.4 0.4 0.4 0.0 5.4 3.8 3.8 100.0

訪問看護ステーション 1 1 0 1 11 8 5 165 5.3

0.6 0.6 0.0 0.6 6.7 4.8 3.0 100.0

地方自治体 

 
0 2 0 2 9 13 10 127 6.4

0.0 1.6 0.0 1.6 7.1 10.2 7.9 100.0

会社・事業所 4 2 1 0 14 28 12 205 8.8

2.0 1.0 0.5 0.0 6.8 13.7 5.9 100.0

その他 5 1 1 3 9 23 19 252 8.8

2.0 0.4 0.4 1.2 3.6 9.1 7.5 100.0

無回答・不明 1 0 1 0 0 0 1 6 4.2

16.7 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 8 9 7 3 36 45 46 1,080 4.4

0.7 0.8 0.6 0.3 3.3 4.2 4.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 0 0 0 5 4 1 89 5.0

2.2 0.0 0.0 0.0 5.6 4.5 1.1 100.0

正規職員以外 18 13 4 6 63 112 77 1,523 6.1

1.2 0.9 0.3 0.4 4.1 7.4 5.1 100.0

無回答・不明 1 0 0 0 0 1 0 4 9.0

25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 100.0

 
計 29 22 11 9 104 162 124 2,696 5.4

1.1 0.8 0.4 0.3 3.9 6.0 4.6 100.0
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統計表 20 ナースセンターへの就業相談の有無[年齢別･未就学児の有無別] ［問 2-9）］ 
  相談はなかった 

（登録のみ） 
相談をした 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 30 164 0 194

15.5 84.5 0.0 100.0

30 歳代 177 705 17 899

19.7 78.4 1.9 100.0

40 歳代 229 787 17 1,033

22.2 76.2 1.6 100.0

50 歳代 62 329 7 398

15.6 82.7 1.8 100.0

60 歳代以上 31 134 2 167

18.6 80.2 1.2 100.0

無回答・不明 1 3 1 5

20.0 60.0 20.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 126 605 13 744

16.9 81.3 1.7 100.0

就学前の子どもなし 404 1,517 31 1,952

20.7 77.7 1.6 100.0

 
計 530 2,122 44 2,696

19.7 78.7 1.6 100.0

 

統計表 21 ナースセンターへの就業相談の回数[年齢別･未就学児の有無別] ［問 2-9）］ 
  1 回 2 回 3 回以上 無回答・不明 計 平均 

年
齢 

20 歳代 79 43 41 1 164 1.9

48.2 26.2 25.0 0.6 100.0 

30 歳代 280 219 204 2 705 2.2

39.7 31.1 28.9 0.3 100.0 

40 歳代 315 234 227 11 787 2.2

40.0 29.7 28.8 1.4 100.0 

50 歳代 120 96 110 3 329 2.3

36.5 29.2 33.4 0.9 100.0 

60 歳代以上 63 39 31 1 134 1.9

47.0 29.1 23.1 0.7 100.0 

無回答・不明 1 1 1 0 3 2.7

33.3 33.3 33.3 0.0 100.0 

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 220 185 195 5 605 2.3

36.4 30.6 32.2 0.8 100.0 

就学前の子どもなし 638 447 419 13 1,517 2.2

42.1 29.5 27.6 0.9 100.0 

 計 858 632 614 18 2,122 2.2

  40.4 29.8 28.9 0.8 100.0 
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統計表 22 ナースセンターからの再就業支援研修等に関する案内の有無[年齢別] ［問 2-10）］ 
  案内があった 案内がなかった わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 61 83 50 0 194

31.4 42.8 25.8 0.0 100.0

30 歳代 400 306 184 9 899

44.5 34.0 20.5 1.0 100.0

40 歳代 528 321 170 14 1,033

51.1 31.1 16.5 1.4 100.0

50 歳代 175 166 51 6 398

44.0 41.7 12.8 1.5 100.0

60 歳代以上 57 80 24 6 167

34.1 47.9 14.4 3.6 100.0

無回答・不明 2 2 1 0 5

40.0 40.0 20.0 0.0 100.0

 計 1,223 958 480 35 2,696

  45.4 35.5 17.8 1.3 100.0
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統計表 23 再就業支援研修等の受講の有無（複数回答）[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-11）］ （1/2） 
  ﾅｰｽｾﾝﾀｰ

再就業 

支援研修

を受講した 

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ

訪問看護

研修を 

受講した 

病院・施設

再就業 

支援研修

を受講した

その他の 

研修を 

受講した 

受講 

しなかった 

無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 13 0 2 1 45 0 61

21.3 0.0 3.3 1.6 73.8 0.0 100.0

30 歳代 124 8 24 2 262 1 400

31.0 2.0 6.0 0.5 65.5 0.3 100.0

40 歳代 185 12 44 7 303 4 528

35.0 2.3 8.3 1.3 57.4 0.8 100.0

50 歳代 53 11 14 2 104 2 175

30.3 6.3 8.0 1.1 59.4 1.1 100.0

60 歳代以上 11 2 6 1 40 1 57

19.3 3.5 10.5 1.8 70.2 1.8 100.0

無回答・不明 2 0 0 0 0 0 2

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 244 11 63 6 330 2 618

39.5 1.8 10.2 1.0 53.4 0.3 100.0

診療所 48 2 9 1 108 1 162

29.6 1.2 5.6 0.6 66.7 0.6 100.0

介護保険施設・事業所 37 6 11 0 68 2 117

31.6 5.1 9.4 0.0 58.1 1.7 100.0

訪問看護ステーション 14 9 3 2 48 1 71

19.7 12.7 4.2 2.8 67.6 1.4 100.0

地方自治体 10 1 1 1 44 0 56

17.9 1.8 1.8 1.8 78.6 0.0 100.0

会社・事業所 10 1 1 2 80 1 94

10.6 1.1 1.1 2.1 85.1 1.1 100.0

その他 25 3 2 1 74 1 103

24.3 2.9 1.9 1.0 71.8 1.0 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 2 0 2

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 89 9 16 6 293 3 405

22.0 2.2 4.0 1.5 72.3 0.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 16 2 4 1 26 1 47

34.0 4.3 8.5 2.1 55.3 2.1 100.0

正規職員以外 

 

282 22 70 6 435 4 770

36.6 2.9 9.1 0.8 56.5 0.5 100.0

無回答・不明 1 0 0 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

 
計 388 33 90 13 754 8 1,223

31.7 2.7 7.4 1.1 61.7 0.7 100.0
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統計表 23 再就業支援研修等の受講の有無（複数回答） （2/2） 

[現在の就業先に入職する直前の離職期間別] ［問 2-11）］ 
  ﾅｰｽｾﾝﾀｰ

再就業 

支援研修を 

受講した 

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ

訪問看護

研修を 

受講した 

病院・施設

再就業 

支援研修を

受講した 

その他の 

研修 

を受講した

受講 

しなかった 

無回答 

・不明 
計 

離
職
期
間 

離職期間なし 45 7 5 3 186 2 241

18.7 2.9 2.1 1.2 77.2 0.8 100.0

3 か月未満 17 2 4 0 82 0 102

16.7 2.0 3.9 0.0 80.4 0.0 100.0

3 か月以上～6か月未満 21 4 7 1 91 0 119

17.6 3.4 5.9 0.8 76.5 0.0 100.0

6 か月以上～12 か月未満 41 7 8 4 79 2 132

31.1 5.3 6.1 3.0 59.8 1.5 100.0

12 か月以上～24 か月未満 27 4 5 0 73 1 106

25.5 3.8 4.7 0.0 68.9 0.9 100.0

24 か月以上～36 か月未満 20 1 3 2 48 0 72

27.8 1.4 4.2 2.8 66.7 0.0 100.0

36 か月以上～60 か月未満 17 1 8 0 48 2 73

23.3 1.4 11.0 0.0 65.8 2.7 100.0

60 か月以上 192 7 48 3 135 1 356

53.9 2.0 13.5 0.8 37.9 0.3 100.0

無回答・不明 8 0 2 0 12 0 22

36.4 0.0 9.1 0.0 54.5 0.0 100.0

 
計 388 33 90 13 754 8 1,223

31.7 2.7 7.4 1.1 61.7 0.7 100.0
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統計表 24 ナースセンター・看護協会が主催する再就業支援研修の受講の有無 
     [現在の就業先に入職する直前の離職期間別･看護職として勤務した施設数別] ［問 2-11）］ 

  受講あり 受講なし 計 

離
職
期
間 

離職期間なし 45 196 241

18.7 81.3 100.0

3 か月未満 17 85 102

16.7 83.3 100.0

3 か月以上～6 か月未満 21 98 119

17.6 82.4 100.0

6 か月以上～12 か月未満 41 91 132

31.1 68.9 100.0

12 か月以上～24 か月未満 27 79 106

25.5 74.5 100.0

24 か月以上～36 か月未満 20 52 72

27.8 72.2 100.0

36 か月以上～60 か月未満 17 56 73

23.3 76.7 100.0

60 か月以上 192 164 356

53.9 46.1 100.0

無回答・不明 8 14 22

36.4 63.6 100.0

施
設
数 

1 施設 28 32 60

46.7 53.3 100.0

2 施設 84 135 219

38.4 61.6 100.0

3 施設 110 186 296

37.2 62.8 100.0

4 施設 75 155 230

32.6 67.4 100.0

5 施設 38 135 173

22.0 78.0 100.0

6 施設以上 45 184 229

19.7 80.3 100.0

無回答・不明 8 8 16

50.0 50.0 100.0

 

計 388 835 1,223

31.7 68.3 100.0

平均 81.1 34.3 49.1
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統計表 25 ナースセンター・看護協会が主催する再就業支援研修に対する評価 （1/2） 

     [年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-12）］ 
  とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 

 
6 6 1 0 0 13

46.2 46.2 7.7 0.0 0.0 100.0

30 歳代 85 32 3 2 2 124

68.5 25.8 2.4 1.6 1.6 100.0

40 歳代 128 50 2 2 3 185

69.2 27.0 1.1 1.1 1.6 100.0

50 歳代 35 16 1 0 1 53

66.0 30.2 1.9 0.0 1.9 100.0

60 歳代以上 5 6 0 0 0 11

45.5 54.5 0.0 0.0 0.0 100.0

無回答・不明 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 172 65 1 3 3 244

70.5 26.6 0.4 1.2 1.2 100.0

診療所 25 20 1 1 1 48

52.1 41.7 2.1 2.1 2.1 100.0

介護保険施設・事業所 25 10 1 0 1 37

67.6 27.0 2.7 0.0 2.7 100.0

訪問看護ステーション 11 2 0 0 1 14

78.6 14.3 0.0 0.0 7.1 100.0

地方自治体 6 3 1 0 0 10

60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 100.0

会社・事業所 5 4 1 0 0 10

50.0 40.0 10.0 0.0 0.0 100.0

その他 16 7 2 0 0 25

64.0 28.0 8.0 0.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 55 31 0 2 1 89

61.8 34.8 0.0 2.2 1.1 100.0

正規職員（短時間勤務） 11 5 0 0 0 16

68.8 31.3 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 194 74 7 2 5 282

68.8 26.2 2.5 0.7 1.8 100.0

無回答・不明 0 1 0 0 0 1

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

 計 
260 111 7 4 6 388

67.0 28.6 1.8 1.0 1.5 100.0
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統計表 25 ナースセンター・看護協会が主催する再就業支援研修に対する評価 （2/2） 

     [現在の就業先に入職する直前の離職期間別] ［問 2-12）］ 

  とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

離
職
期
間 

離職期間なし 
24 19 1 0 1 45

53.3 42.2 2.2 0.0 2.2 100.0

3 か月未満 
12 5 0 0 0 17

70.6 29.4 0.0 0.0 0.0 100.0

3 か月以上～6 か月未満 
12 8 0 1 0 21

57.1 38.1 0.0 4.8 0.0 100.0

6 か月以上～12 か月未満 
29 10 0 1 1 41

70.7 24.4 0.0 2.4 2.4 100.0

12 か月以上～24 か月未満 
14 10 2 0 1 27

51.9 37.0 7.4 0.0 3.7 100.0

24 か月以上～36 か月未満 
11 8 0 1 0 20

55.0 40.0 0.0 5.0 0.0 100.0

36 か月以上～60 か月未満 
15 2 0 0 0 17

88.2 11.8 0.0 0.0 0.0 100.0

60 か月以上 
139 46 4 1 2 192

72.4 24.0 2.1 0.5 1.0 100.0

無回答・不明 
4 3 0 0 1 8

50.0 37.5 0.0 0.0 12.5 100.0

 計 
260 111 7 4 6 388

67.0 28.6 1.8 1.0 1.5 100.0
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統計表 26 ナースセンター・看護協会が主催する訪問看護に関する教育・養成研修に対する評価 

        [年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-12）］ 
  とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

30 歳代 6 1 0 1 0 8

75.0 12.5 0.0 12.5 0.0 100.0

40 歳代 7 4 0 1 0 12

58.3 33.3 0.0 8.3 0.0 100.0

50 歳代 8 3 0 0 0 11

72.7 27.3 0.0 0.0 0.0 100.0

60 歳代以上 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 6 4 0 1 0 11

54.5 36.4 0.0 9.1 0.0 100.0

診療所 1 0 0 1 0 2

50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 3 3 0 0 0 6

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

訪問看護ステーション 8 1 0 0 0 9

88.9 11.1 0.0 0.0 0.0 100.0

地方自治体 0 1 0 0 0 1

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

会社・事業所 1 0 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

その他 3 0 0 0 0 3

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 6 3 0 0 0 9

66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員 

 
15 5 0 2 0 22

68.2 22.7 0.0 9.1 0.0 100.0

 
計 22 9 0 2 0 33

66.7 27.3 0.0 6.1 0.0 100.0
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統計表 27 病院・施設が主催する再就業支援研修に対する評価 

[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-12）］ 
  とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 

 
2 0 0 0 0 2

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

30 歳代 19 5 0 0 0 24

79.2 20.8 0.0 0.0 0.0 100.0

40 歳代 31 11 0 1 1 44

70.5 25.0 0.0 2.3 2.3 100.0

50 歳代 9 5 0 0 0 14

64.3 35.7 0.0 0.0 0.0 100.0

60 歳代以上 3 1 0 0 2 6

50.0 16.7 0.0 0.0 33.3 100.0

施
設
種 

病院 50 12 0 1 0 63

79.4 19.0 0.0 1.6 0.0 100.0

診療所 6 3 0 0 0 9

66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 5 5 0 0 1 11

45.5 45.5 0.0 0.0 9.1 100.0

訪問看護ステーション 1 1 0 0 1 3

33.3 33.3 0.0 0.0 33.3 100.0

地方自治体 1 0 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

会社・事業所 0 0 0 0 1 1

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

その他 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 10 6 0 0 0 16

62.5 37.5 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 3 1 0 0 0 4

75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 51 15 0 1 3 70

72.9 21.4 0.0 1.4 4.3 100.0

 
計 64 22 0 1 3 90

71.1 24.4 0.0 1.1 3.3 100.0
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統計表 28 現在の就業先で勤務を続けている理由（複数回答） （1/4） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-13）］ 
  

雇用形態

が希望 

通りである 

勤務形態

が希望 

通りである

配属部署

が希望 

通りである

教育・研修

が充実 

している

福利厚生

が充実 

している

妊娠・出産

支援が 

充実 

している 

育児支援

が充実 

している 

介護支援

が充実 

している

年
齢 

20 歳代 89 112 50 30 37 38 46 2

34.0 42.7 19.1 11.5 14.1 14.5 17.6 0.8

30 歳代 617 800 294 155 173 103 203 9

44.9 58.2 21.4 11.3 12.6 7.5 14.8 0.7

40 歳代 703 911 326 186 131 25 77 13

44.8 58.1 20.8 11.9 8.4 1.6 4.9 0.8

50 歳代 257 321 122 64 59 1 2 7

40.9 51.1 19.4 10.2 9.4 0.2 0.3 1.1

60 歳代以上 115 151 48 22 17 2 0 5

44.9 59.0 18.8 8.6 6.6 0.8 0.0 2.0

無回答・不明 5 3 1 1 1 1 0 0

62.5 37.5 12.5 12.5 12.5 12.5 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 503 688 218 136 117 96 235 6

46.1 63.1 20.0 12.5 10.7 8.8 21.6 0.6

就学前の子どもなし 1,283 1,610 623 322 301 74 93 30

42.7 53.6 20.7 10.7 10.0 2.5 3.1 1.0

施
設
種 

病院 797 989 452 272 220 111 200 13

42.2 52.4 23.9 14.4 11.6 5.9 10.6 0.7

診療所 296 366 74 25 27 15 44 3

48.5 60.0 12.1 4.1 4.4 2.5 7.2 0.5

介護保険施設・事業所 199 254 66 23 44 11 24 13

44.0 56.2 14.6 5.1 9.7 2.4 5.3 2.9

訪問看護ステーション 110 117 49 51 15 4 23 0

45.3 48.1 20.2 21.0 6.2 1.6 9.5 0.0

地方自治体 96 148 43 17 21 7 10 2

44.4 68.5 19.9 7.9 9.7 3.2 4.6 0.9

会社・事業所 126 195 71 27 48 13 15 3

44.7 69.1 25.2 9.6 17.0 4.6 5.3 1.1

その他 157 225 83 40 42 9 12 2

41.6 59.7 22.0 10.6 11.1 2.4 3.2 0.5

無回答・不明 5 4 3 3 1 0 0 0

18.5 14.8 11.1 11.1 3.7 0.0 0.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 629 647 361 195 236 103 121 20

38.0 39.1 21.8 11.8 14.3 6.2 7.3 1.2

正規職員（短時間勤務） 74 99 25 16 12 11 22 0

54.4 72.8 18.4 11.8 8.8 8.1 16.2 0.0

正規職員以外 1,079 1,549 453 244 169 56 185 16

47.3 67.8 19.8 10.7 7.4 2.5 8.1 0.7

無回答・不明 4 3 2 3 1 0 0 0

17.4 13.0 8.7 13.0 4.3 0.0 0.0 0.0

 
計 

 
1,786 2,298 841 458 418 170 328 36

43.6 56.1 20.5 11.2 10.2 4.2 8.0 0.9
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統計表 28 現在の就業先で勤務を続けている理由（複数回答） （2/4） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-13）］ 
 

 

 時間外労

働（残業）

が少ない

（ない） 

夜勤・夜間

対応が 

少ない 

（ない） 

年間休日

総数が 

多い 

年次有給

休暇が 

取得 

しやすい

１週間程度

の連続休

暇が取得

できる 

仕事に 

見合った 

給与額 

である 

医師との 

関係が 

良い 

上司との

関係が 

良い 

年
齢 

20 歳代 89 69 20 54 23 42 41 87

34.0 26.3 7.6 20.6 8.8 16.0 15.6 33.2

30 歳代 509 366 128 269 124 264 152 371

37.0 26.6 9.3 19.6 9.0 19.2 11.1 27.0

40 歳代 532 407 144 285 126 312 174 341

33.9 26.0 9.2 18.2 8.0 19.9 11.1 21.7

50 歳代 200 140 70 127 65 120 70 124

31.8 22.3 11.1 20.2 10.4 19.1 11.1 19.7

60 歳代以上 76 51 19 43 31 68 29 48

29.7 19.9 7.4 16.8 12.1 26.6 11.3 18.8

無回答・不明 4 1 0 1 0 2 0 2

50.0 12.5 0.0 12.5 0.0 25.0 0.0 25.0

未
就
業
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 432 282 70 211 89 211 112 278

39.6 25.9 6.4 19.4 8.2 19.4 10.3 25.5

就学前の子どもなし 978 752 311 568 280 597 354 695

32.5 25.0 10.3 18.9 9.3 19.9 11.8 23.1

施
設
種 

病院 597 256 138 381 137 295 182 467

31.6 13.6 7.3 20.2 7.3 15.6 9.6 24.7

診療所 230 223 47 69 53 153 193 133

37.7 36.6 7.7 11.3 8.7 25.1 31.6 21.8

介護保険施設・事業所 153 154 42 63 39 85 32 78

33.8 34.1 9.3 13.9 8.6 18.8 7.1 17.3

訪問看護ステーション 60 82 13 41 17 43 8 86

24.7 33.7 5.3 16.9 7.0 17.7 3.3 35.4

地方自治体 100 66 44 56 29 60 5 50

46.3 30.6 20.4 25.9 13.4 27.8 2.3 23.1

会社・事業所 110 110 44 84 35 80 27 72

39.0 39.0 15.6 29.8 12.4 28.4 9.6 25.5

その他 153 138 51 82 57 90 18 86

40.6 36.6 13.5 21.8 15.1 23.9 4.8 22.8

無回答・不明 7 5 2 3 2 2 1 1

25.9 18.5 7.4 11.1 7.4 7.4 3.7 3.7

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 491 373 191 352 113 228 178 370

29.7 22.6 11.5 21.3 6.8 13.8 10.8 22.4

正規職員（短時間勤務） 46 35 13 27 13 43 23 38

33.8 25.7 9.6 19.9 9.6 31.6 16.9 27.9

正規職員以外 

 
870 624 177 398 242 536 265 563

38.1 27.3 7.8 17.4 10.6 23.5 11.6 24.7

無回答・不明 3 2 0 2 1 1 0 2

13.0 8.7 0.0 8.7 4.3 4.3 0.0 8.7

 
計 1,410 1,034 381 779 369 808 466 973

34.4 25.2 9.3 19.0 9.0 19.7 11.4 23.8
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統計表 28 現在の就業先で勤務を続けている理由（複数回答） （3/4） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-13）］ 
  

同僚との 

関係が 

良い 

自分が 

組織から

良い評価を

得ていると

感じる 

看護ケアに

十分な時

間をあてら

れる 

希望する

看護専門

領域を 

いかせる

看護技術

の向上が

望める 

施設の 

看護理念・

方針に 

共感できる 

施設の将

来性に不

安がない 

今後のキャ

リアプラン

に不安がな

い 

年
齢 

20 歳代 117 25 13 28 26 12 27 11

44.7 9.5 5.0 10.7 9.9 4.6 10.3 4.2

30 歳代 563 117 70 120 159 69 119 39

41.0 8.5 5.1 8.7 11.6 5.0 8.7 2.8

40 歳代 615 142 77 179 163 108 138 37

39.2 9.1 4.9 11.4 10.4 6.9 8.8 2.4

50 歳代 212 65 28 88 27 38 61 14

33.8 10.4 4.5 14.0 4.3 6.1 9.7 2.2

60 歳代以上 76 38 11 51 15 24 21 6

29.7 14.8 4.3 19.9 5.9 9.4 8.2 2.3

無回答・不明 2 0 0 0 2 0 1 2

25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 12.5 25.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 451 89 58 98 122 69 91 30

41.4 8.2 5.3 9.0 11.2 6.3 8.3 2.8

就学前の子どもなし 1,134 298 141 368 270 182 276 79

37.7 9.9 4.7 12.2 9.0 6.1 9.2 2.6

施
設
種 

病院 720 148 71 126 240 117 188 57

38.1 7.8 3.8 6.7 12.7 6.2 10.0 3.0

診療所 306 71 19 61 47 28 37 8

50.2 11.6 3.1 10.0 7.7 4.6 6.1 1.3

介護保険施設・事業所 153 49 23 37 14 29 28 5

33.8 10.8 5.1 8.2 3.1 6.4 6.2 1.1

訪問看護ステーション 109 23 60 57 46 38 15 6

44.9 9.5 24.7 23.5 18.9 15.6 6.2 2.5

地方自治体 79 23 3 34 12 7 29 7

36.6 10.6 1.4 15.7 5.6 3.2 13.4 3.2

会社・事業所 93 37 6 73 14 8 29 14

33.0 13.1 2.1 25.9 5.0 2.8 10.3 5.0

その他 121 36 17 78 15 24 41 12

32.1 9.5 4.5 20.7 4.0 6.4 10.9 3.2

無回答・不明 4 0 0 0 4 0 0 0

14.8 0.0 0.0 0.0 14.8 0.0 0.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 604 161 84 206 140 102 149 52

36.5 9.7 5.1 12.5 8.5 6.2 9.0 3.1

正規職員（短時間勤務） 68 17 13 10 14 14 13 4

50.0 12.5 9.6 7.4 10.3 10.3 9.6 2.9

正規職員以外 909 209 102 249 236 135 205 53

39.8 9.2 4.5 10.9 10.3 5.9 9.0 2.3

無回答・不明 4 0 0 1 2 0 0 0

17.4 0.0 0.0 4.3 8.7 0.0 0.0 0.0

 

 

計 1,585 387 199 466 392 251 367 109

38.7 9.4 4.9 11.4 9.6 6.1 9.0 2.7
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統計表 28 現在の就業先で勤務を続けている理由（複数回答） （4/4） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-13）］ 
  通勤の 

利便性が 

良い 

他に適当な

勤務先 

がない 

特に理由 

はない 

近々辞める

予定である
その他 

無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 110 40 1 22 8 8 262

42.0 15.3 0.4 8.4 3.1 3.1 100.0

30 歳代 714 268 17 104 66 25 1,374

52.0 19.5 1.2 7.6 4.8 1.8 100.0

40 歳代 873 371 12 132 54 27 1,568

55.7 23.7 0.8 8.4 3.4 1.7 100.0

50 歳代 310 152 3 64 31 13 628

49.4 24.2 0.5 10.2 4.9 2.1 100.0

60 歳代以上 118 52 5 13 16 9 256

46.1 20.3 2.0 5.1 6.3 3.5 100.0

無回答・不明 6 2 0 1 0 0 8

75.0 25.0 0.0 12.5 0.0 0.0 100.0

未
就
業
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 615 218 3 62 48 14 1,090

56.4 20.0 0.3 5.7 4.4 1.3 100.0

就学前の子どもなし 1,516 667 35 274 127 68 3,006

50.4 22.2 1.2 9.1 4.2 2.3 100.0

施
設
種 

病院 1,027 461 26 149 74 38 1,889

54.4 24.4 1.4 7.9 3.9 2.0 100.0

診療所 362 122 2 40 24 10 610

59.3 20.0 0.3 6.6 3.9 1.6 100.0

介護保険施設・事業所 230 104 2 47 17 14 452

50.9 23.0 0.4 10.4 3.8 3.1 100.0

訪問看護ステーション 129 35 2 14 11 2 243

53.1 14.4 0.8 5.8 4.5 0.8 100.0

地方自治体 102 37 2 19 11 0 216

47.2 17.1 0.9 8.8 5.1 0.0 100.0

会社・事業所 110 54 1 26 13 2 282

39.0 19.1 0.4 9.2 4.6 0.7 100.0

その他 159 66 3 39 25 6 377

42.2 17.5 0.8 10.3 6.6 1.6 100.0

無回答・不明 12 6 0 2 0 10 27

44.4 22.2 0.0 7.4 0.0 37.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 766 413 28 165 87 32 1,654

46.3 25.0 1.7 10.0 5.3 1.9 100.0

正規職員（短時間勤務） 82 17 0 8 5 3 136

60.3 12.5 0.0 5.9 3.7 2.2 100.0

正規職員以外 1,275 451 10 161 83 37 2,283

55.8 19.8 0.4 7.1 3.6 1.6 100.0

無回答・不明 8 4 0 2 0 10 23

34.8 17.4 0.0 8.7 0.0 43.5 100.0

 

 

計 2,131 885 38 336 175 82 4,096

52.0 21.6 0.9 8.2 4.3 2.0 100.0
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統計表 29 離職意向[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-14）］ 
  現在の就業先からの

離職を考えている 
考えていない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 99 158 5 262

37.8 60.3 1.9 100.0

30 歳代 450 897 27 1,374

32.8 65.3 2.0 100.0

40 歳代 528 1,004 36 1,568

33.7 64.0 2.3 100.0

50 歳代 223 384 21 628

35.5 61.1 3.3 100.0

60 歳代以上 62 178 16 256

24.2 69.5 6.3 100.0

無回答・不明 2 6 0 8

25.0 75.0 0.0 100.0

未
就
業
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 320 752 18 1,090

29.4 69.0 1.7 100.0

就学前の子どもなし 1,044 1,875 87 3,006

34.7 62.4 2.9 100.0

施
設
種 

病院 624 1,216 49 1,889

33.0 64.4 2.6 100.0

診療所 187 414 9 610

30.7 67.9 1.5 100.0

介護保険施設・事業所 171 262 19 452

37.8 58.0 4.2 100.0

訪問看護ステーション 71 165 7 243

29.2 67.9 2.9 100.0

地方自治体 83 130 3 216

38.4 60.2 1.4 100.0

会社・事業所 92 187 3 282

32.6 66.3 1.1 100.0

その他 129 244 4 377

34.2 64.7 1.1 100.0

無回答・不明 7 9 11 27

25.9 33.3 40.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 577 1,039 38 1,654

34.9 62.8 2.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 34 100 2 136

25.0 73.5 1.5 100.0

正規職員以外 748 1,481 54 2,283

32.8 64.9 2.4 100.0

無回答・不明 5 7 11 23

21.7 30.4 47.8 100.0

 
計 1,364 2,627 105 4,096

33.3 64.1 2.6 100.0
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統計表 30 再就業意向[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-15）］ 
  

看護職を 

考えている 

看護職は 

考えていない 

今後、あるいは 

しばらく就業の 

予定はない 

無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 80 12 7 0 99

80.8 12.1 7.1 0.0 100.0

30 歳代 403 14 29 4 450

89.6 3.1 6.4 0.9 100.0

40 歳代 490 16 15 7 528

92.8 3.0 2.8 1.3 100.0

50 歳代 203 6 12 2 223

91.0 2.7 5.4 0.9 100.0

60 歳代以上 38 4 20 0 62

61.3 6.5 32.3 0.0 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 2

50.0 0.0 0.0 50.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 300 7 11 2 320

93.8 2.2 3.4 0.6 100.0

就学前の子どもなし 915 45 72 12 1,044

87.6 4.3 6.9 1.1 100.0

施
設
種 

病院 559 27 29 9 624

89.6 4.3 4.6 1.4 100.0

診療所 171 4 10 2 187

91.4 2.1 5.3 1.1 100.0

介護保険施設・事業所 150 8 12 1 171

87.7 4.7 7.0 0.6 100.0

訪問看護ステーション 59 3 8 1 71

83.1 4.2 11.3 1.4 100.0

地方自治体 74 1 7 1 83

89.2 1.2 8.4 1.2 100.0

会社・事業所 82 2 8 0 92

89.1 2.2 8.7 0.0 100.0

その他 114 7 8 0 129

88.4 5.4 6.2 0.0 100.0

無回答・不明 6 0 1 0 7

85.7 0.0 14.3 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 515 29 25 8 577

89.3 5.0 4.3 1.4 100.0

正規職員（短時間勤務） 31 1 2 0 34

91.2 2.9 5.9 0.0 100.0

正規職員以外 664 22 56 6 748

88.8 2.9 7.5 0.8 100.0

無回答・不明 5 0 0 0 5

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

 計 1,215 52 83 14 1,364

  89.1 3.8 6.1 1.0 100.0



公益社団法人 日本看護協会 

専門職支援・中央ナースセンター事業部 

58 

統計表 31 現在の就業先への入職時の希望と入職後の雇用形態のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 21 162 37 35 7 262

8.0 61.8 14.1 13.4 2.7 100.0

30 歳代 85 962 174 106 47 1,374

6.2 70.0 12.7 7.7 3.4 100.0

40 歳代 84 1,047 247 129 61 1,568

5.4 66.8 15.8 8.2 3.9 100.0

50 歳代 29 353 134 64 48 628

4.6 56.2 21.3 10.2 7.6 100.0

60 歳代以上 13 139 35 39 30 256

5.1 54.3 13.7 15.2 11.7 100.0

無回答・不明 1 5 2 0 0 8

12.5 62.5 25.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 79 777 116 83 35 1,090

7.2 71.3 10.6 7.6 3.2 100.0

就学前の子どもなし 154 1,891 513 290 158 3,006

5.1 62.9 17.1 9.6 5.3 100.0

施
設
種 

病院 108 1,255 272 176 78 1,889

5.7 66.4 14.4 9.3 4.1 100.0

診療所 35 410 102 38 25 610

5.7 67.2 16.7 6.2 4.1 100.0

介護保険施設・事業所 21 289 76 32 34 452

4.6 63.9 16.8 7.1 7.5 100.0

訪問看護ステーション 15 159 41 17 11 243

6.2 65.4 16.9 7.0 4.5 100.0

地方自治体 15 133 19 38 11 216

6.9 61.6 8.8 17.6 5.1 100.0

会社・事業所 15 183 53 24 7 282

5.3 64.9 18.8 8.5 2.5 100.0

その他 23 230 61 47 16 377

6.1 61.0 16.2 12.5 4.2 100.0

無回答・不明 1 9 5 1 11 27

3.7 33.3 18.5 3.7 40.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 86 1,014 310 168 76 1,654

5.2 61.3 18.7 10.2 4.6 100.0

正規職員（短時間勤務） 13 92 15 12 4 136

9.6 67.6 11.0 8.8 2.9 100.0

正規職員以外 133 1,554 300 193 103 2,283

5.8 68.1 13.1 8.5 4.5 100.0

無回答・不明 1 8 4 0 10 23

4.3 34.8 17.4 0.0 43.5 100.0

 計 233 2,668 629 373 193 4,096

5.7 65.1 15.4 9.1 4.7 100.0
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統計表 32 現在の就業先への入職時の希望と入職後の勤務形態のギャップ  

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 20 157 50 28 7 262

7.6 59.9 19.1 10.7 2.7 100.0

30 歳代 93 960 212 71 38 1,374

6.8 69.9 15.4 5.2 2.8 100.0

40 歳代 92 1,063 289 70 54 1,568

5.9 67.8 18.4 4.5 3.4 100.0

50 歳代 29 379 134 41 45 628

4.6 60.4 21.3 6.5 7.2 100.0

60 歳代以上 12 160 28 27 29 256

4.7 62.5 10.9 10.5 11.3 100.0

無回答・不明 0 6 2 0 0 8

0.0 75.0 25.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 93 774 157 38 28 1,090

8.5 71.0 14.4 3.5 2.6 100.0

就学前の子どもなし 153 1,951 558 199 145 3,006

5.1 64.9 18.6 6.6 4.8 100.0

施
設
種 

病院 104 1,287 316 113 69 1,889

5.5 68.1 16.7 6.0 3.7 100.0

診療所 36 390 127 33 24 610

5.9 63.9 20.8 5.4 3.9 100.0

介護保険施設・事業所 18 290 91 18 35 452

4.0 64.2 20.1 4.0 7.7 100.0

訪問看護ステーション 13 158 50 13 9 243

5.3 65.0 20.6 5.3 3.7 100.0

地方自治体 22 151 21 16 6 216

10.2 69.9 9.7 7.4 2.8 100.0

会社・事業所 20 206 32 18 6 282

7.1 73.0 11.3 6.4 2.1 100.0

その他 33 233 74 23 14 377

8.8 61.8 19.6 6.1 3.7 100.0

無回答・不明 0 10 4 3 10 27

0.0 37.0 14.8 11.1 37.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 60 981 396 149 68 1,654

3.6 59.3 23.9 9.0 4.1 100.0

正規職員（短時間勤務） 8 94 24 5 5 136

5.9 69.1 17.6 3.7 3.7 100.0

正規職員以外 178 1,643 290 82 90 2,283

7.8 72.0 12.7 3.6 3.9 100.0

無回答・不明 0 7 5 1 10 23

0.0 30.4 21.7 4.3 43.5 100.0

 計 246 2,725 715 237 173 4,096

6.0 66.5 17.5 5.8 4.2 100.0
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統計表 33 現在の就業先への入職時の希望と入職後の配属部署のギャップ  

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 

  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 23 151 22 59 7 262

8.8 57.6 8.4 22.5 2.7 100.0

30 歳代 100 770 133 328 43 1,374

7.3 56.0 9.7 23.9 3.1 100.0

40 歳代 70 894 152 384 68 1,568

4.5 57.0 9.7 24.5 4.3 100.0

50 歳代 17 347 52 159 53 628

2.7 55.3 8.3 25.3 8.4 100.0

60 歳代以上 12 127 14 57 46 256

4.7 49.6 5.5 22.3 18.0 100.0

無回答・不明 0 6 1 0 1 8

0.0 75.0 12.5 0.0 12.5 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 92 578 96 286 38 1,090

8.4 53.0 8.8 26.2 3.5 100.0

就学前の子どもなし 130 1,717 278 701 180 3,006

4.3 57.1 9.2 23.3 6.0 100.0

施
設
種 

病院 135 971 240 464 79 1,889

7.1 51.4 12.7 24.6 4.2 100.0

診療所 19 324 25 205 37 610

3.1 53.1 4.1 33.6 6.1 100.0

介護保険施設・事業所 17 270 42 85 38 452

3.8 59.7 9.3 18.8 8.4 100.0

訪問看護ステーション 13 164 9 46 11 243

5.3 67.5 3.7 18.9 4.5 100.0

地方自治体 11 135 13 44 13 216

5.1 62.5 6.0 20.4 6.0 100.0

会社・事業所 9 197 14 54 8 282

3.2 69.9 5.0 19.1 2.8 100.0

その他 17 225 27 87 21 377

4.5 59.7 7.2 23.1 5.6 100.0

無回答・不明 1 9 4 2 11 27

3.7 33.3 14.8 7.4 40.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 81 959 183 352 79 1,654

4.9 58.0 11.1 21.3 4.8 100.0

正規職員（短時間勤務） 8 65 15 42 6 136

5.9 47.8 11.0 30.9 4.4 100.0

正規職員以外 133 1,265 173 590 122 2,283

5.8 55.4 7.6 25.8 5.3 100.0

無回答・不明 0 6 3 3 11 23

0.0 26.1 13.0 13.0 47.8 100.0

 計 222 2,295 374 987 218 4,096

5.4 56.0 9.1 24.1 5.3 100.0
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統計表 34 現在の就業先への入職時の希望と入職後の教育・研修の充実のギャップ  

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 20 79 73 82 8 262

7.6 30.2 27.9 31.3 3.1 100.0

30 歳代 132 406 298 497 41 1,374

9.6 29.5 21.7 36.2 3.0 100.0

40 歳代 141 449 330 581 67 1,568

9.0 28.6 21.0 37.1 4.3 100.0

50 歳代 38 164 143 224 59 628

6.1 26.1 22.8 35.7 9.4 100.0

60 歳代以上 15 47 35 103 56 256

5.9 18.4 13.7 40.2 21.9 100.0

無回答・不明 0 6 1 1 0 8

0.0 75.0 12.5 12.5 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 99 328 213 411 39 1,090

9.1 30.1 19.5 37.7 3.6 100.0

就学前の子どもなし 247 823 667 1,077 192 3,006

8.2 27.4 22.2 35.8 6.4 100.0

施
設
種 

病院 163 602 435 612 77 1,889

8.6 31.9 23.0 32.4 4.1 100.0

診療所 35 112 107 311 45 610

5.7 18.4 17.5 51.0 7.4 100.0

介護保険施設・事業所 21 89 114 187 41 452

4.6 19.7 25.2 41.4 9.1 100.0

訪問看護ステーション 35 94 41 62 11 243

14.4 38.7 16.9 25.5 4.5 100.0

地方自治体 17 66 36 81 16 216

7.9 30.6 16.7 37.5 7.4 100.0

会社・事業所 32 83 56 101 10 282

11.3 29.4 19.9 35.8 3.5 100.0

その他 41 98 87 130 21 377

10.9 26.0 23.1 34.5 5.6 100.0

無回答・不明 2 7 4 4 10 27

7.4 25.9 14.8 14.8 37.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 146 476 449 505 78 1,654

8.8 28.8 27.1 30.5 4.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 14 38 27 50 7 136

10.3 27.9 19.9 36.8 5.1 100.0

正規職員以外 184 633 400 930 136 2,283

8.1 27.7 17.5 40.7 6.0 100.0

無回答・不明 2 4 4 3 10 23

8.7 17.4 17.4 13.0 43.5 100.0

 計 346 1,151 880 1,488 231 4,096

8.4 28.1 21.5 36.3 5.6 100.0
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統計表 35 現在の就業先への入職時の希望と入職後の福利厚生の充実のギャップ  

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 28 84 72 70 8 262

10.7 32.1 27.5 26.7 3.1 100.0

30 歳代 114 427 306 481 46 1,374

8.3 31.1 22.3 35.0 3.3 100.0

40 歳代 86 410 395 600 77 1,568

5.5 26.1 25.2 38.3 4.9 100.0

50 歳代 26 138 162 242 60 628

4.1 22.0 25.8 38.5 9.6 100.0

60 歳代以上 12 54 37 100 53 256

4.7 21.1 14.5 39.1 20.7 100.0

無回答・不明 0 3 2 2 1 8

0.0 37.5 25.0 25.0 12.5 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 80 320 222 423 45 1,090

7.3 29.4 20.4 38.8 4.1 100.0

就学前の子どもなし 186 796 752 1,072 200 3,006

6.2 26.5 25.0 35.7 6.7 100.0

施
設
種 

病院 117 575 480 628 89 1,889

6.2 30.4 25.4 33.2 4.7 100.0

診療所 28 110 157 273 42 610

4.6 18.0 25.7 44.8 6.9 100.0

介護保険施設・事業所 18 117 99 176 42 452

4.0 25.9 21.9 38.9 9.3 100.0

訪問看護ステーション 13 66 72 81 11 243

5.3 27.2 29.6 33.3 4.5 100.0

地方自治体 13 64 26 96 17 216

6.0 29.6 12.0 44.4 7.9 100.0

会社・事業所 35 79 53 104 11 282

12.4 28.0 18.8 36.9 3.9 100.0

その他 41 98 83 133 22 377

10.9 26.0 22.0 35.3 5.8 100.0

無回答・不明 1 7 4 4 11 27

3.7 25.9 14.8 14.8 40.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 134 485 548 408 79 1,654

8.1 29.3 33.1 24.7 4.8 100.0

正規職員（短時間勤務） 9 35 27 57 8 136

6.6 25.7 19.9 41.9 5.9 100.0

正規職員以外 123 591 395 1,027 147 2,283

5.4 25.9 17.3 45.0 6.4 100.0

無回答・不明 0 5 4 3 11 23

0.0 21.7 17.4 13.0 47.8 100.0

 計 266 1,116 974 1,495 245 4,096

6.5 27.2 23.8 36.5 6.0 100.0
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統計表 36 現在の就業先への入職時の希望と入職後の時間外労働（残業）の時間数のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 35 90 79 48 10 262

13.4 34.4 30.2 18.3 3.8 100.0

30 歳代 149 570 362 252 41 1,374

10.8 41.5 26.3 18.3 3.0 100.0

40 歳代 129 621 406 343 69 1,568

8.2 39.6 25.9 21.9 4.4 100.0

50 歳代 36 203 179 155 55 628

5.7 32.3 28.5 24.7 8.8 100.0

60 歳代以上 16 65 35 91 49 256

6.3 25.4 13.7 35.5 19.1 100.0

無回答・不明 1 4 2 1 0 8

12.5 50.0 25.0 12.5 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 121 463 263 207 36 1,090

11.1 42.5 24.1 19.0 3.3 100.0

就学前の子どもなし 245 1,090 800 683 188 3,006

8.2 36.3 26.6 22.7 6.3 100.0

施
設
種 

病院 177 679 566 381 86 1,889

9.4 35.9 30.0 20.2 4.6 100.0

診療所 55 240 120 160 35 610

9.0 39.3 19.7 26.2 5.7 100.0

介護保険施設・事業所 28 165 129 92 38 452

6.2 36.5 28.5 20.4 8.4 100.0

訪問看護ステーション 21 85 75 50 12 243

8.6 35.0 30.9 20.6 4.9 100.0

地方自治体 16 93 37 56 14 216

7.4 43.1 17.1 25.9 6.5 100.0

会社・事業所 30 140 35 68 9 282

10.6 49.6 12.4 24.1 3.2 100.0

その他 38 145 93 81 20 377

10.1 38.5 24.7 21.5 5.3 100.0

無回答・不明 1 6 8 2 10 27

3.7 22.2 29.6 7.4 37.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 166 528 615 275 70 1,654

10.0 31.9 37.2 16.6 4.2 100.0

正規職員（短時間勤務） 11 51 26 42 6 136

8.1 37.5 19.1 30.9 4.4 100.0

正規職員以外 189 972 414 570 138 2,283

8.3 42.6 18.1 25.0 6.0 100.0

無回答・不明 0 2 8 3 10 23

0.0 8.7 34.8 13.0 43.5 100.0

 
計 366 1,553 1,063 890 224 4,096

8.9 37.9 26.0 21.7 5.5 100.0
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統計表 37 現在の就業先への入職時の希望と入職後の夜勤・夜間対応の有無・回数のギャップ 

         [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 21 117 35 81 8 262

8.0 44.7 13.4 30.9 3.1 100.0

30 歳代 78 558 101 578 59 1,374

5.7 40.6 7.4 42.1 4.3 100.0

40 歳代 56 615 131 664 102 1,568

3.6 39.2 8.4 42.3 6.5 100.0

50 歳代 15 212 73 243 85 628

2.4 33.8 11.6 38.7 13.5 100.0

60 歳代以上 6 48 7 128 67 256

2.3 18.8 2.7 50.0 26.2 100.0

無回答・不明 0 3 0 3 2 8

0.0 37.5 0.0 37.5 25.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 62 425 59 486 58 1,090

5.7 39.0 5.4 44.6 5.3 100.0

就学前の子どもなし 114 1,128 288 1,211 265 3,006

3.8 37.5 9.6 40.3 8.8 100.0

施
設
種 

病院 80 717 216 762 114 1,889

4.2 38.0 11.4 40.3 6.0 100.0

診療所 24 204 29 292 61 610

3.9 33.4 4.8 47.9 10.0 100.0

介護保険施設・事業所 17 171 44 169 51 452

3.8 37.8 9.7 37.4 11.3 100.0

訪問看護ステーション 15 102 28 83 15 243

6.2 42.0 11.5 34.2 6.2 100.0

地方自治体 8 81 4 102 21 216

3.7 37.5 1.9 47.2 9.7 100.0

会社・事業所 17 124 6 122 13 282

6.0 44.0 2.1 43.3 4.6 100.0

その他 15 145 20 159 38 377

4.0 38.5 5.3 42.2 10.1 100.0

無回答・不明 0 9 0 8 10 27

0.0 33.3 0.0 29.6 37.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 90 709 296 461 98 1,654

5.4 42.9 17.9 27.9 5.9 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 51 6 66 11 136

1.5 37.5 4.4 48.5 8.1 100.0

正規職員以外 84 785 45 1,165 204 2,283

3.7 34.4 2.0 51.0 8.9 100.0

無回答・不明 0 8 0 5 10 23

0.0 34.8 0.0 21.7 43.5 100.0

 計 176 1,553 347 1,697 323 4,096

4.3 37.9 8.5 41.4 7.9 100.0
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統計表 38 現在の就業先への入職時の希望と入職後の年次有給休暇の取得のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-16）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 44 74 78 57 9 262

16.8 28.2 29.8 21.8 3.4 100.0

30 歳代 231 408 290 402 43 1,374

16.8 29.7 21.1 29.3 3.1 100.0

40 歳代 183 492 346 476 71 1,568

11.7 31.4 22.1 30.4 4.5 100.0

50 歳代 61 178 150 179 60 628

9.7 28.3 23.9 28.5 9.6 100.0

60 歳代以上 22 57 22 101 54 256

8.6 22.3 8.6 39.5 21.1 100.0

無回答・不明 1 3 3 1 0 8

12.5 37.5 37.5 12.5 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 192 328 178 351 41 1,090

17.6 30.1 16.3 32.2 3.8 100.0

就学前の子どもなし 350 884 711 865 196 3,006

11.6 29.4 23.7 28.8 6.5 100.0

施
設
種 

病院 270 573 476 490 80 1,889

14.3 30.3 25.2 25.9 4.2 100.0

診療所 49 133 130 258 40 610

8.0 21.8 21.3 42.3 6.6 100.0

介護保険施設・事業所 37 128 95 150 42 452

8.2 28.3 21.0 33.2 9.3 100.0

訪問看護ステーション 27 85 52 65 14 243

11.1 35.0 21.4 26.7 5.8 100.0

地方自治体 45 62 18 75 16 216

20.8 28.7 8.3 34.7 7.4 100.0

会社・事業所 50 105 40 77 10 282

17.7 37.2 14.2 27.3 3.5 100.0

その他 61 119 74 98 25 377

16.2 31.6 19.6 26.0 6.6 100.0

無回答・不明 3 7 4 3 10 27

11.1 25.9 14.8 11.1 37.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 211 513 587 272 71 1,654

12.8 31.0 35.5 16.4 4.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 21 31 17 60 7 136

15.4 22.8 12.5 44.1 5.1 100.0

正規職員以外 309 662 282 881 149 2,283

13.5 29.0 12.4 38.6 6.5 100.0

無回答・不明 1 6 3 3 10 23

4.3 26.1 13.0 13.0 43.5 100.0

 
計 542 1,212 889 1,216 237 4,096

13.2 29.6 21.7 29.7 5.8 100.0
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統計表 39 経験（年数）に対する給与の評価[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-17）］ 

  
これまでの経験

（年数）はすべ

て評価された 

これまでの経

験（年数）は

一部評価され

た 

これまでの経

験（年数）は

評価されなか

った 

わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 59 72 44 82 5 262

22.5 27.5 16.8 31.3 1.9 100.0

30 歳代 291 343 333 376 31 1,374

21.2 25.0 24.2 27.4 2.3 100.0

40 歳代 272 401 423 430 42 1,568

17.3 25.6 27.0 27.4 2.7 100.0

50 歳代 122 170 193 130 13 628

19.4 27.1 30.7 20.7 2.1 100.0

60 歳代以上 38 50 72 81 15 256

14.8 19.5 28.1 31.6 5.9 100.0

無回答・不明 3 1 1 2 1 8

37.5 12.5 12.5 25.0 12.5 100.0

施
設
種 

病院 399 523 437 484 46 1,889

21.1 27.7 23.1 25.6 2.4 100.0

診療所 101 149 152 191 17 610

16.6 24.4 24.9 31.3 2.8 100.0

介護保険施設・事業所 81 108 126 127 10 452

17.9 23.9 27.9 28.1 2.2 100.0

訪問看護ステーション 48 60 65 65 5 243

19.8 24.7 26.7 26.7 2.1 100.0

地方自治体 37 36 85 54 4 216

17.1 16.7 39.4 25.0 1.9 100.0

会社・事業所 51 66 97 63 5 282

18.1 23.4 34.4 22.3 1.8 100.0

その他 66 90 100 112 9 377

17.5 23.9 26.5 29.7 2.4 100.0

無回答・不明 2 5 4 5 11 27

7.4 18.5 14.8 18.5 40.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 397 625 300 295 37 1,654

24.0 37.8 18.1 17.8 2.2 100.0

正規職員（短時間勤務） 29 29 29 43 6 136

21.3 21.3 21.3 31.6 4.4 100.0

正規職員以外 357 378 736 759 53 2,283

15.6 16.6 32.2 33.2 2.3 100.0

無回答・不明 2 5 1 4 11 23

8.7 21.7 4.3 17.4 47.8 100.0

 
計 785 1,037 1,066 1,101 107 4,096

19.2 25.3 26.0 26.9 2.6 100.0
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統計表 40 給与の再評価[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 2-18）］ 
  

見直された

見直されて

いない 

（１年以内に

再評価の 

予定あり） 

見直されて

いない 

（今後の 

再評価の 

予定なし） 

わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 26 10 46 34 0 116

22.4 8.6 39.7 29.3 0.0 100.0

30 歳代 129 77 330 129 11 676

19.1 11.4 48.8 19.1 1.6 100.0

40 歳代 113 87 463 151 10 824

13.7 10.6 56.2 18.3 1.2 100.0

50 歳代 41 34 220 61 7 363

11.3 9.4 60.6 16.8 1.9 100.0

60 歳代以上 10 9 88 15 0 122

8.2 7.4 72.1 12.3 0.0 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 0 2

0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 145 102 515 187 11 960

15.1 10.6 53.6 19.5 1.1 100.0

診療所 69 28 145 57 2 301

22.9 9.3 48.2 18.9 0.7 100.0

介護保険施設・事業所 32 27 123 50 2 234

13.7 11.5 52.6 21.4 0.9 100.0

訪問看護ステーション 21 16 55 28 5 125

16.8 12.8 44.0 22.4 4.0 100.0

地方自治体 5 10 94 10 2 121

4.1 8.3 77.7 8.3 1.7 100.0

会社・事業所 27 19 91 24 2 163

16.6 11.7 55.8 14.7 1.2 100.0

その他 19 15 122 31 3 190

10.0 7.9 64.2 16.3 1.6 100.0

無回答・不明 1 0 3 4 1 9

11.1 0.0 33.3 44.4 11.1 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 185 115 410 203 12 925

20.0 12.4 44.3 21.9 1.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 10 8 26 13 1 58

17.2 13.8 44.8 22.4 1.7 100.0

正規職員以外 124 94 711 171 14 1,114

11.1 8.4 63.8 15.4 1.3 100.0

無回答・不明 0 0 1 4 1 6

0.0 0.0 16.7 66.7 16.7 100.0

 
計 319 217 1,148 391 28 2,103

15.2 10.3 54.6 18.6 1.3 100.0
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統計表 41 希望給与額[年齢別･施設種別] ［問 2-19）］ 

  
20 万円 

未満 

20 万以上

～25 万円

未満 

25 万以上

～30 万円

未満 

30 万以上

～35 万円

未満 

35 万以上

～40 万円

未満 

40 万円

以上 

無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 12 92 41 13 2 0 22 182 22.7

6.6 50.5 22.5 7.1 1.1 0.0 12.1 100.0

30 歳代 35 175 187 56 22 6 51 532 24.7

6.6 32.9 35.2 10.5 4.1 1.1 9.6 100.0

40 歳代 31 146 189 118 35 17 55 591 26.4

5.2 24.7 32.0 20.0 5.9 2.9 9.3 100.0

50 歳代 9 71 83 54 32 13 28 290 27.3

3.1 24.5 28.6 18.6 11.0 4.5 9.7 100.0

60 歳代以上 4 9 17 10 1 1 15 57 25.7

7.0 15.8 29.8 17.5 1.8 1.8 26.3 100.0

無回答・不明 0 0 1 0 0 0 1 2 28.0

0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 100.0

施
設
種 

病院 41 251 279 128 57 22 106 884 25.9

4.6 28.4 31.6 14.5 6.4 2.5 12.0 100.0

診療所 21 84 69 29 7 6 16 232 24.5

9.1 36.2 29.7 12.5 3.0 2.6 6.9 100.0

介護保険施設・事業所 17 64 56 24 7 1 13 182 24.2

9.3 35.2 30.8 13.2 3.8 0.5 7.1 100.0

訪問看護ステーション 1 23 34 19 7 2 16 102 26.8

1.0 22.5 33.3 18.6 6.9 2.0 15.7 100.0

地方自治体 1 12 8 3 1 0 1 26 24.1

3.8 46.2 30.8 11.5 3.8 0.0 3.8 100.0

会社・事業所 4 33 27 18 4 1 7 94 25.3

4.3 35.1 28.7 19.1 4.3 1.1 7.4 100.0

その他 6 25 44 30 9 5 12 131 27.3

4.6 19.1 33.6 22.9 6.9 3.8 9.2 100.0

無回答・不明 0 1 1 0 0 0 1 3 24.5

0.0 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 100.0

 
計 91 493 518 251 92 37 172 1,654 25.6

5.5 29.8 31.3 15.2 5.6 2.2 10.4 100.0
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統計表 42 希望給与額と現在の基本給与額との差[年齢別･施設種別] ［問 2-20）］ 

  希望より高い ほとんど同じ 希望より低い わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 23 74 69 11 5 182

12.6 40.7 37.9 6.0 2.7 100.0

30 歳代 74 178 241 24 15 532

13.9 33.5 45.3 4.5 2.8 100.0

40 歳代 61 168 313 32 17 591

10.3 28.4 53.0 5.4 2.9 100.0

50 歳代 38 75 160 10 7 290

13.1 25.9 55.2 3.4 2.4 100.0

60 歳代以上 7 14 29 1 6 57

12.3 24.6 50.9 1.8 10.5 100.0

無回答・不明 0 0 1 0 1 2

0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 100.0

施
設
種 

病院 93 266 447 48 30 884

10.5 30.1 50.6 5.4 3.4 100.0

診療所 37 74 105 9 7 232

15.9 31.9 45.3 3.9 3.0 100.0

介護保険施設・事業所 16 64 92 5 5 182

8.8 35.2 50.5 2.7 2.7 100.0

訪問看護ステーション 18 28 47 6 3 102

17.6 27.5 46.1 5.9 2.9 100.0

地方自治体 7 5 12 1 1 26

26.9 19.2 46.2 3.8 3.8 100.0

会社・事業所 8 38 45 2 1 94

8.5 40.4 47.9 2.1 1.1 100.0

その他 24 33 64 6 4 131

18.3 25.2 48.9 4.6 3.1 100.0

無回答・不明 0 1 1 1 0 3

0.0 33.3 33.3 33.3 0.0 100.0

 
計 203 509 813 78 51 1,654

12.3 30.8 49.2 4.7 3.1 100.0
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統計表 43 看護職として勤務した施設数（就業していない看護職）[年齢別･未就学児の有無別] ［問 3-1）］ 

  
1 施設 2 施設 3 施設 4 施設 5 施設

6 施設

以上 

無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 10 24 16 3 1 0 2 56 2.3

17.9 42.9 28.6 5.4 1.8 0.0 3.6 100.0

30 歳代 34 71 70 47 31 24 13 290 3.2

11.7 24.5 24.1 16.2 10.7 8.3 4.5 100.0

40 歳代 26 26 31 23 27 33 15 181 3.9

14.4 14.4 17.1 12.7 14.9 18.2 8.3 100.0

50 歳代 31 18 12 10 9 23 13 116 3.5

26.7 15.5 10.3 8.6 7.8 19.8 11.2 100.0

60 歳代以上 20 13 12 9 11 11 5 81 3.4

24.7 16.0 14.8 11.1 13.6 13.6 6.2 100.0

無回答・不明 0 1 1 0 0 0 1 3 2.5

0.0 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 33 62 65 39 25 15 9 248 3.1

13.3 25.0 26.2 15.7 10.1 6.0 3.6 100.0

就学前の子どもなし 88 91 77 53 54 76 40 479 3.5

18.4 19.0 16.1 11.1 11.3 15.9 8.4 100.0

 計 
121 153 142 92 79 91 49 727 3.4

16.6 21.0 19.5 12.7 10.9 12.5 6.7 100.0
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統計表 44 直近の就業先での勤続期間[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-2）］ 
  

1 か月 

未満 

1 か月 

以上～ 

3 か月 

未満 

3 か月 

以上～ 

6 か月 

未満 

6 か月

以上～

12 か月

未満

12 か月

以上～

18 か月

未満

18 か月

以上～

24 か月

未満

24 か月

以上～

30 か月

未満

30 か月

以上～

36 か月

未満

36 か月 

以上 

無回答 

・不明 
計 平均

年
齢 

20 歳代 0 1 4 13 11 4 3 3 3 14 56 16.1

0.0 1.8 7.1 23.2 19.6 7.1 5.4 5.4 5.4 25.0 100.0

30 歳代 1 10 21 65 48 23 25 9 26 62 290 19.3

0.3 3.4 7.2 22.4 16.6 7.9 8.6 3.1 9.0 21.4 100.0

40 歳代 1 4 21 39 16 8 15 6 21 50 181 21.8

0.6 2.2 11.6 21.5 8.8 4.4 8.3 3.3 11.6 27.6 100.0

50 歳代 0 5 10 20 14 10 9 1 11 36 116 19.8

0.0 4.3 8.6 17.2 12.1 8.6 7.8 0.9 9.5 31.0 100.0

60 歳代以上 0 4 4 8 10 6 8 2 19 20 81 56.7

0.0 4.9 4.9 9.9 12.3 7.4 9.9 2.5 23.5 24.7 100.0

無回答・不明 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 22.0

0.0 0.0 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の 

子どもあり 
1 6 21 62 48 21 22 8 18 41 248 17.7

0.4 2.4 8.5 25.0 19.4 8.5 8.9 3.2 7.3 16.5 100.0

就学前の 

子どもなし 
1 18 40 83 52 30 38 13 63 141 479 27.8

0.2 3.8 8.4 17.3 10.9 6.3 7.9 2.7 13.2 29.4 100.0

施
設
種 

病院 0 11 21 57 41 22 26 12 42 71 303 28.3

0.0 3.6 6.9 18.8 13.5 7.3 8.6 4.0 13.9 23.4 100.0

診療所 1 4 11 21 10 11 8 4 12 20 102 22.4

1.0 3.9 10.8 20.6 9.8 10.8 7.8 3.9 11.8 19.6 100.0

介護保険施設・

事業所 
1 3 10 19 8 9 9 2 2 20 83 15.4

1.2 3.6 12.0 22.9 9.6 10.8 10.8 2.4 2.4 24.1 100.0

訪問看護 

ステーション 
0 0 4 5 4 1 0 0 1 5 20 11.6

0.0 0.0 20.0 25.0 20.0 5.0 0.0 0.0 5.0 25.0 100.0

地方自治体 

 
0 4 5 12 9 6 5 1 5 15 62 22.3

0.0 6.5 8.1 19.4 14.5 9.7 8.1 1.6 8.1 24.2 100.0

会社・事業所 0 1 2 9 10 1 5 0 6 10 44 23.4

0.0 2.3 4.5 20.5 22.7 2.3 11.4 0.0 13.6 22.7 100.0

その他 0 1 8 21 18 1 7 2 13 20 91 23.3

0.0 1.1 8.8 23.1 19.8 1.1 7.7 2.2 14.3 22.0 100.0

無回答・不明 0 0 0 1 0 0 0 0 0 21 22 10.0

0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.5 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（ﾌﾙﾀｲﾑ勤務） 
0 7 16 24 26 13 16 11 56 64 233 40.4

0.0 3.0 6.9 10.3 11.2 5.6 6.9 4.7 24.0 27.5 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
1 0 0 4 3 4 0 1 3 4 20 26.8

5.0 0.0 0.0 20.0 15.0 20.0 0.0 5.0 15.0 20.0 100.0

正規職員以外 1 17 45 117 71 34 44 9 22 92 452 16.1

0.2 3.8 10.0 25.9 15.7 7.5 9.7 2.0 4.9 20.4 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

 計 
2 24 61 145 100 51 60 21 81 182 727 24.0

0.3 3.3 8.4 19.9 13.8 7.0 8.3 2.9 11.1 25.0 100.0
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統計表 45 直近の就業先に入職する直前の離職期間 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-3）］ 
  

離職 

期間 

なし 

3 か月 

未満 

3 か月

以上～

6 か月

未満 

6 か月

以上～

12 か月

未満 

12 か月

以上～

24 か月

未満 

24 か月

以上～

36 か月

未満 

36 か月

以上～

60 か月

未満 

60 か月 

以上 

無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 15 6 13 5 9 2 2 1 3 56 8.4

26.8 10.7 23.2 8.9 16.1 3.6 3.6 1.8 5.4 100.0

30 歳代 58 23 35 45 46 18 20 32 13 290 20.5

20.0 7.9 12.1 15.5 15.9 6.2 6.9 11.0 4.5 100.0

40 歳代 41 17 19 21 21 5 9 40 8 181 37.3

22.7 9.4 10.5 11.6 11.6 2.8 5.0 22.1 4.4 100.0

50 歳代 33 8 9 7 14 7 3 25 10 116 47.6

28.4 6.9 7.8 6.0 12.1 6.0 2.6 21.6 8.6 100.0

60 歳代以上 20 6 13 17 4 2 4 10 5 81 40.6

24.7 7.4 16.0 21.0 4.9 2.5 4.9 12.3 6.2 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 43.3

33.3 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の 

子どもあり 
44 20 31 33 45 14 20 35 6 248 24.7

17.7 8.1 12.5 13.3 18.1 5.6 8.1 14.1 2.4 100.0

就学前の 

子どもなし 
124 40 58 63 49 20 18 74 33 479 33.3

25.9 8.4 12.1 13.2 10.2 4.2 3.8 15.4 6.9 100.0

施
設
種 

病院 82 29 33 35 35 13 17 53 6 303 33.1

27.1 9.6 10.9 11.6 11.6 4.3 5.6 17.5 2.0 100.0

診療所 20 11 17 12 17 5 6 11 3 102 25.8

19.6 10.8 16.7 11.8 16.7 4.9 5.9 10.8 2.9 100.0

介護保険施設・

事業所 
17 3 13 11 11 4 6 15 3 83 30.2

20.5 3.6 15.7 13.3 13.3 4.8 7.2 18.1 3.6 100.0

訪問看護 

ステーション 
2 2 2 3 4 0 1 5 1 20 36.1

10.0 10.0 10.0 15.0 20.0 0.0 5.0 25.0 5.0 100.0

地方自治体 

 
13 7 7 12 8 2 3 10 0 62 34.4

21.0 11.3 11.3 19.4 12.9 3.2 4.8 16.1 0.0 100.0

会社・事業所 11 2 8 9 3 3 1 4 3 44 27.0 

25.0 4.5 18.2 20.5 6.8 6.8 2.3 9.1 6.8 100.0

その他 23 6 9 14 15 7 4 11 2 91 23.4

25.3 6.6 9.9 15.4 16.5 7.7 4.4 12.1 2.2 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 1 0 0 0 21 22 23.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 95.5 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（ﾌﾙﾀｲﾑ勤務） 
88 28 31 25 22 7 4 20 8 233 20.4

37.8 12.0 13.3 10.7 9.4 3.0 1.7 8.6 3.4 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
4 0 3 2 5 0 2 4 0 20 30.4

20.0 0.0 15.0 10.0 25.0 0.0 10.0 20.0 0.0 100.0

正規職員以外 

 
76 32 55 69 67 27 32 84 10 452 35.2

16.8 7.1 12.2 15.3 14.8 6.0 7.1 18.6 2.2 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 1 21 22 60.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 95.5 100.0

 
計 168 60 89 96 94 34 38 109 39 727 30.3

23.1 8.3 12.2 13.2 12.9 4.7 5.2 15.0 5.4 100.0
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統計表 46 直近の就業先の施設種[年齢別･未就学児の有無別･雇用形態別] ［問 3-4）］ 
  

病院 診療所 

介護保険

施設・ 

事業所

訪問看護

ｽﾃｰｼｮﾝ

地方 

自治体

会社・ 

事業所
その他 

無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 32 6 3 0 5 3 4 3 56

57.1 10.7 5.4 0.0 8.9 5.4 7.1 5.4 100.0

30 歳代 127 45 20 9 21 17 42 9 290

43.8 15.5 6.9 3.1 7.2 5.9 14.5 3.1 100.0

40 歳代 73 32 25 7 12 9 19 4 181

40.3 17.7 13.8 3.9 6.6 5.0 10.5 2.2 100.0

50 歳代 49 11 16 3 12 6 15 4 116

42.2 9.5 13.8 2.6 10.3 5.2 12.9 3.4 100.0

60 歳代以上 20 8 18 1 12 9 11 2 81

24.7 9.9 22.2 1.2 14.8 11.1 13.6 2.5 100.0

無回答・不明 2 0 1 0 0 0 0 0 3

66.7 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 121 37 13 6 23 10 34 4 248

48.8 14.9 5.2 2.4 9.3 4.0 13.7 1.6 100.0

就学前の子どもなし 182 65 70 14 39 34 57 18 479

38.0 13.6 14.6 2.9 8.1 7.1 11.9 3.8 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
142 30 21 3 4 9 24 0 233

60.9 12.9 9.0 1.3 1.7 3.9 10.3 0.0 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
5 4 4 1 0 1 5 0 20

25.0 20.0 20.0 5.0 0.0 5.0 25.0 0.0 100.0

正規職員以外 

 
156 68 58 16 58 34 61 1 452

34.5 15.0 12.8 3.5 12.8 7.5 13.5 0.2 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 1 21 22

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 95.5 100.0

 
計 303 102 83 20 62 44 91 22 727

41.7 14.0 11.4 2.8 8.5 6.1 12.5 3.0 100.0
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統計表 47 直近の雇用形態[年齢別･未就学児の有無別･施設種別] ［問 3-5）］ 
  正規職員 

（フルタイム勤務） 

正規職員 

（短時間勤務） 
正規職員以外 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 21 0 32 3 56

37.5 0.0 57.1 5.4 100.0

30 歳代 80 10 191 9 290

27.6 3.4 65.9 3.1 100.0

40 歳代 56 4 117 4 181

30.9 2.2 64.6 2.2 100.0

50 歳代 46 1 65 4 116

39.7 0.9 56.0 3.4 100.0

60 歳代以上 29 5 45 2 81

35.8 6.2 55.6 2.5 100.0

無回答・不明 1 0 2 0 3

33.3 0.0 66.7 0.0 100.0

未
就
学
前 

の
有
無 

就学前の子どもあり 54 9 181 4 248

21.8 3.6 73.0 1.6 100.0

就学前の子どもなし 179 11 271 18 479

37.4 2.3 56.6 3.8 100.0

施
設
種 

病院 142 5 156 0 303

46.9 1.7 51.5 0.0 100.0

診療所 30 4 68 0 102

29.4 3.9 66.7 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 21 4 58 0 83

25.3 4.8 69.9 0.0 100.0

訪問看護ステーション 3 1 16 0 20

15.0 5.0 80.0 0.0 100.0

地方自治体 4 0 58 0 62

6.5 0.0 93.5 0.0 100.0

会社・事業所 9 1 34 0 44

20.5 2.3 77.3 0.0 100.0

その他 24 5 61 1 91

26.4 5.5 67.0 1.1 100.0

無回答・不明 0 0 1 21 22

0.0 0.0 4.5 95.5 100.0

 
計 233 20 452 22 727

32.0 2.8 62.2 3.0 100.0
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統計表 48 直近の勤務形態[年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-6）］ 
  

日勤のみ オンコール 当直制

二交代・

変則二交

代制勤務

三交代・

変則三交

代制勤務

二交代・

三交代以

外の交代

制勤務

夜勤専従 その他 
無回答

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 37 0 0 10 5 0 1 0 3 56

66.1 0.0 0.0 17.9 8.9 0.0 1.8 0.0 5.4 100.0

30 歳代 223 3 1 26 19 3 2 4 9 290

76.9 1.0 0.3 9.0 6.6 1.0 0.7 1.4 3.1 100.0

40 歳代 144 3 1 16 8 1 0 4 4 181

79.6 1.7 0.6 8.8 4.4 0.6 0.0 2.2 2.2 100.0

50 歳代 86 1 0 6 11 0 0 7 5 116

74.1 0.9 0.0 5.2 9.5 0.0 0.0 6.0 4.3 100.0

60 歳代以上 67 0 2 1 7 0 0 1 3 81

82.7 0.0 2.5 1.2 8.6 0.0 0.0 1.2 3.7 100.0

無回答・不明 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3

66.7 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の 

子どもあり 

204 2 0 14 17 2 1 4 4 248

82.3 0.8 0.0 5.6 6.9 0.8 0.4 1.6 1.6 100.0

就学前の 

子どもなし 

355 5 4 45 34 2 2 12 20 479

74.1 1.0 0.8 9.4 7.1 0.4 0.4 2.5 4.2 100.0

施
設
種 

病院 186 2 2 54 50 2 3 4 0 303

61.4 0.7 0.7 17.8 16.5 0.7 1.0 1.3 0.0 100.0

診療所 99 0 1 2 0 0 0 0 0 102

97.1 0.0 1.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

介護保険施設 

・事業所 

76 3 1 2 0 0 0 1 0 83

91.6 3.6 1.2 2.4 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 100.0

訪問看護 

ステーション 

17 2 0 0 0 0 0 1 0 20

85.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 100.0

地方自治体 59 0 0 0 1 1 0 1 0 62

95.2 0.0 0.0 0.0 1.6 1.6 0.0 1.6 0.0 100.0

会社・事業所 41 0 0 0 0 0 0 3 0 44

93.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 100.0

その他 80 0 0 1 0 1 0 6 3 91

87.9 0.0 0.0 1.1 0.0 1.1 0.0 6.6 3.3 100.0

無回答・不明 1 0 0 0 0 0 0 0 21 22

4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.5 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（ﾌﾙﾀｲﾑ勤務） 

114 7 4 53 48 3 0 4 0 233

48.9 3.0 1.7 22.7 20.6 1.3 0.0 1.7 0.0 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 

20 0 0 0 0 0 0 0 0 20

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 

 

424 0 0 6 3 1 3 12 3 452

93.8 0.0 0.0 1.3 0.7 0.2 0.7 2.7 0.7 100.0

無回答・不明 1 0 0 0 0 0 0 0 21 22

4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 95.5 100.0

 
計 559 7 4 59 51 4 3 16 24 727

76.9 1.0 0.6 8.1 7.0 0.6 0.4 2.2 3.3 100.0
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統計表 49 直近の就業先を紹介された機関・応募のきっかけ 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-7）］ 
 

 

 

ナースセンタ

ーから紹介 

された 

ハローワーク

から紹介 

された 

人材サービス

会社から紹

介された 

施設ホーム

ページ、地域

の求人広告

等から応募

した 

その他 
無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 38 4 1 8 2 3 56

67.9 7.1 1.8 14.3 3.6 5.4 100.0

30 歳代 179 15 11 45 29 11 290

61.7 5.2 3.8 15.5 10.0 3.8 100.0

40 歳代 88 30 9 33 16 5 181

48.6 16.6 5.0 18.2 8.8 2.8 100.0

50 歳代 58 17 4 18 14 5 116

50.0 14.7 3.4 15.5 12.1 4.3 100.0

60 歳代以上 31 6 0 25 15 4 81

38.3 7.4 0.0 30.9 18.5 4.9 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 1 0 3

33.3 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 165 16 4 34 25 4 248

66.5 6.5 1.6 13.7 10.1 1.6 100.0

就学前の子どもなし 230 56 21 96 52 24 479

48.0 11.7 4.4 20.0 10.9 5.0 100.0

施
設
種 

病院 164 22 9 54 51 3 303

54.1 7.3 3.0 17.8 16.8 1.0 100.0

診療所 54 21 2 15 9 1 102

52.9 20.6 2.0 14.7 8.8 1.0 100.0

介護保険施設・事業所 42 13 7 16 4 1 83

50.6 15.7 8.4 19.3 4.8 1.2 100.0

訪問看護ステーション 10 3 1 4 1 1 20

50.0 15.0 5.0 20.0 5.0 5.0 100.0

地方自治体 40 8 0 11 3 0 62

64.5 12.9 0.0 17.7 4.8 0.0 100.0

会社・事業所 26 3 3 10 1 1 44

59.1 6.8 6.8 22.7 2.3 2.3 100.0

その他 58 2 3 20 8 0 91

63.7 2.2 3.3 22.0 8.8 0.0 100.0

無回答・不明 1 0 0 0 0 21 22

4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 95.5 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 102 24 9 46 50 2 233

43.8 10.3 3.9 19.7 21.5 0.9 100.0

正規職員（短時間勤務） 12 3 0 5 0 0 20

60.0 15.0 0.0 25.0 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 281 45 16 78 27 5 452

62.2 10.0 3.5 17.3 6.0 1.1 100.0

無回答・不明 0 0 0 1 0 21 22

0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 95.5 100.0

 
計 395 72 25 130 77 28 727

54.3 9.9 3.4 17.9 10.6 3.9 100.0
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統計表 50 ナースセンター登録から就業先決定までの期間 （1/2） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-8）］ 
  0 か月 1 か月 2 か月 3 か月 4 か月 5 か月 6 か月 7 か月 

年
齢 

20 歳代 2 15 6 2 5 0 4 0

5.3 39.5 15.8 5.3 13.2 0.0 10.5 0.0

30 歳代 14 66 31 27 3 2 9 0

7.8 36.9 17.3 15.1 1.7 1.1 5.0 0.0

40 歳代 5 29 11 13 1 2 5 0

5.7 33.0 12.5 14.8 1.1 2.3 5.7 0.0

50 歳代 5 12 8 10 3 0 3 0

8.6 20.7 13.8 17.2 5.2 0.0 5.2 0.0

60 歳代以上 2 10 6 2 0 1 5 1

6.5 32.3 19.4 6.5 0.0 3.2 16.1 3.2

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 14 72 25 20 5 2 8 0

8.5 43.6 15.2 12.1 3.0 1.2 4.8 0.0

就学前の子どもなし 14 60 37 34 7 3 18 1

6.1 26.1 16.1 14.8 3.0 1.3 7.8 0.4

施
設
種 

病院 18 59 26 23 3 1 10 0

11.0 36.0 15.9 14.0 1.8 0.6 6.1 0.0

診療所 3 15 11 9 2 1 0 1

5.6 27.8 20.4 16.7 3.7 1.9 0.0 1.9

介護保険施設・事業所 0 20 8 3 1 1 4 0

0.0 47.6 19.0 7.1 2.4 2.4 9.5 0.0

訪問看護ステーション 0 5 1 2 0 0 0 0

0.0 50.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0

地方自治体 4 10 4 2 4 0 5 0

10.0 25.0 10.0 5.0 10.0 0.0 12.5 0.0

会社・事業所 0 4 5 6 2 1 3 0

0.0 15.4 19.2 23.1 7.7 3.8 11.5 0.0

その他 3 19 7 9 0 1 4 0

5.2 32.8 12.1 15.5 0.0 1.7 6.9 0.0

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 8 34 19 12 1 0 6 0

7.8 33.3 18.6 11.8 1.0 0.0 5.9 0.0

正規職員（短時間勤務） 1 3 4 1 1 0 0 1

8.3 25.0 33.3 8.3 8.3 0.0 0.0 8.3

正規職員以外 19 95 39 41 10 5 20 0

6.8 33.8 13.9 14.6 3.6 1.8 7.1 0.0

 
計 28 132 62 54 12 5 26 1

7.1 33.4 15.7 13.7 3.0 1.3 6.6 0.3
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統計表 50 ナースセンター登録から就業先決定までの期間 （2/2） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-8）］ 
  

8 か月 9 か月 10 か月 11 か月 12 か月
13 か月

以上 

無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 0 0 0 0 1 0 3 38 2.5

0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 7.9 100.0

30 歳代 1 2 0 0 6 6 12 179 3.1

0.6 1.1 0.0 0.0 3.4 3.4 6.7 100.0

40 歳代 0 1 0 1 3 1 16 88 2.9

0.0 1.1 0.0 1.1 3.4 1.1 18.2 100.0

50 歳代 0 0 0 0 2 4 11 58 4.4

0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 6.9 19.0 100.0

60 歳代以上 0 0 0 0 0 0 4 31 2.6

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.9 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 1 0 0 1 12.0

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 1 1 0 0 5 3 9 165 2.7

0.6 0.6 0.0 0.0 3.0 1.8 5.5 100.0

就学前の子どもなし 0 2 0 1 8 8 37 230 3.5

0.0 0.9 0.0 0.4 3.5 3.5 16.1 100.0

施
設
種 

病院 1 1 0 0 5 3 14 164 2.6

0.6 0.6 0.0 0.0 3.0 1.8 8.5 100.0

診療所 0 0 0 0 1 0 11 54 2.2

0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 20.4 100.0

介護保険施設・事業所 0 0 0 1 1 1 2 42 2.9

0.0 0.0 0.0 2.4 2.4 2.4 4.8 100.0

訪問看護ステーション 0 0 0 0 0 0 2 10 1.6

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 100.0

地方自治体 0 1 0 0 1 3 6 40 5.2

0.0 2.5 0.0 0.0 2.5 7.5 15.0 100.0

会社・事業所 0 1 0 0 0 1 3 26 3.7

0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 3.8 11.5 100.0

その他 0 0 0 0 4 3 8 58 4.4

0.0 0.0 0.0 0.0 6.9 5.2 13.8 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 1 0 0 1 12.0

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 0 1 0 0 3 3 15 102 2.8

0.0 1.0 0.0 0.0 2.9 2.9 14.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 0 0 0 0 0 1 0 12 3.8

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 100.0

正規職員以外 

 
1 2 0 1 10 7 31 281 3.2

0.4 0.7 0.0 0.4 3.6 2.5 11.0 100.0

 
計 1 3 0 1 13 11 46 395 3.2

0.3 0.8 0.0 0.3 3.3 2.8 11.6 100.0
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統計表 51 ナースセンターへの就業相談の有無[年齢別･未就学児の有無別] ［問 3-9）］ 
 相談はなかった 

（登録のみ） 
相談をした 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 13 23 2 38

34.2 60.5 5.3 100.0

30 歳代 37 131 11 179

20.7 73.2 6.1 100.0

40 歳代 16 61 11 88

18.2 69.3 12.5 100.0

50 歳代 11 38 9 58

19.0 65.5 15.5 100.0

60 歳代以上 8 19 4 31

25.8 61.3 12.9 100.0

無回答・不明 0 1 0 1

0.0 100.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 32 123 10 165

19.4 74.5 6.1 100.0

就学前の子どもなし 53 150 27 230

23.0 65.2 11.7 100.0

 
計 85 273 37 395

21.5 69.1 9.4 100.0

 

統計表 52 ナースセンターへの就業相談の回数[年齢別･未就学児の有無別] ［問 3-9）］ 
  1 回 2 回 3 回以上 無回答・不明 計 平均 

年
齢 

20 歳代 8 8 7 0 23 2.1

34.8 34.8 30.4 0.0 100.0 

30 歳代 56 39 34 2 131 2.1

42.7 29.8 26.0 1.5 100.0 

40 歳代 26 16 18 1 61 2.2

42.6 26.2 29.5 1.6 100.0 

50 歳代 16 9 13 0 38 2.3

42.1 23.7 34.2 0.0 100.0 

60 歳代以上 12 3 4 0 19 1.8

63.2 15.8 21.1 0.0 100.0 

無回答・不明 0 0 1 0 1 10.0

0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 52 45 25 1 123 2.0

42.3 36.6 20.3 0.8 100.0 

就学前の子どもなし 66 30 52 2 150 2.2

44.0 20.0 34.7 1.3 100.0 

 
計 118 75 77 3 273 2.1

43.2 27.5 28.2 1.1 100.0 
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統計表 53 ナースセンターからの再就業支援研修等に関する案内の有無[年齢別] ［問 3-10）］ 
  案内があった 案内がなかった わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 13 12 11 2 38

34.2 31.6 28.9 5.3 100.0

30 歳代 66 48 55 10 179

36.9 26.8 30.7 5.6 100.0

40 歳代 40 31 8 9 88

45.5 35.2 9.1 10.2 100.0

50 歳代 33 13 4 8 58

56.9 22.4 6.9 13.8 100.0

60 歳代以上 12 7 7 5 31

38.7 22.6 22.6 16.1 100.0

無回答・不明 1 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

 
計 165 111 85 34 395

41.8 28.1 21.5 8.6 100.0
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統計表 54 再就業支援研修等の受講の有無（複数回答）[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-11）］ 
 ﾅｰｽｾﾝﾀｰ

再就業 

支援研修を 

受講した 

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ

訪問看護

研修を 

受講した 

病院・施設

再就業 

支援研修を

受講した 

その他 

の研修 

を受講した

受講 

しなかった 

無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 1 0 0 0 12 0 13

7.7 0.0 0.0 0.0 92.3 0.0 100.0

30 歳代 12 0 4 0 50 0 66

18.2 0.0 6.1 0.0 75.8 0.0 100.0

40 歳代 17 0 6 0 21 0 40

42.5 0.0 15.0 0.0 52.5 0.0 100.0

50 歳代 10 2 1 0 21 0 33

30.3 6.1 3.0 0.0 63.6 0.0 100.0

60 歳代以上 4 0 1 0 7 0 12

33.3 0.0 8.3 0.0 58.3 0.0 100.0

無回答・不明 0 0 1 0 0 0 1

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 25 2 13 0 40 0 75

33.3 2.7 17.3 0.0 53.3 0.0 100.0

診療所 2 0 0 0 19 0 21

9.5 0.0 0.0 0.0 90.5 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 5 0 0 0 9 0 14

35.7 0.0 0.0 0.0 64.3 0.0 100.0

訪問看護ステーション 1 0 0 0 3 0 4

25.0 0.0 0.0 0.0 75.0 0.0 100.0

地方自治体 2 0 0 0 14 0 16

12.5 0.0 0.0 0.0 87.5 0.0 100.0

会社・事業所 5 0 0 0 10 0 15

33.3 0.0 0.0 0.0 66.7 0.0 100.0

その他 4 0 0 0 15 0 19

21.1 0.0 0.0 0.0 78.9 0.0 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 1 0 1

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 6 2 1 0 33 0 41

14.6 4.9 2.4 0.0 80.5 0.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 1 0 0 0 7 0 8

12.5 0.0 0.0 0.0 87.5 0.0 100.0

正規職員以外 37 0 12 0 71 0 116

31.9 0.0 10.3 0.0 61.2 0.0 100.0

 
計 44 2 13 0 111 0 165

26.7 1.2 7.9 0.0 67.3 0.0 100.0
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統計表 55 ナースセンター・看護協会が主催する再就業支援研修の受講の有無 
        [直近の就業先に入職する直前の離職期間別･看護職として勤務した施設数別] ［問 3-11）］ 

  受講あり 受講なし 計 

離
職
期
間 

離職期間なし 5 20 25

20.0 80.0 100.0

3 か月未満 2 6 8

25.0 75.0 100.0

3 か月以上～6 か月未満 3 17 20

15.0 85.0 100.0

6 か月以上～12 か月未満 4 18 22

18.2 81.8 100.0

12 か月以上～24 か月未満 3 18 21

14.3 85.7 100.0

24 か月以上～36 か月未満 2 5 7

28.6 71.4 100.0

36 か月以上～60 か月未満 2 11 13

15.4 84.6 100.0

60 か月以上 22 23 45

48.9 51.1 100.0

無回答・不明 1 3 4

25.0 75.0 100.0

施
設
数 

1 施設 5 13 18

27.8 72.2 100.0

2 施設 15 34 49

30.6 69.4 100.0

3 施設 9 24 33

27.3 72.7 100.0

4 施設 5 18 23

21.7 78.3 100.0

5 施設 3 12 15

20.0 80.0 100.0

6 施設以上 3 16 19

15.8 84.2 100.0

無回答・不明 4 4 8

50.0 50.0 100.0

 
計 44 121 165

26.7 73.3 100.0
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統計表 56 ナースセンター・看護協会が主催する再就業支援研修に対する評価 （1/2） 

     [年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-12）］ 
 とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 1 0 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

30 歳代 8 3 1 0 0 12

66.7 25.0 8.3 0.0 0.0 100.0

40 歳代 11 5 0 1 0 17

64.7 29.4 0.0 5.9 0.0 100.0

50 歳代 7 2 0 0 1 10

70.0 20.0 0.0 0.0 10.0 100.0

60 歳代以上 3 1 0 0 0 4

75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 21 3 0 1 0 25

84.0 12.0 0.0 4.0 0.0 100.0

診療所 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 3 2 0 0 0 5

60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 100.0

訪問看護ステーション 0 1 0 0 0 1

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

地方自治体 1 0 1 0 0 2

50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 100.0

会社・事業所 1 3 0 0 1 5

20.0 60.0 0.0 0.0 20.0 100.0

その他 3 1 0 0 0 4

75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 5 0 0 1 0 6

83.3 0.0 0.0 16.7 0.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 1 0 0 0 0 1

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 

 
24 11 1 0 1 37

64.9 29.7 2.7 0.0 2.7 100.0

 
計 30 11 1 1 1 44

68.2 25.0 2.3 2.3 2.3 100.0
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統計表 56 ナースセンター・看護協会が主催する再就業支援研修に対する評価 （2/2） 

     [直近の就業先に入職する直前の離職期間別] ［問 3-12）］ 

 とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

離
職
期
間 

離職期間なし 3 1 0 1 0 5

60.0 20.0 0.0 20.0 0.0 100.0

3 か月未満 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

3 か月以上～6 か月未満 2 1 0 0 0 3

66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0

6 か月以上～12 か月未満 4 0 0 0 0 4

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

12 か月以上～24 か月未満 2 1 0 0 0 3

66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 100.0

24 か月以上～36 か月未満 1 1 0 0 0 2

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0

36 か月以上～60 か月未満 2 0 0 0 0 2

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

60 か月以上 15 6 1 0 0 22

68.2 27.3 4.5 0.0 0.0 100.0

無回答・不明 0 0 0 0 1 1

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

 
計 30 11 1 1 1 44

68.2 25.0 2.3 2.3 2.3 100.0
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統計表 57 直近の施設を離職した理由（複数回答） （1/5） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-13）］ 
  

結婚 
妊娠 

・出産 
子育て

親族の健

康状態・

介護 

自分の

健康状態

（身体的

なもの）

自分の

健康状態

（精神的

なもの）

定年 転居 
配偶者

の転勤

年
齢 

20 歳代 6 26 6 0 9 11 0 6 3

10.7 46.4 10.7 0.0 16.1 19.6 0.0 10.7 5.4

30 歳代 19 133 42 8 45 26 0 27 24

6.6 45.9 14.5 2.8 15.5 9.0 0.0 9.3 8.3

40 歳代 10 14 21 24 32 26 0 8 13

5.5 7.7 11.6 13.3 17.7 14.4 0.0 4.4 7.2

50 歳代 4 3 6 26 25 19 1 6 3

3.4 2.6 5.2 22.4 21.6 16.4 0.9 5.2 2.6

60 歳代以上 0 0 0 8 21 14 12 1 1

0.0 0.0 0.0 9.9 25.9 17.3 14.8 1.2 1.2

無回答・不明 1 0 0 2 1 1 0 0 0

33.3 0.0 0.0 66.7 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 18 153 57 8 26 16 0 22 15

7.3 61.7 23.0 3.2 10.5 6.5 0.0 8.9 6.0

就学前の子どもなし 22 23 18 60 107 81 13 26 29

4.6 4.8 3.8 12.5 22.3 16.9 2.7 5.4 6.1

施
設
種 

病院 27 87 46 27 47 48 8 26 23

8.9 28.7 15.2 8.9 15.5 15.8 2.6 8.6 7.6

診療所 3 24 11 5 17 13 0 7 6

2.9 23.5 10.8 4.9 16.7 12.7 0.0 6.9 5.9

介護保険施設・事業所 0 6 4 13 28 18 2 4 2

0.0 7.2 4.8 15.7 33.7 21.7 2.4 4.8 2.4

訪問看護ステーション 2 6 0 4 7 4 0 1 2

10.0 30.0 0.0 20.0 35.0 20.0 0.0 5.0 10.0

地方自治体 3 16 5 6 6 1 1 3 4

4.8 25.8 8.1 9.7 9.7 1.6 1.6 4.8 6.5

会社・事業所 1 7 0 6 7 4 0 0 2

2.3 15.9 0.0 13.6 15.9 9.1 0.0 0.0 4.5

その他 3 27 8 6 20 9 2 7 4

3.3 29.7 8.8 6.6 22.0 9.9 2.2 7.7 4.4

無回答・不明 1 3 1 1 1 0 0 0 1

4.5 13.6 4.5 4.5 4.5 0.0 0.0 0.0 4.5

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
27 32 21 20 53 42 11 14 11

11.6 13.7 9.0 8.6 22.7 18.0 4.7 6.0 4.7

正規職員 

（短時間勤務） 
2 6 2 3 3 3 0 3 1

10.0 30.0 10.0 15.0 15.0 15.0 0.0 15.0 5.0

正規職員以外 10 136 51 44 75 52 2 31 31

2.2 30.1 11.3 9.7 16.6 11.5 0.4 6.9 6.9

無回答・不明 1 2 1 1 2 0 0 0 1

4.5 9.1 4.5 4.5 9.1 0.0 0.0 0.0 4.5

 
計 40 176 75 68 133 97 13 48 44

5.5 24.2 10.3 9.4 18.3 13.3 1.8 6.6 6.1
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統計表 57 直近の施設を離職した理由（複数回答） （2/5） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-13）］ 
  

リフレッ 

シュ 

進学・ 

研修・ 

留学 

通勤 

困難 

家事との

両立困難

看護職以

外の職場

への興味

看護職

としての

他の職場

への興味

適性・ 

能力へ 

の不安 

看護に 

興味が 

持てない・

やりがいが

ない 

看護の

自律性・

専門性が

認められ

ていない

年
齢 

20 歳代 1 4 2 2 5 2 5 4 1

1.8 7.1 3.6 3.6 8.9 3.6 8.9 7.1 1.8

30 歳代 11 7 7 17 12 7 21 6 9

3.8 2.4 2.4 5.9 4.1 2.4 7.2 2.1 3.1

40 歳代 4 8 4 24 16 9 16 6 10

2.2 4.4 2.2 13.3 8.8 5.0 8.8 3.3 5.5

50 歳代 2 5 2 9 8 4 13 3 10

1.7 4.3 1.7 7.8 6.9 3.4 11.2 2.6 8.6

60 歳代以上 1 1 1 2 3 1 9 3 3

1.2 1.2 1.2 2.5 3.7 1.2 11.1 3.7 3.7

無回答・不明 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 3 2 5 17 3 3 14 6 7

1.2 0.8 2.0 6.9 1.2 1.2 5.6 2.4 2.8

就学前の子どもなし 16 23 12 37 41 20 51 16 26

3.3 4.8 2.5 7.7 8.6 4.2 10.6 3.3 5.4

施
設
種 

病院 13 10 8 29 18 10 35 11 8

4.3 3.3 2.6 9.6 5.9 3.3 11.6 3.6 2.6

診療所 1 5 2 6 5 1 7 3 5

1.0 4.9 2.0 5.9 4.9 1.0 6.9 2.9 4.9

介護保険施設・事業所 0 4 1 7 5 6 10 4 9

0.0 4.8 1.2 8.4 6.0 7.2 12.0 4.8 10.8

訪問看護ステーション 1 0 0 2 1 0 1 1 0

5.0 0.0 0.0 10.0 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0

地方自治体 

 
1 0 1 3 4 1 5 1 1

1.6 0.0 1.6 4.8 6.5 1.6 8.1 1.6 1.6

会社・事業所 0 0 0 0 7 3 3 1 3

0.0 0.0 0.0 0.0 15.9 6.8 6.8 2.3 6.8

その他 3 6 4 6 4 2 3 1 6

3.3 6.6 4.4 6.6 4.4 2.2 3.3 1.1 6.6

無回答・不明 0 0 1 1 0 0 1 0 1

0.0 0.0 4.5 4.5 0.0 0.0 4.5 0.0 4.5

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
14 14 4 26 26 15 22 16 18

6.0 6.0 1.7 11.2 11.2 6.4 9.4 6.9 7.7

正規職員 

（短時間勤務） 
0 0 1 2 1 1 2 0 0

0.0 0.0 5.0 10.0 5.0 5.0 10.0 0.0 0.0

正規職員以外 5 11 11 25 17 7 40 6 14

1.1 2.4 2.4 5.5 3.8 1.5 8.8 1.3 3.1

無回答・不明 0 0 1 1 0 0 1 0 1

0.0 0.0 4.5 4.5 0.0 0.0 4.5 0.0 4.5

 
計 19 25 17 54 44 23 65 22 33

2.6 3.4 2.3 7.4 6.1 3.2 8.9 3.0 4.5
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統計表 57 直近の施設を離職した理由（複数回答） （3/5） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-13）］ 
  

雇用形態

に不満 

雇用者

（施設側）

の都合

昇進・ 

昇格に

不満 

昇給に

不満 

給与額

に不満

手当額

に不満

教育・ 

研修体制 

に不満 

福利厚生

に不満 

勤務時間

が長い

年
齢 

20 歳代 0 2 0 0 3 3 1 1 2

0.0 3.6 0.0 0.0 5.4 5.4 1.8 1.8 3.6

30 歳代 19 7 1 1 6 5 9 10 22

6.6 2.4 0.3 0.3 2.1 1.7 3.1 3.4 7.6

40 歳代 14 8 1 2 7 2 19 6 12

7.7 4.4 0.6 1.1 3.9 1.1 10.5 3.3 6.6

50 歳代 8 4 3 4 4 4 5 3 2

6.9 3.4 2.6 3.4 3.4 3.4 4.3 2.6 1.7

60 歳代以上 2 8 0 0 2 3 3 1 3

2.5 9.9 0.0 0.0 2.5 3.7 3.7 1.2 3.7

無回答・不明 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 8 2 1 0 3 2 7 7 15

3.2 0.8 0.4 0.0 1.2 0.8 2.8 2.8 6.0

就学前の子どもなし 35 28 4 7 19 15 30 14 26

7.3 5.8 0.8 1.5 4.0 3.1 6.3 2.9 5.4

施
設
種 

病院 18 5 4 3 9 6 20 4 22

5.9 1.7 1.3 1.0 3.0 2.0 6.6 1.3 7.3

診療所 6 7 0 0 2 3 3 9 5

5.9 6.9 0.0 0.0 2.0 2.9 2.9 8.8 4.9

介護保険施設・事業所 10 4 0 1 3 3 6 2 8

12.0 4.8 0.0 1.2 3.6 3.6 7.2 2.4 9.6

訪問看護ステーション 0 0 0 0 1 0 2 1 0

0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 10.0 5.0 0.0

地方自治体 2 7 1 1 3 1 0 1 2

3.2 11.3 1.6 1.6 4.8 1.6 0.0 1.6 3.2

会社・事業所 3 4 0 0 2 1 2 2 0

6.8 9.1 0.0 0.0 4.5 2.3 4.5 4.5 0.0

その他 3 3 0 1 2 2 4 1 3

3.3 3.3 0.0 1.1 2.2 2.2 4.4 1.1 3.3

無回答・不明 1 0 0 1 0 1 0 1 1

4.5 0.0 0.0 4.5 0.0 4.5 0.0 4.5 4.5

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
21 8 5 4 8 7 18 9 28

9.0 3.4 2.1 1.7 3.4 3.0 7.7 3.9 12.0

正規職員 

（短時間勤務） 
1 0 0 0 1 1 0 1 1

5.0 0.0 0.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0

正規職員以外 20 22 0 2 13 8 19 10 11

4.4 4.9 0.0 0.4 2.9 1.8 4.2 2.2 2.4

無回答・不明 1 0 0 1 0 1 0 1 1

4.5 0.0 0.0 4.5 0.0 4.5 0.0 4.5 4.5

 
計 43 30 5 7 22 17 37 21 41

5.9 4.1 0.7 1.0 3.0 2.3 5.1 2.9 5.6
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統計表 57 直近の施設を離職した理由（複数回答） （4/5） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-13）］ 
  時間外 

労働 

（残業）が

多い 

夜勤・ 

夜間対応

の負担が

大きい

休暇が

取れない

医師との

関係が

悪い 

上司との

関係が

悪い 

同僚との

関係が

悪い 

パワーハ

ラスメント 

職場での

いじめや

嫌がらせ

患者・ケア

対象者と

の関係が

悪い 

年
齢 

20 歳代 4 2 2 0 1 6 0 1 1

7.1 3.6 3.6 0.0 1.8 10.7 0.0 1.8 1.8

30 歳代 25 12 15 4 18 16 12 18 1

8.6 4.1 5.2 1.4 6.2 5.5 4.1 6.2 0.3

40 歳代 27 7 14 19 16 15 20 18 2

14.9 3.9 7.7 10.5 8.8 8.3 11.0 9.9 1.1

50 歳代 10 10 9 6 6 11 8 16 2

8.6 8.6 7.8 5.2 5.2 9.5 6.9 13.8 1.7

60 歳代以上 4 0 3 0 5 8 4 10 1

4.9 0.0 3.7 0.0 6.2 9.9 4.9 12.3 1.2

無回答・不明 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 20 8 12 4 11 12 9 14 1

8.1 3.2 4.8 1.6 4.4 4.8 3.6 5.6 0.4

就学前の子どもなし 50 23 31 26 35 44 35 49 6

10.4 4.8 6.5 5.4 7.3 9.2 7.3 10.2 1.3

施
設
種 

病院 34 26 21 14 17 20 12 29 6

11.2 8.6 6.9 4.6 5.6 6.6 4.0 9.6 2.0

診療所 8 0 11 15 7 12 13 8 0

7.8 0.0 10.8 14.7 6.9 11.8 12.7 7.8 0.0

介護保険施設・事業所 11 1 2 0 7 11 6 14 1

13.3 1.2 2.4 0.0 8.4 13.3 7.2 16.9 1.2

訪問看護ステーション 3 1 2 0 2 2 3 1 0

15.0 5.0 10.0 0.0 10.0 10.0 15.0 5.0 0.0

地方自治体 3 2 1 0 1 1 1 2 0

4.8 3.2 1.6 0.0 1.6 1.6 1.6 3.2 0.0

会社・事業所 2 0 2 0 3 4 0 1 0

4.5 0.0 4.5 0.0 6.8 9.1 0.0 2.3 0.0

その他 8 0 3 0 8 5 7 6 0

8.8 0.0 3.3 0.0 8.8 5.5 7.7 6.6 0.0

無回答・不明 1 1 1 1 1 1 2 2 0

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 9.1 9.1 0.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
36 29 28 14 25 32 17 31 2

15.5 12.4 12.0 6.0 10.7 13.7 7.3 13.3 0.9

正規職員 

（短時間勤務） 
2 0 1 0 1 2 1 1 0

10.0 0.0 5.0 0.0 5.0 10.0 5.0 5.0 0.0

正規職員以外 

 
31 1 13 15 19 21 24 29 5

6.9 0.2 2.9 3.3 4.2 4.6 5.3 6.4 1.1

無回答・不明 1 1 1 1 1 1 2 2 0

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 9.1 9.1 0.0

 
計 70 31 43 30 46 56 44 63 7

9.6 4.3 5.9 4.1 6.3 7.7 6.1 8.7 1.0
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統計表 57 直近の施設を離職した理由（複数回答） （5/5） 

     [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-13）］ 
  

施設の

看護理

念・方針

に不満 

業務改

善の提

案への

対応に

不満 

医療事

故への

不安 

施設の

将来性

に不安

今後の

キャリア

プランに

不安 

責任 

の重さ

医療の 

ＩＴ化に 

適応が

困難 

その他 
無回答

・不明
計 

年
齢 

20 歳代 2 1 4 3 2 2 0 4 3 56

3.6 1.8 7.1 5.4 3.6 3.6 0.0 7.1 5.4 100.0

30 歳代 12 12 22 10 7 24 0 40 8 290

4.1 4.1 7.6 3.4 2.4 8.3 0.0 13.8 2.8 100.0

40 歳代 13 10 20 11 8 18 5 25 5 181

7.2 5.5 11.0 6.1 4.4 9.9 2.8 13.8 2.8 100.0

50 歳代 13 6 16 3 1 13 4 20 4 116

11.2 5.2 13.8 2.6 0.9 11.2 3.4 17.2 3.4 100.0

60 歳代以上 7 2 6 2 0 8 2 13 1 81

8.6 2.5 7.4 2.5 0.0 9.9 2.5 16.0 1.2 100.0

無回答・不明 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3

0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 6 5 17 6 5 13 0 26 3 248

2.4 2.0 6.9 2.4 2.0 5.2 0.0 10.5 1.2 100.0

就学前の子どもなし 41 26 52 23 13 52 11 76 18 479

8.6 5.4 10.9 4.8 2.7 10.9 2.3 15.9 3.8 100.0

施
設
種 

病院 19 17 39 15 7 32 4 35 1 303

6.3 5.6 12.9 5.0 2.3 10.6 1.3 11.6 0.3 100.0

診療所 6 4 13 8 4 7 3 10 0 102

5.9 3.9 12.7 7.8 3.9 6.9 2.9 9.8 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 12 4 13 3 2 12 2 15 0 83

14.5 4.8 15.7 3.6 2.4 14.5 2.4 18.1 0.0 100.0

訪問看護ステーション 2 0 1 0 0 2 0 3 0 20

10.0 0.0 5.0 0.0 0.0 10.0 0.0 15.0 0.0 100.0

地方自治体 0 0 0 0 1 3 1 11 3 62

0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 4.8 1.6 17.7 4.8 100.0

会社・事業所 2 3 0 2 2 2 0 10 1 44

4.5 6.8 0.0 4.5 4.5 4.5 0.0 22.7 2.3 100.0

その他 4 2 1 1 2 6 1 18 0 91

4.4 2.2 1.1 1.1 2.2 6.6 1.1 19.8 0.0 100.0

無回答・不明 2 1 2 0 0 1 0 0 16 22

9.1 4.5 9.1 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 72.7 100.0

雇
用
形
態 

正規職員 

（フルタイム勤務） 
26 19 32 22 10 26 3 30 0 233

11.2 8.2 13.7 9.4 4.3 11.2 1.3 12.9 0.0 100.0

正規職員 

（短時間勤務） 
1 0 2 1 0 2 1 2 0 20

5.0 0.0 10.0 5.0 0.0 10.0 5.0 10.0 0.0 100.0

正規職員以外 

 
18 11 33 6 8 36 7 69 5 452

4.0 2.4 7.3 1.3 1.8 8.0 1.5 15.3 1.1 100.0

無回答・不明 2 1 2 0 0 1 0 1 16 22

9.1 4.5 9.1 0.0 0.0 4.5 0.0 4.5 72.7 100.0

 
計 47 31 69 29 18 65 11 102 21 727

6.5 4.3 9.5 4.0 2.5 8.9 1.5 14.0 2.9 100.0
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統計表 58 直近の就業先へ入職時の希望と入職後の雇用形態のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 5 41 2 4 4 56

8.9 73.2 3.6 7.1 7.1 100.0

30 歳代 36 190 35 17 12 290

12.4 65.5 12.1 5.9 4.1 100.0

40 歳代 8 121 25 18 9 181

4.4 66.9 13.8 9.9 5.0 100.0

50 歳代 8 56 20 20 12 116

6.9 48.3 17.2 17.2 10.3 100.0

60 歳代以上 3 42 8 9 19 81

3.7 51.9 9.9 11.1 23.5 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 3

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 33 168 24 17 6 248

13.3 67.7 9.7 6.9 2.4 100.0

就学前の子どもなし 27 282 66 53 51 479

5.6 58.9 13.8 11.1 10.6 100.0

施
設
種 

病院 25 207 30 28 13 303

8.3 68.3 9.9 9.2 4.3 100.0

診療所 10 62 17 9 4 102

9.8 60.8 16.7 8.8 3.9 100.0

介護保険施設・事業所 3 50 15 11 4 83

3.6 60.2 18.1 13.3 4.8 100.0

訪問看護ステーション 1 15 2 2 0 20

5.0 75.0 10.0 10.0 0.0 100.0

地方自治体 9 40 6 4 3 62

14.5 64.5 9.7 6.5 4.8 100.0

会社・事業所 4 27 3 5 5 44

9.1 61.4 6.8 11.4 11.4 100.0

その他 8 47 17 11 8 91

8.8 51.6 18.7 12.1 8.8 100.0

無回答・不明 0 2 0 0 20 22

0.0 9.1 0.0 0.0 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 17 130 38 33 15 233

7.3 55.8 16.3 14.2 6.4 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 14 2 2 0 20

10.0 70.0 10.0 10.0 0.0 100.0

正規職員以外 40 305 50 35 22 452

8.8 67.5 11.1 7.7 4.9 100.0

無回答・不明 1 1 0 0 20 22

4.5 4.5 0.0 0.0 90.9 100.0

 
計 60 450 90 70 57 727

8.3 61.9 12.4 9.6 7.8 100.0
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統計表 59 直近の就業先へ入職時の希望と入職後の勤務形態のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 

  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 7 28 11 6 4 56

12.5 50.0 19.6 10.7 7.1 100.0

30 歳代 33 186 47 12 12 290

11.4 64.1 16.2 4.1 4.1 100.0

40 歳代 5 107 44 15 10 181

2.8 59.1 24.3 8.3 5.5 100.0

50 歳代 7 55 26 13 15 116

6.0 47.4 22.4 11.2 12.9 100.0

60 歳代以上 1 40 15 6 19 81

1.2 49.4 18.5 7.4 23.5 100.0

無回答・不明 0 1 0 2 0 3

0.0 33.3 0.0 66.7 0.0 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 28 164 34 14 8 248

11.3 66.1 13.7 5.6 3.2 100.0

就学前の子どもなし 25 253 109 40 52 479

5.2 52.8 22.8 8.4 10.9 100.0

施
設
種 

病院 21 182 58 29 13 303

6.9 60.1 19.1 9.6 4.3 100.0

診療所 6 69 18 5 4 102

5.9 67.6 17.6 4.9 3.9 100.0

介護保険施設・事業所 4 41 27 7 4 83

4.8 49.4 32.5 8.4 4.8 100.0

訪問看護ステーション 1 11 6 1 1 20

5.0 55.0 30.0 5.0 5.0 100.0

地方自治体 8 39 9 2 4 62

12.9 62.9 14.5 3.2 6.5 100.0

会社・事業所 4 27 4 4 5 44

9.1 61.4 9.1 9.1 11.4 100.0

その他 8 47 21 6 9 91

8.8 51.6 23.1 6.6 9.9 100.0

無回答・不明 1 1 0 0 20 22

4.5 4.5 0.0 0.0 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 16 102 65 35 15 233

6.9 43.8 27.9 15.0 6.4 100.0

正規職員（短時間勤務） 3 13 4 0 0 20

15.0 65.0 20.0 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 33 301 74 19 25 452

7.3 66.6 16.4 4.2 5.5 100.0

無回答・不明 1 1 0 0 20 22

4.5 4.5 0.0 0.0 90.9 100.0

 
計 53 417 143 54 60 727

7.3 57.4 19.7 7.4 8.3 100.0
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統計表 60 直近の就業先へ入職時の希望と入職後の配属部署のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 1 37 4 10 4 56

1.8 66.1 7.1 17.9 7.1 100.0

30 歳代 24 166 31 56 13 290

8.3 57.2 10.7 19.3 4.5 100.0

40 歳代 5 102 27 37 10 181

2.8 56.4 14.9 20.4 5.5 100.0

50 歳代 6 49 15 30 16 116

5.2 42.2 12.9 25.9 13.8 100.0

60 歳代以上 2 33 8 16 22 81

2.5 40.7 9.9 19.8 27.2 100.0

無回答・不明 0 1 0 1 1 3

0.0 33.3 0.0 33.3 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 18 143 30 49 8 248

7.3 57.7 12.1 19.8 3.2 100.0

就学前の子どもなし 20 245 55 101 58 479

4.2 51.1 11.5 21.1 12.1 100.0

施
設
種 

病院 19 156 45 68 15 303

6.3 51.5 14.9 22.4 5.0 100.0

診療所 2 66 7 23 4 102

2.0 64.7 6.9 22.5 3.9 100.0

介護保険施設・事業所 0 46 12 20 5 83

0.0 55.4 14.5 24.1 6.0 100.0

訪問看護ステーション 1 13 2 4 0 20

5.0 65.0 10.0 20.0 0.0 100.0

地方自治体 7 31 8 11 5 62

11.3 50.0 12.9 17.7 8.1 100.0

会社・事業所 2 24 4 9 5 44

4.5 54.5 9.1 20.5 11.4 100.0

その他 7 50 7 15 12 91

7.7 54.9 7.7 16.5 13.2 100.0

無回答・不明 0 2 0 0 20 22

0.0 9.1 0.0 0.0 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 11 111 39 55 17 233

4.7 47.6 16.7 23.6 7.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 1 11 3 5 0 20

5.0 55.0 15.0 25.0 0.0 100.0

正規職員以外 25 265 43 90 29 452

5.5 58.6 9.5 19.9 6.4 100.0

無回答・不明 1 1 0 0 20 22

4.5 4.5 0.0 0.0 90.9 100.0

 計 38 388 85 150 66 727

5.2 53.4 11.7 20.6 9.1 100.0
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統計表 61 直近の就業先へ入職時の希望と入職後の教育・研修の充実のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 1 19 11 21 4 56

1.8 33.9 19.6 37.5 7.1 100.0

30 歳代 34 69 66 106 15 290

11.7 23.8 22.8 36.6 5.2 100.0

40 歳代 16 44 49 60 12 181

8.8 24.3 27.1 33.1 6.6 100.0

50 歳代 8 26 30 36 16 116

6.9 22.4 25.9 31.0 13.8 100.0

60 歳代以上 2 26 14 17 22 81

2.5 32.1 17.3 21.0 27.2 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 3

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 28 61 51 98 10 248

11.3 24.6 20.6 39.5 4.0 100.0

就学前の子どもなし 33 123 119 144 60 479

6.9 25.7 24.8 30.1 12.5 100.0

施
設
種 

病院 35 95 71 86 16 303

11.6 31.4 23.4 28.4 5.3 100.0

診療所 5 20 29 44 4 102

4.9 19.6 28.4 43.1 3.9 100.0

介護保険施設・事業所 3 16 25 35 4 83

3.6 19.3 30.1 42.2 4.8 100.0

訪問看護ステーション 3 7 3 7 0 20

15.0 35.0 15.0 35.0 0.0 100.0

地方自治体 3 17 12 24 6 62

4.8 27.4 19.4 38.7 9.7 100.0

会社・事業所 2 8 11 17 6 44

4.5 18.2 25.0 38.6 13.6 100.0

その他 10 21 19 27 14 91

11.0 23.1 20.9 29.7 15.4 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 20 22

0.0 0.0 0.0 9.1 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 21 69 68 57 18 233

9.0 29.6 29.2 24.5 7.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 8 5 5 0 20

10.0 40.0 25.0 25.0 0.0 100.0

正規職員以外 37 107 97 179 32 452

8.2 23.7 21.5 39.6 7.1 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 20 22

4.5 0.0 0.0 4.5 90.9 100.0

 計 61 184 170 242 70 727

8.4 25.3 23.4 33.3 9.6 100.0
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統計表 62 直近の就業先へ入職時の希望と入職後の福利厚生の充実のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 4 19 11 18 4 56

7.1 33.9 19.6 32.1 7.1 100.0

30 歳代 28 86 57 103 16 290

9.7 29.7 19.7 35.5 5.5 100.0

40 歳代 12 47 39 71 12 181

6.6 26.0 21.5 39.2 6.6 100.0

50 歳代 9 24 17 48 18 116

7.8 20.7 14.7 41.4 15.5 100.0

60 歳代以上 3 22 11 21 24 81

3.7 27.2 13.6 25.9 29.6 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 3

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 22 77 43 94 12 248

8.9 31.0 17.3 37.9 4.8 100.0

就学前の子どもなし 34 121 92 169 63 479

7.1 25.3 19.2 35.3 13.2 100.0

施
設
種 

病院 27 94 61 102 19 303

8.9 31.0 20.1 33.7 6.3 100.0

診療所 7 19 25 46 5 102

6.9 18.6 24.5 45.1 4.9 100.0

介護保険施設・事業所 2 21 17 37 6 83

2.4 25.3 20.5 44.6 7.2 100.0

訪問看護ステーション 0 8 3 9 0 20

0.0 40.0 15.0 45.0 0.0 100.0

地方自治体 6 21 11 18 6 62

9.7 33.9 17.7 29.0 9.7 100.0

会社・事業所 2 15 4 17 6 44

4.5 34.1 9.1 38.6 13.6 100.0

その他 12 20 13 33 13 91

13.2 22.0 14.3 36.3 14.3 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 20 22

0.0 0.0 4.5 4.5 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 21 63 65 65 19 233

9.0 27.0 27.9 27.9 8.2 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 9 6 3 0 20

10.0 45.0 30.0 15.0 0.0 100.0

正規職員以外 33 126 63 194 36 452

7.3 27.9 13.9 42.9 8.0 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 20 22

0.0 0.0 4.5 4.5 90.9 100.0

 計 56 198 135 263 75 727

7.7 27.2 18.6 36.2 10.3 100.0
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統計表 63 直近の就業先へ入職時の希望と入職後の時間外労働（残業）のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 

  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 9 16 18 9 4 56

16.1 28.6 32.1 16.1 7.1 100.0

30 歳代 33 114 65 64 14 290

11.4 39.3 22.4 22.1 4.8 100.0

40 歳代 12 52 61 46 10 181

6.6 28.7 33.7 25.4 5.5 100.0

50 歳代 6 26 29 38 17 116

5.2 22.4 25.0 32.8 14.7 100.0

60 歳代以上 1 18 14 22 26 81

1.2 22.2 17.3 27.2 32.1 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 3

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 36 95 54 54 9 248

14.5 38.3 21.8 21.8 3.6 100.0

就学前の子どもなし 25 131 133 127 63 479

5.2 27.3 27.8 26.5 13.2 100.0

施
設
種 

病院 33 95 96 60 19 303

10.9 31.4 31.7 19.8 6.3 100.0

診療所 6 38 23 31 4 102

5.9 37.3 22.5 30.4 3.9 100.0

介護保険施設・事業所 3 18 29 27 6 83

3.6 21.7 34.9 32.5 7.2 100.0

訪問看護ステーション 1 7 5 7 0 20

5.0 35.0 25.0 35.0 0.0 100.0

地方自治体 4 25 8 20 5 62

6.5 40.3 12.9 32.3 8.1 100.0

会社・事業所 5 13 4 16 6 44

11.4 29.5 9.1 36.4 13.6 100.0

その他 9 30 21 19 12 91

9.9 33.0 23.1 20.9 13.2 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 20 22

0.0 0.0 4.5 4.5 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 19 58 87 51 18 233

8.2 24.9 37.3 21.9 7.7 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 10 4 3 1 20

10.0 50.0 20.0 15.0 5.0 100.0

正規職員以外 39 158 95 127 33 452

8.6 35.0 21.0 28.1 7.3 100.0

無回答・不明 1 0 1 0 20 22

4.5 0.0 4.5 0.0 90.9 100.0

 
計 61 226 187 181 72 727

8.4 31.1 25.7 24.9 9.9 100.0
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統計表 64 直近の就業先への入職時の希望と入職後の夜勤・夜間対応の有無・回数のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 1 17 4 28 6 56

1.8 30.4 7.1 50.0 10.7 100.0

30 歳代 7 98 18 146 21 290

2.4 33.8 6.2 50.3 7.2 100.0

40 歳代 9 50 14 92 16 181

5.0 27.6 7.7 50.8 8.8 100.0

50 歳代 0 23 11 56 26 116

0.0 19.8 9.5 48.3 22.4 100.0

60 歳代以上 1 6 9 36 29 81

1.2 7.4 11.1 44.4 35.8 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 3

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 9 79 8 135 17 248

3.6 31.9 3.2 54.4 6.9 100.0

就学前の子どもなし 9 115 48 225 82 479

1.9 24.0 10.0 47.0 17.1 100.0

施
設
種 

病院 10 94 41 128 30 303

3.3 31.0 13.5 42.2 9.9 100.0

診療所 4 31 3 56 8 102

3.9 30.4 2.9 54.9 7.8 100.0

介護保険施設・事業所 1 16 5 51 10 83

1.2 19.3 6.0 61.4 12.0 100.0

訪問看護ステーション 0 7 2 11 0 20

0.0 35.0 10.0 55.0 0.0 100.0

地方自治体 2 17 3 35 5 62

3.2 27.4 4.8 56.5 8.1 100.0

会社・事業所 1 7 0 28 8 44

2.3 15.9 0.0 63.6 18.2 100.0

その他 0 22 2 49 18 91

0.0 24.2 2.2 53.8 19.8 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 20 22

0.0 0.0 0.0 9.1 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 7 66 49 88 23 233

3.0 28.3 21.0 37.8 9.9 100.0

正規職員（短時間勤務） 1 5 2 9 3 20

5.0 25.0 10.0 45.0 15.0 100.0

正規職員以外 10 123 5 262 52 452

2.2 27.2 1.1 58.0 11.5 100.0

無回答・不明 0 0 0 1 21 22

0.0 0.0 0.0 4.5 95.5 100.0

 計 18 194 56 360 99 727

2.5 26.7 7.7 49.5 13.6 100.0
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統計表 65 直近の就業先への入職時の希望と入職後の年次有給休暇の取得のギャップ 

        [年齢別･未就学児の有無別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-14）］ 
  希望あり： 

希望より 

良かった 

希望あり： 

希望の通り 

だった 

希望あり： 

希望より 

悪かった 

希望は 

なかった 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 8 13 13 17 5 56

14.3 23.2 23.2 30.4 8.9 100.0

30 歳代 51 75 51 96 17 290

17.6 25.9 17.6 33.1 5.9 100.0

40 歳代 15 50 34 69 13 181

8.3 27.6 18.8 38.1 7.2 100.0

50 歳代 10 26 22 37 21 116

8.6 22.4 19.0 31.9 18.1 100.0

60 歳代以上 2 28 12 15 24 81

2.5 34.6 14.8 18.5 29.6 100.0

無回答・不明 0 0 0 2 1 3

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 100.0

未
就
学
児 

の
有
無 

就学前の子どもあり 45 65 38 87 13 248

18.1 26.2 15.3 35.1 5.2 100.0

就学前の子どもなし 41 127 94 149 68 479

8.6 26.5 19.6 31.1 14.2 100.0

施
設
種 

病院 31 87 77 86 22 303

10.2 28.7 25.4 28.4 7.3 100.0

診療所 9 22 19 46 6 102

8.8 21.6 18.6 45.1 5.9 100.0

介護保険施設・事業所 7 15 12 40 9 83

8.4 18.1 14.5 48.2 10.8 100.0

訪問看護ステーション 0 6 3 11 0 20

0.0 30.0 15.0 55.0 0.0 100.0

地方自治体 10 24 8 15 5 62

16.1 38.7 12.9 24.2 8.1 100.0

会社・事業所 8 13 3 14 6 44

18.2 29.5 6.8 31.8 13.6 100.0

その他 21 25 9 23 13 91

23.1 27.5 9.9 25.3 14.3 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 20 22

0.0 0.0 4.5 4.5 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 23 67 76 47 20 233

9.9 28.8 32.6 20.2 8.6 100.0

正規職員（短時間勤務） 2 7 5 5 1 20

10.0 35.0 25.0 25.0 5.0 100.0

正規職員以外 61 118 50 183 40 452

13.5 26.1 11.1 40.5 8.8 100.0

無回答・不明 0 0 1 1 20 22

0.0 0.0 4.5 4.5 90.9 100.0

 
計 86 192 132 236 81 727

11.8 26.4 18.2 32.5 11.1 100.0
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統計表 66 直近の就業先入職時の経験（年数）に対する給与の評価 

[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-15）］ 
  これまでの経験

（年数）はすべ

て評価された 

これまでの経験

（年数）は一部

評価された 

これまでの経験

（年数）は評価

されなかった

わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 11 10 9 19 7 56

19.6 17.9 16.1 33.9 12.5 100.0

30 歳代 67 55 56 93 19 290

23.1 19.0 19.3 32.1 6.6 100.0

40 歳代 39 36 33 54 19 181

21.5 19.9 18.2 29.8 10.5 100.0

50 歳代 19 20 29 34 14 116

16.4 17.2 25.0 29.3 12.1 100.0

60 歳代以上 17 21 12 16 15 81

21.0 25.9 14.8 19.8 18.5 100.0

無回答・不明 1 0 0 2 0 3

33.3 0.0 0.0 66.7 0.0 100.0

施
設
種 

病院 77 65 38 100 23 303

25.4 21.5 12.5 33.0 7.6 100.0

診療所 17 20 21 36 8 102

16.7 19.6 20.6 35.3 7.8 100.0

介護保険施設・事業所 16 17 18 24 8 83

19.3 20.5 21.7 28.9 9.6 100.0

訪問看護ステーション 4 1 7 6 2 20

20.0 5.0 35.0 30.0 10.0 100.0

地方自治体 11 11 16 23 1 62

17.7 17.7 25.8 37.1 1.6 100.0

会社・事業所 6 17 8 7 6 44

13.6 38.6 18.2 15.9 13.6 100.0

その他 22 11 31 21 6 91

24.2 12.1 34.1 23.1 6.6 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 20 22

4.5 0.0 0.0 4.5 90.9 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 62 64 30 60 17 233

26.6 27.5 12.9 25.8 7.3 100.0

正規職員（短時間勤務） 4 5 4 6 1 20

20.0 25.0 20.0 30.0 5.0 100.0

正規職員以外 87 73 105 151 36 452

19.2 16.2 23.2 33.4 8.0 100.0

無回答・不明 1 0 0 1 20 22

4.5 0.0 0.0 4.5 90.9 100.0

 計 154 142 139 218 74 727

21.2 19.5 19.1 30.0 10.2 100.0
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統計表 67 経験・能力等を再評価しての給与額見直し状況[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 3-16）］ 
  

見直された 
見直され 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 4 9 5 1 19

21.1 47.4 26.3 5.3 100.0

30 歳代 11 70 30 0 111

9.9 63.1 27.0 0.0 100.0

40 歳代 8 49 10 2 69

11.6 71.0 14.5 2.9 100.0

50 歳代 5 33 11 0 49

10.2 67.3 22.4 0.0 100.0

60 歳代以上 0 24 8 1 33

0.0 72.7 24.2 3.0 100.0

施
設
種 

病院 10 66 26 1 103

9.7 64.1 25.2 1.0 100.0

診療所 6 22 12 1 41

14.6 53.7 29.3 2.4 100.0

介護保険施設・事業所 4 24 7 0 35

11.4 68.6 20.0 0.0 100.0

訪問看護ステーション 2 6 0 0 8

25.0 75.0 0.0 0.0 100.0

地方自治体 1 22 3 1 27

3.7 81.5 11.1 3.7 100.0

会社・事業所 2 14 8 1 25

8.0 56.0 32.0 4.0 100.0

その他 3 31 8 0 42

7.1 73.8 19.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 14 58 21 1 94

14.9 61.7 22.3 1.1 100.0

正規職員（短時間勤務） 0 7 2 0 9

0.0 77.8 22.2 0.0 100.0

正規職員以外 14 120 41 3 178

7.9 67.4 23.0 1.7 100.0

 
計 28 185 64 4 281

10.0 65.8 22.8 1.4 100.0
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統計表 68 ナースセンターの就業相談の良い点[年齢別] ［問 4-1）］ （1/2） 

  登録している

求人施設 

が多い 

相談可能日

が多い・時間

が長い 

休日に 

相談可能 

である 

施設について

知りたい情報

が提供される

希望に合う 

施設が紹介 

される 

確実に紹介 

される 

成約まで 

が早い 

年
齢 

20 歳代 135 28 18 111 69 56 64

42.3 8.8 5.6 34.8 21.6 17.6 20.1

30 歳代 806 131 57 616 411 260 290

48.4 7.9 3.4 37.0 24.7 15.6 17.4

40 歳代 811 180 48 652 432 323 322

46.3 10.3 2.7 37.3 24.7 18.5 18.4

50 歳代 333 109 17 304 215 160 139

44.6 14.6 2.3 40.8 28.8 21.4 18.6

60 歳代以上 138 45 10 143 109 68 76

40.7 13.3 2.9 42.2 32.2 20.1 22.4

無回答・不明 4 1 0 4 2 2 1

33.3 8.3 0.0 33.3 16.7 16.7 8.3

 
計 2,227 494 150 1,830 1,238 869 892

46.1 10.2 3.1 37.9 25.6 18.0 18.5

  

成約する 

割合が高い 

入職した後も

継続的に支

援される 

相談員の対

応がきめ細

かい 

施設との交

渉力が高い

施設への見

学、面接に 

同行してくれ

る 

相談員が 

看護職である 

上司の 

勧め 

年
齢 

20 歳代 23 15 52 55 4 96 4

7.2 4.7 16.3 17.2 1.3 30.1 1.3

30 歳代 166 99 347 292 38 569 11

10.0 5.9 20.8 17.5 2.3 34.1 0.7

40 歳代 179 114 431 337 22 635 9

10.2 6.5 24.6 19.3 1.3 36.3 0.5

50 歳代 101 49 230 147 11 298 8

13.5 6.6 30.8 19.7 1.5 39.9 1.1

60 歳代以上 41 20 126 59 5 179 5

12.1 5.9 37.2 17.4 1.5 52.8 1.5

無回答・不明 0 1 3 1 0 6 0

0.0 8.3 25.0 8.3 0.0 50.0 0.0

 
計 510 298 1,189 891 80 1,783 37

10.6 6.2 24.6 18.4 1.7 36.9 0.8
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統計表 68 ナースセンターの就業相談の良い点[年齢別] ［問 4-1）］ （2/2） 

  友人・知人 

の勧め 

看護協会が 

運営している 

無料職業紹介

事業者である 
その他 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 23 126 144 7 6 319

7.2 39.5 45.1 2.2 1.9 100.0

30 歳代 75 702 693 66 53 1,667

4.5 42.1 41.6 4.0 3.2 100.0

40 歳代 49 790 686 57 72 1,750

2.8 45.1 39.2 3.3 4.1 100.0

50 歳代 26 347 289 25 45 746

3.5 46.5 38.7 3.4 6.0 100.0

60 歳代以上 24 196 125 9 23 339

7.1 57.8 36.9 2.7 6.8 100.0

無回答・不明 0 5 4 0 1 12

0.0 41.7 33.3 0.0 8.3 100.0

 
計 197 2,166 1,941 164 200 4,833

4.1 44.8 40.2 3.4 4.1 100.0
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統計表 69 就業後の悩みや不満の有無[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-2）］ 
  悩みや不満が 

ある（あった） 

悩みや不満が 

ない（なかった） 
無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 219 97 3 319

68.7 30.4 0.9 100.0

30 歳代 1,147 502 18 1,667

68.8 30.1 1.1 100.0

40 歳代 1,265 465 20 1,750

72.3 26.6 1.1 100.0

50 歳代 535 193 18 746

71.7 25.9 2.4 100.0

60 歳代以上 184 134 21 339

54.3 39.5 6.2 100.0

無回答・不明 7 4 1 12

58.3 33.3 8.3 100.0

施
設
種 

病院 1,610 546 36 2,192

73.4 24.9 1.6 100.0

診療所 469 231 12 712

65.9 32.4 1.7 100.0

介護保険施設・事業所 401 125 9 535

75.0 23.4 1.7 100.0

訪問看護ステーション 192 68 3 263

73.0 25.9 1.1 100.0

地方自治体 152 123 3 278

54.7 44.2 1.1 100.0

会社・事業所 197 124 5 326

60.4 38.0 1.5 100.0

その他 293 166 9 468

62.6 35.5 1.9 100.0

無回答・不明 43 12 4 59

72.9 20.3 6.8 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 1,463 387 37 1,887

77.5 20.5 2.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 101 52 3 156

64.7 33.3 1.9 100.0

正規職員以外 1,751 946 38 2,735

64.0 34.6 1.4 100.0

無回答・不明 42 10 3 55

76.4 18.2 5.5 100.0

 
計 3,357 1,395 81 4,833

69.5 28.9 1.7 100.0
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統計表 70 悩みや不満の相談の有無[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-3）］ 

  ナースセンター 

に相談した 
相談しなかった 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 23 196 0 219

10.5 89.5 0.0 100.0

30 歳代 98 1,048 1 1,147

8.5 91.4 0.1 100.0

40 歳代 121 1,141 3 1,265

9.6 90.2 0.2 100.0

50 歳代 61 473 1 535

11.4 88.4 0.2 100.0

60 歳代以上 14 167 3 184

7.6 90.8 1.6 100.0

無回答・不明 0 7 0 7

0.0 100.0 0.0 100.0

施
設
種 

病院 158 1,450 2 1,610

9.8 90.1 0.1 100.0

診療所 40 427 2 469

8.5 91.0 0.4 100.0

介護保険施設・事業所 39 361 1 401

9.7 90.0 0.2 100.0

訪問看護ステーション 15 176 1 192

7.8 91.7 0.5 100.0

地方自治体 20 130 2 152

13.2 85.5 1.3 100.0

会社・事業所 11 186 0 197

5.6 94.4 0.0 100.0

その他 29 264 0 293

9.9 90.1 0.0 100.0

無回答・不明 5 38 0 43

11.6 88.4 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 143 1,318 2 1,463

9.8 90.1 0.1 100.0

正規職員（短時間勤務） 9 92 0 101

8.9 91.1 0.0 100.0

正規職員以外 162 1,583 6 1,751

9.3 90.4 0.3 100.0

無回答・不明 3 39 0 42

7.1 92.9 0.0 100.0

 
計 317 3,032 8 3,357

9.4 90.3 0.2 100.0
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統計表 71 悩みや不満の相談回数[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-4）］ 
  1 回 2 回 3 回以上 無回答・不明 計 平均 

年
齢 

20 歳代 14 3 5 1 23 2.0

60.9 13.0 21.7 4.3 100.0 

30 歳代 50 21 25 2 98 2.0

51.0 21.4 25.5 2.0 100.0 

40 歳代 58 31 29 3 121 2.1

47.9 25.6 24.0 2.5 100.0 

50 歳代 24 15 22 0 61 2.3

39.3 24.6 36.1 0.0 100.0 

60 歳代以上 5 6 3 0 14 2.4

35.7 42.9 21.4 0.0 100.0 

施
設
種 

病院 79 34 41 4 158 2.1

50.0 21.5 25.9 2.5 100.0 

診療所 14 12 13 1 40 2.6

35.0 30.0 32.5 2.5 100.0 

介護保険施設・事業所 18 9 11 1 39 2.0

46.2 23.1 28.2 2.6 100.0 

訪問看護ステーション 5 4 6 0 15 2.2

33.3 26.7 40.0 0.0 100.0 

地方自治体 11 3 6 0 20 2.2

55.0 15.0 30.0 0.0 100.0 

会社・事業所 4 4 3 0 11 2.7

36.4 36.4 27.3 0.0 100.0 

その他 15 10 4 0 29 1.7

51.7 34.5 13.8 0.0 100.0 

無回答・不明 5 0 0 0 5 1.0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 64 30 46 3 143 2.3

44.8 21.0 32.2 2.1 100.0 

正規職員（短時間勤務） 4 2 3 0 9 2.3

44.4 22.2 33.3 0.0 100.0 

正規職員以外 80 44 35 3 162 2.0

49.4 27.2 21.6 1.9 100.0 

無回答・不明 3 0 0 0 3 1.0

100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 
計 151 76 84 6 317 2.1

47.6 24.0 26.5 1.9 100.0 
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統計表 72 悩みや不満の個数[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-5）］ 
  

1 個 2 個 3 個 4 個 5 個以上
無回答 

・不明 
計 平均 

年
齢 

20 歳代 6 2 3 4 8 0 23 4.1

26.1 8.7 13.0 17.4 34.8 0.0 100.0 

30 歳代 23 28 15 12 19 1 98 3.1

23.5 28.6 15.3 12.2 19.4 1.0 100.0 

40 歳代 27 24 22 24 24 0 121 3.4

22.3 19.8 18.2 19.8 19.8 0.0 100.0 

50 歳代 19 15 6 7 13 1 61 3.0

31.1 24.6 9.8 11.5 21.3 1.6 100.0 

60 歳代以上 3 4 5 0 2 0 14 2.6

21.4 28.6 35.7 0.0 14.3 0.0 100.0 

施
設
種 

病院 40 36 22 25 34 1 158 3.4

25.3 22.8 13.9 15.8 21.5 0.6 100.0 

診療所 9 10 5 6 10 0 40 3.3

22.5 25.0 12.5 15.0 25.0 0.0 100.0 

介護保険施設・事業所 8 8 11 4 8 0 39 3.5

20.5 20.5 28.2 10.3 20.5 0.0 100.0 

訪問看護ステーション 1 4 3 2 5 0 15 3.7

6.7 26.7 20.0 13.3 33.3 0.0 100.0 

地方自治体 8 3 1 3 5 0 20 2.9

40.0 15.0 5.0 15.0 25.0 0.0 100.0 

会社・事業所 4 3 1 1 2 0 11 2.5

36.4 27.3 9.1 9.1 18.2 0.0 100.0 

その他 4 8 8 6 2 1 29 2.9

13.8 27.6 27.6 20.7 6.9 3.4 100.0 

無回答・不明 4 1 0 0 0 0 5 1.2

80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 27 36 25 17 38 0 143 3.6

18.9 25.2 17.5 11.9 26.6 0.0 100.0 

正規職員（短時間勤務） 3 1 0 3 2 0 9 4.3

33.3 11.1 0.0 33.3 22.2 0.0 100.0 

正規職員以外 45 36 26 27 26 2 162 3.0

27.8 22.2 16.0 16.7 16.0 1.2 100.0 

無回答・不明 3 0 0 0 0 0 3 1.0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 
計 78 73 51 47 66 2 317 3.3

24.6 23.0 16.1 14.8 20.8 0.6 100.0 
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統計表 73 悩みや不満の内容（複数回答）[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-5）］ （1/4） 
  

雇用形態 勤務形態 配属部署
教育・ 

研修 
福利厚生 社会保険 医療安全 

労働安全

衛生 

年
齢 

20 歳代 6 8 4 2 4 1 1 1

26.1 34.8 17.4 8.7 17.4 4.3 4.3 4.3

30 歳代 25 38 10 16 6 2 7 2

25.5 38.8 10.2 16.3 6.1 2.0 7.1 2.0

40 歳代 30 32 10 16 10 5 11 6

24.8 26.4 8.3 13.2 8.3 4.1 9.1 5.0

50 歳代 12 18 4 5 4 0 3 3

19.7 29.5 6.6 8.2 6.6 0.0 4.9 4.9

60 歳代以上 3 4 0 1 1 0 1 1

21.4 28.6 0.0 7.1 7.1 0.0 7.1 7.1

施
設
種 

病院 30 48 20 31 10 2 9 5

19.0 30.4 12.7 19.6 6.3 1.3 5.7 3.2

診療所 5 12 3 4 4 1 5 1

12.5 30.0 7.5 10.0 10.0 2.5 12.5 2.5

介護保険施設・事業所 11 13 3 2 3 1 5 3

28.2 33.3 7.7 5.1 7.7 2.6 12.8 7.7

訪問看護ステーション 6 4 0 2 2 0 0 0

40.0 26.7 0.0 13.3 13.3 0.0 0.0 0.0

地方自治体 7 10 1 0 1 1 1 0

35.0 50.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0

会社・事業所 5 2 0 0 2 1 1 2

45.5 18.2 0.0 0.0 18.2 9.1 9.1 18.2

その他 12 11 1 1 3 2 2 2

41.4 37.9 3.4 3.4 10.3 6.9 6.9 6.9

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 38 45 18 21 14 2 7 3

26.6 31.5 12.6 14.7 9.8 1.4 4.9 2.1

正規職員（短時間勤務） 1 3 0 0 0 0 3 1

11.1 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 11.1

正規職員以外 37 52 10 19 11 6 13 9

22.8 32.1 6.2 11.7 6.8 3.7 8.0 5.6

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

 
計 76 100 28 40 25 8 23 13

24.0 31.5 8.8 12.6 7.9 2.5 7.3 4.1
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統計表 73 悩みや不満の内容（複数回答）[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-5）］ （2/4） 
  時間外 

労働 

（残業） 

夜勤・

夜間 

対応 

年次有給

休暇 

昇進・

昇格 
昇給 給与額 手当額 

職場での

役割 

年
齢 

20 歳代 5 3 4 0 1 6 2 4

21.7 13.0 17.4 0.0 4.3 26.1 8.7 17.4

30 歳代 20 7 7 1 4 15 3 14

20.4 7.1 7.1 1.0 4.1 15.3 3.1 14.3

40 歳代 18 8 4 3 4 19 5 25

14.9 6.6 3.3 2.5 3.3 15.7 4.1 20.7

50 歳代 10 7 5 3 2 7 3 8

16.4 11.5 8.2 4.9 3.3 11.5 4.9 13.1

60 歳代以上 1 0 2 0 1 3 1 4

7.1 0.0 14.3 0.0 7.1 21.4 7.1 28.6

施
設
種 

病院 32 18 11 5 3 24 7 23

20.3 11.4 7.0 3.2 1.9 15.2 4.4 14.6

診療所 5 2 3 0 3 4 0 7

12.5 5.0 7.5 0.0 7.5 10.0 0.0 17.5

介護保険施設・事業所 6 2 2 1 2 9 3 13

15.4 5.1 5.1 2.6 5.1 23.1 7.7 33.3

訪問看護ステーション 4 1 1 0 1 2 1 4

26.7 6.7 6.7 0.0 6.7 13.3 6.7 26.7

地方自治体 3 2 3 0 0 3 2 0

15.0 10.0 15.0 0.0 0.0 15.0 10.0 0.0

会社・事業所 2 0 0 1 0 2 1 0

18.2 0.0 0.0 9.1 0.0 18.2 9.1 0.0

その他 2 0 2 0 3 6 0 8

6.9 0.0 6.9 0.0 10.3 20.7 0.0 27.6

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 35 22 10 6 5 32 10 19

24.5 15.4 7.0 4.2 3.5 22.4 7.0 13.3

正規職員（短時間勤務） 1 0 1 1 0 4 1 2

11.1 0.0 11.1 11.1 0.0 44.4 11.1 22.2

正規職員以外 18 3 11 0 7 14 3 34

11.1 1.9 6.8 0.0 4.3 8.6 1.9 21.0

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

 
計 54 25 22 7 12 50 14 55

17.0 7.9 6.9 2.2 3.8 15.8 4.4 17.4
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統計表 73 悩みや不満の内容（複数回答）[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-5）］ （3/4） 
  

キャリア 

・アップ 

看護ケアに

あてる時間

看護実践

の能力 

看護専門

領域 

看護技術

の向上 

医師との 

関係 

上司との 

関係 

同僚との

関係 

年
齢 

20 歳代 2 0 2 1 3 1 7 6

8.7 0.0 8.7 4.3 13.0 4.3 30.4 26.1

30 歳代 4 3 15 5 9 5 12 14

4.1 3.1 15.3 5.1 9.2 5.1 12.2 14.3

40 歳代 2 6 17 6 13 16 31 22

1.7 5.0 14.0 5.0 10.7 13.2 25.6 18.2

50 歳代 2 3 6 3 7 5 9 14

3.3 4.9 9.8 4.9 11.5 8.2 14.8 23.0

60 歳代以上 1 0 1 1 0 1 1 2

7.1 0.0 7.1 7.1 0.0 7.1 7.1 14.3

施
設
種 

病院 6 8 24 9 18 14 29 36

3.8 5.1 15.2 5.7 11.4 8.9 18.4 22.8

診療所 1 0 5 0 5 9 10 11

2.5 0.0 12.5 0.0 12.5 22.5 25.0 27.5

介護保険施設・事業所 2 2 7 3 5 1 7 5

5.1 5.1 17.9 7.7 12.8 2.6 17.9 12.8

訪問看護ステーション 1 1 2 2 2 0 5 3

6.7 6.7 13.3 13.3 13.3 0.0 33.3 20.0

地方自治体 0 0 1 1 1 2 2 1

0.0 0.0 5.0 5.0 5.0 10.0 10.0 5.0

会社・事業所 0 0 0 1 0 2 1 1

0.0 0.0 0.0 9.1 0.0 18.2 9.1 9.1

その他 1 1 2 0 1 0 4 1

3.4 3.4 6.9 0.0 3.4 0.0 13.8 3.4

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 2 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 7 8 14 8 16 12 31 32

4.9 5.6 9.8 5.6 11.2 8.4 21.7 22.4

正規職員（短時間勤務） 0 0 0 1 1 3 4 3

0.0 0.0 0.0 11.1 11.1 33.3 44.4 33.3

正規職員以外 4 4 27 7 15 13 24 23

2.5 2.5 16.7 4.3 9.3 8.0 14.8 14.2

無回答・不明 0 0 0 0 0 0 1 0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

 
計 11 12 41 16 32 28 60 58

3.5 3.8 12.9 5.0 10.1 8.8 18.9 18.3
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統計表 73 悩みや不満の内容（複数回答）[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-5）］ （4/4） 
  

パワー 

ハラス 

メント 

職場での

いじめや

嫌がらせ

患者・ 

ケア対象

者からの

暴力 

自分の 

健康状態

（身体的な

もの） 

自分の 

健康状態

（精神的な

もの） 

その他 
無回答 

・不明 
計 

年
齢 

20 歳代 2 2 0 2 8 6 0 23

8.7 8.7 0.0 8.7 34.8 26.1 0.0 100.0

30 歳代 6 10 2 15 10 11 1 98

6.1 10.2 2.0 15.3 10.2 11.2 1.0 100.0

40 歳代 22 32 2 12 16 13 0 121

18.2 26.4 1.7 9.9 13.2 10.7 0.0 100.0

50 歳代 5 16 0 7 6 4 1 61

8.2 26.2 0.0 11.5 9.8 6.6 1.6 100.0

60 歳代以上 1 1 0 2 0 3 0 14

7.1 7.1 0.0 14.3 0.0 21.4 0.0 100.0

施
設
種 

病院 17 30 1 18 25 17 1 158

10.8 19.0 0.6 11.4 15.8 10.8 0.6 100.0

診療所 6 11 2 5 6 2 0 40

15.0 27.5 5.0 12.5 15.0 5.0 0.0 100.0

介護保険施設・事業所 4 7 0 6 3 4 0 39

10.3 17.9 0.0 15.4 7.7 10.3 0.0 100.0

訪問看護ステーション 4 2 0 3 3 0 0 15

26.7 13.3 0.0 20.0 20.0 0.0 0.0 100.0

地方自治体 1 1 1 3 2 8 0 20

5.0 5.0 5.0 15.0 10.0 40.0 0.0 100.0

会社・事業所 1 1 0 1 0 0 0 11

9.1 9.1 0.0 9.1 0.0 0.0 0.0 100.0

その他 2 7 0 2 1 5 1 29

6.9 24.1 0.0 6.9 3.4 17.2 3.4 100.0

無回答・不明 1 2 0 0 0 1 0 5

20.0 40.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 17 30 3 10 22 14 0 143

11.9 21.0 2.1 7.0 15.4 9.8 0.0 100.0

正規職員（短時間勤務） 3 1 0 3 2 0 0 9

33.3 11.1 0.0 33.3 22.2 0.0 0.0 100.0

正規職員以外 16 29 1 25 16 22 2 162

9.9 17.9 0.6 15.4 9.9 13.6 1.2 100.0

無回答・不明 0 1 0 0 0 1 0 3

0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0

 
計 36 61 4 38 40 37 2 317

11.4 19.2 1.3 12.0 12.6 11.7 0.6 100.0
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統計表 74 悩みや不満の相談に対する評価[年齢別･施設種別･雇用形態別] ［問 4-6）］ 

  とても 

役立った 

少し 

役立った 

役立た 

なかった 
わからない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 8 8 4 3 0 23

34.8 34.8 17.4 13.0 0.0 100.0

30 歳代 32 42 8 14 2 98

32.7 42.9 8.2 14.3 2.0 100.0

40 歳代 26 54 24 15 2 121

21.5 44.6 19.8 12.4 1.7 100.0

50 歳代 20 21 8 10 2 61

32.8 34.4 13.1 16.4 3.3 100.0

60 歳代以上 5 4 4 1 0 14

35.7 28.6 28.6 7.1 0.0 100.0

施
設
種 

病院 50 64 21 19 4 158

31.6 40.5 13.3 12.0 2.5 100.0

診療所 12 12 7 8 1 40

30.0 30.0 17.5 20.0 2.5 100.0

介護保険施設・事業所 11 14 7 6 1 39

28.2 35.9 17.9 15.4 2.6 100.0

訪問看護ステーション 3 12 0 0 0 15

20.0 80.0 0.0 0.0 0.0 100.0

地方自治体 7 8 2 3 0 20

35.0 40.0 10.0 15.0 0.0 100.0

会社・事業所 2 4 2 3 0 11

18.2 36.4 18.2 27.3 0.0 100.0

その他 5 13 9 2 0 29

17.2 44.8 31.0 6.9 0.0 100.0

無回答・不明 1 2 0 2 0 5

20.0 40.0 0.0 40.0 0.0 100.0

雇
用
形
態 

正規職員（フルタイム勤務） 38 57 23 21 4 143

26.6 39.9 16.1 14.7 2.8 100.0

正規職員（短時間勤務） 1 6 1 1 0 9

11.1 66.7 11.1 11.1 0.0 100.0

正規職員以外 52 65 24 19 2 162

32.1 40.1 14.8 11.7 1.2 100.0

無回答・不明 0 1 0 2 0 3

0.0 33.3 0.0 66.7 0.0 100.0

 計 91 129 48 43 6 317

28.7 40.7 15.1 13.6 1.9 100.0
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統計表 75 ハローワークの紹介による就業経験の有無[年齢別] ［問 4-7）］ 
  ハローワークの紹介による 

就業経験がある 
ない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 79 231 9 319

24.8 72.4 2.8 100.0

30 歳代 551 1,068 48 1,667

33.1 64.1 2.9 100.0

40 歳代 656 1,044 50 1,750

37.5 59.7 2.9 100.0

50 歳代 275 425 46 746

36.9 57.0 6.2 100.0

60 歳代以上 86 219 34 339

25.4 64.6 10.0 100.0

無回答・不明 6 5 1 12

50.0 41.7 8.3 100.0

 
計 1,653 2,992 188 4,833

34.2 61.9 3.9 100.0
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統計表 76 ハローワークの就業相談の良い点[年齢別] ［問 4-8）］ 
  登録している

求人施設数 

が多い 

相談可能日

が多い・時間

が長い 

休日に 

相談可能 

である 

施設について

知りたい情報

が提供される

希望に合う 

施設が紹介

される 

確実に紹介 

される 

成約まで 

が早い 

年
齢 

20 歳代 33 5 2 22 13 19 12

41.8 6.3 2.5 27.8 16.5 24.1 15.2

30 歳代 272 43 25 150 107 123 73

49.4 7.8 4.5 27.2 19.4 22.3 13.2

40 歳代 334 72 23 207 146 177 113

50.9 11.0 3.5 31.6 22.3 27.0 17.2

50 歳代 152 36 16 88 80 95 61

55.3 13.1 5.8 32.0 29.1 34.5 22.2

60 歳代以上 53 9 4 34 31 23 24

61.6 10.5 4.7 39.5 36.0 26.7 27.9

無回答・不明 3 0 0 2 1 0 0

50.0 0.0 0.0 33.3 16.7 0.0 0.0

 
計 847 165 70 503 378 437 283

51.2 10.0 4.2 30.4 22.9 26.4 17.1

  
成約する 

割合が高い 

入職した後も

継続的に 

支援される 

相談員の対応

がきめ細かい

雇用保険の

失業給付等が

受けられる 

その他 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 8 2 9 33 7 4 79

10.1 2.5 11.4 41.8 8.9 5.1 100.0

30 歳代 40 12 70 201 39 18 551

7.3 2.2 12.7 36.5 7.1 3.3 100.0

40 歳代 59 16 118 229 38 27 656

9.0 2.4 18.0 34.9 5.8 4.1 100.0

50 歳代 41 10 54 92 18 9 275

14.9 3.6 19.6 33.5 6.5 3.3 100.0

60 歳代以上 14 1 24 26 4 5 86

16.3 1.2 27.9 30.2 4.7 5.8 100.0

無回答・不明 0 1 3 0 0 1 6

0.0 16.7 50.0 0.0 0.0 16.7 100.0

 
計 162 42 278 581 106 64 1,653

9.8 2.5 16.8 35.1 6.4 3.9 100.0
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統計表 77 有料職業紹介事業者の紹介による就業経験の有無[年齢別] ［問 4-9）］ 
  有料職業紹介事業者 

の紹介による就業経験 

がある 

ない 無回答・不明 計 

年
齢 

20 歳代 15 291 13 319

4.7 91.2 4.1 100.0

30 歳代 152 1,448 67 1,667

9.1 86.9 4.0 100.0

40 歳代 135 1,545 70 1,750

7.7 88.3 4.0 100.0

50 歳代 51 642 53 746

6.8 86.1 7.1 100.0

60 歳代以上 4 287 48 339

1.2 84.7 14.2 100.0

無回答・不明 0 11 1 12

0.0 91.7 8.3 100.0

 
計 357 4,224 252 4,833

7.4 87.4 5.2 100.0
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統計表 78 有料職業紹介事業者の就業相談の良い点[年齢別] ［問 4-10）］ 
  

登録してい

る求人施

設数 

が多い 

相談可能

日が多い・

時間 

が長い 

休日に 

相談可能

である 

施設につい

て知りたい

情報が提

供される

希望に合う

施設が 

紹介される

確実に 

紹介 

される 

成約まで 

が早い 

成約する

割合が 

高い 

入職した

後も継続

的に支援

される 

年
齢 

20 歳代 5 1 4 3 3 4 4 2 3

33.3 6.7 26.7 20.0 20.0 26.7 26.7 13.3 20.0

30 歳代 39 32 19 59 60 39 25 15 19

25.7 21.1 12.5 38.8 39.5 25.7 16.4 9.9 12.5

40 歳代 41 29 19 54 49 35 27 20 35

30.4 21.5 14.1 40.0 36.3 25.9 20.0 14.8 25.9

50 歳代 21 5 7 22 26 16 14 11 13

41.2 9.8 13.7 43.1 51.0 31.4 27.5 21.6 25.5

60 歳代以上 2 0 0 1 2 2 1 0 1

50.0 0.0 0.0 25.0 50.0 50.0 25.0 0.0 25.0

 
計 108 67 49 139 140 96 71 48 71

30.3 18.8 13.7 38.9 39.2 26.9 19.9 13.4 19.9

  
相談員の

対応がきめ

細かい 

施設との 

交渉力 

が高い 

施設への

見学、面接

に同行して

くれる 

相談員が

看護職で

ある 

祝金・支度

金等がある
その他 

無回答 

・不明 
計 

 

年
齢 

20 歳代 2 6 6 1 4 1 0 15 

13.3 40.0 40.0 6.7 26.7 6.7 0.0 100.0 

30 歳代 50 48 61 3 19 12 8 152 

32.9 31.6 40.1 2.0 12.5 7.9 5.3 100.0 

40 歳代 52 56 72 1 18 4 7 135 

38.5 41.5 53.3 0.7 13.3 3.0 5.2 100.0 

50 歳代 15 19 22 1 3 3 3 51 

29.4 37.3 43.1 2.0 5.9 5.9 5.9 100.0 

60 歳代以上 1 2 3 1 0 0 0 4 

25.0 50.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 
計 120 131 164 7 44 20 18 357 

33.6 36.7 45.9 2.0 12.3 5.6 5.0 100.0 
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【問 1】 あなたご自身についてお伺いします。 

１）お住まいの都道府県 

  都・道・府・県 

２）お住まいの地域（市町村） [○印は 1 つ] 

 1. 政令指定都市 2. 特別区（東京 23 区） 3. 市 4. 町村 

３）性別 [○印は 1 つ] 

 1. 女性 2. 男性  

４）年齢 [○印は 1 つ] 

 1. 24 歳以下 2. 25～29 歳 3. 30～34 歳 4. 35～39 歳 5. 40～44 歳 

 6. 45～49 歳 7. 50～54 歳 8. 55～59 歳 9. 60 歳以上  

５）同居、かつ生計を同一としている世帯の人数（あなたご自身も含めた人数をご記入下さい） 

   人 うち、就学前の子ども  人 うち、介護を必要とされる方   人 

   （上記に該当する方がいない場合は「0」人をご記入下さい） 

６）世帯の主たる生計者 [○印は 1 つ] 

 1. 主たる生計者である（ご自身が最も多く負担） 

 2. 主たる生計者ではない（他の方が多く負担） 

 3. 上記以外（ご自身と他の方が同程度に負担等） 

７）ご自身の勤務先で扶養手当を申請している人数 

  人（ご自身が扶養手当を申請していない場合は「0」人をご記入下さい） 

８）看護職の免許（取得されている免許をすべてご回答下さい） [○印はいくつでも] 

 1. 保健師 2. 助産師 3. 看護師 4. 准看護師 

９）現在までに看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）として働いた通算の経験年数 

（産休、育児・介護休業、その他による休業期間は除いてご回答下さい） 

   年   か月 

１０）現在の就業状況にあてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 看護職として就業している 

 2. 看護職以外で就業している 

 3. 就業していない（離職中） 

１1）現在の求職状況にあてはまるものをご回答下さい（現在の就業の有無にかかわらずご回答下さい）  

[○印は 1 つ] 
 1. 看護職で求職している ⇒１２）へ進む 

 2. 看護職以外で求職している ⇒ ２頁へ進む 

 3. 求職していない ⇒ ２頁へ進む 

１２）現在、看護職で求職されている方にお伺いします。求人施設の紹介を相談している機関や業者等について、

あてはまるものをすべてご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. ナースセンター（ナースバンク） 2. ハローワーク 

 3. 人材サービス会社（有料職業紹介事業者・労働者派遣事業者） 4. その他（                               ）

 5. 特に相談している機関や業者等はない（ご自身で探している）  
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前頁 【問１】の１０) 「現在の就業状況」 について、 

「1.看護職として就業している」 に回答された方は、 【問２】 をご回答下さい。 

「2.看護職以外で就業している」、あるいは 「3.就業していない（離職中）」 に回答された方は、 

６頁の 【問３】 にお進みください。 

●問２は 「現在、看護職として就業している方」 のみご回答下さい。 

【問２】 現在の就業先についてお伺いします。 

１）現在の就業先で何施設目ですか。 

看護職として、1 か月以上勤務された施設数をご記入下さい。 

（ただし、現在の就業先については、1 か月未満の勤務であっても施設数に加えて下さい） 

   施設目 

２）現在の就業先に入職された時期、および 10 月末時点の現在の施設での勤続年月数をご記入下さい。 

（産休、育児・介護休業、その他の休業期間を含めてご回答下さい） 

 平成   年   月から 現在の施設に勤続    年   か月 

３）現在の就業先に入職される直前に離職していた期間をご記入下さい。 

なお、離職していた期間には、①看護職以外で就業していた期間、②看護職として就業していても、 

1 か月未満の勤務であった期間、を含めて下さい。 

   年   か月（入職される直前に離職していなかった場合は「0 年 0 か月」をご記入下さい） 

４）現在の就業先の施設種別をご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 病院 2. 診療所 

 3. 介護保険施設・事業所 4. 訪問看護ステーション 

 5. 地方自治体（都道府県・保健所、市区町村・保健センター） 6. 会社・事業所 

 7. その他（                                                                                  ）

５）現在の就業先での雇用形態をご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 正規職員注）（フルタイム勤務） 

 2. 正規職員注）（短時間勤務） 

 3. 上記以外（臨時職員、派遣職員、契約職員、パートタイマー、アルバイト、その他） 

 注）正規職員とは、契約期間を定めずに雇用されている場合を指します。 

６）現在の勤務先での勤務形態にあてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 日勤のみ 

 2. オンコール（自宅など緊急時対応可能な範囲に待機し、呼び出しに応じて勤務につく） 

 3. 当直制（施設内で待機し、必要時に勤務につく） 

 4. 二交代・変則二交代制勤務（勤務の拘束時間帯が 2 分割されている） 

 5. 三交代・変則三交代制勤務（勤務の拘束時間帯が 3 分割されている） 

 6. 上記 4 と 5 以外の交代制勤務 

 7. 夜勤専従 

 8. その他（                                                                                              ）
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７）現在の就業先を紹介された機関、あるいは、ご自身による応募のきっかけについて、 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 
 1. 都道府県ナースセンター（ナースバンク）から紹介された ⇒ ８）へ進む 

 2. ハローワークから紹介された ⇒ ４頁の１３）へ進む 

 3. 人材サービス会社（有料職業紹介事業者・労働者派遣事業者）から紹介された ⇒ ４頁の１３）へ進む 

 4. 施設ホームページ、地域の求人広告、求人情報誌、友人・知人の紹介等から応募した ⇒ ４頁の１３）へ進む 

 ５. その他（                                             ） ⇒ ４頁の１３）へ進む 

８）現在の就業先をナースセンター（ナースバンク）から紹介された方にお伺いします。 

ナースセンターへ登録してから就業先が決定するまでの期間をご記入下さい。 

（入職までの期間ではなく、就業先決定までの期間をご回答下さい） 

   年   か月 

９）登録から就業先決定までの期間内のナースセンター相談員との相談の有無と回数をご回答下さい。 

（電話等による対応も含めてご回答下さい） 

 
1. 相談はなかった（登録のみ） 2. 相談をした ⇒   回 

１０）ナースセンター（ナースバンク）では、再就業（復職）支援研修注）等の開催や、病院・施設が独自に行う 

   研修をご紹介しています。注）離職期間が長い方や就業時の看護技術に不安がある方を対象に職場復帰を支援する研修 

   登録から就業先決定までの期間内にナースセンター（ナースバンク）で再就業（復職）支援研修等 

に関する案内がありましたか。 [○印は 1 つ] 
 1. 案内があった ⇒ １１）へ進む 

 2. 案内がなかった ⇒ ４頁の１３）へ進む 

 3. わからない ⇒ ４頁の１３）へ進む 

１１）ナースセンターで上記の研修に関する案内があった方にお伺いします。 

登録から就業先決定までの期間内にナースセンターで案内があった研修を受講しましたか。 

あてはまるものをすべてご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. ナースセンター・看護協会が主催する再就業（復職）支援研修を受講した ⇒ １２）へ進む 

 2. ナースセンター・看護協会が主催する訪問看護に関する教育・養成研修を受講した ⇒ １２）へ進む 

 3. 病院・施設が主催する再就業（復職）支援研修を受講した ⇒ １２）へ進む 

 4. 上記以外の研修を受講した（主催者:                    /研修名:                     ） ⇒ １２）へ進む 

 5. 受講しなかった ⇒ ４頁の１３）へ進む 

１２）ナースセンターによる案内で上記の研修を受講された方にお伺いします。 

受講された研修は再就業先での就業の継続に役立ちましたか。あてはまるものをご回答下さい。 

（1）ナースセンター・看護協会が主催する再就業（復職）支援研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない  

（2）ナースセンター・看護協会が主催する訪問看護に関する教育・養成研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない  

（3）病院・施設が主催する再就業（復職）支援研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない 

（4）上記以外の研修 [○印は 1 つ] 
 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない 
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１３）現在、看護職として勤務されている就業先での状況についてお伺いします。 

現在の就業先で勤務を続けている理由として、あてはまるものをすべてご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. 雇用形態が希望通りである 2. 勤務形態が希望通りである 3. 配属部署が希望通りである 

 4. 教育・研修が充実している 5. 福利厚生が充実している 6. 妊娠・出産支援が充実している 

 7. 育児支援が充実している 8. 介護支援が充実している 9. 時間外労働（残業）が少ない（ない） 

 10. 夜勤・夜間対応が少ない（ない） 11. 年間休日総数注）が多い 12. 年次有給休暇が取得しやすい 

 13. 1 週間程度の連続休暇が取得できる 14. 仕事に見合った給与額である 15. 医師との関係が良い 

 
16. 上司との関係が良い 17. 同僚との関係が良い 

18. 自分が組織から良い評価を得て 

いると感じる 

 19. 看護ケアに十分な時間をあてられる 20. 希望する看護専門領域をいかせる 21. 看護技術の向上が望める 

 22. 施設の看護理念・方針に共感できる 23. 施設の将来性に不安がない 24. 今後のキャリアプランに不安がない 

 25. 通勤の利便性が良い 26. 他に適当な勤務先がない 27. 特に理由はない 

 28. 近々辞める予定である 29. その他（                                                        ）

 
注）年間休日総数とは、就業規則で定められた、週休制による休日、国民の祝日、夏季休暇、年末年始休暇、病院創立記念日、 

その他の特別休暇等の合計を指します。年次有給休暇は含みません。 

１４）現在の就業先からの離職をお考えですか。 [○印は 1 つ] 

 1. 考えている ⇒ １５）へ進む 2. 考えていない ⇒１６）へ進む 

  

１５）現在の就業先から離職を考えている方にお伺いします。 

今後の再就業について、看護職をお考えですか。 [○印は 1 つ] 

 1. 看護職を考えている 2. 看護職は考えていない 3. 今後、あるいはしばらく就業の予定はない 

１６）以下の（1）～（8）の条件に関して、現在の就業先へ入職された際の希望の有無、希望があった場合の 

入職後の状況について、あてはまるものをご回答下さい。 [○印はそれぞれ 1 つずつ] 

 希望があった場合（その場合の入職後の状況） 
4.希望はなかった 

1.希望より良かった 2.希望の通りだった 3.希望より悪かった 

 （1）雇用形態 1 2 3 4 

 （2）勤務形態 1 2 3 4 

 （3）配属部署 1 2 3 4 

 （4）教育・研修の充実 1 2 3 4 

 （5）福利厚生の充実 1 2 3 4 

 （6）時間外労働（残業）の時間数 1 2 3 4 

 （7）夜勤・夜間対応の有無・回数 1 2 3 4 

 （8）年次有給休暇の取得 1 2 3 4 
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１７）現在の就業先に入職された際のご自身の経験（年数）に対する給与の評価について、 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. これまでの経験（年数）はすべて評価された ⇒ １９）へ進む 

 2. これまでの経験（年数）は一部評価された ⇒ １８）へ進む 

 3. これまでの経験（年数）は評価されなかった ⇒ １８）へ進む 

 4. わからない ⇒１９）へ進む 

１８）現在の就業先の給与の評価について、ご自身の経験を「一部評価された」、あるいは、「評価されなかった」 

方にお伺いします。 

入職から一定期間をおいた後に、経験・能力等を再評価して給与額（号俸等）の見直しが行われましたか。 

あてはまるものをご回答下さい。（定期昇給は含まずご回答下さい） [○印は 1 つ] 

 1. 見直された 2. 見直されていない（1 年以内に再評価の予定あり） 

 3. 見直されていない（今後の再評価の予定なし） 4. わからない 

１９）現在、正規職員（フルタイム勤務）として就業されている方にお伺いします。⇒ それ以外の方は【問４】へ進む 

   入職前にご自身が希望していた給与月額をご記入ください。（基本給与月額） 

    万  千円／月 

 注）所得税や社会保険料を控除前の「総支給額」、それらを控除後の「手取り額」ではありません。 

２０）上記の希望給与額と実際に現在の就業先から提示された基本給与額との差について、 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 希望より高い 2. ほとんど同じ 

 3. 希望より低い 4. わからない 

 

● ここまでご回答いただいた（現在、看護職として就業している）方は、９頁の【問４】へ進んで下さい。 
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●問３は 現在「看護職以外で就業している方」、あるいは、「就業していない方」のみご回答下さい。 

【問３】 あなたが看護職として働いていた直近（一番最近）の施設についてお伺いします。 
１）現在までに就業された施設数について、看護職として、1 か月以上勤務された施設数をご記入下さい。 

   施設 

２）看護職として働いていた直近の施設に入職された時期、および その施設に勤務されていた勤続年月数を

ご記入ください。（産休、育児・介護休業、その他の休業期間を含めてご回答下さい） 

 平成   年   月から その施設に勤続   年   か月 

３）看護職として働いていた直近の施設に入職される直前に、離職していた期間をご記入下さい。 

なお、離職していた期間には、①看護職以外で就業していた期間、②看護職として就業していても、 

1 か月未満の勤務であった期間、を含めて下さい。 

   年   か月（該当する離職期間がない場合は「0 年 0 か月」をご記入下さい） 

４）看護職として働いていた直近の施設の施設種別をご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 病院 2. 診療所 

 3. 介護保険施設・事業所 4. 訪問看護ステーション 

 5. 地方自治体（都道府県・保健所、市区町村・保健センター） 6. 会社・事業所 

 7. その他（                                      ）  

５）看護職として働いていた直近の施設での雇用形態をご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 正規職員注）（フルタイム勤務） 

 2. 正規職員注）（短時間勤務） 

 3. 上記以外（臨時職員、派遣職員、契約職員、パートタイマー、アルバイト、その他） 

 注）正規職員とは、契約期間を定めずに雇用されている場合を指します。 

６）看護職として働いていた直近の施設での勤務形態にあてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 日勤のみ 

 2. オンコール（自宅など緊急時対応可能な範囲に待機し、呼び出しに応じて勤務につく） 

 3. 当直制（施設内で待機し、必要時に勤務につく） 

 4. 二交代・変則二交代制勤務（勤務の拘束時間帯が 2 分割されている） 

 5. 三交代・変則三交代制勤務（勤務の拘束時間帯が 3 分割されている） 

 6. 上記 4 と 5 以外の交代制勤務 

 7. 夜勤専従 

 8. その他（                                                                                            ）

７）看護職として働いていた直近の施設を紹介された機関、あるいは、ご自身による応募のきっかけ 

について、あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 都道府県ナースセンター（ナースバンク）から紹介された ⇒ ８）へ進む 

 2. ハローワークから紹介された ⇒ ８頁の１３）へ進む 

 3. 人材サービス会社（有料職業紹介事業者・労働者派遣事業者）から紹介された ⇒ ８頁の１３）へ進む 

 4. 施設ホームページ、地域の求人広告、求人情報誌、友人・知人の紹介等から応募した ⇒ ８頁の１３）へ進む 

 ５. その他（                                            ） ⇒ ８頁の１３）へ進む 
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８）看護職として働いていた直近の施設をナースセンター（ナースバンク）から紹介された方にお伺いします。 

ナースセンターへ登録してから就業先が決定するまでの期間をご記入下さい。 

（入職までの期間ではなく、就業先決定までの期間をご回答下さい） 

   年   か月 

９）登録から就業先決定までの期間内のナースセンター相談員との相談の有無と回数をご回答下さい。 

（電話等による対応も含めてご回答下さい） 

 
1. 相談はなかった（登録のみ） 2. 相談をした ⇒   回 

１０）ナースセンター（ナースバンク）では、再就業（復職）支援研修注）等の開催や、病院・施設が独自に行う 

   研修をご紹介しています。注）離職期間が長い方や就業時の看護技術に不安がある方を対象に職場復帰を支援する研修 

   登録から就業先決定までの期間内にナースセンター（ナースバンク）で再就業（復職）支援研修等 

に関する案内がありましたか。 [○印は 1 つ] 

 1. 案内があった ⇒ １１）へ進む 

 2. 案内がなかった ⇒ ８頁の１３）へ進む 

 3. わからない ⇒ ８頁の１３）へ進む 

 

１１）ナースセンターで上記の研修に関する案内があった方にお伺いします。 

登録から就業先決定までの期間内にナースセンターで案内があった研修を受講しましたか。 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. ナースセンター・看護協会が主催する再就業（復職）支援研修を受講した ⇒１２）へ進む 

 2. ナースセンター・看護協会が主催する訪問看護に関する教育・養成研修を受講した ⇒１２）へ進む 

 3. 病院・施設が主催する再就業（復職）支援研修を受講した ⇒１２）へ進む 

 4. 上記以外の研修を受講した（主催者:                    /研修名:                     ） ⇒１２）へ進む 

 5. 受講しなかった ⇒ ８頁の１３）へ進む 

１２）ナースセンターによる案内で上記の研修を受講された方にお伺いします。 

受講された研修は就業先での就業の継続に役立ちましたか。あてはまるものをご回答下さい。 

（1）ナースセンター・看護協会が主催する再就業（復職）支援研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない  

（2）ナースセンター・看護協会が主催する訪問看護に関する教育・養成研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない  

（3）病院・施設が主催する再就業（復職）支援研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない  

（4）上記以外の研修 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない 
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１３）看護職として働いていた直近の施設についてお伺いします。 

その施設を離職された理由について、あてはまるものをすべてご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. 結婚 2. 妊娠・出産 3. 子育て 

 4. 親族の健康状態・介護 5. 自分の健康状態（身体的なもの） 6. 自分の健康状態（精神的なもの） 

 7. 定年 8. 転居 9. 配偶者の転勤 

 10. リフレッシュ 11. 進学・研修・留学 12. 通勤困難 

 13. 家事との両立困難 14. 看護職以外の職場への興味 15. 看護職としての他の職場への興味 

 
16. 適性・能力への不安 

17. 看護に興味が持てない・やりがい 

がない 

18. 看護の自律性・専門性が 

認められていない 

 19. 雇用形態に不満 20. 雇用者（施設側）の都合 21. 昇進・昇格に不満 

 22. 昇給に不満 23. 給与額に不満 24. 手当額に不満 

 25. 教育・研修体制に不満 26. 福利厚生に不満 27. 勤務時間が長い 

 28. 時間外労働（残業）が多い 29. 夜勤・夜間対応の負担が大きい 30. 休暇が取れない 

 31. 医師との関係が悪い 32. 上司との関係が悪い 33. 同僚との関係が悪い 

 34. パワーハラスメント 35. 職場でのいじめや嫌がらせ  36. 患者・ケア対象者との関係が悪い 

 37. 施設の看護理念・方針に不満 38. 業務改善の提案への対応に不満 39. 医療事故への不安 

 40. 施設の将来性に不安 41. 今後のキャリアプランに不安 42. 責任の重さ 

 43. 医療の IT 化に適応が困難 44. その他（                     ）  

１４）以下の（1）～（8）の条件に関して、看護職として働いていた直近の施設へ入職された際の希望の有無、 

希望があった場合の入職後の状況について、あてはまるものをご回答下さい。 [○印はそれぞれ 1 つずつ] 

 
希望があった場合（その場合の入職後の状況）

4.希望はなかった
1.希望より良かった 2.希望の通りだった 3.希望より悪かった 

 （1）雇用形態 1 2 3 4

 （2）勤務形態 1 2 3 4

 （3）配属部署 1 2 3 4

 （4）教育・研修の充実 1 2 3 4

 （5）福利厚生の充実 1 2 3 4

 （6）時間外労働（残業）の時間数 1 2 3 4

 （7）夜勤・夜間対応の有無・回数 1 2 3 4

 （8）年次有給休暇の取得 1 2 3 4

１５）看護職として働いていた直近の施設に入職された際のご自身の経験（年数）に対する給与の評価について、 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. これまでの経験（年数）はすべて評価された ⇒ 9 頁の【問４】へ進む 

 2. これまでの経験（年数）は一部評価された ⇒ １６）へ進む 

 3. これまでの経験（年数）は評価されなかった ⇒ １６）へ進む 

 4. わからない ⇒ 9 頁の【問４】へ進む 

１６）看護職として働いていた直近施設の給与の評価について、ご自身の経験（年数）を「一部評価された」、 

あるいは、「評価されなかった」方にお伺いします。 

入職から一定期間をおいた後に、経験・能力等を再評価して給与額（号俸等）の見直しが行われましたか。 

   あてはまるものをご回答下さい。（定期昇給は含まずご回答下さい） [○印は 1 つ] 

 1. 見直された 2. 見直されなかった 3. わからない 
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●ここからは全員の方にご回答いただきます。 

【問４】 ナースセンター（ナースバンク）、ハローワーク、有料職業紹介事業者による就業相談に

ついてお伺いします。 

１）ナースセンター（ナースバンク）の就業相談で良いと思われる点について、あてはまるものを 

すべてご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. 登録している求人施設が多い 2. 相談可能日が多い・時間が長い 3. 休日に相談可能である 

 4. 施設について知りたい情報が提供される 5. 希望に合う施設が紹介される 6. 確実に紹介される 

 7. 成約までが早い 8. 成約する割合が高い 9. 入職した後も継続的に支援される 

 10. 相談員の対応がきめ細かい 11. 施設との交渉力が高い 12. 施設への見学、面接に同行してくれる 

 13. 相談員が看護職である 14. 上司の勧め 15. 友人・知人の勧め 

 16. 看護協会が運営している 17. 無料職業紹介事業者である 18. その他（                       ） 

２）現在、看護職として就業している、あるいは看護職として働いていた直近（一番最近）の施設において、 

  悩みや不満はありますか（ありましたか）。 [○印は 1 つ] 

 1. 悩みや不満がある（あった） ⇒ ３）へ進む 2. 悩みや不満がない（なかった） ⇒ １０頁の７）へ進む 

３）現在、看護職として就業している、あるいは看護職として働いていた直近の施設において、悩みや不満がある 

（あった）と回答された方にお伺いします。 

ナースセンターにそれらの悩み・不満を相談しましたか。 [○印は 1 つ] 

 1. 相談した ⇒ ４）へ進む 2. 相談しなかった ⇒ １０頁の７）へ進む 

４）悩みや不満について、ナースセンター相談員との相談回数をご記入下さい。 

（電話等による対応も含めてご回答下さい） 

 相談回数 ⇒    回 

５）ナースセンターに相談した悩みや不満の内容について、あてはまるものをすべてご回答下さい。 

[○印はいくつでも] 

 1. 雇用形態 2. 勤務形態 3. 配属部署 

 4. 教育・研修 5. 福利厚生 6. 社会保険 

 7. 医療安全 8. 労働安全衛生 9. 時間外労働（残業） 

 10. 夜勤・夜間対応 11. 年次有給休暇 12. 昇進・昇格 

 13. 昇給 14. 給与額 15. 手当額 

 16. 職場での役割 17. キャリア・アップ 18. 看護ケアにあてる時間 

 19. 看護実践の能力 20. 看護専門領域 21. 看護技術の向上 

 22. 医師との関係 23. 上司との関係 24. 同僚との関係 

 25. パワーハラスメント 26. 職場でのいじめや嫌がらせ 27. 患者・ケア対象者からの暴力 

 28. 自分の健康状態（身体的なもの） 29. 自分の健康状態（精神的なもの） 30. その他（                     ）

６）ナースセンターへの相談が就業の継続にどの程度役に立ったかをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. とても役立った 2. 少し役立った 3. 役立たなかった 4. わからない  
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７）これまでにハローワークの紹介により、看護職として就業されたことがありますか。 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. ハローワークの紹介による就業経験がある ⇒ ８）へ進む 2. ない ⇒ ９）へ進む 

８）ハローワークの就業相談で良いと思われる点をすべてご回答下さい。 [○印はいくつでも] 

 1. 登録している求人施設数が多い 2. 相談可能日が多い・時間が長い 

 3. 休日に相談可能である 4. 施設について知りたい情報が提供される 

 5. 希望に合う施設が紹介される 6. 確実に紹介される 

 7. 成約までが早い 8. 成約する割合が高い 

 9. 入職した後も継続的に支援される 10. 相談員の対応がきめ細かい 

 11. 雇用保険の失業給付等が受けられる 12. その他（                                       ）

９）これまでに有料職業紹介事業者の紹介により、看護職として就業されたことがありますか。 

あてはまるものをご回答下さい。 [○印は 1 つ] 

 1. 有料職業紹介事業者の紹介による就業経験がある ⇒ １０）へ進む 2. ない ⇒ 【問５】へ進む 

１０）有料職業紹介事業者の就業相談で良いと思われる点について、あてはまるものをすべてご回答下さい。  

[○印はいくつでも] 

 1. 登録している求人施設数が多い 2. 相談可能日が多い・時間が長い 

 3. 休日に相談可能である 4. 施設について知りたい情報が提供される 

 5. 希望に合う施設が紹介される 6. 確実に紹介される 

 7. 成約までが早い 8. 成約する割合が高い 

 9. 入職した後も継続的に支援される 10. 相談員の対応がきめ細かい 

 11. 施設との交渉力が高い 12. 施設への見学、面接に同行してくれる  

 13. 相談員が看護職である 14. 祝金・支度金等がある 

 15. その他（                                       ）  

 

 【問５】 都道府県ナースセンターの再就業支援について、ご意見・ご要望等がございましたら、 

お聞かせ下さい。 
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