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20２０年度 ＮＣＣＳ中央統計 

 

 

Ⅰ．統計の対象となったデータ 

 2020年4月1日 ～ 2021年3月31日にNCCSにおいて登録され、有効であった求人および求職データ、

紹介データ、就職データ 

   ・求職者数（有効求職者数 76,244人） 

     ・求 人 数（有効求人数 156,263人、求人施設数30,140ヶ所） 

   ・応募件数（22,522人） 

   ・就職件数（11,520人） 

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計 

 

 

Ⅱ．用語説明 

 有効求職者数：当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行

った求職者数 

        同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または

有効期限（6ヶ月）後延長した場合は各々を新規求職者として計上 

 有効求人数：当年度有効であった求人登録の募集人員の合計。年初求人数と新規求人数の合計 

有効期限（6ヶ月）後、延長された求人は新規求人として計上 

 応 募 件 数：当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募し

た場合はその都度計上 

 就 職 件 数：当年度の就職者数のうち、自都道府県で就職した件数のみ集計。同一求職者でも複数回

就職した場合はその都度計上。自己就職や職安就職の件数は含まれない 

 求人施設数：当年度有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更が

あった場合は各々に計上される 

 求 人 倍 率：（有 効 求 人 数）÷（有効求職者数）× 100 

 求職応募率：（応募件数）÷（有効求職者数）× 100 

 求職就職率：（就 職 件 数）÷（有効求職者数）× 100 

 応募就職率：（就 職 件 数）÷（応募件数）× 100 

 求人応募率：（応募件数）÷（有 効 求 人 数）× 100 

 求人充足率：（就 職 件 数）÷（有 効 求 人 数）× 100 

 

 

Ⅲ．添付帳票 

 1．「都道府県別求人数等の実績」（総計、採用時職種別） 

 2．「都道府県別プロフィール登録者数の実績」 
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求求

人人
数数

等等
のの

実実
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  （（
年年

報報
））
  【【

准准
看看

護護
師師

計計
】】

2020年度
プロフィール登録者数 新規登録者数 比率

登録人数 構成比 新規登録人数 構成比 （b）／（a）
人 （a） ％ 人 （b） ％ ％

01 北海道 9,187 6.3 1,736 5.7 18.9

02 青森 1,437 1.0 315 1.0 21.9

03 岩手 1,359 0.9 295 1.0 21.7

04 宮城 2,469 1.7 554 1.8 22.4

05 秋田 1,386 1.0 231 0.8 16.7

06 山形 1,579 1.1 301 1.0 19.1

07 福島 1,954 1.3 364 1.2 18.6

08 茨城 2,145 1.5 517 1.7 24.1

09 栃木 2,171 1.5 408 1.3 18.8

10 群馬 1,697 1.2 359 1.2 21.2

11 埼玉 5,319 3.7 1,080 3.6 20.3

12 千葉 3,892 2.7 770 2.5 19.8

13 東京 13,795 9.5 3,272 10.8 23.7

14 神奈川 6,465 4.5 1,577 5.2 24.4

15 新潟 2,567 1.8 607 2.0 23.6

16 富山 1,910 1.3 370 1.2 19.4

17 石川 1,833 1.3 388 1.3 21.2

18 福井 484 0.3 228 0.8 47.1

19 山梨 1,769 1.2 190 0.6 10.7

20 長野 2,237 1.5 527 1.7 23.6

21 岐阜 3,160 2.2 523 1.7 16.6

22 静岡 5,316 3.7 948 3.1 17.8

23 愛知 9,328 6.4 1,806 6.0 19.4

24 三重 2,819 1.9 502 1.7 17.8

25 滋賀 2,276 1.6 401 1.3 17.6

26 京都 4,295 3.0 760 2.5 17.7

27 大阪 8,428 5.8 2,272 7.5 27.0

28 兵庫 4,749 3.3 1,166 3.8 24.6

29 奈良 1,391 1.0 312 1.0 22.4

30 和歌山 934 0.6 215 0.7 23.0

31 鳥取 1,221 0.8 187 0.6 15.3

32 島根 690 0.5 187 0.6 27.1

33 岡山 2,864 2.0 571 1.9 19.9

34 広島 5,212 3.6 1,040 3.4 20.0

35 山口 1,272 0.9 235 0.8 18.5

36 徳島 1,118 0.8 179 0.6 16.0

37 香川 1,249 0.9 250 0.8 20.0

38 愛媛 1,896 1.3 397 1.3 20.9

39 高知 680 0.5 179 0.6 26.3

40 福岡 6,661 4.6 1,453 4.8 21.8

41 佐賀 909 0.6 226 0.7 24.9

42 長崎 2,286 1.6 383 1.3 16.8

43 熊本 2,586 1.8 478 1.6 18.5

44 大分 2,054 1.4 386 1.3 18.8

45 宮崎 1,974 1.4 309 1.0 15.7

46 鹿児島 2,410 1.7 478 1.6 19.8

47 沖縄 1,486 1.0 375 1.2 25.2

全国計 144,919 100.0 30,307 100.0 20.9

都都道道府府県県別別ププロロフフィィーールル登登録録者者数数のの実実績績  （（年年報報））
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人人
数数

等等
のの

実実
績績

  （（
年年

報報
））
  【【

准准
看看

護護
師師

計計
】】

2020年度
プロフィール登録者数 新規登録者数 比率

登録人数 構成比 新規登録人数 構成比 （b）／（a）
人 （a） ％ 人 （b） ％ ％

01 北海道 9,187 6.3 1,736 5.7 18.9

02 青森 1,437 1.0 315 1.0 21.9

03 岩手 1,359 0.9 295 1.0 21.7

04 宮城 2,469 1.7 554 1.8 22.4

05 秋田 1,386 1.0 231 0.8 16.7

06 山形 1,579 1.1 301 1.0 19.1

07 福島 1,954 1.3 364 1.2 18.6

08 茨城 2,145 1.5 517 1.7 24.1

09 栃木 2,171 1.5 408 1.3 18.8

10 群馬 1,697 1.2 359 1.2 21.2

11 埼玉 5,319 3.7 1,080 3.6 20.3

12 千葉 3,892 2.7 770 2.5 19.8

13 東京 13,795 9.5 3,272 10.8 23.7

14 神奈川 6,465 4.5 1,577 5.2 24.4

15 新潟 2,567 1.8 607 2.0 23.6

16 富山 1,910 1.3 370 1.2 19.4

17 石川 1,833 1.3 388 1.3 21.2

18 福井 484 0.3 228 0.8 47.1

19 山梨 1,769 1.2 190 0.6 10.7

20 長野 2,237 1.5 527 1.7 23.6

21 岐阜 3,160 2.2 523 1.7 16.6

22 静岡 5,316 3.7 948 3.1 17.8

23 愛知 9,328 6.4 1,806 6.0 19.4

24 三重 2,819 1.9 502 1.7 17.8

25 滋賀 2,276 1.6 401 1.3 17.6

26 京都 4,295 3.0 760 2.5 17.7

27 大阪 8,428 5.8 2,272 7.5 27.0

28 兵庫 4,749 3.3 1,166 3.8 24.6

29 奈良 1,391 1.0 312 1.0 22.4

30 和歌山 934 0.6 215 0.7 23.0

31 鳥取 1,221 0.8 187 0.6 15.3

32 島根 690 0.5 187 0.6 27.1

33 岡山 2,864 2.0 571 1.9 19.9

34 広島 5,212 3.6 1,040 3.4 20.0

35 山口 1,272 0.9 235 0.8 18.5

36 徳島 1,118 0.8 179 0.6 16.0

37 香川 1,249 0.9 250 0.8 20.0

38 愛媛 1,896 1.3 397 1.3 20.9

39 高知 680 0.5 179 0.6 26.3

40 福岡 6,661 4.6 1,453 4.8 21.8

41 佐賀 909 0.6 226 0.7 24.9

42 長崎 2,286 1.6 383 1.3 16.8

43 熊本 2,586 1.8 478 1.6 18.5

44 大分 2,054 1.4 386 1.3 18.8

45 宮崎 1,974 1.4 309 1.0 15.7

46 鹿児島 2,410 1.7 478 1.6 19.8

47 沖縄 1,486 1.0 375 1.2 25.2

全国計 144,919 100.0 30,307 100.0 20.9

都都道道府府県県別別ププロロフフィィーールル登登録録者者数数のの実実績績  （（年年報報））
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11．．集集計計対対象象デデーータタ
　　　2015年10月1日～2021年3月31日に届出登録されたデータ

22．．届届出出数数　　*累計値

27年##
28年##
29年##
30年##

*年度別届出数については概算値

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

11,540 11,591 50.07% 11,638 46.05%

5,197 5,093 22.00% 7,358 29.11%

7,185 6,465 27.93% 6,277 24.84%

23,922 23,149 100.00% 25,273 100.00%

  11））年年齢齢別別

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

4 7 0.03% 8 0.03%

7,726 7,989 34.51% 8,831 34.94%

6,546 6,087 26.29% 6,146 24.32%

4,671 4,327 18.69% 4,690 18.56%

2,719 2,639 11.40% 3,043 12.04%

2,121 1,998 8.63% 2,380 9.42%

114 99 0.43% 162 0.64%

2 3 0.01% 12 0.05%

2 0 0.00% 1 0.00%

17 0 0.00% 0 0.00%

23,922 23,149 100.00% 25,273 100.00%

33．．届届出出者者のの登登録録手手段段

％％

48.55%

22.70%

28.75%

100.00%

44．．届届出出者者のの状状況況

31,376 22.28%

19,197 13.63%

14,552 10.33%

1,716 1.22%

100.00%

％

106 0.08%

14 0.01%

99 0.07%

140,812 100.00%

27.36%

19.53%

11.37%

8.87%

0.48%

％

2018年度 2019年度 2020年度

2018年度 2019年度 2020年度

48.24%

21.72%

30.04%

0.01%

0.01%

0.07%

100.00%

年年代代

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

80代

43,925 31.19%

総総計計
140,812

総総計計（（人人）） ％％

13 0.01%

29,814 21.17%

登登録録手手段段

パソコン

スマートフォン

代行届出

合計

総総計計（（人人））

68,370

31,964

40,478

140,812

0.02%

32.30%

看看護護師師等等のの離離職職時時等等のの届届出出制制度度  届届出出状状況況

90代

不明

合計

16,872 

26,946 
24,712 23,922 23,149 

25,273 

0
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15000

20000

25000

30000

2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

年度別届出数推移

  22））復復職職のの意意向向    

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

3,953 3,734 16.13% 3,853 15.25%

5,451 5,334 23.04% 5,959 23.58%

480 505 2.18% 701 2.77%

1,441 1,374 5.94% 1,857 7.35%

12,597 12,202 52.71% 12,903 51.05%

23,922 23,149 100.00% 25,273 100.00%

  33））eeナナーーススセセンンタターーへへのの登登録録希希望望有有無無

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

9,548 8,953 38.68% 9,978 39.48%

14,117 13,946 60.24% 15,030 59.47%

257 250 1.08% 265 1.05%

23,922 23,149 100.00% 25,273 100.00%

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

7,937 8,041 34.74% 8,673 34.32%

840 841 3.63% 1,012 4.00%

5,819 5,156 22.27% 6,006 23.76%

7,017 6,916 29.88% 7,027 27.80%

347 368 1.59% 319 1.26%

747 661 2.86% 766 3.03%

1,215 1,166 5.04% 1,470 5.82%

23,922 23,149 100.00% 25,273 100.00%

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

3,949 3,692 12.24% 3,984 12.19%

891 931 3.09% 933 2.85%

21,589 21,207 70.30% 23,365 71.47%

4,691 4,337 14.38% 4,412 13.49%

31,120 30,167 100.00% 32,694 100.00%

2020年度

14.82%

22.15%

2.79%

6.30%

2018年度

  44））就就業業状状況況

％

2018年度

1.01%

100.00%

総総計計（（人人）） ％％

2019年度

16.52%

22.79%

2.01%

6.02%

52.66%

100.00%

％

24.32%

2019年度

39.91%

59.01%

1.07%

100.00%

％

33.18%

3.51%

2018年度

2020年度

29.33%

1.45%

3.12%

5.08%

100.00%

2018年度 2019年度 2020年度

2019年度 2020年度

保健師

助産師

看護師

准看護師

合計

  55））資資格格別別届届出出状状況況（（nn==118822,,339955））＊＊複複数数選選択択

15.07%

100.00%

26.03%

1.44%

3.40%

5.83%

100.00%

％

12.69%

2.86%

69.37%

15.07%

100.00%

22,745

5,684

126,487

27,479

182,395

％％

12.47%

3.12%

69.35%

140,812合計

希望しない 82,737 58.76%

総総計計（（人人））

20,871

31,196

復復職職のの意意向向

すぐに

いずれ

3,922

8,878

75,945

ない

未定

未選択 53.93%

100.00%

％％

eeナナーーススセセンンタターー
へへのの登登録録希希望望

希望する 56,654 40.23%

48,837

6,188

34,110

％％

34.68%

4.39%

24.22%

学生

その他

未選択

総総計計（（人人））

合計

就業していないが求職中

就就業業状状況況 総総計計（（人人））

詳しい説明を聞きたい 1,421

36,651

2,034

4,788

8,204

140,812

資資格格

合計 140,812

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師等以外）

就業していない
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総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

3,953 3,734 16.13% 3,853 15.25%
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  33））eeナナーーススセセンンタターーへへのの登登録録希希望望有有無無
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7,937 8,041 34.74% 8,673 34.32%

840 841 3.63% 1,012 4.00%

5,819 5,156 22.27% 6,006 23.76%

7,017 6,916 29.88% 7,027 27.80%

347 368 1.59% 319 1.26%

747 661 2.86% 766 3.03%

1,215 1,166 5.04% 1,470 5.82%

23,922 23,149 100.00% 25,273 100.00%

総計（人） 総計（人） ％ 総計（人） ％

3,949 3,692 12.24% 3,984 12.19%

891 931 3.09% 933 2.85%

21,589 21,207 70.30% 23,365 71.47%

4,691 4,337 14.38% 4,412 13.49%

31,120 30,167 100.00% 32,694 100.00%

2020年度

14.82%

22.15%

2.79%

6.30%

2018年度

  44））就就業業状状況況

％

2018年度

1.01%

100.00%

総総計計（（人人）） ％％

2019年度

16.52%

22.79%

2.01%

6.02%

52.66%

100.00%

％

24.32%

2019年度

39.91%

59.01%

1.07%

100.00%

％

33.18%

3.51%

2018年度

2020年度

29.33%

1.45%

3.12%

5.08%

100.00%

2018年度 2019年度 2020年度

2019年度 2020年度

保健師

助産師

看護師

准看護師

合計

  55））資資格格別別届届出出状状況況（（nn==118822,,339955））＊＊複複数数選選択択

15.07%

100.00%

26.03%

1.44%

3.40%

5.83%

100.00%

％

12.69%

2.86%

69.37%

15.07%

100.00%

22,745

5,684

126,487

27,479

182,395

％％

12.47%

3.12%

69.35%

140,812合計

希望しない 82,737 58.76%

総総計計（（人人））

20,871

31,196

復復職職のの意意向向

すぐに

いずれ

3,922

8,878

75,945

ない

未定

未選択 53.93%

100.00%

％％

eeナナーーススセセンンタターー
へへのの登登録録希希望望

希望する 56,654 40.23%

48,837

6,188

34,110

％％

34.68%

4.39%

24.22%

学生

その他

未選択

総総計計（（人人））

合計

就業していないが求職中

就就業業状状況況 総総計計（（人人））

詳しい説明を聞きたい 1,421

36,651

2,034

4,788

8,204

140,812

資資格格

合計 140,812

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師等以外）

就業していない

-24- -25-
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求求人人番番号号 SS

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受受付付区区分分
(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。 受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

　　　 は記入欄です。

ⅠⅠ　　施施設設情情報報

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒

採用担当者名(※) フリガナ

氏名

採用担当部署(※)

電話番号(※)

FAX番号

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 1．該当しない 2．派遣事業者 労働者派遣事業許可番号

一言PR

紹介文章

公共職業安定所への求人登録(※) 1．なし 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

□ 採用施設と同じ

勤務先施設住所(※) 〒

□ 採用施設と同じ

勤務地までの通勤手段 最寄駅 線 駅 最寄駅からの

最寄駅からの交通手段 ( ) 停留所 所要時間 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人 04．独立行政法人労働者健康安全機構

05．国立高度専門医療研究センター 06． 07．国（その他） 08．都道府県

09．市町村 10．地方独立行政法人 11．日本赤十字社 12．済生会

13．北海道社会事業協会 14．全国厚生農業協同組合連合会 15．国民健康保険団体連合会 16．健康保険組合及びその連合会

17．共済組合及びその連合会 18．国民健康保険組合 19．公益法人 20．医療法人

21．私立学校法人 22．社会福祉法人 23．医療生協 24．会社

25．その他の法人 26．個人 27．医師会 28．ボランティア団体 

29．NPO法人 30．その他 

施設種別(※)

01．病院(500床以上) 02．病院(499～200床) 03．病院(199～20床)

04．診療所(有床) 05．診療所(無床) 06．助産所

07．介護老人保健施設 08．介護医療院(Ⅰ型) 09．介護医療院(Ⅱ型)

10．介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム) 11．デイサービス・デイケアセンター 12．在宅介護支援センター

13．ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム 14．その他社会福祉施設 15．地域包括支援センター

16．訪問看護ステーション 18．その他居宅介護支援事業所

19．都道府県・保健所 20．市区町村・保健センター 21．保育所・幼稚園

22．会社・事業所 23．健診センター・労働衛生機関 24．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

25．学校・養成所等 26．救護(イベント等)

28．その他

営業曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日 ( ) 水曜日 ( ) 木曜日 ( ) 金曜日 ( ) 土曜日( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

職員数 常勤 看護職 人 医師 人 その他医療従事者 人 その他 人

非常勤 看護職 人 医師 人 その他医療従事者 人 その他 人

施施設設種種別別でで｢｢病病院院｣｣ままたたはは｢｢診診療療所所((有有床床))｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

許可病床数 一般病床数 床 療養病床数 床 結核病床数 床 精神病床数 床

感染症病床数 床 合計数 床

入院基本料 急性期一般入院料 1・2・3・4・5・6・7 地域一般入院料 1・2・3 療養病棟入院料 1・2

結核病棟 対1 精神病棟 対1

１/２

独立行政法人
地域医療機能推進機構

27. 個人(自宅などで看護職を
必要としている方)

17．訪問看護ステーション
    (看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

 求人登録票（常勤・非常勤）
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施施設設種種別別でで｢｢病病院院｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

病院の種類 1．特定機能病院(大学病院、高機能病院など) 2．地域医療支援病院 

3．一般病院 

（ ) 主として精神医療を行う病院 （ ) 主として難病･重度障害児(者)医療を行う病院 

（ ) 主としてリハビリテーション医療を行う病院 （ ) 主として長期療養に対応する病院 

施施設設種種別別でで｢｢診診療療所所｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

診療所の種類 1.一般診療業務を行う診療所 2.産科診療所

3.歯科診療所 4.相談・指導業務を専らとする診療所

5.採血・供血を専らとする診療所 6.健診業務を専らとする診療所

7.検査業務を専らとする診療所 8.主として人工透析を行っている診療所 9.休日夜間救急センター

施施設設種種別別でで｢｢病病院院｣｣ままたたはは｢｢診診療療所所((有有床床・・無無床床））｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

診療科目・他

定員数 人

施施設設種種別別でで｢｢学学校校・・養養成成所所等等｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

課程区分 ( ) 保健師課程 ( ) 助産師課程 ( ) 看護師3年課程(全日制)

( ) 看護師3年課程(定時制) ( ) 看護師2年課程(全日制※専攻科含む) ( ) 看護師2年課程(定時制)

( ) 看護師2年課程(通信制) ( ) 看護師5年一貫教育校 ( ) 准看護師課程高等学校衛生看護科

（高等学校・専攻科）

( ) 准看護師養成所 ( ) 看護系大学院修士課程 ( ) 看護系大学院博士課程

( ) 看護系以外の課程 ( ) 看護大学

就業支援体制 施設見学 ( 1．なし 2．あり ) インターンシップ ( 1．なし 2．あり ) 再就業支援研修 ( 1．なし 2．あり )

勤務先施設のPR／特記事項など

宿舎 1．なし 2．あり　　　　（　　）単身　　（　　）世帯

駐車場 1．なし 2．あり

キャリアアップ支援 　 認定看護資格取得支援 ( 1．なし 2．あり ) 外部研修への補助 ( 1．なし 2．あり )

勉学休職制度 ( 1．なし 2．あり ) 2年課程進学者・希望者への支援 ( 1．なし 2．あり )

子育てと仕事の 育児休業 ( 1．法定内 2．法定外 歳まで ) 育児短時間勤務制度 ( 1．法定内 2．法定外 歳まで )

両立支援 夜勤の減免 ( 1．法定の深夜業制限 2．1．をこえる減免 ) 超過勤務の減免 ( 1．免除 2．法定内の制限 )

看護休暇 ( 1．法定内 2．法定以上 )

保育所 ( 1．なし 2．院内 3．委託 4．その他 ) ◎◎保保育育所所ががああるる場場合合はは、、以以下下内内容容をを記記入入ししててくくだだささいい。。

夜間保育 ( 1．なし 2．あり ) 病児保育 ( 1．なし 2．あり )

幼稚園との二重保育 ( 1．なし 2．あり )

学童保育 ( 1．なし 2．院内 3．委託 4．その他 )

その他

介護と仕事の 介護休業 ( 1．法定内 2．法定外 日まで ) 夜勤の減免 ( 1．法定の深夜業制限 2．1．をこえる減免 )

両立支援 超過勤務の減免 ( 1．免除 2．法定内の制限 ) 介護休暇 ( 1．法定内 2．法定以上 )

短時間勤務制度 ( 1．なし 2．あり ) フレックスタイム制 ( 1．なし 2．あり )

時差出勤制 ( 1．なし 2．あり ) 介護費用の助成 ( 1．なし 2．あり )

その他

制度 短時間正職員制度 ( 1．なし 2．あり ) 正職員への登用制度 ( 1．なし 2．あり )

多様な勤務形態等

職場分煙状況 1．禁煙 2．分煙

施施設設種種別別でで｢｢介介護護老老人人保保健健施施設設｣｣｢｢介介護護老老人人福福祉祉施施設設((特特別別養養護護老老人人ホホーームム))｣｣｢｢デデイイササーービビスス・・デデイイケケアアセセンンタターー｣｣｢｢そそのの他他社社会会福福祉祉施施設設｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項
目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。
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求求人人番番号号 SS

受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

ⅡⅡ　　求求人人情情報報

雇用形態(※)

派遣求人の種類(※) 1．該当しない 2．紹介予定派遣 3．紹介予定以外の派遣

雇雇用用形形態態でで｢｢常常勤勤｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

就業時期(※) （西暦） 年 月から

雇雇用用形形態態でで｢｢非非常常勤勤｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで

雇用日数 日間

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

その他希望資格・ 認定看護師 ( 1．こだわらない 2．希望する )

スキル 認定看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

分野 ( ) 救急看護 ( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア ( ) 緩和ケア

( ) がん化学療法看護 ( ) がん性疼痛看護 ( ) 訪問看護 ( ) 感染管理

( ) 糖尿病看護 ( ) 不妊症看護 ( ) 新生児集中ケア ( ) 透析看護

( ) 手術看護 ( ) 乳がん看護 ( ) 摂食・嚥下障害看護 ( ) 小児救急看護

( ) 認知症看護 ( ) 脳卒中 ( ) がん放射線療法看護

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護

( ) 慢性呼吸器疾患看護 ( ) 慢性心不全看護

専門看護師 ( 1．こだわらない 2．希望する )

専門看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護 ( ) 老人看護

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( ) 慢性疾患看護 ( ) 急性・重症患者看護

( ) 感染症看護 ( ) 家族支援 ( ) 在宅看護 ( ) 遺伝看護

( ) 災害看護

認定看護管理者 ( 1．こだわらない 2．希望する )

認定看護管理者としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

特定行為研修修了者( 1．こだわらない 2．希望する )

その他

希望職位 1．スタッフ　　　　　　2．主任 3．師長 4．副看護部長 5．看護部長

主任経験 年以上 師長経験 年以上 副看護部長経験 年以上

看護部長経験 年以上

希望業務経験 経験区分 ( 1．こだわらない 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( )

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア) ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 小児

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室／企業･大学の健康管理室／保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

試用期間の有無(※) 1.なし 2.あり

試試用用期期間間のの有有無無でで｢｢試試用用期期間間あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（試試用用期期間間あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

試用期間(※) 最大 ヵ月間

試用期間中の労働条件(※) 1.本採用と同じ 2.本採用とは異なる

「本採用とは異なる」を選択した方は、具体的な内容を全て記入して下さい(※)

その他雇用上の特記事項

２/２

NICU(新生児集中治療室)

　　11..常常勤勤((期期間間にに定定めめののなないい雇雇用用))　　　　((        ))正正規規のの雇雇用用　　  ((        ))正正規規以以外外のの雇雇用用

　　22..非非常常勤勤((期期間間にに定定めめののああるる11ヵヵ月月以以上上のの雇雇用用))

勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む） 2. 2交代制（変則を含む）

3．日勤＋当直 4．日勤＋オンコール 5．2部制（早番＋遅番）

6．日勤のみ 7．夜勤のみ 8．裁量労働制

9．その他

月平均夜勤回数(3交代) 回 月平均夜勤回数(2交代) 回

月平均オンコール回数 回

準夜勤 人 深夜勤 人 2交代勤務夜勤 人

当直 人

勤務曜日・時間の相談可否 1．可能 2．不可

勤務曜日 ( ) 月曜日( ) 火曜日( ) 水曜日 ( ) 木曜日( ) 金曜日 ( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間(※) 勤務時間1 ～ 休憩時間 分

勤務時間2 ～ 休憩時間 分

勤務時間3 ～ 休憩時間 分

勤務時間4 ～ 休憩時間 分

所定労働時間を超える勤務の有無(※) 1．なし 2．あり 月平均超過時間 時間

週休制度(※) 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日） 3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務） 6．週休1日制

7．その他

年間休日総数 日

有給休暇 6ヵ月経過後の年次有給休暇付与日数 日

休暇制度・勤務上の

特記事項

賃金形態(※) ◎◎第第11希希望望資資格格のの賃賃金金形形態態・・給給与与額額をを記記入入ししててくくだだささいい。。

1． 月給 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

給与(基本給)(※) ～ 円／年、月、日、時間、回数

給与(総支給額)(※) ◎◎総総支支給給額額ににはは各各種種手手当当をを含含めめててくくだだささいい。。

～ 円／年、月、日、時間、回数

固定残業代の有無(※) 1.なし 2.あり

固固定定残残業業代代のの有有無無でで｢｢固固定定残残業業代代あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（固固定定残残業業代代あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

固定残業代(※) 固定残業代に含む残業時間 時間分 固定残業代 ～

固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜勤務等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

各種手当1(※) ◎◎希希望望勤勤務務形形態態にに応応じじたた手手当当をを記記入入ししててくくだだささいい。。

夜勤手当額(準夜勤) 円以上／回 夜勤手当額(深夜勤) 円以上／回

夜勤手当額(2交代制) 円以上／回 夜勤手当額(当直／オンコール) 円以上／回

時間外手当 ( 1.法定内 2．法定以上) 休日出勤手当 ( 1.法定内 2．法定以上 )

通勤手当 ( 1．なし 2．あり )

各種手当2 その他手当 円 内容

昇給 1．なし 2．あり

1．なし 2．あり

年間賞与 1．なし 2．あり

制度 退職金制度 ( 1．なし 2．あり ) 人事考課制度 ( 1．なし 2．あり )

その他 ( 1．なし 2．あり )

各種保険制度(※) 雇用保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

健康保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

その他保険制度 ( 1．なし 2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

経験年数の賃金評価
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求求人人番番号号 SS

受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

ⅡⅡ　　求求人人情情報報

雇用形態(※)

派遣求人の種類(※) 1．該当しない 2．紹介予定派遣 3．紹介予定以外の派遣

雇雇用用形形態態でで｢｢常常勤勤｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

就業時期(※) （西暦） 年 月から

雇雇用用形形態態でで｢｢非非常常勤勤｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで

雇用日数 日間

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

その他希望資格・ 認定看護師 ( 1．こだわらない 2．希望する )

スキル 認定看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

分野 ( ) 救急看護 ( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア ( ) 緩和ケア

( ) がん化学療法看護 ( ) がん性疼痛看護 ( ) 訪問看護 ( ) 感染管理

( ) 糖尿病看護 ( ) 不妊症看護 ( ) 新生児集中ケア ( ) 透析看護

( ) 手術看護 ( ) 乳がん看護 ( ) 摂食・嚥下障害看護 ( ) 小児救急看護

( ) 認知症看護 ( ) 脳卒中 ( ) がん放射線療法看護

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護

( ) 慢性呼吸器疾患看護 ( ) 慢性心不全看護

専門看護師 ( 1．こだわらない 2．希望する )

専門看護師としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護 ( ) 老人看護

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( ) 慢性疾患看護 ( ) 急性・重症患者看護

( ) 感染症看護 ( ) 家族支援 ( ) 在宅看護 ( ) 遺伝看護

( ) 災害看護

認定看護管理者 ( 1．こだわらない 2．希望する )

認定看護管理者としての手当　（1. なし　2.　あり）　 円以上／月

特定行為研修修了者( 1．こだわらない 2．希望する )

その他

希望職位 1．スタッフ　　　　　　2．主任 3．師長 4．副看護部長 5．看護部長

主任経験 年以上 師長経験 年以上 副看護部長経験 年以上

看護部長経験 年以上

希望業務経験 経験区分 ( 1．こだわらない 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( )

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア) ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 小児

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室／企業･大学の健康管理室／保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

試用期間の有無(※) 1.なし 2.あり

試試用用期期間間のの有有無無でで｢｢試試用用期期間間あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（試試用用期期間間あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

試用期間(※) 最大 ヵ月間

試用期間中の労働条件(※) 1.本採用と同じ 2.本採用とは異なる

「本採用とは異なる」を選択した方は、具体的な内容を全て記入して下さい(※)

その他雇用上の特記事項

２/２

NICU(新生児集中治療室)

　　11..常常勤勤((期期間間にに定定めめののなないい雇雇用用))　　　　((        ))正正規規のの雇雇用用　　  ((        ))正正規規以以外外のの雇雇用用

　　22..非非常常勤勤((期期間間にに定定めめののああるる11ヵヵ月月以以上上のの雇雇用用))

勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む） 2. 2交代制（変則を含む）

3．日勤＋当直 4．日勤＋オンコール 5．2部制（早番＋遅番）

6．日勤のみ 7．夜勤のみ 8．裁量労働制

9．その他

月平均夜勤回数(3交代) 回 月平均夜勤回数(2交代) 回

月平均オンコール回数 回

準夜勤 人 深夜勤 人 2交代勤務夜勤 人

当直 人

勤務曜日・時間の相談可否 1．可能 2．不可

勤務曜日 ( ) 月曜日( ) 火曜日( ) 水曜日 ( ) 木曜日( ) 金曜日 ( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間(※) 勤務時間1 ～ 休憩時間 分

勤務時間2 ～ 休憩時間 分

勤務時間3 ～ 休憩時間 分

勤務時間4 ～ 休憩時間 分

所定労働時間を超える勤務の有無(※) 1．なし 2．あり 月平均超過時間 時間

週休制度(※) 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日） 3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務） 6．週休1日制

7．その他

年間休日総数 日

有給休暇 6ヵ月経過後の年次有給休暇付与日数 日

休暇制度・勤務上の

特記事項

賃金形態(※) ◎◎第第11希希望望資資格格のの賃賃金金形形態態・・給給与与額額をを記記入入ししててくくだだささいい。。

1． 月給 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

給与(基本給)(※) ～ 円／年、月、日、時間、回数

給与(総支給額)(※) ◎◎総総支支給給額額ににはは各各種種手手当当をを含含めめててくくだだささいい。。

～ 円／年、月、日、時間、回数

固定残業代の有無(※) 1.なし 2.あり

固固定定残残業業代代のの有有無無でで｢｢固固定定残残業業代代あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（固固定定残残業業代代あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

固定残業代(※) 固定残業代に含む残業時間 時間分 固定残業代 ～

固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜勤務等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

各種手当1(※) ◎◎希希望望勤勤務務形形態態にに応応じじたた手手当当をを記記入入ししててくくだだささいい。。

夜勤手当額(準夜勤) 円以上／回 夜勤手当額(深夜勤) 円以上／回

夜勤手当額(2交代制) 円以上／回 夜勤手当額(当直／オンコール) 円以上／回

時間外手当 ( 1.法定内 2．法定以上) 休日出勤手当 ( 1.法定内 2．法定以上 )

通勤手当 ( 1．なし 2．あり )

各種手当2 その他手当 円 内容

昇給 1．なし 2．あり

1．なし 2．あり

年間賞与 1．なし 2．あり

制度 退職金制度 ( 1．なし 2．あり ) 人事考課制度 ( 1．なし 2．あり )

その他 ( 1．なし 2．あり )

各種保険制度(※) 雇用保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

健康保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

その他保険制度 ( 1．なし 2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

経験年数の賃金評価
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教教員員募募集集のの方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

教員専門分野 ( ) 基礎看護 ( ) 老年看護 ( ) 精神看護 ( ) 成人看護 ( ) 母性看護

( ) 小児看護 ( ) 地域看護 ( ) 家族看護 ( ) 看護管理 ( ) 在宅看護

( ) その他

教員職種 1．教員 2．臨地実習指導者 3．その他

看護教員養成講習会の受講経験 1．こだわらない 2．希望する

教員経験年数 1．こだわらない 2．希望する 年以上

臨床指導者講習会の受講経験 1．こだわらない 2．希望する

臨床経験年数 1．こだわらない 2．希望する 年以上

必要とする資格・ ( ) 認定看護師 ( ) 専門看護師 ( ) 認定看護管理者 ( ) 特定行為研修修了者

スキル ( ) その他

必要学位 ( ) 短期大学士・準学士 ( ) 学士 ( ) 修士 ( ) 博士

選考方法(※) ◎該当する選考方法を、全て選択・記入して下さい。
( ) 面接 ( ) 書類選考 ( ) 筆記試験 ( ) その他

選考結果通知(※) 日以内に通知

選考結果の通知方法(※) ( ) 郵送 ( ) 電話 ( ) メール ( ) その他

採用決定時の労働条件通知(※) ( ) 採用日までに通知する

応募書類の返戻(※) 1．求職者へ返戻 2．求人施設の責任にて破棄（返戻なし）

選考に関する特記事項

求人の特色 ( ) 夜勤なし ( ) 夜勤専従 ( ) 復職・ブランクOK ( ) 募集領域未経験OK

( ) 60歳以上歓迎 ( ) 新卒歓迎 ( ) 離島・へき地

１/２
求人番号 S

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受付区分
(    )は複数回答を意味します。

該当するものすべてにチェックをつけてください。 受付年月日 (西暦） 年 月 日
選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。

1つのみを選択し、○をつけてください。

　　　 は記入欄です。

Ⅰ　施設情報

雇用形態(※) 3．臨時雇用(期間が1ヵ月未満の雇用)

派遣求人の種類(※) 1．該当しない 2．紹介予定派遣 3．紹介予定以外の派遣

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで 雇用日数(※) 日間

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒

採用担当者名(※) フリガナ

氏名

採用担当部署(※)

電話番号(※)

FAX番号

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 1．該当しない 2．派遣事業者 労働者派遣事業許可番号

一言PR
紹介文章

公共職業安定所への求人登録(※) 1．なし 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

□ 採用施設と同じ

勤務先施設住所(※) 〒

□ 採用施設と同じ

勤務地までの通勤手段 最寄駅 線 駅

最寄駅からの交通手段 ( ) 停留所 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人 04．

県府道都．80）他のそ（国．70人法政行立独．60ータンセ究研療医門専度高立国．50
地域医療機能推進機構 

会生済．21社字十赤本日．11人法政行立独方地．01村町市．90

13．北海道社会事業協会 14．全国厚生農業協同組合連合会 15． 16．

17．共済組合及びその連合会 18．国民健康保険組合 19．公益法人 20．医療法人

21．私立学校法人 22．社会福祉法人 23．医療生協 24．会社

25．その他の法人 26．個人 27．医師会 28．ボランティア団体 

29．NPO法人 30．その他 

施設種別(※)

01．病院(500床以上) 02．病院(499～200床) 03．病院(199～20床)

04．診療所(有床) 05．診療所(無床) 06．助産所

07．介護老人保健施設 08．介護医療院(Ⅰ型) 09．介護医療院(Ⅱ型)

10．介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム）11．デイサービス・デイケアセンター 12．在宅介護支援センター

14．その他社会福祉施設 15．地域包括支援センター

16．訪問看護ステーション 18．その他居宅介護支援事業所

19．都道府県・保健所 20．市区町村・保健センター 21．保育所・幼稚園

22．会社・事業所 23．健診センター・労働衛生機関 24．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

25．学校・養成所等 26．救護(イベント等)

28．その他

職場分煙状況 1．禁煙 2．分煙

27. 個人(自宅などで看護職を必要としてい
る方)

独立行政法人
労働者健康安全機構

17．訪問看護ステーション
    (看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

13．ケアハウス･グループホーム･
    老人ホーム

国民健康保険
団体連合会

健康保険組合
及びその連合会
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教教員員募募集集のの方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

教員専門分野 ( ) 基礎看護 ( ) 老年看護 ( ) 精神看護 ( ) 成人看護 ( ) 母性看護

( ) 小児看護 ( ) 地域看護 ( ) 家族看護 ( ) 看護管理 ( ) 在宅看護

( ) その他

教員職種 1．教員 2．臨地実習指導者 3．その他

看護教員養成講習会の受講経験 1．こだわらない 2．希望する

教員経験年数 1．こだわらない 2．希望する 年以上

臨床指導者講習会の受講経験 1．こだわらない 2．希望する

臨床経験年数 1．こだわらない 2．希望する 年以上

必要とする資格・ ( ) 認定看護師 ( ) 専門看護師 ( ) 認定看護管理者 ( ) 特定行為研修修了者

スキル ( ) その他

必要学位 ( ) 短期大学士・準学士 ( ) 学士 ( ) 修士 ( ) 博士

選考方法(※) ◎該当する選考方法を、全て選択・記入して下さい。
( ) 面接 ( ) 書類選考 ( ) 筆記試験 ( ) その他

選考結果通知(※) 日以内に通知

選考結果の通知方法(※) ( ) 郵送 ( ) 電話 ( ) メール ( ) その他

採用決定時の労働条件通知(※) ( ) 採用日までに通知する

応募書類の返戻(※) 1．求職者へ返戻 2．求人施設の責任にて破棄（返戻なし）

選考に関する特記事項

求人の特色 ( ) 夜勤なし ( ) 夜勤専従 ( ) 復職・ブランクOK ( ) 募集領域未経験OK

( ) 60歳以上歓迎 ( ) 新卒歓迎 ( ) 離島・へき地

１/２
求人番号 S

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受付区分
(    )は複数回答を意味します。

該当するものすべてにチェックをつけてください。 受付年月日 (西暦） 年 月 日
選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。

1つのみを選択し、○をつけてください。

　　　 は記入欄です。

Ⅰ　施設情報

雇用形態(※) 3．臨時雇用(期間が1ヵ月未満の雇用)

派遣求人の種類(※) 1．該当しない 2．紹介予定派遣 3．紹介予定以外の派遣

雇用期間(※) （西暦） 年 月 日から （西暦） 年 月 日まで 雇用日数(※) 日間

採用施設名(※) フリガナ

採用施設住所(※) 〒

採用担当者名(※) フリガナ

氏名

採用担当部署(※)

電話番号(※)

FAX番号

メールアドレス(※)

ホームページアドレス

派遣事業者の該当(※) 1．該当しない 2．派遣事業者 労働者派遣事業許可番号

一言PR
紹介文章

公共職業安定所への求人登録(※) 1．なし 2．あり

勤務先施設名(※) フリガナ

□ 採用施設と同じ

勤務先施設住所(※) 〒

□ 採用施設と同じ

勤務地までの通勤手段 最寄駅 線 駅

最寄駅からの交通手段 ( ) 停留所 分

開設者

01．厚生労働省 02．独立行政法人国立病院機構 03．国立大学法人 04．

県府道都．80）他のそ（国．70人法政行立独．60ータンセ究研療医門専度高立国．50
地域医療機能推進機構 

会生済．21社字十赤本日．11人法政行立独方地．01村町市．90

13．北海道社会事業協会 14．全国厚生農業協同組合連合会 15． 16．

17．共済組合及びその連合会 18．国民健康保険組合 19．公益法人 20．医療法人

21．私立学校法人 22．社会福祉法人 23．医療生協 24．会社

25．その他の法人 26．個人 27．医師会 28．ボランティア団体 

29．NPO法人 30．その他 

施設種別(※)

01．病院(500床以上) 02．病院(499～200床) 03．病院(199～20床)

04．診療所(有床) 05．診療所(無床) 06．助産所

07．介護老人保健施設 08．介護医療院(Ⅰ型) 09．介護医療院(Ⅱ型)

10．介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム）11．デイサービス・デイケアセンター 12．在宅介護支援センター

14．その他社会福祉施設 15．地域包括支援センター

16．訪問看護ステーション 18．その他居宅介護支援事業所

19．都道府県・保健所 20．市区町村・保健センター 21．保育所・幼稚園

22．会社・事業所 23．健診センター・労働衛生機関 24．小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

25．学校・養成所等 26．救護(イベント等)

28．その他

職場分煙状況 1．禁煙 2．分煙

27. 個人(自宅などで看護職を必要としてい
る方)

独立行政法人
労働者健康安全機構

17．訪問看護ステーション
    (看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

13．ケアハウス･グループホーム･
    老人ホーム

国民健康保険
団体連合会

健康保険組合
及びその連合会

求人登録票(臨時雇用)
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求求人人番番号号 SS ２/２
受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

ⅡⅡ　　求求人人情情報報

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

希望業務経験 経験区分 ( 1．こだわらない 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア) ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 小児

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

試用期間の有無(※) 1.なし 2.あり

試試用用期期間間のの有有無無でで｢｢試試用用期期間間あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（試試用用期期間間あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

試用期間(※) 最大 日間

試用期間中の労働条件(※) 1.本採用と同じ 2.本採用とは異なる

「本採用と異なる」を選択した方は、具体的な内容を全て記入して下さい(※)

その他雇用上の特記事項

勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む） 2．2交代制（変則を含む）

3．日勤＋当直 4．日勤＋オンコール 5．2部制（早番＋遅番）

6．日勤のみ 7．夜勤のみ 8．裁量労働制

9．その他

勤務時間(※) 勤務時間1 ～ 休憩時間 分 勤務曜日・時間の相談可否 1．可能 2．不可

勤務時間2 ～ 休憩時間 分 所定労働時間を超える勤務の有無(※)

勤務時間3 ～ 休憩時間 分 1．なし 2．あり 月平均超過時間 時間

賃金形態(※) ◎◎第第11希希望望資資格格のの賃賃金金形形態態・・給給与与額額をを記記入入ししててくくだだささいい。。

1． 日給 2． 時給 3． その他

給与(基本給)(※) ～ 円／日、時間、回数 経験年数の賃金評価 1．なし 2．あり

給与(総支給額)(※) ～ 円／日、時間、回数 ◎◎総総支支給給額額ににはは各各種種手手当当をを含含めめててくくだだささいい。。

固定残業代の有無(※) 1.なし 2.あり

固固定定残残業業代代のの有有無無でで｢｢固固定定残残業業代代あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（固固定定残残業業代代あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

固定残業代(※) 固定残業代に含む残業時間 時間分 固定残業代 ～

固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜勤務等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

各種手当 その他手当 円 内容

各種保険制度(※) 雇用保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

健康保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

その他保険制度 ( 1．なし 2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

選考方法(※) ◎該当する選考方法を、全て選択・記入して下さい。
( ) 面接 ( ) 書類選考 ( ) 筆記試験 ( ) その他

選考結果通知(※) 日以内に通知

選考結果の通知方法(※) ( ) 郵送 ( ) 電話 ( ) メール ( ) その他

採用決定時の労働条件通知(※) ( ) 採用日までに通知する

応募書類の返戻(※) 1．求職者へ返戻 2．求人施設の責任にて破棄（返戻なし）

選考に関する特記事項

求人の特色 ( ) 夜勤なし ( ) 夜勤専従 ( ) 復職・ブランクOK ( ) 募集領域未経験OK

( ) 60歳以上歓迎 ( ) 新卒歓迎 ( ) 離島・へき地
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求求人人番番号号 SS ２/２
受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

ⅡⅡ　　求求人人情情報報

希望資格 第1希望 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師

(第1希望は※) 第2希望 ( ) 保健師 ( ) 助産師 ( ) 看護師 ( ) 准看護師

希望業務経験 経験区分 ( 1．こだわらない 2．新卒のみ募集 3．経験者のみ募集 )

保健師 年以上 助産師 年以上 看護師 年以上 准看護師 年以上

業務内容(※) ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア) ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 小児

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室/企業･大学の健康管理室/保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

募集人数(※) 人

試用期間の有無(※) 1.なし 2.あり

試試用用期期間間のの有有無無でで｢｢試試用用期期間間あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（試試用用期期間間あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

試用期間(※) 最大 日間

試用期間中の労働条件(※) 1.本採用と同じ 2.本採用とは異なる

「本採用と異なる」を選択した方は、具体的な内容を全て記入して下さい(※)

その他雇用上の特記事項

勤務形態(※) 1．3交代制（変則を含む） 2．2交代制（変則を含む）

3．日勤＋当直 4．日勤＋オンコール 5．2部制（早番＋遅番）

6．日勤のみ 7．夜勤のみ 8．裁量労働制

9．その他

勤務時間(※) 勤務時間1 ～ 休憩時間 分 勤務曜日・時間の相談可否 1．可能 2．不可

勤務時間2 ～ 休憩時間 分 所定労働時間を超える勤務の有無(※)

勤務時間3 ～ 休憩時間 分 1．なし 2．あり 月平均超過時間 時間

賃金形態(※) ◎◎第第11希希望望資資格格のの賃賃金金形形態態・・給給与与額額をを記記入入ししててくくだだささいい。。

1． 日給 2． 時給 3． その他

給与(基本給)(※) ～ 円／日、時間、回数 経験年数の賃金評価 1．なし 2．あり

給与(総支給額)(※) ～ 円／日、時間、回数 ◎◎総総支支給給額額ににはは各各種種手手当当をを含含めめててくくだだささいい。。

固定残業代の有無(※) 1.なし 2.あり

固固定定残残業業代代のの有有無無でで｢｢固固定定残残業業代代あありり｣｣をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。（（固固定定残残業業代代あありりのの場場合合、、必必須須記記入入））

固定残業代(※) 固定残業代に含む残業時間 時間分 固定残業代 ～

固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜勤務等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

各種手当 その他手当 円 内容

各種保険制度(※) 雇用保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 労災保険制度 ( 1．なし 2．あり )

健康保険制度 ( 1．なし 2．あり ) 厚生年金制度 ( 1．なし 2．あり )

その他保険制度 ( 1．なし 2．あり ) イベント保険 ( 1．なし 2．あり )

給与の特記事項

選考方法(※) ◎該当する選考方法を、全て選択・記入して下さい。
( ) 面接 ( ) 書類選考 ( ) 筆記試験 ( ) その他

選考結果通知(※) 日以内に通知

選考結果の通知方法(※) ( ) 郵送 ( ) 電話 ( ) メール ( ) その他

採用決定時の労働条件通知(※) ( ) 採用日までに通知する

応募書類の返戻(※) 1．求職者へ返戻 2．求人施設の責任にて破棄（返戻なし）

選考に関する特記事項

求人の特色 ( ) 夜勤なし ( ) 夜勤専従 ( ) 復職・ブランクOK ( ) 募集領域未経験OK

( ) 60歳以上歓迎 ( ) 新卒歓迎 ( ) 離島・へき地
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求求職職番番号号 KK

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受受付付区区分分
(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。 受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

　　　は記入欄です。

ⅠⅠ　　看看護護職職情情報報

氏名(※) フリガナ フリガナ

姓 名

性別(※) 1．女性 2．男性 生年月日(※) （西暦） 年 月 日

住所(※) 〒　　−

電話番号(※) - - ◎◎日日中中連連絡絡可可能能なな電電話話番番号号をを記記載載ししててくくだだささいい。。

電話番号 - -

FAX番号 - -

メールアドレス(※) 1．PC 2．携帯電話

メールアドレス 1．PC 2．携帯電話

取得免許(※) 保健師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

助産師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

看護師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

准看護師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 取得都道府県 )

認定・専門看護職資格 認定看護師 ( 1．なし 2．あり )

分野 ( ) 救急看護 ( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア ( ) 緩和ケア

( ) がん化学療法看護 ( ) がん性疼痛看護 ( ) 訪問看護 ( ) 感染管理

( ) 糖尿病看護 ( ) 不妊症看護 ( ) 新生児集中ケア ( ) 透析看護

( ) 手術看護 ( ) 乳がん看護 ( ) 摂食・嚥下障害看護 ( ) 小児救急看護

( ) 認知症看護 ( ) 脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護 ( ) がん放射線療法看護

( ) 慢性呼吸器疾患看護 ( ) 慢性心不全看護

専門看護師 ( 1．なし 2．あり )

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護 ( ) 老人看護

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( ) 慢性疾患看護 ( ) 急性・重症患者看護

( ) 感染症看護 ( ) 家族支援 ( ) 在宅看護 ( ) 遺伝看護

( ) 災害看護

認定看護管理者 ( 1．なし 2．あり )

特定行為研修修了者 ( 1．なし 2．あり )

その他資格・特別資格 ◎◎ケケアアママネネジジャャ--やや自自動動車車運運転転免免許許ななどどのの資資格格ががああれればば記記載載ししててくくだだささいい。。

看護専門学歴 ( ) 大学院 ( ) 大学 ( ) 短期大学(専攻科含む) ( ) 看護師学校養成所

( ) 保健師学校養成所 ( ) 助産師学校養成所 ( ) 准看護師学校養成所

( ) 高等学校(衛生看護科、5年一貫看護師養成課程・専攻科含む) ( ) その他

看護経験(※) 1．なし 2．あり

看看護護経経験験でで「「あありり」」をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

職種別看護経験年数 保健師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

助産師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

准看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

経験役職等 主任 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年 師長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

副看護部長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年 看護部長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

教員 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

看護経験職歴 ◎◎記記入入例例：：XXXXXXXX年年XXXX月月かかららXXXXXXXX年年XXXX月月　　　　△△△△病病院院　　　　○○○○科科　　三三交交替替制制勤勤務務

１/２
退職(したい)理由 ( ) 結婚 ( ) 妊娠・出産 ( ) 子育て

( ) 配偶者の転勤 ( ) 親族の健康・介護 ( ) 家事と両立しない

( ) 自分の適性・能力への不安 ( ) 看護職の他の職場への興味 ( ) 看護職以外の他の職場への興味

( ) 転居 ( ) 自分の健康（主に身体的理由） ( ) 自分の健康（主に精神的理由）

( ) リフレッシュ ( ) 興味が持てない ( ) 進学・研修・留学

・やりがいがない

( ) 上司(看護管理者等)との関係 ( ) 同僚との関係 ( ) 医師との関係

( ) 患者・ケア対象者との関係 ( ) 昇進・昇給・給与に不満 ( ) 雇用形態に不満

(暴言・暴力等)

( ) 福利厚生に不満 ( ) 勤務時間が長い・超過勤務が多い

( ) 夜勤の負担が大きい ( ) 休暇がとれない ( ) 教育・研修体制に不満

( ) 責任の重さ・医療事故への不安 ( ) 看護の自律性・専門性が認められない

( ) 看護の理念・方針に不満 ( ) 医療のIT化に適応できない ( ) 定年

( ) 雇用者側の都合 ( ) その他

どのような条件・環境があれば就業の継続ができましたか

求職登録票
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求求職職番番号号 KK

太枠内の項目に記入してください。 (※)は記入必須項目です。 受受付付区区分分
(    )は複数回答を意味します。該当するものすべてにチェックをつけてください。

選択肢に番号があるものは単数回答を意味します。1つのみを選択し、○をつけてください。 受受付付年年月月日日 (西暦） 年 月 日

　　　は記入欄です。

ⅠⅠ　　看看護護職職情情報報

氏名(※) フリガナ フリガナ

姓 名

性別(※) 1．女性 2．男性 生年月日(※) （西暦） 年 月 日

住所(※) 〒　　−

電話番号(※) - - ◎◎日日中中連連絡絡可可能能なな電電話話番番号号をを記記載載ししててくくだだささいい。。

電話番号 - -

FAX番号 - -

メールアドレス(※) 1．PC 2．携帯電話

メールアドレス 1．PC 2．携帯電話

取得免許(※) 保健師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

助産師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

看護師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 )

准看護師 ( 1．なし 2.　取得予定 3．あり 免許番号 取得都道府県 )

認定・専門看護職資格 認定看護師 ( 1．なし 2．あり )

分野 ( ) 救急看護 ( ) 皮膚・排泄ケア ( ) 集中ケア ( ) 緩和ケア

( ) がん化学療法看護 ( ) がん性疼痛看護 ( ) 訪問看護 ( ) 感染管理

( ) 糖尿病看護 ( ) 不妊症看護 ( ) 新生児集中ケア ( ) 透析看護

( ) 手術看護 ( ) 乳がん看護 ( ) 摂食・嚥下障害看護 ( ) 小児救急看護

( ) 認知症看護 ( ) 脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護 ( ) がん放射線療法看護

( ) 慢性呼吸器疾患看護 ( ) 慢性心不全看護

専門看護師 ( 1．なし 2．あり )

分野 ( ) がん看護 ( ) 精神看護 ( ) 地域看護 ( ) 老人看護

( ) 小児看護 ( ) 母性看護 ( ) 慢性疾患看護 ( ) 急性・重症患者看護

( ) 感染症看護 ( ) 家族支援 ( ) 在宅看護 ( ) 遺伝看護

( ) 災害看護

認定看護管理者 ( 1．なし 2．あり )

特定行為研修修了者 ( 1．なし 2．あり )

その他資格・特別資格 ◎◎ケケアアママネネジジャャ--やや自自動動車車運運転転免免許許ななどどのの資資格格ががああれればば記記載載ししててくくだだささいい。。

看護専門学歴 ( ) 大学院 ( ) 大学 ( ) 短期大学(専攻科含む) ( ) 看護師学校養成所

( ) 保健師学校養成所 ( ) 助産師学校養成所 ( ) 准看護師学校養成所

( ) 高等学校(衛生看護科、5年一貫看護師養成課程・専攻科含む) ( ) その他

看護経験(※) 1．なし 2．あり

看看護護経経験験でで「「あありり」」をを選選択択ししたた方方はは以以下下のの項項目目をを記記入入ししててくくだだささいい。。

職種別看護経験年数 保健師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

助産師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

准看護師 経験年数 年 ヵ月 退職した年月 年 月

経験役職等 主任 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年 師長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

副看護部長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年 看護部長 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

教員 ( 1．なし 2．あり ) 経験年数 年

看護経験職歴 ◎◎記記入入例例：：XXXXXXXX年年XXXX月月かかららXXXXXXXX年年XXXX月月　　　　△△△△病病院院　　　　○○○○科科　　三三交交替替制制勤勤務務

１/２
退職(したい)理由 ( ) 結婚 ( ) 妊娠・出産 ( ) 子育て

( ) 配偶者の転勤 ( ) 親族の健康・介護 ( ) 家事と両立しない

( ) 自分の適性・能力への不安 ( ) 看護職の他の職場への興味 ( ) 看護職以外の他の職場への興味

( ) 転居 ( ) 自分の健康（主に身体的理由） ( ) 自分の健康（主に精神的理由）

( ) リフレッシュ ( ) 興味が持てない ( ) 進学・研修・留学

・やりがいがない

( ) 上司(看護管理者等)との関係 ( ) 同僚との関係 ( ) 医師との関係

( ) 患者・ケア対象者との関係 ( ) 昇進・昇給・給与に不満 ( ) 雇用形態に不満

(暴言・暴力等)

( ) 福利厚生に不満 ( ) 勤務時間が長い・超過勤務が多い

( ) 夜勤の負担が大きい ( ) 休暇がとれない ( ) 教育・研修体制に不満

( ) 責任の重さ・医療事故への不安 ( ) 看護の自律性・専門性が認められない

( ) 看護の理念・方針に不満 ( ) 医療のIT化に適応できない ( ) 定年

( ) 雇用者側の都合 ( ) その他

どのような条件・環境があれば就業の継続ができましたか
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２/２
求職番号 K

受付年月日 (西暦） 年 月 日

Ⅱ　求職情報

就業状況(※) 1. 未就業または看護職以外で就業中 2. 就業中(看護職) 3. 学生(免許未取得) 4. 学生(看護職免許取得済み)

希望時期 1．未定 2． (西暦） 年 月 から就職を希望する

第1希望就職資格 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

用雇時臨　.3勤常非　.2勤常　.1

(期間に定めのない雇用) (期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)

(　　)　正規雇用の希望あり　(　　)　正規以外の雇用の希望あり (　　)　こだわらない・該当しない

第2希望就職資格 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

用雇時臨　.3勤常非　.2勤常　.1

(期間に定めのない雇用) (期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)

(　　)　正規雇用の希望あり　(　　)　正規以外の雇用の希望あり (　　)　こだわらない・該当しない

教員希望 1．なし 2．あり

教員希望で「あり」を選択した方は以下の項目を記入してください。

教員希望分野 ( ) 基礎看護 ( ) 老年看護 ( ) 精神看護 ( ) 成人看護 ( ) 母性看護 ( ) 小児看護

( ) 地域看護 ( ) 家族看護 ( ) 看護管理 ( ) 在宅看護 ( ) その他

希望施設

( ) 病院(500床以上) ( ) 病院(499～200床) ( ) 病院(199～20床)

( ) 診療所(有床) ( ) 診療所(無床) ( ) 助産所

( ) 介護老人保健施設 ( ) 介護医療院(Ⅰ型) ( ) 介護医療院(Ⅱ型)

( ) 介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム) ( ) デイサービス・デイケアセンター ( ) 在宅介護支援センター

( ) ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム ( ) その他社会福祉施設 ( ) 地域包括支援センター

( ) 訪問看護ステーション ( ) ( ) その他居宅介護支援事業所

( ) 都道府県・保健所 ( ) 市区町村・保健センター ( ) 保育所・幼稚園

( ) 会社・事業所 ( ) 健診センター・労働衛生機関 ( ) 小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

( ) 学校・養成所等 ( ) 救護(イベント等) ( )

( ) その他

希望業務内容 ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 小児

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室／企業･大学の健康管理室／保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

派遣希望の種類 1．こだわらない 2．希望しない 3．紹介予定派遣 4．紹介予定以外の派遣

勤務形態 1. こだわらない 2． 3交代制(変則、当直、オンコールを含む) 3． 2交代制(変則、当直、オンコールを含む)

4. 日勤のみ 5． 夜勤のみ 6． 裁量労働制

希望週休 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日） 3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務） 6．週休1日制

7．その他

希望年間休日総数 日

勤務曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日 ( ) 水曜日 ( ) 木曜日 ( ) 金曜日 ( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間 ： ～ ：

賃金形態 1． 月給 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

数回、間時、日、月、年／円）給本基（与給望希

希望給与（総収入額） 円／年、月、日、時間、回数

個人
(自宅などで看護職を必要としている方)

就職希望資格と
希望雇用形態
(第1希望は※)

第1希望
雇用形態

第2希望
雇用形態

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

希望設備 宿舎 (1．希望しない 2．単身 3．世帯) 駐車場 (1．希望しない 2．希望する)

その他 ( 　　　 )

就職に考慮すべき家族 1．いない 2．いる 人

子育てと仕事の 育児短時間勤務制度 ( 1．希望しない 2．希望する ) 夜勤の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

両立支援 超過勤務の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

保育所 ( 1．希望しない 2．希望する )

夜間保育 ( 1．希望しない 2．希望する ) 病児保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

幼稚園との二重保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

学童保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

その他

介護と仕事の 介護短時間勤務制度 ( 1．希望しない 2．希望する ) 夜勤の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

両立支援 超過勤務の減免 ( 1．希望しない 2．希望する ) フレックスタイム制 ( 1．希望しない 2．希望する )

時差出勤制 ( 1．希望しない 2．希望する ) 介護費用の助成 ( 1．希望しない 2．希望する )

その他

キャリアアップ支援 　認定看護資格取得支援 ( 1．希望しない 2．希望する) 外部研修への補助 ( 1．希望しない 2．希望する)

勉学休職制度 ( 1．希望しない 2．希望する) 2年課程への進学への配慮 ( 1．希望しない 2．希望する)

就職の際に ◎◎重重視視すするる条条件件をを上上位位33つつままでで選選択択ししててくくだだささいい。。

重視する条件 ( ) 給与 ( ) 勤務時間 ( ) 通勤時間 ( ) 保育施設 ( ) 看護内容

( ) 休暇 ( ) 宿舎・寮 ( ) キャリアアップ支援 ( ) 子育てと仕事の両立支援 ( ) その他

1．希望しない 2．希望する

自己PR

希望勤務地(※) ◎◎記記入入例例：：△△△△県県○○○○市市

登録ナースセンター(※) ◎◎基基本本的的ににはは住住所所地地ののナナーーススセセンンタターーがが登登録録ナナーーススセセンンタターーととななりりまますす。。

（情報提供の希望） 住住所所地地ととはは異異ななるるナナーーススセセンンタターーかかららのの情情報報提提供供等等ををごご希希望望のの場場合合はは、、希希望望すするる都都道道府府県県をを選選択択ししててくくだだささいい。。

( ) 北海道 ( ) 青森県 ( ) 岩手県 ( ) 宮城県 ( ) 秋田県 ( ) 山形県

( ) 福島県 ( ) 茨城県 ( ) 栃木県 ( ) 群馬県 ( ) 埼玉県 ( ) 千葉県

( ) 東京都 ( ) 神奈川県 ( ) 新潟県 ( ) 富山県 ( ) 石川県 ( ) 福井県

( ) 山梨県 ( ) 長野県 ( ) 岐阜県 ( ) 静岡県 ( ) 愛知県 ( ) 三重県

( ) 滋賀県 ( ) 京都府 ( ) 大阪府 ( ) 兵庫県 ( ) 奈良県 ( ) 和歌山県

( ) 鳥取県 ( ) 島根県 ( ) 岡山県 ( ) 広島県 ( ) 山口県 ( ) 徳島県

( ) 香川県 ( ) 愛媛県 ( ) 高知県 ( ) 福岡県 ( ) 佐賀県 ( ) 長崎県

( ) 熊本県 ( ) 大分県 ( ) 宮崎県 ( ) 鹿児島県 ( ) 沖縄県

公共職業安定所への求職登録(※) 　1．なし　　2．あり

◎◎保保育育所所のの希希望望ががああるる場場合合、、以以下下内内容容をを記記入入ししててくくだだささいい。。

求職者情報公開(※)
（氏名・連絡先は非公
開です）

◎◎求求職職者者情情報報をを公公開開すするるとと、、求求人人施施設設側側かからら連連絡絡がが届届
くく場場合合ががあありりまますす。。
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２/２
求職番号 K

受付年月日 (西暦） 年 月 日

Ⅱ　求職情報

就業状況(※) 1. 未就業または看護職以外で就業中 2. 就業中(看護職) 3. 学生(免許未取得) 4. 学生(看護職免許取得済み)

希望時期 1．未定 2． (西暦） 年 月 から就職を希望する

第1希望就職資格 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

用雇時臨　.3勤常非　.2勤常　.1

(期間に定めのない雇用) (期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)

(　　)　正規雇用の希望あり　(　　)　正規以外の雇用の希望あり (　　)　こだわらない・該当しない

第2希望就職資格 1． 保健師 2． 助産師 3． 看護師 4． 准看護師 

用雇時臨　.3勤常非　.2勤常　.1

(期間に定めのない雇用) (期間に定めのある1ヵ月以上の雇用) (期間が1ヵ月未満の雇用)

(　　)　正規雇用の希望あり　(　　)　正規以外の雇用の希望あり (　　)　こだわらない・該当しない

教員希望 1．なし 2．あり

教員希望で「あり」を選択した方は以下の項目を記入してください。

教員希望分野 ( ) 基礎看護 ( ) 老年看護 ( ) 精神看護 ( ) 成人看護 ( ) 母性看護 ( ) 小児看護

( ) 地域看護 ( ) 家族看護 ( ) 看護管理 ( ) 在宅看護 ( ) その他

希望施設

( ) 病院(500床以上) ( ) 病院(499～200床) ( ) 病院(199～20床)

( ) 診療所(有床) ( ) 診療所(無床) ( ) 助産所

( ) 介護老人保健施設 ( ) 介護医療院(Ⅰ型) ( ) 介護医療院(Ⅱ型)

( ) 介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム) ( ) デイサービス・デイケアセンター ( ) 在宅介護支援センター

( ) ケアハウス･グループホーム･有料老人ホーム ( ) その他社会福祉施設 ( ) 地域包括支援センター

( ) 訪問看護ステーション ( ) ( ) その他居宅介護支援事業所

( ) 都道府県・保健所 ( ) 市区町村・保健センター ( ) 保育所・幼稚園

( ) 会社・事業所 ( ) 健診センター・労働衛生機関 ( ) 小学校･中学校･高等学校(養護教諭)

( ) 学校・養成所等 ( ) 救護(イベント等) ( )

( ) その他

希望業務内容 ( ) 病棟看護 ( ) 外来看護 ( ) 手術室看護

( ) ICU(集中治療室) ( ) CCU(冠疾患集中治療室) ( ) NICU(新生児集中治療室)

( ) MFICU(母体・胎児集中治療室) ( ) 助産業務(分娩介助を主とする助産ケア ( ) 救命救急

( ) 人工透析 ( ) 緩和ケア ( ) 相談・指導

( ) 退院調整 ( ) 医療安全担当 ( ) 看護管理 

( ) 小児

( ) 訪問看護 ( ) ケアマネジメント ( ) 介護施設等での看護

( ) 地域保健 ( ) 健康管理(学校保健室／企業･大学の健康管理室／保育園など)

( ) 検診 ( ) 救護(イベント) ( ) 旅行添乗

( ) 教育 ( ) 臨床実習指導 ( ) 通信添削指導員

( ) 治験 ( ) 研究・開発 ( ) 広報・企画

( ) 営業・販売 ( ) 事務 ( ) その他

派遣希望の種類 1．こだわらない 2．希望しない 3．紹介予定派遣 4．紹介予定以外の派遣

勤務形態 1. こだわらない 2． 3交代制(変則、当直、オンコールを含む) 3． 2交代制(変則、当直、オンコールを含む)

4. 日勤のみ 5． 夜勤のみ 6． 裁量労働制

希望週休 1．完全週休2日制（4週に8日の休日） 2．月3回週休2日制（4週に7日の休日） 3．月2回週休2日制（4週に6日の休日）

4．月1回週休2日制（4週に5日の休日） 5．週休1日半制（土曜日等の半日勤務） 6．週休1日制

7．その他

希望年間休日総数 日

勤務曜日 ( ) 月曜日 ( ) 火曜日 ( ) 水曜日 ( ) 木曜日 ( ) 金曜日 ( ) 土曜日 ( ) 日曜日 ( ) 祝祭日

勤務時間 ： ～ ：

賃金形態 1． 月給 2． 日給 3． 時給 4． 年俸 5． その他

数回、間時、日、月、年／円）給本基（与給望希

希望給与（総収入額） 円／年、月、日、時間、回数

個人
(自宅などで看護職を必要としている方)

就職希望資格と
希望雇用形態
(第1希望は※)

第1希望
雇用形態

第2希望
雇用形態

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設)

希望設備 宿舎 (1．希望しない 2．単身 3．世帯) 駐車場 (1．希望しない 2．希望する)

その他 ( 　　　 )

就職に考慮すべき家族 1．いない 2．いる 人

子育てと仕事の 育児短時間勤務制度 ( 1．希望しない 2．希望する ) 夜勤の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

両立支援 超過勤務の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

保育所 ( 1．希望しない 2．希望する )

夜間保育 ( 1．希望しない 2．希望する ) 病児保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

幼稚園との二重保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

学童保育 ( 1．希望しない 2．希望する )

その他

介護と仕事の 介護短時間勤務制度 ( 1．希望しない 2．希望する ) 夜勤の減免 ( 1．希望しない 2．希望する )

両立支援 超過勤務の減免 ( 1．希望しない 2．希望する ) フレックスタイム制 ( 1．希望しない 2．希望する )

時差出勤制 ( 1．希望しない 2．希望する ) 介護費用の助成 ( 1．希望しない 2．希望する )

その他

キャリアアップ支援 　認定看護資格取得支援 ( 1．希望しない 2．希望する) 外部研修への補助 ( 1．希望しない 2．希望する)

勉学休職制度 ( 1．希望しない 2．希望する) 2年課程への進学への配慮 ( 1．希望しない 2．希望する)

就職の際に ◎◎重重視視すするる条条件件をを上上位位33つつままでで選選択択ししててくくだだささいい。。

重視する条件 ( ) 給与 ( ) 勤務時間 ( ) 通勤時間 ( ) 保育施設 ( ) 看護内容

( ) 休暇 ( ) 宿舎・寮 ( ) キャリアアップ支援 ( ) 子育てと仕事の両立支援 ( ) その他

1．希望しない 2．希望する

自己PR

希望勤務地(※) ◎◎記記入入例例：：△△△△県県○○○○市市

登録ナースセンター(※) ◎◎基基本本的的ににはは住住所所地地ののナナーーススセセンンタターーがが登登録録ナナーーススセセンンタターーととななりりまますす。。

（情報提供の希望） 住住所所地地ととはは異異ななるるナナーーススセセンンタターーかかららのの情情報報提提供供等等ををごご希希望望のの場場合合はは、、希希望望すするる都都道道府府県県をを選選択択ししててくくだだささいい。。

( ) 北海道 ( ) 青森県 ( ) 岩手県 ( ) 宮城県 ( ) 秋田県 ( ) 山形県

( ) 福島県 ( ) 茨城県 ( ) 栃木県 ( ) 群馬県 ( ) 埼玉県 ( ) 千葉県

( ) 東京都 ( ) 神奈川県 ( ) 新潟県 ( ) 富山県 ( ) 石川県 ( ) 福井県

( ) 山梨県 ( ) 長野県 ( ) 岐阜県 ( ) 静岡県 ( ) 愛知県 ( ) 三重県

( ) 滋賀県 ( ) 京都府 ( ) 大阪府 ( ) 兵庫県 ( ) 奈良県 ( ) 和歌山県

( ) 鳥取県 ( ) 島根県 ( ) 岡山県 ( ) 広島県 ( ) 山口県 ( ) 徳島県

( ) 香川県 ( ) 愛媛県 ( ) 高知県 ( ) 福岡県 ( ) 佐賀県 ( ) 長崎県

( ) 熊本県 ( ) 大分県 ( ) 宮崎県 ( ) 鹿児島県 ( ) 沖縄県

公共職業安定所への求職登録(※) 　1．なし　　2．あり

◎◎保保育育所所のの希希望望ががああるる場場合合、、以以下下内内容容をを記記入入ししててくくだだささいい。。

求職者情報公開(※)
（氏名・連絡先は非公
開です）

◎◎求求職職者者情情報報をを公公開開すするるとと、、求求人人施施設設側側かからら連連絡絡がが届届
くく場場合合ががあありりまますす。。
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太枠内の項目に記入してください。 *は記入必須項目です。

選択肢に番号があるものは1つ選択し、○をつけてください。

(  )該当するものにチェックをつけてください。 記入年月日（西暦） 年 月 日

氏名(*) フリガナ フリガナ

姓 名

年 月 日 １．女性 ２．男性

現住所(*) 都道府県 〒

住所番地

電話番号１(*)

メールアドレス１(*)

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

認定都道府県

１．就業していない ２．就業していないが求職中

３．就業中・就業予定（看護師等） ４．就業中・就業予定（看護師等以外）

５．学生 ６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

職歴

離職年月  (西暦） 年 月

離職理由 １．転職 ２．進学・留学

３．家庭の都合 ４．体調不良・療養 ５．その他（　　　　　　　　　　　　　）

１．希望する ２．希望しない ３.詳しい説明を聞きたい

※「就業状況」について：離職前に届出票を記入する場合は、想定している離職後の状況（以下参考）をご回答ください。

1．就業していない→就業する予定はない

2．就業していないが求職中→就業先が未定のため求職活動をする予定
3．就業中・就業予定（看護師等）→看護師等として就業することが決まっている
4．就業中・就業予定（看護師等以外）→看護師等以外で就業することが決まっている（例：一般事務職等）
5．学生→進学（大学院、留学等)

（□看護師等として勤務 □看護師等以外の職種で勤務）

本人届出用

届出票

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」第１６条の３第１項に基づき、以下のように届け出ます。

生年月日(*)
 (西暦）

性別(*)

電話番号２

ＦＡＸ番号

メール
アドレス２

保健師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日

助産師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日

転職

看護師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日

登録番号

登録年月日

 ＊届け出ていただく情報は、届出サイト「とどけるん」に掲載している「とどけるんプライバシーポリシー」に基づいて管理します。

就業状況(*)

４.未定

ナースセンターが行う無料職業紹介事業（eナースセンター）への登録を
希望しますか

復職の意向 １．すぐに復職したい ２．いずれ復職したい ３.ない

昭和・平成・令和

昭和・平成・令和

昭和・平成・令和

昭和・平成・令和
准看護師免許 免許の有無(*)
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太枠内の項目に記入してください。 *は記入必須項目です。

選択肢に番号があるものは1つ選択し、○をつけてください。

記入年月日（西暦） 年 月 日

氏名(*) フリガナ フリガナ

姓 名

年 月 日 １．女性 ２．男性

現住所(*) 都道府県 〒

住所番地

電話番号１(*)

メールアドレス１(*)

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

認定都道府県

１．就業していない ２．就業していないが求職中

３．就業中・就業予定（看護師等） ４．就業中・就業予定（看護師等以外）

５．学生 ６．その他

※「就業状況」について

離職前に届出票を記入する場合は、想定している離職後の状況（以下参考）をご回答ください。

1．就業していない→就業する予定はない

2．就業していないが求職中→就業先が未定のため求職活動をする予定
3．就業中・就業予定（看護師等）→看護師等として就業することが決まっている
4．就業中・就業予定（看護師等以外）→看護師等以外で就業することが決まっている（例：一般事務職等）
5．学生→進学（大学院、留学等)

◆届出者の方
①施設から届出票（本紙）が配布されましたら必要事項をご記入ください。
②ご記入が終わりましたら、施設に届出票お渡しください。
③施設が本人に代わり、届出サイト「とどけるん」を通じる等して届け出をします（都道府県ナースセンターに届出）。
④届出の受付が完了しましたら、ご記入いただきましたメールアドレスへ届出完了のご連絡が通知されます。
⑤通知メール本文に記載のURLより、届出サイト「とどけるん」へアクセスすることが可能です。

   ＊届け出ていただく情報は、届出サイト「とどけるん」に掲載している「とどけるんプライバシーポリシー」に基づいて管理します。

電話番号２

代行届出用

届出票

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」第１６条の３第１項に基づき、以下のように届け出ます。

生年月日(*)
 (西暦）

性別(*)

ＦＡＸ番号

メール
アドレス２

保健師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日

助産師免許 免許の有無(*)

看護師免許 免許の有無(*)

准看護師免許 免許の有無(*)

昭和・平成・令和

昭和・平成・令和

昭和・平成・令和

昭和・平成・令和

就業状況(*)

登録番号

登録年月日

登録番号

登録年月日

登録番号

登録年月日
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2020 年度　都道府県ナースセンター

事業実施状況

資料 4

１． ナースセンター事業担当職員数

表1-1　ナースセンター事業担当職員数 （雇用形態別）

都道府県名
担当
役員

常勤 非常勤 合　計 常勤換算
職業紹介
責任者 
届出人数

北海道 1 4 11 16 12.2 2
青  森 1 0 3 4 2.0 1
岩  手 2 3 1 6 3.9 3
宮  城 0 3 3 6 4.8 4
秋  田 0 0 4 4 2.9 1
山  形 1 3 6 10 5.6 2
福  島 1 2 3 6 4.4 2
茨  城 1 2 12 15 5.7 2
栃  木 1 4 3 8 5.0 2
群  馬 1 1 5 7 3.8 2
埼  玉 1 6 1 8 6.8 1
千  葉 1 5 4 10 6.6 1
東  京 2 11 27 40 33.3 2
神奈川 1 2 8 11 7.8 1
新  潟 1 3 8 12 6.2 3
富  山 0 3 4 7 4.7 2
石  川 2 4 7 13 5.0 1
福  井 1 2 4 7 3.7 1
山  梨 0 2 1 3 3.0 1
長  野 1 3 6 10 5.2 5
岐  阜 1 3 6 10 6.2 2
静  岡 1 2 16 19 12.4 4
愛  知 1 10 5 16 14.0 5
三  重 1 4 9 14 8.0 2
滋  賀 1 3 4 8 5.6 1
京  都 1 2 5 8 6.0 7
大  阪 1 6 2 9 7.2 6
兵  庫 1 7 16 24 10.7 5
奈  良 1 2 2 5 3.0 3
和歌山 1 1 1 3 1.4 1
鳥  取 0 1 2 3 3.0 2
島  根 0 0 5 5 2.4 2
岡  山 1 5 1 7 5.8 4
広  島 0 1 12 13 9.2 1
山  口 0 2 2 4 3.6 2
徳  島 1 2 6 9 3.3 1
香  川 2 2 5 9 3.3 2
愛  媛 1 1 2 4 3.0 2
高  知 2 1 3 6 2.3 1
福  岡 1 14 0 15 13.0 5
佐  賀 1 2 1 4 3.0 2
長  崎 1 1 5 7 5.6 3
熊  本 0 3 4 7 6.2 1
大  分 0 1 3 4 4.0 1
宮  崎 0 2 3 5 4.6 1
鹿児島 1 0 6 7 4.0 1
沖  縄 1 0 13 14 7.9 1

全国計 41 141 260 442 291.2 107

表 1-2　年齢

回答項目 人数 ％

20 歳代 2 0.5%

30 歳代 21 4.8%

40 歳代 63 14.3%

50 歳代 78 17.6%

60 歳代 262 59.3%

70 歳代 16 3.6%

合計 442 100.0%

表 1-3　看護師免許の有無

回答項目 人数 ％

あり 362 81.9%

なし 80 18.1%

合計 442 100.0%

表 1-4　ナースセンター担当者となってからの勤続期間

回答項目 人数 ％

1年未満 44 10.0%

1 年以上 3 年未満 149 33.7%

3 年以上 5 年未満 127 28.7%

5 年以上 10 年未満 102 23.1%

10 年以上 20 4.5%

合計 442 100.0%

表 1-5　担当者の業務内容 （複数回答） ( ｎ =442）

回答項目 人数 ％

あっせん ・相談 313 70.8%

研修 222 50.2%

事務 224 50.7%

その他 （担当役員） 41 9.3%

表 1-6　ナースセンター専任 ・兼任

回答項目 人数 ％

専任 371 83.9%

兼任 71 16.1%

合計 442 100.0%

表 1-7　職業紹介講習会の受講

回答項目 人数 ％

責任者講習 196 44.3%

従事者講習 27 6.1%

両方 46 10.4%

未受講 173 39.1%

合計 442 100.0%
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2． 看護師就業協力員の委嘱について

表 2　看護師等就業協力員

回答項目 件数 ％

委嘱した 20 42.6%

委嘱しなかった 27 57.4%

合計 47 100.0%

3．  相談対応者の専門知識 ・技術の習得に 
ついて

表 3-1　相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無

回答項目 件数 ％

在籍あり 22 46.8%

在籍なし 25 53.2%

合計 47 100.0%

表 3-1-1　 保有資格の種類と人数 （複数回答）

回答項目 件数 ％

認定看護管理者 23 5.2%

社会保険労務士 0 0.0%

臨床心理士 ・公認心理師 1 0.2%

産業カウンセラー 4 0.9%

1 級キャリアコンサルティング技能士 0 0.0%

2 級キャリアコンサルティング技能士 0 0.0%

キャリアコンサルタント 12 2.7%

合計 40 9.0%

（％：ナースセンター事業担当職員数 442 名に対する割合）

表 3-2　相談対応者向け研修の事実施

回答項目 件数 ％

実施した 30 63.8%

実施していない 17 36.2%

合計 47 100.0%

表 3-3　  外部研修の受講

回答項目 件数 ％

受講した 29 61.7%

受講しなかった 18 38.3%

合計 47 100.0%

4．  看護職員の実態と就業希望条件等の把握
および看護職員需要施設の把握について

表 4-1　 NCCS に登録されている求職者の実態把握調査 
（未就業看護職員実態調査）

回答項目 件数 ％

実施した 26 55.3%

実施しなかった 21 44.7%

合計 47 100.0%

表 4-2　 退職者本人の了解を得た上で実施している各
施設 ・ 事業所より得た退職者情報に基づく調査 
（離職者調査）

回答項目 件数 ％

実施した 24 51.1%

実施しなかった 23 48.9%

合計 47 100.0%

表 4-3　 NCCS に登録されている求人施設の実態把握調査

回答項目 件数 ％

実施した 17 36.2%

実施しなかった 30 63.8%

合計 47 100.0%

表 4-4　 都道府県内の施設 ・ 事業所における看護職員
の需要把握調査 （看護職員需要施設調査）

回答項目 件数 ％

実施した 22 46.8%

実施しなかった 25 53.2%

合計 47 100.0%

表 4-5　 ナースセンターにおける看護職の就業状況 
フォローアップ調査

回答項目 件数 ％

実施した 22 46.8%

実施しなかった 25 53.2%

合計 47 100.0%

表 4-6　 未就業看護職員の就業状況の把握、 施設 ・ 
事業所の看護職需要把握で、 上記以外に実 
施している調査等

回答項目 件数 ％

実施した 13 27.7%

実施しなかった 34 72.3%

合計 47 100.0%

5． ハローワーク等との連携について
（1）  ハローワークとの連携による事業実施について
　　（厚生労働省通知に基づく事業）

表 5-1-1　連絡調整会議の設置 ・開催

回答項目 件数 ％

実施した 35 74.5%

実施しなかった 12 25.5%

合計 47 100.0%

表 5-1-2　 ケース会議の実施

回答項目 件数 ％

実施した 14 29.8%

実施しなかった 33 70.2%

合計 47 100.0%
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表 5-1-3　 巡回相談の実施

回答項目 件数 ％

実施した 47 100.0%

実施しなかった 0 0.0%

合計 47 100.0%

表 5-1-4　 ナースセンター ・ハローワーク双方からの支援
を希望する求職者、 求人に関する情報の共有

回答項目 件数 ％

実施した 43 91.5%

実施しなかった 4 8.5%

合計 47 100.0%

表 5-1-5　 ナースセンターとハローワークの連携による 
医療機関へのあっせん

回答項目 件数 ％

実施した 31 66.0%

実施しなかった 16 34.0%

合計 47 100.0%

表 5-1-6　面接会等の開催及び周知広報の相互協力

回答項目 件数 ％

実施した 35 74.5%

実施しなかった 12 25.5%

合計 47 100.0%

表 5-1-7　その他の連携事業の実施

回答項目 件数 ％

実施した 6 12.8%

実施しなかった 41 87.2%

合計 47 100.0%

（2） ハローワーク求人 ・求職者情報提供サービスの利用

表5-2-1　ハローワーク 「求人情報提供サービス」 の利用

回答項目 件数 ％

利用している 31 66.0%

利用していない 16 34.0%

合計 47 100.0%

表 5-2-2　ハローワーク 「求職情報提供サービス」 の利用

回答項目 件数 ％

利用している 14 29.8%

利用していない 33 70.2%

合計 47 100.0%

（3） ハローワークと連携する上での課題 ・成果等

表 5-3　 ハローワークとの連携による成果、 もしくは連携し
た場合に見込まれる成果 （複数回答） （n=47）

回答項目 件数 ％

求人登録の増加 33 70.2%

求職者登録の増加 42 89.4%

就職件数の増加 37 78.7%

ナースセンターの周知につながる 42 89.4%

その他 8 17.0%

（4）  ハローワーク以外の機関との連携による事業実施に
ついて

表 5-4-1　 ハローワーク以外の場所での就業に関する巡
回相談の実施

回答項目 件数 ％

実施した 19 40.4%

実施しなかった 28 59.6%

合計 47 100.0%

表 5-4-2　 事業所外でのあっせんの実施 （巡回相談の
場で行うものを含む）

回答項目 件数 ％

実施した 11 23.4%

実施しなかった 36 76.6%

合計 47 100.0%

表 5-4-3　 ハローワーク以外に求人 ・求職情報を交換 
している機関

回答項目 件数 ％

あり 15 31.9%

なし 32 68.1%

合計 47 100.0%

表 5-4-4　 他機関、 多職種との連携により相談機能が 
強化された取組み

回答項目 件数 ％

実施した 18 38.3%

実施しなかった 29 61.7%

合計 47 100.0%

表 5-4-5　その他の連携事業の実施

回答項目 件数 ％

実施した 9 19.1%

実施しなかった 38 80.9%

合計 47 100.0%

6． 看護学生の就業支援等の取組みについて

表 6　看護学生対象の就職案内に関する事業

回答項目 件数 ％

実施した 28 59.6%

実施しなかった 19 40.4%

合計 47 100.0%
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7．  定年等退職者 （セカンドキャリア） の就業
支援等の取組みについて

表 7-1　 定年退職者 （セカンドキャリア） のナースセンター
登録に対する就業支援等の取組み

回答項目 件数 ％

実施した 38 80.9%

実施していない 9 19.1%

合計 47 100.0%

表 7-2　 定年退職者 （セカンドキャリア） の向けの啓発 
活動 （研修会、 テキスト配布等）

回答項目 件数 ％

実施した 33 70.2%

実施していない 14 29.8%

合計 47 100.0%

表 7-3　 求人施設への定年退職者 （セカンドキャリア）
採用の働きかけ

回答項目 件数 ％

実施した 32 68.1%

実施していない 15 31.9%

合計 47 100.0%

表 7-4　 定年退職前の看護職 （セカンドキャリア予備軍）
向けの就業継続支援の取組み

回答項目 件数 ％

実施した 24 51.1%

実施していない 23 48.9%

合計 47 100.0%

表 7-5　 その他の定年退職者 （セカンドキャリア） の就業
支援等の取組み

回答項目 件数 ％

実施した 19 40.4%

実施していない 28 59.6%

合計 47 100.0%

8. 職業紹介に関する課題について

表 8　 求職者 ・ 潜在看護職の就業に関する相談指導に
関する課題 （複数回答） （n=47）

回答項目 件数 ％

再就業に伴う年金の支給額に関する
相談

18 38.3%

心理的な支援を必要とする相談者 40 85.1%

スキルギャップがある相談者の対応 43 91.5%

就業希望条件が多い相談者の対応 42 89.4%

マッチングが困難な相談者の対応 44 93.6%

その他 8 17.0%

9． 各種研修について

表 9-1　看護職員リフレッシュ研修

回答項目 件数 ％

実施した 4 8.5%

実施しなかった 43 91.5%

合計 47 100.0%

表 9-2　再就業支援研修

回答項目 件数 ％

実施した 45 95.7%

実施しなかった 2 4.3%

合計 47 100.0%

表 9-3　その他の研修

回答項目 件数 ％

実施した 28 59.6%

実施しなかった 19 40.4%

合計 47 100.0%

表 9-4　交流会 ・ カフェ等の開催

回答項目 件数 ％

実施した 15 31.9%

実施しなかった 32 68.1%

合計 47 100.0%

10． 「看護の心」 普及事業について
（1） 事業実施について

表 10-1-1　進路相談会

回答項目 件数 ％

実施した 20 42.6%

実施しなかった 27 57.4%

合計 47 100.0%

表 10-1-2　一日看護体験

回答項目 件数 ％

実施した 10 21.3%

実施しなかった 37 78.7%

合計 47 100.0%

表 10-1-3　看護フェスティバル等 「看護の日」 事業

回答項目 件数 ％

実施した 14 29.8%

実施しなかった 33 70.2%

合計 47 100.0%

（2） 関連資料作成について
表 10-2-1　進路相談用リーフレット等

回答項目 件数 ％

作成した 22 46.8%

作成しなかった 25 53.2%

合計 47 100.0%
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表 10-2-2　都道府県内の看護師等学校 ・養成所情報

回答項目 件数 ％

作成した 28 59.6%

作成しなかった 19 40.4%

合計 47 100.0%

11．  都道府県ナースセンター事業運営委員会
について

表 11　 都道府県ナースセンター事業実施を検討する委
員会 （都道府県ナースセンター事業運営委員会・
事業推進委員会等）

回答項目 件数 ％

開催した 40 85.1%

開催しなかった 7 14.9%

合計 47 100.0%

12． 看護職員確保対策連絡協議会について

表 12　看護職員確保対策連絡協議会

回答項目 件数 ％

設置された 22 46.8%

設置されなかった 25 53.2%

合計 47 100.0%

13． 潜在看護職員の把握調査について

表 13　 潜在看護職員の把握調査 （都道府県のある地域
の世帯に対し、 潜在している看護職を掘り起こす
ことを目的とした調査）

回答項目 件数 ％

実施した 1 2.1%

実施しなかった 46 97.9%

合計 47 100.0%

14． ナースセンター事業の広報について
（1） ナースセンター全般に関する広報 （届出制度を除く）

表 14-1-1　ナースセンターだよりの作成

回答項目 件数 ％

実施した 43 91.5%

実施しなかった 4 8.5%

合計 47 100.0%

表 14-1-2　ナースセンター周知のリーフレット配布

回答項目 件数 ％

実施した 47 100.0%

実施しなかった 0 0.0%

合計 47 100.0%

表 14-1-3　 中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレッ
トの配布

回答項目 件数 ％

実施した 41 87.2%

実施しなかった 6 12.8%

合計 47 100.0%

表 14-1-4　 「ナースセンターだより」 「ナースセンター 
周知のリーフレット」 「中央ナースセンター 
作成のチラシ ・ リーフレット」 以外の方法に 
よる広報

回答項目 件数 ％

実施した 45 95.7%

実施しなかった 2 4.3%

合計 47 100.0%

（2） 届出制度に関する広報

表 14-2-1　届出制度の周知のリーフレット配布

回答項目 件数 ％

実施した 46 97.9%

実施しなかった 1 2.1%

合計 47 100.0%

表 14-2-2　 「届出制度の周知のリーフレット配布」 以外
の方法による広報

回答項目 件数 ％

実施した 40 85.1%

実施しなかった 7 14.9%

合計 47 100.0%

15．  看護基礎教育機関 （看護大学 ・ 看護師
等学校養成所） でのナースセンター事業
の周知について

表 15　 看護基礎教育機関 （看護大学 ・ 看護師等学校
養成所） での周知活動

回答項目 件数 ％

実施した 44 93.6%

実施していない 3 6.4%

合計 47 100.0%

16． ナースセンター事業報告について

表 16　 2020 年度ナースセンター事業報告 （複数回答） 
（ｎ =47）

回答項目 件数

ナースセンター事業報告書を作成
（作成予定を含む）

24

都道府県行政への実績報告 42

都道府県看護協会への実績報告 35

その他 10
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18． ナースセンター事業委託費について

表 18　 事業委託費および事業運営にかかった費用の総額

回答項目 件数 ％

0円 0 0.0%

1 円以上 1,000 万円未満 1 2.1%

1,000 万円以上 3,000 万円未満 24 51.1%

3,000 万円以上 5,000 万円未満 14 29.8%

5,000 万円以上 1 億円未満 6 12.8%

1 億円以上 2 4.3%

非公開 0 0.0%

合計 47 100.0%

① 都道府県の一般財源から計上されたナースセンター事業
委託費と看護協会で負担している事業運営費について

表 18-1-1　事業委託費の総額

回答項目 件数 ％

0円 1 2.1%

1 円以上 1,000 万円未満 12 25.5%

1,000 万円以上 3,000 万円未満 25 53.2%

3,000 万円以上 5,000 万円未満 6 12.8%

5,000 万円以上 1 億円未満 2 4.3%

1 億円以上 1 2.1%

非公開 0 0.0%

合計 47 100.0%

表 18-1-2　事業委託人件費

回答項目 件数 ％

0円 1 2.1%

1 円以上 1,000 万円未満 20 42.6%

1,000 万円以上 3,000 万円未満 18 38.3%

3,000 万円以上 5,000 万円未満 3 6.4%

5,000 万円以上 1 億円未満 0 0.0%

1 億円以上 1 2.1%

非公開 4 8.5%

合計 47 100.0%

表 18-1-3　事業委託事業費

回答項目 件数 ％

0円 2 4.3%

1 円以上 1,000 万円未満 28 59.6%

1,000 万円以上 3,000 万円未満 10 21.3%

3,000 万円以上 5,000 万円未満 2 4.3%

5,000 万円以上 1 億円未満 1 2.1%

1 億円以上 0 0.0%

非公開 4 8.5%

合計 47 100.0%

表 18-1-4　協会負担金総額

回答項目 件数 ％

0円 22 46.8%

1 円以上 100 万円未満 9 19.1%

100 万円以上 300 万円未満 7 14.9%

300 万円以上 500 万円未満 5 10.6%

500 万円以上 3 6.4%

非公開 1 2.1%

合計 47 100.0%

表 18-1-5　協会負担人件費

回答項目 件数 ％

0円 24 51.1%

1 円以上 50 万円未満 5 10.6%

50 万円以上 100 万円未満 4 8.5%

100 万円以上 300 万円未満 6 12.8%

300 万円以上 6 12.8%

非公開 2 4.3%

合計 47 100.0%

表 18-1-6　協会負担事業費

回答項目 件数 ％

0円 32 68.1%

1 円以上 50 万円未満 9 19.1%

50 万円以上 100 万円未満 0 0.0%

100 万円以上 300 万円未満 3 6.4%

300 万円以上 1 2.1%

非公開 2 4.3%

合計 47 100.0%

表 18-1-7　事業委託費と協会負担金の合計

回答項目 件数 ％

0円 1 2.1%

1 円以上 1,000 万円未満 12 25.5%

1,000 万円以上 3,000 万円未満 24 51.1%

3,000 万円以上 5,000 万円未満 6 12.8%

5,000 万円以上 1 億円未満 3 6.4%

1 億円以上 1 2.1%

非公開 0 0.0%

合計 47 100.0%

② 地域医療介護総合確保基金を基に、 ナースセンター
が受けている事業と金額について

表 18-2-1　 地域医療介護総合確保基金を基にナース
センターが受けている事業

回答項目 件数 ％

あり 32 68.1%

なし 15 31.9%

合計 47 100.0%
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表 18-2-2　 地域医療介護総合確保基金を基にナース
センターが受けている事業運営費 （ありと回
答した場合）

回答項目 件数 ％

50 万円未満 1 3.1%

50 万円以上 100 万円未満 1 3.1%

100 万円以上 300 万円未満 2 6.3%

300 万円以上 500 万円未満 1 3.1%

500 万円以上 27 84.4%

合計 32 100.0%

③  ①②以外で、 ナースセンターが委託されている又は補
助を受けている事業について

表 18-3-1　 ①②以外で、 ナースセンターが受けている
事業

回答項目 件数 ％

あり 18 38.3%

なし 29 61.7%

合計 47 100.0%

表 18-3-2　 ①②以外で、 ナースセンターが受けている
事業費 （ありと回答した場合）

回答項目 件数 ％

50 万円未満 2 11.1%

50 万円以上 100 万円未満 3 16.7%

100 万円以上 300 万円未満 7 38.9%

300 万円以上 6 33.3%

合計 18 100.0%

19． ナースセンターの利便性について

表 19-1　 ナースセンター利用時の保育サービスの実施

回答項目 件数 ％

実施している 14 29.8%

実施していない 33 70.2%

合計 47 100.0%

20．  都道府県ナースセンター業務 （第 15 条
に基づく） の業務委託について

表 20　ナースセンター業務の委託の有無

回答項目 件数 ％

あり 0 0.0%

なし 47 100.0%

合計 47 100.0%

21． 離職時等の届出制度の届出者支援について

表 21-1　 届出者支援の有無 
復職の意向①すぐに復職したい （ｎ =47）

回答項目 件数 ％

メールでの支援 33 70.2%

電話での支援 40 85.1%

郵送での支援 35 74.5%

その他の方法で支援 7 14.9%

表 21-2　 届出者支援の有無 
復職の意向②いずれ復職したい （ｎ =47）

回答項目 件数 ％

メールでの支援 30 63.8%

電話での支援 39 83.0%

郵送での支援 36 76.6%

その他の方法で支援 5 10.6%

表 21-3　 届出者支援の有無 
復職の意向③ない （ｎ =47）

回答項目 件数 ％

メールでの支援 24 51.1%

電話での支援 25 53.2%

郵送での支援 25 53.2%

その他の方法で支援 2 4.3%

表 21-4　 届出者支援の有無 
復職の意向④未定 （ｎ =47）

回答項目 件数 ％

メールでの支援 28 59.6%

電話での支援 28 59.6%

郵送での支援 30 63.8%

その他の方法で支援 4 8.5%

表 21-5　 届出者支援の有無 
復職の意向⑤その他 （ｎ =47）

回答項目 件数 ％

メールでの支援 13 27.7%

電話での支援 14 29.8%

郵送での支援 12 25.5%

その他の方法で支援 2 4.3%
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1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

- - 常務理事 - - 1 1 4 1 - - - 1 - 1

1 主査 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1 1

1 主査 1 1 0 1 10 1 1 1 1 5 1 1

1 主任 1 1 0 8 8 1 1 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 4 7 1 1 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 6 7 1 1 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 9 10 1 1 1 1 4 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 事業部長 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1 1

1 技術員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 6 9 1 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 1 0 1 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 0 8 1 1 1 1 5 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 6 10 1 1 1 1 2 1 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 6 0 1 1 1 1 2 1 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 3 0 1 1 1 1 2 1 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 2 0 1 1 1 1 2 1 1

- - 所長 - - 1 1 1 0 - - - 1 - 1

- - 次長 - - 1 0 2 0 - - - 1 -

1 庶務係長 1 1 0 14 0 1 1 5

1 庶務係 1 1 0 3 0 1 1 5

1 庶務係 1 1 0 0 7 1 1 5

1 研修係長事務代理 1 1 1 6 0 1 1 5

1 研修係 1 1 1 14 6 1 1 5

1 研修係 1 1 1 1 0 1 1 5

1 研修係 1 1 0 15 0 1 1 5

1 バンク係長 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 バンク係主任 1 1 0 14 5 1 1 5

1 バンク係 1 1 0 2 11 1 1 5

1 バンク係 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 庶務係パート 1 1 0 1 8 1 1 5

1 研修係 1 1 1 5 0 1 1 4

1 バンク係相談員 1 1 1 0 2 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 7 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係派遣職員 1 1 0 11 0 1 1 5

1 確保事業係就業協力員調整担当 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 2 11 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員パート 1 1 1 1 1 1 1 3.3 1

1 確保事業係派遣 1 1 0 4 0 1 1 5

1 確保事業係派遣 1 1 0 2 3 1 1 5

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 1 13 1 1 1 1 1 5 1

1 主事 1 1 0 4 3 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 7 0 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 5 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 11 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 8 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 5 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 2 1

1 事務 1 1 0 11 9 1 1 4 1

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 1 0 11 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 4 7 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 3 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 6 10 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 2 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 11 1 1 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 4 8 1 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 4 6 1 1 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 6 1 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 0 10 1 1 1 1 1

14 神奈川県 7.8 1

15 新潟県 6.2 3

12 千葉県 6.6 1

13 東京都 33.3 2

11 埼玉県 6.8 1

1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 -

1 課長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 係長 1 1 1 5 0 1 1 1 1 5 1 1

1 主事 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5 1

1 主事 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 非常勤職員 1 1 1 16 11 1 1 3.8 1

1 非常勤職員 1 1 1 3 0 1 1 3.8 1

1 臨時職員 1 1 1 5 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 1 0 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 1 4 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 0 0 5 1 1 3 1

1 嘱託員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 4 1 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 17 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

- - 常務理事 - - 1 1 1 10 - - - 1 -

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 3 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 3 - - - 1 -

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター事業部長 1 1 1 8 0 1 1 1 1 5 1

1 技術員 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 1 0 1 1 5

1 看護職就業支援専門員 1 1 1 2 0 1 1 1 4.5 1

1 事業部長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 事業課長 1 1 1 2 9 1 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 12 0 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 5 3 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 ナースセンター部長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 7 1 1 1 1 1.9

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 1 1 2.4

1 事務員 1 1 0 15 9 1 1 1 1 5

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター課長 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター係長 1 1 1 11 9 1 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 0 5 1 1 1 1 5

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 6 1 1 1 1

- - 専務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

1 センター長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1 1

1 主事 1 1 0 0 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 0 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 0 3 1 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 0 5 1 1 2

- - 常任理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 -

1 事務担当 1 1 0 0 3 1 1 1 5

1 事務担当 1 1 0 4 0 1 1 1 5 1

1 専任相談員 1 1 1 7 8 1 1 1 2 1

1 専任相談員 1 1 1 5 7 1 1 1 2 1 1

1 専任相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 2 1 1

1 専任相談員 1 1 1 1 10 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 2 10 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 7 0 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 5 11 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 3 2 1 1 1 2 1 1

1 定着促進コーディネータ 1 1 1 6 7 1 1 1 3

1 定着促進コーディネータ 1 1 1 4 7 1 1 1 2

- - 常任理事 - - 1 1 1 8 - - - 1 -

1 課長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2

1 主任 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2

1 主任 1 1 1 9 7 1 1 1 1 3

1 スタッフ 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 5 1 1 3

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 3

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 2

- - 常任理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 1 1 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 3 11 1 1 1 3 1 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 2 0 1 1 1 4 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 1 11 1 1 1 3 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 1 0 1 1 3 1

10 群馬県 3.8 2

8 茨城県 5.7 2

9 栃木県 5.0 2

6 山形県 5.6 2

7 福島県 4.4 2

4 宮城県 4.8 4

5 秋田県 2.9 1

2 青森県 2.0 1

3 岩手県 3.9 3

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

1 北海道 12.2 2

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
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1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

- - 常務理事 - - 1 1 4 1 - - - 1 - 1

1 主査 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1 1

1 主査 1 1 0 1 10 1 1 1 1 5 1 1

1 主任 1 1 0 8 8 1 1 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 4 7 1 1 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 6 7 1 1 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 9 10 1 1 1 1 4 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 事業部長 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1 1

1 技術員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 6 9 1 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 1 0 1 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 0 8 1 1 1 1 5 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 6 10 1 1 1 1 2 1 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 6 0 1 1 1 1 2 1 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 3 0 1 1 1 1 2 1 1

1 就業相談推進アドバイザー 1 1 1 2 0 1 1 1 1 2 1 1

- - 所長 - - 1 1 1 0 - - - 1 - 1

- - 次長 - - 1 0 2 0 - - - 1 -

1 庶務係長 1 1 0 14 0 1 1 5

1 庶務係 1 1 0 3 0 1 1 5

1 庶務係 1 1 0 0 7 1 1 5

1 研修係長事務代理 1 1 1 6 0 1 1 5

1 研修係 1 1 1 14 6 1 1 5

1 研修係 1 1 1 1 0 1 1 5

1 研修係 1 1 0 15 0 1 1 5

1 バンク係長 1 1 1 4 0 1 1 5 1

1 バンク係主任 1 1 0 14 5 1 1 5

1 バンク係 1 1 0 2 11 1 1 5

1 バンク係 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 庶務係パート 1 1 0 1 8 1 1 5

1 研修係 1 1 1 5 0 1 1 4

1 バンク係相談員 1 1 1 0 2 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 7 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 バンク係相談員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 バンク係派遣職員 1 1 0 11 0 1 1 5

1 確保事業係就業協力員調整担当 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 5 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 4 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 2 11 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 4 1

1 確保事業係就業協力員パート 1 1 1 1 1 1 1 3.3 1

1 確保事業係派遣 1 1 0 4 0 1 1 5

1 確保事業係派遣 1 1 0 2 3 1 1 5

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 1 13 1 1 1 1 1 5 1

1 主事 1 1 0 4 3 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 7 0 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 5 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 11 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 8 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 5 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 2 1

1 事務 1 1 0 11 9 1 1 4 1

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

1 課長 1 1 1 0 11 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 4 7 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 3 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 6 10 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 4 2 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 4 11 1 1 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 4 8 1 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 4 6 1 1 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 6 1 1 1 2 1

1 相談員 1 1 1 0 10 1 1 1 1 1

14 神奈川県 7.8 1

15 新潟県 6.2 3

12 千葉県 6.6 1

13 東京都 33.3 2

11 埼玉県 6.8 1

1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 -

1 課長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 係長 1 1 1 5 0 1 1 1 1 5 1 1

1 主事 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5 1

1 主事 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 非常勤職員 1 1 1 16 11 1 1 3.8 1

1 非常勤職員 1 1 1 3 0 1 1 3.8 1

1 臨時職員 1 1 1 5 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 1 0 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 1 4 6 1 1 5 1

1 臨時職員 1 1 0 0 5 1 1 3 1

1 嘱託員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 4 1 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 17 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 嘱託員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

- - 常務理事 - - 1 1 1 10 - - - 1 -

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 3 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 3 - - - 1 -

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター事業部長 1 1 1 8 0 1 1 1 1 5 1

1 技術員 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 1 0 1 1 5

1 看護職就業支援専門員 1 1 1 2 0 1 1 1 4.5 1

1 事業部長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 事業課長 1 1 1 2 9 1 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 12 0 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 5 3 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 3 1

1 ナースセンター部長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 7 1 1 1 1 1.9

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 1 1 2.4

1 事務員 1 1 0 15 9 1 1 1 1 5

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター課長 1 1 1 2 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター係長 1 1 1 11 9 1 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 0 5 1 1 1 1 5

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 ナースセンター地域相談員 1 1 1 1 6 1 1 1 1

- - 専務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

1 センター長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1 1

1 主事 1 1 0 0 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 0 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 0 3 1 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 0 5 1 1 2

- - 常任理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 -

1 事務担当 1 1 0 0 3 1 1 1 5

1 事務担当 1 1 0 4 0 1 1 1 5 1

1 専任相談員 1 1 1 7 8 1 1 1 2 1

1 専任相談員 1 1 1 5 7 1 1 1 2 1 1

1 専任相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 2 1 1

1 専任相談員 1 1 1 1 10 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 2 10 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 7 0 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 5 11 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 2

1 専任相談員 1 1 1 3 2 1 1 1 2 1 1

1 定着促進コーディネータ 1 1 1 6 7 1 1 1 3

1 定着促進コーディネータ 1 1 1 4 7 1 1 1 2

- - 常任理事 - - 1 1 1 8 - - - 1 -

1 課長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2

1 主任 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2

1 主任 1 1 1 9 7 1 1 1 1 3

1 スタッフ 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 5 1 1 3

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 3

1 相談員 1 1 1 0 9 1 1 2

- - 常任理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 - 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 1 1 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 3 11 1 1 1 3 1 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 2 0 1 1 1 4 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 1 11 1 1 1 3 1

1 相談員コーディネーター 1 1 1 1 0 1 1 3 1

10 群馬県 3.8 2

8 茨城県 5.7 2

9 栃木県 5.0 2

6 山形県 5.6 2

7 福島県 4.4 2

4 宮城県 4.8 4

5 秋田県 2.9 1

2 青森県 2.0 1

3 岩手県 3.9 3

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

1 北海道 12.2 2

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢
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1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 センター長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 4 1

1 主任 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 11 8 1 1 5

1 相談員 1 1 1 9 8 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 2 9 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 2

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1.5

1 事務員 1 1 0 7 11 1 1 4

- - 常務理事兼ナースセンター長 - - 1 1 4 0 - - - 1 - 1

1 主任・ナースセンター事業運営 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター事業運営 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 19 0 1 1 5 1

1 再就業コーディネーター 1 1 1 1 9 1 1 1 1 4 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 1 10 1 1 4

1 サテライト 1 1 1 3 0 1 1 1 3 1

1 サテライト 1 1 1 3 0 1 1 1 2 1

- - 常任理事 - - 1 1 2 9 - - - 1 - 1

1 職員 1 1 1 4 3 1 1 1 1 5 1

1 職員 1 1 1 7 9 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 4 4 1 1 4 1

1 相談員 1 1 0 3 6 1 1 5

1 相談員 1 1 1 1 8 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 8 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 4

- - 常務理事 - - 1 1 2 9 - - - 1 -

1 ナースセンター所長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1 1

1 就業協力員 1 1 1 3 11 1 1 1 5

1 就業協力員 1 1 1 1 5 1 1 1 5 1 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 就業協力員 1 1 1 0 5 1 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 1 5 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 4 9 1 1 1 2 1 1

1 事務職員 1 1 0 1 0 1 1 4

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 部長 1 1 1 3 1 1 1 5 1

1 研修・勤務環境 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 次長 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 研修・セカンドキャリア 1 1 1 1 0 1 1 1 5

1 なんでも相談 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 6 0 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 5 0 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1.9

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1.3

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1.9

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 7 9 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 7 9 1 1 1.5 1

1 相談員（サテライト） 1 1 1 3 7 1 1 1.5 1

1 相談員（サテライト） 1 1 1 1 11 1 1 1.1 1

1 相談員（サテライト） 1 1 1 3 4 1 1 0.9

1 高齢者・認知症相談 1 1 1 3 0 1 1 1.3

1 研修支援 1 1 1 1 0 1 1 0.3

1 メンタルヘルス 1 1 0 2 0 1 1 0.5

1 研修支援 1 1 1 2 11 1 1 0.1

1 研修支援 1 1 1 2 0 1 1 0.1

- - 専務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 主任 1 1 1 3 11 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 8 0 1 1 1 1 3 1

1 事務 1 1 0 4 1 1 1 1 2 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 8 - - - 1 -

1 ナースセンター担当 1 1 1 6 6 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

1 ナースセンター長 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員・主任 1 1 1 6 0 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 1 1 1 1 5

1 ナースセンター長 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1

1 ナースセンター長 1 1 1 0 9 1 1 1 1 3 1

1 就業相談員 1 1 1 4 9 1 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 5 4 1 1 1 1 4 1 1

1 事務職員 1 1 0 4 0 1 1 0.5

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 5 1 1

1 相談員 1 1 1 1 9 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 1 0 1 1 1 5

1 事務員 1 1 0 1 5 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 4 1 1

32 島根県 2.4 2

33 岡山県 5.8 4

30 和歌山県 1.4 1

31 鳥取県 3.0 2

28 兵庫県 10.7 5

29 奈良県 3.0 3

26 京都府 6.0 7

27 大阪府 7.2 6

24 三重県 8.0 2

25 滋賀県 5.6 1

1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

1 センター長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 事務員（主任） 1 1 0 3 0 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 1 6 1 1 1 1 5

1 事務員 1 1 1 13 6 1 1 5

1 相談員 1 1 1 1 6 1 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 7 0 1 1 2

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1

- - 会長・ナースセンター長 - - 1 1 1 10 - - - 1 -

- - 専務理事 - - 1 1 0 10 - - - 1 -

1 ナースバンク 1 1 1 6 3 1 1 1 5 1

1 ナースバンク 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 訪問看護 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 訪問看護 1 1 1 2 0 1 1 1 4

1 ナースバンク 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1

1 ナースバンク 1 1 1 2 10 1 1 1 1 1

1 再就業支援セミナー 1 1 1 2 0 1 1 1 1 1

1 広報普及 1 1 0 5 5 1 1 4

1 広報普及 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 事務担当 1 1 0 1 0 1 1 1

1 事務担当 1 1 0 1 0 1 1 1

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 -

1 ナースバンク事業 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 事務担当 1 1 0 0 2 1 1 5

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 0 1 1 1 1 4

1 ナースバンク事業 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1.5

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

1 部長 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 課長 1 1 1 6 4 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 2 9 1 1 5

- - 副会長 - - 1 1 3 9 - - - 1 -

1 部長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 庶務 1 1 0 6 0 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 研修担当 1 1 1 3 0 1 1 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 事業課長 1 1 1 3 9 1 1 1 1 5 1

1 係長 1 1 1 0 9 1 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 3 0 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 5 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 2

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 2

- - 常務理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 -

1 所長 1 1 1 4 0 1 1 1 5 1

1 連絡調整事務員 1 1 0 8 0 1 1 5

1 就業相談員 1 1 1 6 3 1 1 1 3

1 就業相談員 1 1 1 3 8 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 4

1 再就業支援コーディネーター 1 1 1 7 10 1 1 1 3

1 再就業支援コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 2

1 離職防止相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 4

1 離職防止相談員 1 1 1 2 6 1 1 1 2

1 就業相談員 1 1 1 2 10 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 11 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 6 7 1 1 1 4

1 就業相談員 1 1 1 5 8 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 4

1 相談員 1 1 1 6 3 1 1 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 1

- - 専務理事 - - 1 1 2 9 - - - 1 5

1 所長 1 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 就労促進課長 1 1 1 4 0 1 1 1 5 1

1 普及啓発担当 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 5 8 1 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 豊橋支所担当 1 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 主事 1 1 0 1 0 1 1 5

1 就業担当 1 1 0 5 8 1 1 1 5 1

1 普及啓発担当 1 1 0 1 0 1 1 1 5

1 豊橋支所担当 1 1 1 4 0 1 1 1 4 1

1 就業担当 1 1 0 12 5 1 1 1 5 1

1 就業担当 1 1 0 4 0 1 1 1 4

1 就業担当 1 1 0 4 0 1 1 4

1 就業担当 1 1 1 2 10 1 1 3

22 静岡県 12.4 4

23 愛知県 14.0 5

20 長野県 5.2 5

21 岐阜県 6.2 2

18 福井県 3.7 1

19 山梨県 3.0 1

16 富山県 4.7 2

17 石川県 5.0 1
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1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 センター長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 4 1

1 主任 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 11 8 1 1 5

1 相談員 1 1 1 9 8 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 2 9 1 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 2

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1.5

1 事務員 1 1 0 7 11 1 1 4

- - 常務理事兼ナースセンター長 - - 1 1 4 0 - - - 1 - 1

1 主任・ナースセンター事業運営 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター事業運営 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 19 0 1 1 5 1

1 再就業コーディネーター 1 1 1 1 9 1 1 1 1 4 1

1 ナースセンター事務 1 1 0 1 10 1 1 4

1 サテライト 1 1 1 3 0 1 1 1 3 1

1 サテライト 1 1 1 3 0 1 1 1 2 1

- - 常任理事 - - 1 1 2 9 - - - 1 - 1

1 職員 1 1 1 4 3 1 1 1 1 5 1

1 職員 1 1 1 7 9 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 4 4 1 1 4 1

1 相談員 1 1 0 3 6 1 1 5

1 相談員 1 1 1 1 8 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 8 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 4

- - 常務理事 - - 1 1 2 9 - - - 1 -

1 ナースセンター所長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1 1

1 就業協力員 1 1 1 3 11 1 1 1 5

1 就業協力員 1 1 1 1 5 1 1 1 5 1 1

1 就業協力員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 就業協力員 1 1 1 0 5 1 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 1 5 1 1 5 1 1

1 就業相談員 1 1 1 4 9 1 1 1 2 1 1

1 事務職員 1 1 0 1 0 1 1 4

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 部長 1 1 1 3 1 1 1 5 1

1 研修・勤務環境 1 1 1 2 0 1 1 5 1

1 次長 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 研修・セカンドキャリア 1 1 1 1 0 1 1 1 5

1 なんでも相談 1 1 1 1 0 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 6 0 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 5 0 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1.9

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1.3

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1.9

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 7 9 1 1 1.5 1

1 相談員 1 1 1 7 9 1 1 1.5 1

1 相談員（サテライト） 1 1 1 3 7 1 1 1.5 1

1 相談員（サテライト） 1 1 1 1 11 1 1 1.1 1

1 相談員（サテライト） 1 1 1 3 4 1 1 0.9

1 高齢者・認知症相談 1 1 1 3 0 1 1 1.3

1 研修支援 1 1 1 1 0 1 1 0.3

1 メンタルヘルス 1 1 0 2 0 1 1 0.5

1 研修支援 1 1 1 2 11 1 1 0.1

1 研修支援 1 1 1 2 0 1 1 0.1

- - 専務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 主任 1 1 1 3 11 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 8 0 1 1 1 1 3 1

1 事務 1 1 0 4 1 1 1 1 2 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 8 - - - 1 -

1 ナースセンター担当 1 1 1 6 6 1 1 1 1 5 1

1 ナースセンター担当 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

1 ナースセンター長 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員・主任 1 1 1 6 0 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 1 1 1 1 5

1 ナースセンター長 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1

1 ナースセンター長 1 1 1 0 9 1 1 1 1 3 1

1 就業相談員 1 1 1 4 9 1 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 5 4 1 1 1 1 4 1 1

1 事務職員 1 1 0 4 0 1 1 0.5

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 5 1 1

1 相談員 1 1 1 1 9 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 1 0 1 1 1 5

1 事務員 1 1 0 1 5 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 4 1 1

32 島根県 2.4 2

33 岡山県 5.8 4

30 和歌山県 1.4 1

31 鳥取県 3.0 2

28 兵庫県 10.7 5

29 奈良県 3.0 3

26 京都府 6.0 7

27 大阪府 7.2 6

24 三重県 8.0 2

25 滋賀県 5.6 1

1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

1 センター長 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 事務員（主任） 1 1 0 3 0 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 1 6 1 1 1 1 5

1 事務員 1 1 1 13 6 1 1 5

1 相談員 1 1 1 1 6 1 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 7 0 1 1 2

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1

- - 会長・ナースセンター長 - - 1 1 1 10 - - - 1 -

- - 専務理事 - - 1 1 0 10 - - - 1 -

1 ナースバンク 1 1 1 6 3 1 1 1 5 1

1 ナースバンク 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 訪問看護 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 訪問看護 1 1 1 2 0 1 1 1 4

1 ナースバンク 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1

1 ナースバンク 1 1 1 2 10 1 1 1 1 1

1 再就業支援セミナー 1 1 1 2 0 1 1 1 1 1

1 広報普及 1 1 0 5 5 1 1 4

1 広報普及 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 事務担当 1 1 0 1 0 1 1 1

1 事務担当 1 1 0 1 0 1 1 1

- - 常務理事 - - 1 1 3 9 - - - 1 -

1 ナースバンク事業 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 事務担当 1 1 0 0 2 1 1 5

1 ナースバンク事業 1 1 1 2 0 1 1 1 1 4

1 ナースバンク事業 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1.5

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2

1 ナースバンク事業 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

1 部長 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 課長 1 1 1 6 4 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 2 9 1 1 5

- - 副会長 - - 1 1 3 9 - - - 1 -

1 部長 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 庶務 1 1 0 6 0 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 3

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

1 相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 研修担当 1 1 1 3 0 1 1 1

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 事業課長 1 1 1 3 9 1 1 1 1 5 1

1 係長 1 1 1 0 9 1 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 3 0 1 1 1 5

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 2 5 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 2

1 相談員 1 1 1 3 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 3 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 2

- - 常務理事 - - 1 1 1 9 - - - 1 -

1 所長 1 1 1 4 0 1 1 1 5 1

1 連絡調整事務員 1 1 0 8 0 1 1 5

1 就業相談員 1 1 1 6 3 1 1 1 3

1 就業相談員 1 1 1 3 8 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 4

1 再就業支援コーディネーター 1 1 1 7 10 1 1 1 3

1 再就業支援コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 2

1 離職防止相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 4

1 離職防止相談員 1 1 1 2 6 1 1 1 2

1 就業相談員 1 1 1 2 10 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 11 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 6 7 1 1 1 4

1 就業相談員 1 1 1 5 8 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 4

1 相談員 1 1 1 6 3 1 1 1

1 相談員 1 1 1 4 0 1 1 1 1

- - 専務理事 - - 1 1 2 9 - - - 1 5

1 所長 1 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 就労促進課長 1 1 1 4 0 1 1 1 5 1

1 普及啓発担当 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 5 8 1 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 名駅支所担当 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 豊橋支所担当 1 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 主事 1 1 0 1 0 1 1 5

1 就業担当 1 1 0 5 8 1 1 1 5 1

1 普及啓発担当 1 1 0 1 0 1 1 1 5

1 豊橋支所担当 1 1 1 4 0 1 1 1 4 1

1 就業担当 1 1 0 12 5 1 1 1 5 1

1 就業担当 1 1 0 4 0 1 1 1 4

1 就業担当 1 1 0 4 0 1 1 4

1 就業担当 1 1 1 2 10 1 1 3

22 静岡県 12.4 4

23 愛知県 14.0 5

20 長野県 5.2 5

21 岐阜県 6.2 2

18 福井県 3.7 1

19 山梨県 3.0 1

16 富山県 4.7 2

17 石川県 5.0 1
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1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

1 センター長 1 1 1 3 0 1 1 3 1

1 係長 1 1 1 16 10 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 8 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 4 1 1 1 5

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 5

- - 常任理事 1 1 1 6 0 - - - 1 -

1 所長 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 1 1

1 相談員 1 1 1 15 1 1 1 1 1 3 1 1

1 相談員 1 1 1 8 1 1 1 1 1 4 1 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1 4 1 1

1 相談員 1 1 1 0 4 1 1 1 2

1 事務員 1 1 0 5 0 1 1 4

- - 常任理事兼ナースセンター長 - - 1 1 4 10 - - - 1 - 1 1

1 看護師等就労促進事業 1 1 1 3 0 1 1 1 2 1

1 看護師等就労促進事業 1 1 1 1 0 1 1 1 5

1 潜在看護師再就職支援事業 1 1 1 3 9 1 1 1 3 1 1

1 潜在看護師再就職支援事業 1 1 1 9 0 1 1 1 4 1 1

1 看護職の就労環境改善支援事業 1 1 1 4 10 1 1 1 4 1

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 1 2 0 1 1 2

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 1 1 0 1 1 3

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 1 1 0 1 1 3.5

1 看護師等就労促進事業 1 1 0 2 0 1 1 3.5

1 看護師等就労促進事業 1 1 0 1 10 1 1 3

1 潜在看護師再就職支援事業 1 1 0 1 11 1 1 3

1 看護職の就労環境改善支援事業 1 1 0 1 0 1 1 1.8

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 0 1 0 1 1 1.8

141 260 442 338 64 2 21 63 78 262 16 362 ー ー 313 222 224 371 71 ー 242 73 291.2 107計

46 鹿児島県 4.0 1

47 沖縄県 7.9 1

45 宮崎県 4.6 1

1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

1 センター長 1 1 1 5 10 1 1 5 1 1

1 次長 1 1 1 5 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 6 7 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 5 2 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 0 11 1 1 1 1 5 1

1 復職相談員 1 1 1 5 2 1 1 1 1 5 1

1 復職相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 4 10 1 1 5

1 事務 1 1 0 5 0 1 1 2.5

1 事務 1 1 0 0 10 1 1 5

1 ナースセンター長 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 6 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 4 1 1 1 4

1 相談員 1 1 1 2 10 1 1 1 4 1

- - 専務理事 - - 1 1 1 10 - - - 1 -

1 ナースセンター責任者 1 1 1 8 4 1 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 7 5 1 1 5

1 東部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 2 0 1 1 1 1.5

1 東部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 1 6 1 1 1 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 8 0 1 1 1 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 7 3 1 1 1 1

1 西部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 西部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 7 7 1 1 1 1

- - 常任理事 - - 1 1 5 3 - - - 1 - 1 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 相談員 1 1 1 4 10 1 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 4 0 1 1 5

1 相談員 1 1 1 7 0 1 1 2

1 事務員 1 1 0 1 8 1 1 1 3

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 7 3 1 1 1 1 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 5 0 1 1 1 1 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 1 1 1

- - 副会長 - - 1 1 4 10 - - - 1 - 1

1 技術職員 1 1 1 1 10 1 1 1 5 1

1 技術職員 1 1 1 8 0 1 1 1 1 5 1

1 技術職員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

- - 会長（ナースセンター責任者） - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 事務 1 1 0 26 0 1 1 2

1 相談員 1 1 1 0 4 1 1 1 1 4

1 相談員 1 1 1 4 8 1 1 1.5

1 相談員 1 1 1 0 11 1 1 1 1 4.8

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 事業課長 1 1 1 0 7 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 6 10 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 5 6 1 1 1 1 5 1 1

1 就労相談支援員 1 1 1 0 3 1 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 0 10 1 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 6 2 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 2 1 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 4 0 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 4 2 1 1 1 5 1

1 訪問看護 1 1 1 6 0 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 3 0 1 1 5

1 事務 1 1 0 1 0 1 1 5

1 事務 1 1 0 1 6 1 1 5

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター事業担当 1 1 1 4 11 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター事業担当 1 1 1 3 8 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター事業担当事務 1 1 0 3 4 1 1 5 1

- - 副会長 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 部長 1 1 1 6 5 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 2 9 1 1 5

1 相談員 1 1 1 6 5 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 8 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 5 1

1 業務部長 1 1 1 8 5 1 1 1 1 5 1

1 主任 1 1 0 26 3 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 6 2 1 1 5

1 相談員 1 1 1 5 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 4 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 1 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 1 7 1 1 1 2

1 センター長 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 9 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 7 1 1 1 5

44 大分県 4.0 1

42 長崎県 5.6 3

43 熊本県 6.2 1

40 福岡県 13.0 5

41 佐賀県 3.0 2

38 愛媛県 3.0 2

39 高知県 2.3 1

36 徳島県 3.3 1

37 香川県 3.3 2

34 広島県 9.2 1

35 山口県 3.6 2
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1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

1 センター長 1 1 1 3 0 1 1 3 1

1 係長 1 1 1 16 10 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 8 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 4 1 1 1 5

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 5

- - 常任理事 1 1 1 6 0 - - - 1 -

1 所長 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 1 1

1 相談員 1 1 1 15 1 1 1 1 1 3 1 1

1 相談員 1 1 1 8 1 1 1 1 1 4 1 1

1 相談員 1 1 1 6 0 1 1 1 1 4 1 1

1 相談員 1 1 1 0 4 1 1 1 2

1 事務員 1 1 0 5 0 1 1 4

- - 常任理事兼ナースセンター長 - - 1 1 4 10 - - - 1 - 1 1

1 看護師等就労促進事業 1 1 1 3 0 1 1 1 2 1

1 看護師等就労促進事業 1 1 1 1 0 1 1 1 5

1 潜在看護師再就職支援事業 1 1 1 3 9 1 1 1 3 1 1

1 潜在看護師再就職支援事業 1 1 1 9 0 1 1 1 4 1 1

1 看護職の就労環境改善支援事業 1 1 1 4 10 1 1 1 4 1

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 1 2 0 1 1 2

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 1 1 0 1 1 3

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 1 1 0 1 1 3.5

1 看護師等就労促進事業 1 1 0 2 0 1 1 3.5

1 看護師等就労促進事業 1 1 0 1 10 1 1 3

1 潜在看護師再就職支援事業 1 1 0 1 11 1 1 3

1 看護職の就労環境改善支援事業 1 1 0 1 0 1 1 1.8

1 離島へき地の保健師確保対策事業 1 1 0 1 0 1 1 1.8

141 260 442 338 64 2 21 63 78 262 16 362 ー ー 313 222 224 371 71 ー 242 73 291.2 107計

46 鹿児島県 4.0 1

47 沖縄県 7.9 1

45 宮崎県 4.6 1

1．ナースセンター事業担当職員について

常勤
非常
勤

本所 支所
20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
以上

年 月
あっせ
ん・
相談

研修 事務 専任 兼任
責任
者講
習

従事
者講
習

常勤
換算

職業紹介
責任者と
して届出
している

人数

看護
師免
許の
有無

ナースセンター
担当者となって
からの勤続期間

ナースセンター
担当者の業務内容

ナースセン
ター専任・

兼任
勤務
日数

職業紹介講習
会の受講

県No. 都道府県名

雇用形態

役職名もしくは担当業務

本所・
支所

年齢

1 センター長 1 1 1 5 10 1 1 5 1 1

1 次長 1 1 1 5 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 6 7 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 5 2 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 2 0 1 1 1 1 4 1

1 就業相談員 1 1 1 0 11 1 1 1 1 5 1

1 復職相談員 1 1 1 5 2 1 1 1 1 5 1

1 復職相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 0 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 4 10 1 1 5

1 事務 1 1 0 5 0 1 1 2.5

1 事務 1 1 0 0 10 1 1 5

1 ナースセンター長 1 1 1 2 0 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 6 0 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 5 4 1 1 1 4

1 相談員 1 1 1 2 10 1 1 1 4 1

- - 専務理事 - - 1 1 1 10 - - - 1 -

1 ナースセンター責任者 1 1 1 8 4 1 1 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 7 5 1 1 5

1 東部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 2 0 1 1 1 1.5

1 東部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 1 6 1 1 1 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 8 0 1 1 1 1

1 南部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 7 3 1 1 1 1

1 西部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 3 0 1 1 1 1

1 西部圏域地域密着エリアマネージャー 1 1 1 7 7 1 1 1 1

- - 常任理事 - - 1 1 5 3 - - - 1 - 1 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 相談員 1 1 1 4 10 1 1 1 1 5 1 1

1 事務員 1 1 0 4 0 1 1 5

1 相談員 1 1 1 7 0 1 1 2

1 事務員 1 1 0 1 8 1 1 1 3

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 7 3 1 1 1 1 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 5 0 1 1 1 1 1

1 就業支援コーディネーター 1 1 1 4 0 1 1 1 1 1

- - 副会長 - - 1 1 4 10 - - - 1 - 1

1 技術職員 1 1 1 1 10 1 1 1 5 1

1 技術職員 1 1 1 8 0 1 1 1 1 5 1

1 技術職員 1 1 1 3 0 1 1 1 1 5 1

- - 会長（ナースセンター責任者） - - 1 1 3 9 - - - 1 - 1

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 事務 1 1 0 26 0 1 1 2

1 相談員 1 1 1 0 4 1 1 1 1 4

1 相談員 1 1 1 4 8 1 1 1.5

1 相談員 1 1 1 0 11 1 1 1 1 4.8

- - 常任理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 - 1

1 事業課長 1 1 1 0 7 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 6 10 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 5 6 1 1 1 1 5 1 1

1 就労相談支援員 1 1 1 0 3 1 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 0 10 1 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 6 2 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 2 1 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 4 0 1 1 1 5 1

1 就労相談支援員 1 1 1 4 2 1 1 1 5 1

1 訪問看護 1 1 1 6 0 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 3 0 1 1 5

1 事務 1 1 0 1 0 1 1 5

1 事務 1 1 0 1 6 1 1 5

- - 常務理事 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 ナースセンター事業担当 1 1 1 4 11 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター事業担当 1 1 1 3 8 1 1 1 5 1 1

1 ナースセンター事業担当事務 1 1 0 3 4 1 1 5 1

- - 副会長 - - 1 1 0 9 - - - 1 -

1 部長 1 1 1 6 5 1 1 1 5 1

1 事務 1 1 0 2 9 1 1 5

1 相談員 1 1 1 6 5 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 8 0 1 1 4 1

1 相談員 1 1 1 5 0 1 1 5 1

1 業務部長 1 1 1 8 5 1 1 1 1 5 1

1 主任 1 1 0 26 3 1 1 5 1

1 事務職員 1 1 0 6 2 1 1 5

1 相談員 1 1 1 5 8 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 6 4 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 2 1 1 1 1 1 5 1

1 相談員 1 1 1 1 7 1 1 1 2

1 センター長 1 1 1 4 0 1 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 3 0 1 1 1 5 1

1 就業相談員 1 1 1 1 9 1 1 1 5 1

1 事務員 1 1 0 7 1 1 1 5

44 大分県 4.0 1

42 長崎県 5.6 3

43 熊本県 6.2 1

40 福岡県 13.0 5

41 佐賀県 3.0 2

38 愛媛県 3.0 2

39 高知県 2.3 1

36 徳島県 3.3 1

37 香川県 3.3 2

34 広島県 9.2 1

35 山口県 3.6 2
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0.無
1.有

具体的な
内容

具体的な
内容

具体的な
理由

2．看護師等就業協力員の委嘱について

委嘱
した
人数

（人）

1
看
護
職
（
役
職
を

　
持
た
な
い
）
（
人
）

5
その他（人）

5
その他

2
看
護
管
理
者
（
人
）

（複数回答）

県No. 都道府県名
委嘱条件

（活動日数、
謝金等）

3
都
道
府
県
行
政
職
員
（
人
）

委嘱しなかった

看護師等就業協力員

委嘱した

委嘱の
有無

4
有
識
者
（
人
）

委嘱しなかった理由（複数回答）

1
必
要
性
が
な
い

2
都
道
府
県
行
政
か
ら
の

　
委
託
が
な
い

3
予
算
が
な
い

4
人
員
不
足

1
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
（
支
所

　
を
含
む
）
で
の
就
業
相
談

2
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
以
外

　
で
の
巡
回
相
談

3
看
護
職
員
確
保
対
策

　
連
絡
協
議
会
へ
の
出
席

4
その他

委嘱した際の具体的な活動内容

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 1 13 1 7 5

活動日数：和歌山地区
担当2～3回／年、紀南
地区担当7～8回／年。
謝金：2時間3,000円と
交通費

1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 1 7 7
看護管理者の
退職者

・就業相談会、就職
フェア；12～14回／
年、9,000円／回
・会議、研修3～5回／
年、求人施設訪問1～4
回／年…3,000円／回
と旅費

1 1
就業相談員連絡会
議への出席、研修
会への出席

33 岡山県 0 1 県行政が委嘱

34 広島県 0 1
役割について検
討が必要

35 山口県 1 25 21 4
看護師等養成
学校教員

学校訪問1人あたり1～
2校、謝金：学校訪問1
日あたり日当1,000円
と旅費を支給

1

進路相談、学校訪
問、看護の日や看
護週間等に行う各
種行事への参加や
潜在看護師等の就
業相談、県民から
の看護に関する問
い合わせへの対応

36 徳島県 0 1

地域密着エリア
マネージャー
（看護職管理
者・看護部長・
看護師長経験
者）が相談員と
して活動

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1 7 7

元看護管理者
（6人）、元
市町村職員・
保健師（1
人）

1回／月、もしくは2ヶ
月に1回（13：00～
15：30）、謝金：
5,000円／回、交通
費：850円／回

1

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 4 4
1～3回／月、8,000円
／回

1

42 長崎県 0 1

43 熊本県 1 9 9
看護管理者を
退職した看護
師

・熊本県看護協会の非
常勤雇用（労災保険あ
り）
・就業条件：契約期間
4月1日～翌年3月31日
契約更新あり
・就業時間10：30～
15：00、時間給1,100
円／時、交通費支給
・活動日数：1～4回／
月

1

44 大分県 1 2 2 元看護管理者

3日／月、ハローワー
ク就業相談、求人施設
訪問、10,000円／日
（旅費を含む）

1 1 求人施設訪問

45 宮崎県 1 11 11
1回／月程度、時給
1,000円と交通費と通
信費

1

46 鹿児島県 1 21 6 15
退職した看護
管理者

活動日数：2ヶ月に1
回、旅費・日当を支給

1

47 沖縄県 0 1

20 190 49 70 5 0 66 ― ― 2 16 2 8 ― 4 12 6 1 6 ―計

0.無
1.有

具体的な
内容

具体的な
内容

具体的な
理由

1 北海道 0 1

2 青森県 1 5 5
活動日数：1回／月、
謝金：5,000円／回

1

3 岩手県 1 9 9
2回／月（10：00～
15：00）、謝金：
10,000円（交通費込）

1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 1 9 1 1 7
役職を持つ看
護職

①地域の求人・求職状
況の報告（1回／月）
②地域でのナースセン
ター事業の広報・周知
③協力員会議1回／年
への出席
④謝金5,000円／年
（税別）

1

①地域の求人・求
職状況の報告（1回
／月）
②地域でのナース
センター事業の広
報・周知
③協力員会議1回／
年への出席

6 山形県 1 4 4
1日／週、日給5,500
円、応募資格：看護師
経験年数5年以上

1

7 福島県 0 1

8 茨城県 1 9 9
地区担当理事
（看護職）

茨城県看護師等無料職
業紹介所事業運営要項
の通り

1 1 1

・再就業の促進
・就業中の看護職
員の離職防止
・看護職確保に関
する調査・報告等
の協力
・届出制度等の周
知活動等

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 1 2 2
ハローワークでの就職
相談、1～2日／月、謝
金対応

1

12 千葉県 0 1
就業相談推進ア
ドバイザーを雇
用

13 東京都 1 15 14 1
役職を持つ看
護職

常勤職員1名以外は、
非常勤職員。非常勤は
16日／月、7時間／日
勤務。手当等はない
が、同じ労働条件の他
の非常勤職より月額
19,860円給料が高い

1 1 1 1
復職支援研修時の
就業相談

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 1 24 24 県からの委託者 1 理事会等で啓蒙

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 県で主催

20 長野県 1 6 6
巡回相談時、必要に応
じて日当と交通費

1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1 1

24 三重県 1 3 3
月1回または2ヶ月に1
回

1

25 滋賀県 1 5 5
看護管理経験
者

3～5日／月、時給
1,800円（出張相談：3
時間又は6時間、会
議：3時間、1回／月）

1 1
就業コーディネー
ター支援員打ち合
わせ会議

26 京都府 0 1

京都私立病院協
会「つながり
ネット」がその
役割を担う

2．看護師等就業協力員の委嘱について

委嘱
した
人数

（人）

1
看
護
職
（
役
職
を

　
持
た
な
い
）
（
人
）

5
その他（人）

5
その他

2
看
護
管
理
者
（
人
）

（複数回答）

県No. 都道府県名
委嘱条件

（活動日数、
謝金等）

3
都
道
府
県
行
政
職
員
（
人
）

委嘱しなかった

看護師等就業協力員

委嘱した

委嘱の
有無

4
有
識
者
（
人
）

委嘱しなかった理由（複数回答）

1
必
要
性
が
な
い

2
都
道
府
県
行
政
か
ら
の

　
委
託
が
な
い

3
予
算
が
な
い

4
人
員
不
足

1
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
（
支
所

　
を
含
む
）
で
の
就
業
相
談

2
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
以
外

　
で
の
巡
回
相
談

3
看
護
職
員
確
保
対
策

　
連
絡
協
議
会
へ
の
出
席

4
その他

委嘱した際の具体的な活動内容

-58- -59-

147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   58147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   58 2022/02/26   17:32:312022/02/26   17:32:31



0.無
1.有

具体的な
内容

具体的な
内容

具体的な
理由

2．看護師等就業協力員の委嘱について

委嘱
した
人数

（人）

1
看
護
職
（
役
職
を

　
持
た
な
い
）
（
人
）

5
その他（人）

5
その他

2
看
護
管
理
者
（
人
）

（複数回答）

県No. 都道府県名
委嘱条件

（活動日数、
謝金等）

3
都
道
府
県
行
政
職
員
（
人
）

委嘱しなかった

看護師等就業協力員

委嘱した

委嘱の
有無

4
有
識
者
（
人
）

委嘱しなかった理由（複数回答）

1
必
要
性
が
な
い

2
都
道
府
県
行
政
か
ら
の

　
委
託
が
な
い

3
予
算
が
な
い

4
人
員
不
足

1
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
（
支
所

　
を
含
む
）
で
の
就
業
相
談

2
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
以
外

　
で
の
巡
回
相
談

3
看
護
職
員
確
保
対
策

　
連
絡
協
議
会
へ
の
出
席

4
その他

委嘱した際の具体的な活動内容

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 1 13 1 7 5

活動日数：和歌山地区
担当2～3回／年、紀南
地区担当7～8回／年。
謝金：2時間3,000円と
交通費

1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 1 7 7
看護管理者の
退職者

・就業相談会、就職
フェア；12～14回／
年、9,000円／回
・会議、研修3～5回／
年、求人施設訪問1～4
回／年…3,000円／回
と旅費

1 1
就業相談員連絡会
議への出席、研修
会への出席

33 岡山県 0 1 県行政が委嘱

34 広島県 0 1
役割について検
討が必要

35 山口県 1 25 21 4
看護師等養成
学校教員

学校訪問1人あたり1～
2校、謝金：学校訪問1
日あたり日当1,000円
と旅費を支給

1

進路相談、学校訪
問、看護の日や看
護週間等に行う各
種行事への参加や
潜在看護師等の就
業相談、県民から
の看護に関する問
い合わせへの対応

36 徳島県 0 1

地域密着エリア
マネージャー
（看護職管理
者・看護部長・
看護師長経験
者）が相談員と
して活動

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1 7 7

元看護管理者
（6人）、元
市町村職員・
保健師（1
人）

1回／月、もしくは2ヶ
月に1回（13：00～
15：30）、謝金：
5,000円／回、交通
費：850円／回

1

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 4 4
1～3回／月、8,000円
／回

1

42 長崎県 0 1

43 熊本県 1 9 9
看護管理者を
退職した看護
師

・熊本県看護協会の非
常勤雇用（労災保険あ
り）
・就業条件：契約期間
4月1日～翌年3月31日
契約更新あり
・就業時間10：30～
15：00、時間給1,100
円／時、交通費支給
・活動日数：1～4回／
月

1

44 大分県 1 2 2 元看護管理者

3日／月、ハローワー
ク就業相談、求人施設
訪問、10,000円／日
（旅費を含む）

1 1 求人施設訪問

45 宮崎県 1 11 11
1回／月程度、時給
1,000円と交通費と通
信費

1

46 鹿児島県 1 21 6 15
退職した看護
管理者

活動日数：2ヶ月に1
回、旅費・日当を支給

1

47 沖縄県 0 1

20 190 49 70 5 0 66 ― ― 2 16 2 8 ― 4 12 6 1 6 ―計

0.無
1.有

具体的な
内容

具体的な
内容

具体的な
理由

1 北海道 0 1

2 青森県 1 5 5
活動日数：1回／月、
謝金：5,000円／回

1

3 岩手県 1 9 9
2回／月（10：00～
15：00）、謝金：
10,000円（交通費込）

1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 1 9 1 1 7
役職を持つ看
護職

①地域の求人・求職状
況の報告（1回／月）
②地域でのナースセン
ター事業の広報・周知
③協力員会議1回／年
への出席
④謝金5,000円／年
（税別）

1

①地域の求人・求
職状況の報告（1回
／月）
②地域でのナース
センター事業の広
報・周知
③協力員会議1回／
年への出席

6 山形県 1 4 4
1日／週、日給5,500
円、応募資格：看護師
経験年数5年以上

1

7 福島県 0 1

8 茨城県 1 9 9
地区担当理事
（看護職）

茨城県看護師等無料職
業紹介所事業運営要項
の通り

1 1 1

・再就業の促進
・就業中の看護職
員の離職防止
・看護職確保に関
する調査・報告等
の協力
・届出制度等の周
知活動等

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 1 2 2
ハローワークでの就職
相談、1～2日／月、謝
金対応

1

12 千葉県 0 1
就業相談推進ア
ドバイザーを雇
用

13 東京都 1 15 14 1
役職を持つ看
護職

常勤職員1名以外は、
非常勤職員。非常勤は
16日／月、7時間／日
勤務。手当等はない
が、同じ労働条件の他
の非常勤職より月額
19,860円給料が高い

1 1 1 1
復職支援研修時の
就業相談

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 1 24 24 県からの委託者 1 理事会等で啓蒙

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 県で主催

20 長野県 1 6 6
巡回相談時、必要に応
じて日当と交通費

1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1 1

24 三重県 1 3 3
月1回または2ヶ月に1
回

1

25 滋賀県 1 5 5
看護管理経験
者

3～5日／月、時給
1,800円（出張相談：3
時間又は6時間、会
議：3時間、1回／月）

1 1
就業コーディネー
ター支援員打ち合
わせ会議

26 京都府 0 1

京都私立病院協
会「つながり
ネット」がその
役割を担う

2．看護師等就業協力員の委嘱について

委嘱
した
人数

（人）

1
看
護
職
（
役
職
を

　
持
た
な
い
）
（
人
）

5
その他（人）

5
その他

2
看
護
管
理
者
（
人
）

（複数回答）

県No. 都道府県名
委嘱条件

（活動日数、
謝金等）

3
都
道
府
県
行
政
職
員
（
人
）

委嘱しなかった

看護師等就業協力員

委嘱した

委嘱の
有無

4
有
識
者
（
人
）

委嘱しなかった理由（複数回答）

1
必
要
性
が
な
い

2
都
道
府
県
行
政
か
ら
の

　
委
託
が
な
い

3
予
算
が
な
い

4
人
員
不
足

1
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
（
支
所

　
を
含
む
）
で
の
就
業
相
談

2
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
以
外

　
で
の
巡
回
相
談

3
看
護
職
員
確
保
対
策

　
連
絡
協
議
会
へ
の
出
席

4
その他

委嘱した際の具体的な活動内容
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3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1 外部研修受講で対応

2 青森県 1 1 キャリアコンサルティング研修 集会 0

3 岩手県 1 3

・医療勤務環境改善研修
・「社会保険労務士による相談窓口」情報
・2019年度ナースセンター登録データに基づ
く看護職の求職、求人、就職に関する分析報
告書より情報共有

対面（読み合わ
せ）、回覧

1

4 宮城県 1 1
外部講師を招いてキャリアコンサルティング
研修

集会、対面面談 0

5 秋田県 0 1
中央ナースセンターの相
談員向けキャリアコンサ
ルティング研修を受講

6 山形県 1 5

・キャリアコンサルティング研修（伝達講
習）
・北海道、東北地区「社会保険労務士への職
業紹介事業（労働条件）に関する相談会」
（伝達講習）

集会 0

7 福島県 1 2

・キャリアコンサルティング研修（伝達講
習）
・社会保険の適応対象拡大と最低賃金につい
て

伝達、書面 1

8 茨城県 1 3
・キャリアコンサルティング研修
・ジョブカードを活用した自己理解
・組織行動力向上研修

集会 0

9 栃木県 1 1 キャリアコンサルティング研修 講義 0

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 外部研修受講で対応

12 千葉県 0 1

中央ナースセンター、全
国民営職業紹介事業協会
主催の外部研修に必ず参
加している為

13 東京都 1 3
・「相談業務における電話対応の基礎につい
て学ぶ」（2回）
・就業協力員のスキルアップ研修（1回）

講義、グループワー
ク（対面とオンライ
ン）、実技（対面）

0

14 神奈川県 1 3
キャリアコンサルティングの理論を用いて
ケース分析

対面（ワーク） 0

15 新潟県 1 1 キャリアコンサルティング研修 伝達講習 0

16 富山県 1 1 キャリアコンサルタントによる講義 講義 0

17 石川県 0 1
中央ナースセンターの相
談員向けキャリアコンサ
ルティング研修を受講

18 福井県 0 1
中央ナースセンターの相
談員向けキャリアコンサ
ルティング研修を受講

19 山梨県 0 　 1

20 長野県 1 1
再就職の為のキャリアコンサルティング（困
難事例への対応等）

講義 0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1 3
・ハローワーク職員との情報交換（1回）
・ナースセンター内相談員研修（2回）

対面、Web 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 1 1 キャリアコンサルティング研修 会議にて伝達講習 0

25 滋賀県 1 3

・課題のある相談事例についての検討会（就
業コーディネーター会議）
・情報セキュリティ対策について（ナースセ
ンター職員会議内でセキュリティ対策研修）

対面会議・研修 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 1 「相談員が知っておきたい訪問看護の実際」 対面・Web研修の併用 1

29 奈良県 1 1 相談員研修及び情報交換 対面での情報伝達 0

3
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

実施
回数

（回）
実施内容

県No.
都道府県

名

 2．ナースセンター内での相談対応者向け研修の実施（2020年4月～2021年3月）

実施していない

1
予算

がない

2
人員
不足

実施しなかった理由（複数回答）

4
その他

実施した

実施
の

有無

3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

0.無
1.有

具体的な理由

1 北海道 1 1

2 青森県 0 1 人材確保が困難

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1 人材確保が困難

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1 1
・資格取得検討中
・受講できる研修会場が近隣にない

7 福島県 0 1

8 茨城県 0 1 資格取得検討中

9 栃木県 0 1 検討中

10 群馬県 0 1
・資格保有者のいる他機関に相談
・資格取得制度がない

11 埼玉県 1 1 1 1

12 千葉県 0 1 1

13 東京都 1 2

14 神奈川県 1 1 1 2

15 新潟県 0 1 1 1 人員確保が困難

16 富山県 1 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1 看護師が対応

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 1 2

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1

23 愛知県 1 2

24 三重県 1 1

25 滋賀県 1 2 1

26 京都府 1 1 1

27 大阪府 1 2 1

28 兵庫県 1 4 1

29 奈良県 0 1
保健師・看護管理経験者・認定看護
管理者セカンドレベル受講済者が担
当

30 和歌山県 1 1 1

31 鳥取県 0 1 1

32 島根県 0 1 1

33 岡山県 0 1 1

34 広島県 0 1 検討中

35 山口県 0 1 臨床心理士に月1回の相談を依頼

36 徳島県 1 1

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1 1

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 0 1 1

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1

47 沖縄県 1 1

22 23 0 1 4 0 0 12 12 16 11 ―

3
臨床

心理士・
公認

心理師
（人）

4
産業

カウンセ
ラー

（人）

5
1級キャリ
アコンサル
ティング
技能士
（人）

6
2級キャリ
アコンサル
ティング
技能士
（人）

計

在籍なし

1．相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無

県No. 都道府県名

在籍あり

保有資格の種類と人数（複数回答）

1
予算

がない

2
人員不足
のため

資格取得の
余裕がない

在籍なしの理由（複数回答）

1
認定看護
管理者
（人）

3
その他

7
キャリア
コンサル
タント
（人）

2
社会保険
労務士
（人）

在籍の
有無
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3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1 外部研修受講で対応

2 青森県 1 1 キャリアコンサルティング研修 集会 0

3 岩手県 1 3

・医療勤務環境改善研修
・「社会保険労務士による相談窓口」情報
・2019年度ナースセンター登録データに基づ
く看護職の求職、求人、就職に関する分析報
告書より情報共有

対面（読み合わ
せ）、回覧

1

4 宮城県 1 1
外部講師を招いてキャリアコンサルティング
研修

集会、対面面談 0

5 秋田県 0 1
中央ナースセンターの相
談員向けキャリアコンサ
ルティング研修を受講

6 山形県 1 5

・キャリアコンサルティング研修（伝達講
習）
・北海道、東北地区「社会保険労務士への職
業紹介事業（労働条件）に関する相談会」
（伝達講習）

集会 0

7 福島県 1 2

・キャリアコンサルティング研修（伝達講
習）
・社会保険の適応対象拡大と最低賃金につい
て

伝達、書面 1

8 茨城県 1 3
・キャリアコンサルティング研修
・ジョブカードを活用した自己理解
・組織行動力向上研修

集会 0

9 栃木県 1 1 キャリアコンサルティング研修 講義 0

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 外部研修受講で対応

12 千葉県 0 1

中央ナースセンター、全
国民営職業紹介事業協会
主催の外部研修に必ず参
加している為

13 東京都 1 3
・「相談業務における電話対応の基礎につい
て学ぶ」（2回）
・就業協力員のスキルアップ研修（1回）

講義、グループワー
ク（対面とオンライ
ン）、実技（対面）

0

14 神奈川県 1 3
キャリアコンサルティングの理論を用いて
ケース分析

対面（ワーク） 0

15 新潟県 1 1 キャリアコンサルティング研修 伝達講習 0

16 富山県 1 1 キャリアコンサルタントによる講義 講義 0

17 石川県 0 1
中央ナースセンターの相
談員向けキャリアコンサ
ルティング研修を受講

18 福井県 0 1
中央ナースセンターの相
談員向けキャリアコンサ
ルティング研修を受講

19 山梨県 0 　 1

20 長野県 1 1
再就職の為のキャリアコンサルティング（困
難事例への対応等）

講義 0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1 3
・ハローワーク職員との情報交換（1回）
・ナースセンター内相談員研修（2回）

対面、Web 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 1 1 キャリアコンサルティング研修 会議にて伝達講習 0

25 滋賀県 1 3

・課題のある相談事例についての検討会（就
業コーディネーター会議）
・情報セキュリティ対策について（ナースセ
ンター職員会議内でセキュリティ対策研修）

対面会議・研修 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 1 「相談員が知っておきたい訪問看護の実際」 対面・Web研修の併用 1

29 奈良県 1 1 相談員研修及び情報交換 対面での情報伝達 0

3
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

実施
回数

（回）
実施内容

県No.
都道府県

名

 2．ナースセンター内での相談対応者向け研修の実施（2020年4月～2021年3月）

実施していない

1
予算

がない

2
人員
不足

実施しなかった理由（複数回答）

4
その他

実施した

実施
の

有無

3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

0.無
1.有

具体的な理由

1 北海道 1 1

2 青森県 0 1 人材確保が困難

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1 人材確保が困難

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1 1
・資格取得検討中
・受講できる研修会場が近隣にない

7 福島県 0 1

8 茨城県 0 1 資格取得検討中

9 栃木県 0 1 検討中

10 群馬県 0 1
・資格保有者のいる他機関に相談
・資格取得制度がない

11 埼玉県 1 1 1 1

12 千葉県 0 1 1

13 東京都 1 2

14 神奈川県 1 1 1 2

15 新潟県 0 1 1 1 人員確保が困難

16 富山県 1 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1 看護師が対応

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 1 2

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1

23 愛知県 1 2

24 三重県 1 1

25 滋賀県 1 2 1

26 京都府 1 1 1

27 大阪府 1 2 1

28 兵庫県 1 4 1

29 奈良県 0 1
保健師・看護管理経験者・認定看護
管理者セカンドレベル受講済者が担
当

30 和歌山県 1 1 1

31 鳥取県 0 1 1

32 島根県 0 1 1

33 岡山県 0 1 1

34 広島県 0 1 検討中

35 山口県 0 1 臨床心理士に月1回の相談を依頼

36 徳島県 1 1

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1 1

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 0 1 1

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1

47 沖縄県 1 1

22 23 0 1 4 0 0 12 12 16 11 ―

3
臨床

心理士・
公認

心理師
（人）

4
産業

カウンセ
ラー

（人）

5
1級キャリ
アコンサル
ティング
技能士
（人）

6
2級キャリ
アコンサル
ティング
技能士
（人）

計

在籍なし

1．相談対応者の専門知識に関する有資格者の有無

県No. 都道府県名

在籍あり

保有資格の種類と人数（複数回答）

1
予算

がない

2
人員不足
のため

資格取得の
余裕がない

在籍なしの理由（複数回答）

1
認定看護
管理者
（人）

3
その他

7
キャリア
コンサル
タント
（人）

2
社会保険
労務士
（人）

在籍の
有無
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3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 1 2 日本看護学会学術集会、職業紹介責任者講習 Web学会、Zoom 1

2 青森県 1 10 届出書の書き方、面接の受け方 集会 0

3 岩手県 1 2 医療勤務環境改善研修 対面 0

4 宮城県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

7 福島県 1 4 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

8 茨城県 1 2
新型コロナウイルス感染症とアナフィラキ
シーの対処方法

オンライン 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

11 埼玉県 1 8 労働契約等解説セミナー Zoom 1

12 千葉県 0 1

13 東京都 1 6 職業紹介責任者講習
集会（講義・試験）、
対面

0

14 神奈川県 1 2

・働き方改革オンラインセミナー
・人権啓発研修
・トラブル、行政処分等に学ぶ紹介事業の健
全運営

オンラインセミナー、
集会

1

15 新潟県 0 1

16 富山県 1 2 心と体のサポート研修 講義 0

17 石川県 1 2 労働契約等開設セミナー Zoom 1

18 福井県 0 1 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 1 3 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

21 岐阜県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 1 10
・相談員の為の労働条件に関する相談対応
・キャリアコンサルティング研修

Zoom 0

25 滋賀県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 1 2 キャリアコンサルティング研修 Zoom 0

28 兵庫県 1 6
・職業紹介責任者研修
・職業紹介従事者啓発ガイダンス
・キャリアコンサルティング研修

集会（講義・試験）、
対面、Zoom

0

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

31 鳥取県 1 2 キャリアコンサルティング研修 Zoom 1

32 島根県 1 1 職業紹介責任者講習
集会（講義・試験）、
対面

0

33 岡山県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
中央ナースセン
ター開催の研修で
充当できた為

37 香川県 1 3
①職業紹介責任者講習（全国民営職業紹介事
業協会）
②看護職員就職担当者セミナー（香川県）

①集会（講義・試験）
②Zoomへ変更

1

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 1 4 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

41 佐賀県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

42 長崎県 0 1

43 熊本県 1 3
新型コロナウイルス感染症対応に係る感染防
護研修

対面講義、実技研修 0

44 大分県 1 1 大分県医療勤務環境改善セミナー Web研修 1

45 宮崎県 1 4 ハラスメント研修等、労働局主催研修 集合研修 0

46 鹿児島県 0 1 1

47 沖縄県 0 1

29 87 ― ― 8 1 6 11 2 ―

受講の
有無県No. 都道府県名

計

3．ナースセンター以外での研修の受講（2020年4月～2021年3月）

受講しなかった

受講
した

総人数
受講内容

受講しなかった理由（複数回答）

1
予算

がない

2
人員
不足

4
その他

受講した

3
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

3
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

実施
回数

（回）
実施内容

県No.
都道府県

名

 2．ナースセンター内での相談対応者向け研修の実施（2020年4月～2021年3月）

実施していない

1
予算

がない

2
人員
不足

実施しなかった理由（複数回答）

4
その他

実施した

実施
の

有無

30 和歌山県 1 1
労働法改正、相談事例について、実績報告等
（復職支援コーディネーター12名参加）

伝達講習（職業紹介
責任者講習会）、情
報交換

0

31 鳥取県 0 1 外部研修受講で対応

32 島根県 1 3

①就業相談を行う為に必要な知識～個人情報
の取り扱いについて～
②看護管理者のマネジメントスキルアップ交
流会の参加「看護管理者が考えなければなら
ない働き方改革。適正な労務管理」
③プラチナナース研修会の参加「退職後キャ
リアを活かして働く為に」

①対面講義
②一部をZoomによる
講義と交流会
③対面講義

1

33 岡山県 1 3
・積極的傾聴の基礎、相談場面への活かし方
・相談者の個性や特性の気づき

講義、ロールプレイ 0

34 広島県 0 1 1
中央ナースセンター開催
のキャリアコンサルティ
ング研修会を5名が受講

35 山口県 1 1 「年金制度とこれからの働き方」 対面 0

36 徳島県 1 1
「情報セキュリテイ個人情報と情報システム
の取り扱いについて」

職員研修で実施した
内容を相談員ミー
ティングで伝達

0

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1 2
講師を招聘し、「これでワンランクアッ
プ！！職場で活かせるコミュニケーション
術」を実施、受講

集会 0

39 高知県 0 1
中央ナースセンター開催
のキャリアコンサルティ
ング研修会を受講

40 福岡県 1 1

無料職業紹介事業運営上知っておくべき法令
等について
・就職あっせんにおける留意点
・個人情報取り扱いの留意点

集会 0

41 佐賀県 1 3
テキスト「職業紹介従事者の為の講習テキス
ト＆実務ハンドブック」

対面 0

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 1
・看護の動向と熊本県看護協会の取り組み
・2019年度ハロワーク巡回相談実績報告・事
例検討

集会 0

44 大分県 1 3
・就業困難事例の検討
・雇用関係助成制度事務取扱について
・キャリアコンサルティングについて

対面研修 0

45 宮崎県 1 2
セカンドキャリア支援研修、看護職の働き方
改革研修の聴講

集会研修 0

46 鹿児島県 1 3

・求職者確保に役立つ求職者支援スキルアッ
プ研修（伝達研修）
・個人情報保護の取り扱い
・キャリアコンサルティング研修

集会、Zoom 0

47 沖縄県 1 3
「職業紹介事業における労災保険の取り扱い
について」等

外部講師を招聘し、
講義・ディスカッ
ション

0

30 61 ― ― 5 2 2 6 9 ―計
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3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 1 2 日本看護学会学術集会、職業紹介責任者講習 Web学会、Zoom 1

2 青森県 1 10 届出書の書き方、面接の受け方 集会 0

3 岩手県 1 2 医療勤務環境改善研修 対面 0

4 宮城県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

7 福島県 1 4 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

8 茨城県 1 2
新型コロナウイルス感染症とアナフィラキ
シーの対処方法

オンライン 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

11 埼玉県 1 8 労働契約等解説セミナー Zoom 1

12 千葉県 0 1

13 東京都 1 6 職業紹介責任者講習
集会（講義・試験）、
対面

0

14 神奈川県 1 2

・働き方改革オンラインセミナー
・人権啓発研修
・トラブル、行政処分等に学ぶ紹介事業の健
全運営

オンラインセミナー、
集会

1

15 新潟県 0 1

16 富山県 1 2 心と体のサポート研修 講義 0

17 石川県 1 2 労働契約等開設セミナー Zoom 1

18 福井県 0 1 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 1 3 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

21 岐阜県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 1 10
・相談員の為の労働条件に関する相談対応
・キャリアコンサルティング研修

Zoom 0

25 滋賀県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 1 2 キャリアコンサルティング研修 Zoom 0

28 兵庫県 1 6
・職業紹介責任者研修
・職業紹介従事者啓発ガイダンス
・キャリアコンサルティング研修

集会（講義・試験）、
対面、Zoom

0

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

31 鳥取県 1 2 キャリアコンサルティング研修 Zoom 1

32 島根県 1 1 職業紹介責任者講習
集会（講義・試験）、
対面

0

33 岡山県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
中央ナースセン
ター開催の研修で
充当できた為

37 香川県 1 3
①職業紹介責任者講習（全国民営職業紹介事
業協会）
②看護職員就職担当者セミナー（香川県）

①集会（講義・試験）
②Zoomへ変更

1

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 1 4 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

41 佐賀県 1 1 職業紹介責任者講習 集会（講義・試験） 0

42 長崎県 0 1

43 熊本県 1 3
新型コロナウイルス感染症対応に係る感染防
護研修

対面講義、実技研修 0

44 大分県 1 1 大分県医療勤務環境改善セミナー Web研修 1

45 宮崎県 1 4 ハラスメント研修等、労働局主催研修 集合研修 0

46 鹿児島県 0 1 1

47 沖縄県 0 1

29 87 ― ― 8 1 6 11 2 ―

受講の
有無県No. 都道府県名

計

3．ナースセンター以外での研修の受講（2020年4月～2021年3月）

受講しなかった

受講
した

総人数
受講内容

受講しなかった理由（複数回答）

1
予算

がない

2
人員
不足

4
その他

受講した

3
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

3．相談対応者の専門知識・技術の習得について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

3
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

実施
回数

（回）
実施内容

県No.
都道府県

名

 2．ナースセンター内での相談対応者向け研修の実施（2020年4月～2021年3月）

実施していない

1
予算

がない

2
人員
不足

実施しなかった理由（複数回答）

4
その他

実施した

実施
の

有無

30 和歌山県 1 1
労働法改正、相談事例について、実績報告等
（復職支援コーディネーター12名参加）

伝達講習（職業紹介
責任者講習会）、情
報交換

0

31 鳥取県 0 1 外部研修受講で対応

32 島根県 1 3

①就業相談を行う為に必要な知識～個人情報
の取り扱いについて～
②看護管理者のマネジメントスキルアップ交
流会の参加「看護管理者が考えなければなら
ない働き方改革。適正な労務管理」
③プラチナナース研修会の参加「退職後キャ
リアを活かして働く為に」

①対面講義
②一部をZoomによる
講義と交流会
③対面講義

1

33 岡山県 1 3
・積極的傾聴の基礎、相談場面への活かし方
・相談者の個性や特性の気づき

講義、ロールプレイ 0

34 広島県 0 1 1
中央ナースセンター開催
のキャリアコンサルティ
ング研修会を5名が受講

35 山口県 1 1 「年金制度とこれからの働き方」 対面 0

36 徳島県 1 1
「情報セキュリテイ個人情報と情報システム
の取り扱いについて」

職員研修で実施した
内容を相談員ミー
ティングで伝達

0

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1 2
講師を招聘し、「これでワンランクアッ
プ！！職場で活かせるコミュニケーション
術」を実施、受講

集会 0

39 高知県 0 1
中央ナースセンター開催
のキャリアコンサルティ
ング研修会を受講

40 福岡県 1 1

無料職業紹介事業運営上知っておくべき法令
等について
・就職あっせんにおける留意点
・個人情報取り扱いの留意点

集会 0

41 佐賀県 1 3
テキスト「職業紹介従事者の為の講習テキス
ト＆実務ハンドブック」

対面 0

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 1
・看護の動向と熊本県看護協会の取り組み
・2019年度ハロワーク巡回相談実績報告・事
例検討

集会 0

44 大分県 1 3
・就業困難事例の検討
・雇用関係助成制度事務取扱について
・キャリアコンサルティングについて

対面研修 0

45 宮崎県 1 2
セカンドキャリア支援研修、看護職の働き方
改革研修の聴講

集会研修 0

46 鹿児島県 1 3

・求職者確保に役立つ求職者支援スキルアッ
プ研修（伝達研修）
・個人情報保護の取り扱い
・キャリアコンサルティング研修

集会、Zoom 0

47 沖縄県 1 3
「職業紹介事業における労災保険の取り扱い
について」等

外部講師を招聘し、
講義・ディスカッ
ション

0

30 61 ― ― 5 2 2 6 9 ―計
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4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
届出登録した離職者の状況
把握は実施

2 青森県 1 郵送 0

3 岩手県 1 聞き取り（常勤採用6ヶ月後） 0

4 宮城県 1 郵送（回収はFAX） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 1 書面、郵送 0

7 福島県 0 1
個人情報保護の観点から施
設への調査が困難

8 茨城県 1 とどけるんを活用 0

9 栃木県 1 書面（離職アンケート） 0

10 群馬県 0 1 届出登録データにより把握

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 1
調査書を郵送（定着確保動向調査に退職
者に関する項目を含む）

0

13 東京都 1 メール（届出者へ就業調査） 0

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 1
アンケート調査（県行政が行うアンケー
トに離職者調査の項目を含む）

0

17 石川県 0 1

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 1

19 山梨県 1 郵送 0

20 長野県 1 書面調査（県内病院看護管理者対象） 0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1
回答用ハガキを含むリーフレット（切り
取り可能）を退職予定者に配布

0

23 愛知県 1 NCCSからダウンロードしたデータを集計 0

24 三重県 1 病院看護実態調査にて離職者調査を実施 0

25 滋賀県 0 1 1 1 1
本人に了解を得る上で施設
管理者に負担がある

26 京都府 1 主に電話（個別情報の確認） 0

27 大阪府 1 電話 0

28 兵庫県 0 1 他の離職調査で実施

29 奈良県 0 1 1
日々の業務内で実施（求人
相談で状況を把握）

30 和歌山県 1
県が例年行っている看護実施状況報告の
部分を共有

0

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1
別の調査を参考にできる為
（看護職離職者実態調査）

33 岡山県 1 郵送（退職者へアンケート送付） 0

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 1 調査票を郵送（回収はFAX） 0

37 香川県 1 郵送 0

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1 県にて調査実施予定の為

41 佐賀県 1 郵送 0

42 長崎県 1
離職者調査票を郵送（回収は返信用封筒
またはFAX）

0

43 熊本県 1 調査用紙を施設等に配布 0

44 大分県 0 1 離職届出から把握

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1
届出による情報収集を実施
している為

24 ― 1 11 3 6 1 0 0 11 ―

 2．退職者本人の了解を得た上で実施している各施設･事業所より得た退職者情報に基づく調査（離職者調査）

計

県No. 都道府県名

7
その他

5
都道府県
行政が実
施した

実施の
有無

実施した

4
都道府県
看護協会
が実施
した

1
都道府県
行政から
の委託が

ない

2
予算

がない

3
人員
不足

実施しなかった理由（複数回答）

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス

感染症流行拡大による
手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
マッチング、求職相談、NCCS
データにより把握

2 青森県 1 郵送、メール 0

3 岩手県 1 郵送 0

4 宮城県 1 郵送 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1
就業相談時の内容や登録データ
により把握

7 福島県 1 郵送 0

8 茨城県 1 電話、メール、郵送等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 登録データにより把握

11 埼玉県 0 1 登録データにより把握

12 千葉県 1 郵送 0

13 東京都 1
メール、電話、郵送（6ヶ月毎・来所2ヶ月後の
就業調査）

0

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 1 郵送・Web調査 0

16 富山県 1 指定した日時でシステムから対象者情報を抽出 0

17 石川県 0 1

18 福井県 1 質問紙（アンケート調査） 0

19 山梨県 1 郵送 0

20 長野県 1
QRコード併用した紙面調査（eナースセンター
に登録し就業活動をしている方対象）

0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1 就業相談業務の中で状況把握

23 愛知県 1 NCCSからダウンロードしたデータを集計 0

24 三重県 0 1 就業相談業務の中で状況把握

25 滋賀県 1 質問紙郵送（直近1年間の登録者対象） 0

26 京都府 1
ハガキ、電話、メール（登録有効期間内の就業
状況・求職状況を調査）

0

27 大阪府 1 電話、メール 0

28 兵庫県 0 1 就業相談業務の中で状況把握

29 奈良県 0 1 1
日々業務の中で実施（求職相談
で状況を確認）

30 和歌山県 1 電話で就業状況を聞き取り 0

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1
届出登録者に対し同様の調査を
実施（看護職員離職者実態調
査）

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 1
電話・メールで現況、復職意向等について確認
（随時・毎月1回、当月期限切れ対象者）

0

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1
NCCSより月々の登録者数・就業者数・求職者就
業希望条件・退職理由等のデータを集計

0

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 1
求職活動中の求職者へ一斉メールしWeb回答に
て集計

0

41 佐賀県 1 集計して、求職者の情報を把握 0

42 長崎県 1 往復ハガキ、電話 0

43 熊本県 1 電話で現況確認 0

44 大分県 1 郵送 0

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 1 新規登録者のデータを集計し分析 0

47 沖縄県 1 就業確認ハガキの送付 0

26 ― 0 9 1 4 0 10 ―

5
その他

県No. 都道府県名

1．NCCSに登録されている求職者の実態把握調査（未就業看護職員実態調査）

実施の
有無

実施した 実施しなかった理由（複数回答）

計

1
都道府
県行政
からの
委託が
ない

2
予算

がない

3
人員
不足

4
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止
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4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
届出登録した離職者の状況
把握は実施

2 青森県 1 郵送 0

3 岩手県 1 聞き取り（常勤採用6ヶ月後） 0

4 宮城県 1 郵送（回収はFAX） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 1 書面、郵送 0

7 福島県 0 1
個人情報保護の観点から施
設への調査が困難

8 茨城県 1 とどけるんを活用 0

9 栃木県 1 書面（離職アンケート） 0

10 群馬県 0 1 届出登録データにより把握

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 1
調査書を郵送（定着確保動向調査に退職
者に関する項目を含む）

0

13 東京都 1 メール（届出者へ就業調査） 0

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 1
アンケート調査（県行政が行うアンケー
トに離職者調査の項目を含む）

0

17 石川県 0 1

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 1

19 山梨県 1 郵送 0

20 長野県 1 書面調査（県内病院看護管理者対象） 0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1
回答用ハガキを含むリーフレット（切り
取り可能）を退職予定者に配布

0

23 愛知県 1 NCCSからダウンロードしたデータを集計 0

24 三重県 1 病院看護実態調査にて離職者調査を実施 0

25 滋賀県 0 1 1 1 1
本人に了解を得る上で施設
管理者に負担がある

26 京都府 1 主に電話（個別情報の確認） 0

27 大阪府 1 電話 0

28 兵庫県 0 1 他の離職調査で実施

29 奈良県 0 1 1
日々の業務内で実施（求人
相談で状況を把握）

30 和歌山県 1
県が例年行っている看護実施状況報告の
部分を共有

0

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1
別の調査を参考にできる為
（看護職離職者実態調査）

33 岡山県 1 郵送（退職者へアンケート送付） 0

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 1 調査票を郵送（回収はFAX） 0

37 香川県 1 郵送 0

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1 県にて調査実施予定の為

41 佐賀県 1 郵送 0

42 長崎県 1
離職者調査票を郵送（回収は返信用封筒
またはFAX）

0

43 熊本県 1 調査用紙を施設等に配布 0

44 大分県 0 1 離職届出から把握

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1
届出による情報収集を実施
している為

24 ― 1 11 3 6 1 0 0 11 ―

 2．退職者本人の了解を得た上で実施している各施設･事業所より得た退職者情報に基づく調査（離職者調査）

計

県No. 都道府県名

7
その他

5
都道府県
行政が実
施した

実施の
有無

実施した

4
都道府県
看護協会
が実施
した

1
都道府県
行政から
の委託が

ない

2
予算

がない

3
人員
不足

実施しなかった理由（複数回答）

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス

感染症流行拡大による
手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
マッチング、求職相談、NCCS
データにより把握

2 青森県 1 郵送、メール 0

3 岩手県 1 郵送 0

4 宮城県 1 郵送 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1
就業相談時の内容や登録データ
により把握

7 福島県 1 郵送 0

8 茨城県 1 電話、メール、郵送等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 登録データにより把握

11 埼玉県 0 1 登録データにより把握

12 千葉県 1 郵送 0

13 東京都 1
メール、電話、郵送（6ヶ月毎・来所2ヶ月後の
就業調査）

0

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 1 郵送・Web調査 0

16 富山県 1 指定した日時でシステムから対象者情報を抽出 0

17 石川県 0 1

18 福井県 1 質問紙（アンケート調査） 0

19 山梨県 1 郵送 0

20 長野県 1
QRコード併用した紙面調査（eナースセンター
に登録し就業活動をしている方対象）

0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1 就業相談業務の中で状況把握

23 愛知県 1 NCCSからダウンロードしたデータを集計 0

24 三重県 0 1 就業相談業務の中で状況把握

25 滋賀県 1 質問紙郵送（直近1年間の登録者対象） 0

26 京都府 1
ハガキ、電話、メール（登録有効期間内の就業
状況・求職状況を調査）

0

27 大阪府 1 電話、メール 0

28 兵庫県 0 1 就業相談業務の中で状況把握

29 奈良県 0 1 1
日々業務の中で実施（求職相談
で状況を確認）

30 和歌山県 1 電話で就業状況を聞き取り 0

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1
届出登録者に対し同様の調査を
実施（看護職員離職者実態調
査）

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 1
電話・メールで現況、復職意向等について確認
（随時・毎月1回、当月期限切れ対象者）

0

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1
NCCSより月々の登録者数・就業者数・求職者就
業希望条件・退職理由等のデータを集計

0

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 1
求職活動中の求職者へ一斉メールしWeb回答に
て集計

0

41 佐賀県 1 集計して、求職者の情報を把握 0

42 長崎県 1 往復ハガキ、電話 0

43 熊本県 1 電話で現況確認 0

44 大分県 1 郵送 0

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 1 新規登録者のデータを集計し分析 0

47 沖縄県 1 就業確認ハガキの送付 0

26 ― 0 9 1 4 0 10 ―

5
その他

県No. 都道府県名

1．NCCSに登録されている求職者の実態把握調査（未就業看護職員実態調査）

実施の
有無

実施した 実施しなかった理由（複数回答）

計

1
都道府
県行政
からの
委託が
ない

2
予算

がない

3
人員
不足

4
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止
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4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス

感染症流行拡大による
手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
日常相談業務及び求人施設訪問の中で
状況把握

2 青森県 1 電話 0

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 1 郵送（返送はFAX） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1 電話による状況把握

7 福島県 0 1
月2回の施設訪問による情報収集、ナー
スセンターだよりへの記事掲載を参考

8 茨城県 1 電話、メール、訪問等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 登録データにより把握

11 埼玉県 0 1 来所時や求人登録時に確認

12 千葉県 0 1 1 求人票の情報を補足する施設概要作成

13 東京都 1
6ヶ月毎の求人状況確認（メール・電
話・FAX）

0

14 神奈川県 1 往復ハガキ郵送、電話 1

15 新潟県 0 1 他の方法で実施

16 富山県 1 施設訪問 0

17 石川県 0 1 求人票有効期限切れ時期に電話で把握

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 0

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0

22 静岡県 0 1
求人票新規登録後1ヶ月経過時と有効期
限前に施設へ電話で状況を把握

23 愛知県 0 1 看護職員需要調査に含む

24 三重県 0 1
求人施設訪問を実施し、情報収集や状
況把握のみ実施（訪問22件）

25 滋賀県 1 施設訪問（県内58病院） 0

26 京都府 1
電話、メール（登録有効期間内の求人
状況等調査）

0

27 大阪府 1 郵送 0

28 兵庫県 0 1 求人相談や施設訪問等で把握

29 奈良県 0 1 1
日々の業務内で実施（求人相談で状況
を把握）

30 和歌山県 1 有効期限が切れる前に求人施設に連絡 0

31 鳥取県 0 1
求人票有効期限切れ時期に電話で把
握。施設訪問時に把握

32 島根県 0 1 1 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
NCCS、電話での聞き取りや施設訪問に
より把握

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1
NCCSより月々の求人施設数・求人数等
のデータを集計

0

39 高知県 1 施設訪問による聞き取り 0

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 郵送 0

42 長崎県 1 往復ハガキ、電話 0

43 熊本県 1 調査用紙を配布、電話 0

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 1 2020年度新規登録求人票を集計し分析 0

47 沖縄県 0 1 1

17 ― 1 13 3 7 0 16 ―計

県No. 都道府県名

3．NCCSに登録されている求人施設の実態把握調査

実施の
有無

実施あり 実施しなかった理由

1
都道府
県行政
からの
委託が
ない

2
予算

がない

3
人員
不足

4
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

5
その他

4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 1 郵送 0

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 1 郵送（返送はFAX） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 1 郵送、FAX、訪問等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 1 郵送 0

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1

13 東京都 0 1

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 1 郵送・Web調査 0

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 0

19 山梨県 1 郵送 0

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 郵送 0

22 静岡県 0 1

23 愛知県 1 郵送 0

24 三重県 1 書面 0

25 滋賀県 1
病院・訪問看護ステーションにメール配信
または郵送による調査用紙の配布と回収

0

26 京都府 1
調査用紙発送（ホームページ上よりダウン
ロードも同時に可能）、郵送・FAX・メール
で返信依頼

0

27 大阪府 0 1 1

28 兵庫県 1 郵送 0

29 奈良県 0 1 1 1
日々の業務内で
把握

30 和歌山県 1
県が例年行っている看護実施状況報告の部
分を共有

0

31 鳥取県 1 郵送 0

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 1 調査票を郵送し、FAXで回収 1

37 香川県 1 郵送 0

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 1 施設訪問による聞き取り 0

40 福岡県 0 1
県で調査実施予
定の為

41 佐賀県 1
看護師が勤務する病院・クリニック・施設
等に調査用紙を郵送し集計

0

42 長崎県 1
需要調査票を郵送し、回答は返信用封筒ま
たはFAXでの返送

0

43 熊本県 1 調査用紙を配布、電話 0

44 大分県 0 1 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1 1

47 沖縄県 1 郵送（1297施設） 0

22 ― 1 16 5 7 1 6 0 2 ―計

5
都道府県
行政が実
施した県No. 都道府県名

 4．都道府県内の施設・事業所における看護職員の需要把握調査（看護職員需要施設調査）

実施しなかった理由

7
その他

1
都道府県
行政から
の委託が

ない

2
予算

がない

3
人員
不足実施の

有無

4
都道府県
看護協会
が実施
した

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

実施あり
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4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス

感染症流行拡大による
手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
日常相談業務及び求人施設訪問の中で
状況把握

2 青森県 1 電話 0

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 1 郵送（返送はFAX） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1 電話による状況把握

7 福島県 0 1
月2回の施設訪問による情報収集、ナー
スセンターだよりへの記事掲載を参考

8 茨城県 1 電話、メール、訪問等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 登録データにより把握

11 埼玉県 0 1 来所時や求人登録時に確認

12 千葉県 0 1 1 求人票の情報を補足する施設概要作成

13 東京都 1
6ヶ月毎の求人状況確認（メール・電
話・FAX）

0

14 神奈川県 1 往復ハガキ郵送、電話 1

15 新潟県 0 1 他の方法で実施

16 富山県 1 施設訪問 0

17 石川県 0 1 求人票有効期限切れ時期に電話で把握

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 0

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0

22 静岡県 0 1
求人票新規登録後1ヶ月経過時と有効期
限前に施設へ電話で状況を把握

23 愛知県 0 1 看護職員需要調査に含む

24 三重県 0 1
求人施設訪問を実施し、情報収集や状
況把握のみ実施（訪問22件）

25 滋賀県 1 施設訪問（県内58病院） 0

26 京都府 1
電話、メール（登録有効期間内の求人
状況等調査）

0

27 大阪府 1 郵送 0

28 兵庫県 0 1 求人相談や施設訪問等で把握

29 奈良県 0 1 1
日々の業務内で実施（求人相談で状況
を把握）

30 和歌山県 1 有効期限が切れる前に求人施設に連絡 0

31 鳥取県 0 1
求人票有効期限切れ時期に電話で把
握。施設訪問時に把握

32 島根県 0 1 1 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1 1 他事業により実施

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
NCCS、電話での聞き取りや施設訪問に
より把握

37 香川県 0 1

38 愛媛県 1
NCCSより月々の求人施設数・求人数等
のデータを集計

0

39 高知県 1 施設訪問による聞き取り 0

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 郵送 0

42 長崎県 1 往復ハガキ、電話 0

43 熊本県 1 調査用紙を配布、電話 0

44 大分県 0 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 1 2020年度新規登録求人票を集計し分析 0

47 沖縄県 0 1 1

17 ― 1 13 3 7 0 16 ―計

県No. 都道府県名

3．NCCSに登録されている求人施設の実態把握調査

実施の
有無

実施あり 実施しなかった理由

1
都道府
県行政
からの
委託が
ない

2
予算

がない

3
人員
不足

4
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

5
その他

4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 1 郵送 0

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 1 郵送（返送はFAX） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 1 郵送、FAX、訪問等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 1 郵送 0

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1

13 東京都 0 1

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 1 郵送・Web調査 0

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 0

19 山梨県 1 郵送 0

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 郵送 0

22 静岡県 0 1

23 愛知県 1 郵送 0

24 三重県 1 書面 0

25 滋賀県 1
病院・訪問看護ステーションにメール配信
または郵送による調査用紙の配布と回収

0

26 京都府 1
調査用紙発送（ホームページ上よりダウン
ロードも同時に可能）、郵送・FAX・メール
で返信依頼

0

27 大阪府 0 1 1

28 兵庫県 1 郵送 0

29 奈良県 0 1 1 1
日々の業務内で
把握

30 和歌山県 1
県が例年行っている看護実施状況報告の部
分を共有

0

31 鳥取県 1 郵送 0

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 1 調査票を郵送し、FAXで回収 1

37 香川県 1 郵送 0

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 1 施設訪問による聞き取り 0

40 福岡県 0 1
県で調査実施予
定の為

41 佐賀県 1
看護師が勤務する病院・クリニック・施設
等に調査用紙を郵送し集計

0

42 長崎県 1
需要調査票を郵送し、回答は返信用封筒ま
たはFAXでの返送

0

43 熊本県 1 調査用紙を配布、電話 0

44 大分県 0 1 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1 1

47 沖縄県 1 郵送（1297施設） 0

22 ― 1 16 5 7 1 6 0 2 ―計

5
都道府県
行政が実
施した県No. 都道府県名

 4．都道府県内の施設・事業所における看護職員の需要把握調査（看護職員需要施設調査）

実施しなかった理由

7
その他

1
都道府県
行政から
の委託が

ない

2
予算

がない

3
人員
不足実施の

有無

4
都道府県
看護協会
が実施
した

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

実施あり
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4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
日常相談業務及び求人施
設訪問の中で状況把握

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 0 1 対象者の把握が困難

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 1
・看護師等免許保持者の届出制度状況追跡調査
・看護師等免許保持者の届出制度状況調査（第2
弾）

電話、メール、郵送等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 1 就業状況調査 ハガキ 0

12 千葉県 1
・看護職の定着確保動向調査
・看護職の再就業実態調査

郵送 0

13 東京都 1 届出対象者への就業調査
メール（求職中を含む未就
業者対象の就業状況調査）

0

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1
届出制度登録者のうち未就業と回答した方への
状況調査等

届出登録者へ返信用ハガキ
を同封。個人向け退職状況
調査リーフレット発送時に
必要部数を聞き取り

0

23 愛知県 0 1 1 看護職員需要調査に含む

24 三重県 0 1
未就業看護職全体の把握
ができておらず調査が難
しい

25 滋賀県 1 60歳以上プラチナナースの就業状況調査

医療機関・介護施設・訪問
看護ステーションに調査用
紙を郵送、返信用封筒で回
収

0

26 京都府 1
施設看護職退職調査及び看護師等需要状況調査
（京都府内病院・訪問看護ステーション対象）

アンケート・自記式質問紙
調査（回答はFAX、メール、
郵送等）

0

27 大阪府 1 復職・転職応援セミナー受講者への追跡調査 郵送 0

28 兵庫県 1 復職支援研修受講者への追跡調査 電話（追跡調査） 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 1 2020年度看護職員離職者実態調査
郵送（無記名自記式質問紙
調査）

0

33 岡山県 0 1

34 広島県 1
・看護職員の職場環境づくり実態調査
・看護職員就業動向調査
・離職者実態調査

郵送（回答はFAX） 0

35 山口県 0 1

未就業看護職の全対象者
数が明らかではない為、
チラシを作成し未就業看
護職を把握

36 徳島県 0 1

毎月の期限切れ対象者の
現況確認と求人施設の充
足状況等をメール・電
話・FAXで確認

37 香川県 0 1 1

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 実態の把握が困難

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 未就業看護職員の就業状況調査
登録者へメールや電話で現
況確認

0

44 大分県 1
・離職届登録者でeナースセンター未登録の未就
業者に対し、毎年「近況調査」を実施
・病院看護職員就業状況調査（年度末実施）

郵送 0

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1

13 ― ― 1 23 6 9 0 0 0 7 ―

実施
の
有無

計

7
その他

2
予
算
が
な
い

3
人
員
不
足

4
都
道
府
県
看
護
協

　
が
実
施
し
た

県No. 都道府県名

5
都
道
府
県
行
政
が

　
実
施
し
た具体的な調査名

6．1～5以外に実施している未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業所の看護職需要把握による調査等

実施しなかった理由実施あり

6
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

　
ル
ス
感
染
症
流
行

　
拡
大
に
よ
り
中
止

1
都
道
府
県
行
政
か
ら

　
の
委
託
が
な
い

4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
有効期限満了時に、ハガキ送付や
求人情報等発送し就業報告を依頼

2 青森県 1 郵送 0

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 1 調査票を郵送（返信用封筒にて返送） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 1
メールまたは往復ハガキ（個人情報保護を施した
もの）にて該当する有期雇用就職者が就職した施
設へ送付し調査

0

7 福島県 0 1

8 茨城県 1 電話、メール等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 定期的に就業状況を調査

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 1 郵送、メール、電話 0

13 東京都 1
電話・メール（6ヶ月毎、来所2ヶ月後に就業状況
を確認）

0

14 神奈川県 1 毎月、応募者に電話・メール連絡で就業状況確認 0

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1 必要時個別に対応

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 0

19 山梨県 1 郵送・電話 0

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 電話 0

22 静岡県 0 1
再就業者フォローアップ研修時に
就業状況を把握

23 愛知県 1 メール、電話 0

24 三重県 1 メール、電話等 0

25 滋賀県 0 1 1 1

26 京都府 1 ハガキ等 0

27 大阪府 1 郵送 0

28 兵庫県 1 電話（追跡調査） 0

29 奈良県 0 1 1
日々業務の中で実施（個別対応の
際に、就業6ヶ月時の勤務状態、
勤務形態を確認）

30 和歌山県 1 電話（無期雇用で採用された看護職のみ） 0

31 鳥取県 0 1
有効期限が切れる前の月に郵送に
て現状確認

32 島根県 0 1 1

33 岡山県 1
6ヶ月継続状況調査、NCCSでメール未送信の場
合、求人施設に電話確認

0

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 1 郵送、メール、電話 0

36 徳島県 0 1
毎月1回、月の期限切れ対象者に
現況確認。就業後1～2ヶ月後に施
設訪問、電話等で現況確認

37 香川県 0 1

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1 個別フォローの連絡を実施

41 佐賀県 1 郵送、電話 0

42 長崎県 1 電話、施設訪問 0

43 熊本県 1 調査用紙を配布、電話 0

44 大分県 0 1
随時情報提供時、期限切れの前に
状況把握

45 宮崎県 1 電話調査（復職支援研修受講者対象） 0

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1

22 ― 0 11 5 9 0 10 ―

5．ナースセンターにおける看護職の就業状況フォローアップ調査

実施の
有無

実施あり 実施しなった理由

計

1
都道府県
行政から
の委託が

ない

2
予算

がない

3
人員
不足

4
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

5
その他

県No. 都道府県名
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4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
日常相談業務及び求人施
設訪問の中で状況把握

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 0 1 対象者の把握が困難

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 1
・看護師等免許保持者の届出制度状況追跡調査
・看護師等免許保持者の届出制度状況調査（第2
弾）

電話、メール、郵送等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 1 就業状況調査 ハガキ 0

12 千葉県 1
・看護職の定着確保動向調査
・看護職の再就業実態調査

郵送 0

13 東京都 1 届出対象者への就業調査
メール（求職中を含む未就
業者対象の就業状況調査）

0

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1
届出制度登録者のうち未就業と回答した方への
状況調査等

届出登録者へ返信用ハガキ
を同封。個人向け退職状況
調査リーフレット発送時に
必要部数を聞き取り

0

23 愛知県 0 1 1 看護職員需要調査に含む

24 三重県 0 1
未就業看護職全体の把握
ができておらず調査が難
しい

25 滋賀県 1 60歳以上プラチナナースの就業状況調査

医療機関・介護施設・訪問
看護ステーションに調査用
紙を郵送、返信用封筒で回
収

0

26 京都府 1
施設看護職退職調査及び看護師等需要状況調査
（京都府内病院・訪問看護ステーション対象）

アンケート・自記式質問紙
調査（回答はFAX、メール、
郵送等）

0

27 大阪府 1 復職・転職応援セミナー受講者への追跡調査 郵送 0

28 兵庫県 1 復職支援研修受講者への追跡調査 電話（追跡調査） 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 1 2020年度看護職員離職者実態調査
郵送（無記名自記式質問紙
調査）

0

33 岡山県 0 1

34 広島県 1
・看護職員の職場環境づくり実態調査
・看護職員就業動向調査
・離職者実態調査

郵送（回答はFAX） 0

35 山口県 0 1

未就業看護職の全対象者
数が明らかではない為、
チラシを作成し未就業看
護職を把握

36 徳島県 0 1

毎月の期限切れ対象者の
現況確認と求人施設の充
足状況等をメール・電
話・FAXで確認

37 香川県 0 1 1

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 実態の把握が困難

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 未就業看護職員の就業状況調査
登録者へメールや電話で現
況確認

0

44 大分県 1
・離職届登録者でeナースセンター未登録の未就
業者に対し、毎年「近況調査」を実施
・病院看護職員就業状況調査（年度末実施）

郵送 0

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1

13 ― ― 1 23 6 9 0 0 0 7 ―

実施
の
有無

計

7
その他

2
予
算
が
な
い

3
人
員
不
足

4
都
道
府
県
看
護
協

　
が
実
施
し
た

県No. 都道府県名

5
都
道
府
県
行
政
が

　
実
施
し
た具体的な調査名

6．1～5以外に実施している未就業看護職員の就業状況の把握、施設・事業所の看護職需要把握による調査等

実施しなかった理由実施あり

6
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

　
ル
ス
感
染
症
流
行

　
拡
大
に
よ
り
中
止

1
都
道
府
県
行
政
か
ら

　
の
委
託
が
な
い

4．看護職員の実態と就業希望条件等の把握および看護職員需要施設の把握について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1
有効期限満了時に、ハガキ送付や
求人情報等発送し就業報告を依頼

2 青森県 1 郵送 0

3 岩手県 0 1 1 1

4 宮城県 1 調査票を郵送（返信用封筒にて返送） 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 1
メールまたは往復ハガキ（個人情報保護を施した
もの）にて該当する有期雇用就職者が就職した施
設へ送付し調査

0

7 福島県 0 1

8 茨城県 1 電話、メール等 0

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1 定期的に就業状況を調査

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 1 郵送、メール、電話 0

13 東京都 1
電話・メール（6ヶ月毎、来所2ヶ月後に就業状況
を確認）

0

14 神奈川県 1 毎月、応募者に電話・メール連絡で就業状況確認 0

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1 必要時個別に対応

18 福井県 1 郵送（アンケート調査） 0

19 山梨県 1 郵送・電話 0

20 長野県 0 1

21 岐阜県 1 電話 0

22 静岡県 0 1
再就業者フォローアップ研修時に
就業状況を把握

23 愛知県 1 メール、電話 0

24 三重県 1 メール、電話等 0

25 滋賀県 0 1 1 1

26 京都府 1 ハガキ等 0

27 大阪府 1 郵送 0

28 兵庫県 1 電話（追跡調査） 0

29 奈良県 0 1 1
日々業務の中で実施（個別対応の
際に、就業6ヶ月時の勤務状態、
勤務形態を確認）

30 和歌山県 1 電話（無期雇用で採用された看護職のみ） 0

31 鳥取県 0 1
有効期限が切れる前の月に郵送に
て現状確認

32 島根県 0 1 1

33 岡山県 1
6ヶ月継続状況調査、NCCSでメール未送信の場
合、求人施設に電話確認

0

34 広島県 0 1 他事業により実施

35 山口県 1 郵送、メール、電話 0

36 徳島県 0 1
毎月1回、月の期限切れ対象者に
現況確認。就業後1～2ヶ月後に施
設訪問、電話等で現況確認

37 香川県 0 1

38 愛媛県 0 1 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1 個別フォローの連絡を実施

41 佐賀県 1 郵送、電話 0

42 長崎県 1 電話、施設訪問 0

43 熊本県 1 調査用紙を配布、電話 0

44 大分県 0 1
随時情報提供時、期限切れの前に
状況把握

45 宮崎県 1 電話調査（復職支援研修受講者対象） 0

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1

22 ― 0 11 5 9 0 10 ―

5．ナースセンターにおける看護職の就業状況フォローアップ調査

実施の
有無

実施あり 実施しなった理由

計

1
都道府県
行政から
の委託が

ない

2
予算

がない

3
人員
不足

4
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

5
その他

県No. 都道府県名
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県
N
o
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都
道

府
県

名

（
1
）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
事

業
実

施
に

つ
い

て
（

厚
生

労
働

省
通

知
に

基
づ

く
事

業
）

1
．

連
絡

調
整

会
議

の
設

置
・

開
催

実
施

し
な

か
っ

た
実

施
し

た

実
施

回
数

会
議

メ
ン

バ
ー

の
所

属
（

複
数

回
答

）

1 都 道 府 県 看 護 主 管 課

2 都 道 府 県 看 護 協 会

　 （ ナ ー ス セ ン タ ー 担 当 者 ）

3 人 材 確 保 対 策 コ ー ナ ー

　 を 設 置 し て い る

　 ハ ロ ー ワ ー ク の 担 当 者

6 事 業 の 広 報 に 関 す る こ と

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1 必 要 性 が な い

2 都 道 府 県 行 政 か ら の

　 委 託 が な い

3 予 算 が な い

4 人 員 不 足

5
代

わ
り

の
事

業
・

会
議

が
あ

る

7
そ

の
他

6 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症

 流 行 拡 大 に よ り 中 止

実
施

の
有

無

会
議

の
調

整
等

事
項

（
複

数
回

答
可

）

1 求 人 ・ 求 職 情 報 の

　 共 有 に 関 す る こ と

2 ナ ー ス セ ン タ ー に よ る

　 ハ ロ ー ワ ー ク 相 談 窓 口

　 等 の 活 用 に 関 す る こ と

3 支 援 対 象 求 職 者 の 相 談

　 記 録 の 共 有 に 関 す る こ と

4 支 援 対 象 求 人 に 対 す る

　 あ っ せ ん に 関 す る こ と

5 都 道 府 県 労 働 局

6
そ

の
他

7
そ

の
他

4 人 材 確 保 対 策 コ ー ナ ー

　 を 設 置 し て い な い

　 ハ ロ ー ワ ー ク の 担 当 者

5 地 域 の 看 護 師 等 に 係 る

　 求 人 ・ 求 職 の 動 向 に

　 関 す る こ と

27
大

阪
府

1
1

オ
ン

ラ
イ

ン
1

1
1

1
1

1
1

1
1

28
兵

庫
県

1
1

対
面

・
W
e
b

1
1

1
1

1
1

1
1

1

29
奈

良
県

1
1

対
面

0
1

1
1

1
1

1
1

1

30
和

歌
山

県
0

1
労

働
局

か
ら

の
連

絡
が

な
か

っ
た

31
鳥

取
県

1
1

集
会

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
本

年
度

事
業

に
関

す
る

こ
と

32
島

根
県

1
1

対
面

0
1

1
1

1
1

病
院

看
護

管
理

者
1

1
1

1
1

島
根

県
の

看
護

職
員

確
保

に
係

る
取

り
組

み

33
岡

山
県

1
1

集
会

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
連

携
事

業
の

進
め

方
等

34
広

島
県

1
1

対
面

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
共

同
開

催
の

事
業

運
営

に
つ

い
て

35
山

口
県

1
2

対
面

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
医

療
・

福
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合
同
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職
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接
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に
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て

36
徳

島
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0
1
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に
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と
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県

1
1
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面

1
1

1
1

1
1

1
1
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職

説
明
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に
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て

38
愛

媛
県

0
1

1
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高
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県

1
1
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会

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
主

催
の
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材

確
保

推
進

協
議

会
）

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1

40
福

岡
県

1
1

集
会

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
「
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等
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出
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度
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て

、
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出
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協
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依

頼
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佐

賀
県

1
1

対
面

か
ら

書
面
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議

へ
変

更
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
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長

崎
県

1
1

対
面

0
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
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1
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手
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具
体
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具
体
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海
道

1
1

書
面

会
議

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
青

森
県

1
3

対
面

（
ハ

ロ
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ワ
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で

実
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）
0

1
1

1
1

1
1

3
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手
県

0
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6
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7
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島
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1
1
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茨
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1
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1
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1
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1

1
1

1
1

1

9
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木
県

1
1
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面

1
1
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1
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1

1
1

1

10
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県

0
1
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1
1
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面

1
1
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1
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1
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　 を 設 置 し て い る

　 ハ ロ ー ワ ー ク の 担 当 者
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　 求 人 ・ 求 職 の 動 向 に

　 関 す る こ と
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通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

事
業

・
会

議
の

名
称

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

1
15

2
0

集
会

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
主

催
の

就
業

相
談

会
）

0
62

8
0

集
会

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
主

催
の

就
業

相
談

会
）

0

2
青

森
県

1
12

1
1

対
面

相
談

0
48

4
3

対
面

相
談

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
内

に
専

用
巡

回
相

談
室

を
設

置
）

0

3
岩

手
県

1
21

1
0

対
面

相
談

0
20
8

9
0

対
面

相
談

0

4
宮

城
県

1
10

1
1

移
動

面
談

0
21

5
5

移
動

面
談

0

5
秋

田
県

1
18

1
0

対
面

相
談

0
45

5
0

対
面

相
談

0

6
山

形
県

1
10

1
0

対
面

面
談

0
62

9
0

対
面

面
談

0

7
福

島
県

1
46

3
3

対
面

面
談

0
29

7
7

対
面

面
談

0

8
茨

城
県

1
19

2
2

出
張

対
面

相
談

0
24

7
7

出
張

対
面

相
談

0

9
栃

木
県

1
42

4
0

出
張

対
面

相
談

0
0

0
0

10
群

馬
県

1
23

4
0

出
張

相
談

0
30

4
0

出
張

対
面

相
談

0

11
埼

玉
県

1
26

4
0

対
面

相
談

0
10

4
0

対
面

相
談

0

12
千

葉
県

1
34

4
4

出
張

対
面

相
談

（
予

約
制

）
0

6
1

1
出

張
対

面
相

談
（

予
約

制
）

0

13
東

京
都

1
55

6
0

出
張

対
面

相
談

0
20

2
0

出
張

対
面

相
談

0

14
神

奈
川

県
1

57
6

0
対

面
相

談
0

0
0

0

15
新

潟
県

1
10

1
0

対
面

相
談

0
52

14
0

対
面

相
談

0

16
富

山
県

1
36

3
0

対
面

相
談

（
ブ

ー
ス

設
置

）
0

48
4

0
対

面
相

談
（

ブ
ー

ス
設

置
）

0

17
石

川
県

1
17

1
0

対
面

相
談

0
55

9
0

対
面

相
談

0

18
福

井
県

1
3

1
1

対
面

相
談

0
9

5
3

対
面

相
談

0

19
山

梨
県

1
11

1
0

対
面

相
談

0
68

6
0

対
面

相
談

0

20
長

野
県

1
11

2
0

対
面

相
談

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
内

の
個

室
で

実
施

）
0

17
7

0
対

面
相

談
（

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

内
の

個
室

・
ブ

ー
ス

で
実

施
）

0

21
岐

阜
県

1
5

1
0

対
面

相
談

0
51

9
0

対
面

相
談

0

22
静

岡
県

1
26

3
0

対
面

相
談

0
70

14
0

対
面

相
談

0

23
愛

知
県

1
93

3
3

対
面

面
談

0
84

8
8

対
面

面
談

0

24
三

重
県

1
11

1
0

出
張

対
面

相
談

0
77

8
0

出
張

対
面

相
談

0

25
滋

賀
県

1
12

1
1

出
張

対
面

相
談

（
1
回

／
月

）
0

72
4

4
出

張
対

面
相

談
（

1
～

2
回

／
月

）
0

26
京

都
府

1
20

2
2

対
面

相
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0
13
5

12
12

対
面

相
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0

27
大

阪
府

1
74

10
0

対
面

相
談

0
0

0
0

28
兵

庫
県

1
79

7
0

対
面

相
談

0
0

0
0

29
奈

良
県

1
47

2
2

対
面

面
談

0
12

1
1

対
面

面
談

0

30
和

歌
山

県
1

23
1

1
対

面
相

談
0

22
1

1
対

面
相

談
0

31
鳥

取
県

1
30

2
2

対
面

面
談

0
11

1
1

対
面

面
談

0

32
島

根
県

1
4

1
1

対
面

面
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0
40

4
0

対
面

面
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0

33
岡

山
県

1
59

2
2

出
張

対
面

相
談

0
22

1
1

出
張

対
面

相
談

0

34
広

島
県

1
31

2
2

対
面

相
談

0
66

8
8

対
面

相
談

0

35
山

口
県

1
22

2
0

対
面

面
談

0
48

5
0

対
面

面
談

0

36
徳

島
県

1
10

1
0

対
面

相
談

（
相

談
室

利
用

）
0

61
6

0
対

面
相

談
（

相
談

室
利

用
）

0

37
香

川
県

1
17

1
1

対
面

相
談

0
15

2
2

対
面

相
談

0

38
愛

媛
県

1
24

1
1

出
張

対
面

相
談

（
2
回

／
月

）
0

83
7

0
出

張
対

面
相

談
（

1
回

／
月

）
。

相
談

後
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
へ

相
談

票
を

郵
送

。
相

談
票

を
基

に
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

相
談

員
か

ら
求

職
者

へ
連

絡
0

39
高

知
県

1
21

1
1

出
張

対
面

相
談

（
2
回

／
月

）
0

41
3

1
出

張
対

面
相

談
（

1
回

／
月

）
0

40
福

岡
県

1
16

3
3

対
面

面
談

0
49

11
11

対
面

面
談

0

41
佐

賀
県

1
77

6
6

対
面

相
談

0
0

0
0

42
長

崎
県

1
24

2
2

対
面

相
談

0
27

3
3

対
面

相
談

0

43
熊

本
県

1
33

1
0

対
面

相
談

0
76

9
0

対
面

相
談

0

44
大

分
県

1
24

1
0

対
面

面
談

0
47

4
0

対
面

面
談

0

45
宮

崎
県

1
19

1
0

出
張

対
面

相
談

0
64

6
0

出
張

対
面

相
談

0

46
鹿

児
島

県
1

24
2

0
対

面
相

談
（

1
回

／
月

）
0

10
5

10
0

対
面

相
談

（
1
回

／
月

）
0

47
沖

縄
県

1
48

2
2

対
面

面
談

0
0

0
0

47
1,
34
9

11
1

44
―

0
2,

09
2

24
7

79
―

0
0

0
0

0
0

―
0

0
―

5
代

わ
り

の
事

業
・

会
議

が
あ

る
実

施
箇

所
数

実
施

箇
所

数

計

1 必 要 性 が な い

2 都 道 府 県 行 政

　 か ら の 委 託 が

　 な い

人
材

確
保

対
策

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

て
い

る
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク

実
施

回
数

実
施

回
数

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
1
）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
事

業
実

施
に

つ
い

て
（

厚
生

労
働

省
通

知
に

基
づ

く
事

業
）

3
．

巡
回

相
談

の
実

施

実
施

の
有

無

実
施

し
な

か
っ

た
実

施
し

た

人
材

確
保

対
策

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

て
い

な
い

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

6 新 型 コ ロ ナ ウ イ

　 ル ス 感 染 症 流 行

　 拡 大 に よ り 中 止

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

3 予 算 が な い

4 人 員 不 足

7
そ

の
他

5
．

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

の
連

携
に

つ
い

て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

事
業

・
会

議
の

名
称

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

0
1

2
青

森
県

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
内

で
会

議
0

3
岩

手
県

0
1

1

4
宮

城
県

0
1

5
秋

田
県

0
1

6
山

形
県

1
1

1
電

話
、

メ
ー

ル
、

対
面

0

7
福

島
県

1
1

1
面

談
0

8
茨

城
県

1
1

1
訪

問
0

9
栃

木
県

0
1

10
群

馬
県

0
1

11
埼

玉
県

0
1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

巡
回

就
職

相
談

後
の

報
告

時
に

意
見

交
換

や
電

話
に

よ
り

情
報

共
有

12
千

葉
県

0
1

13
東

京
都

0
1

支
所

に
よ

り
出

張
相

談
後

、
報

告
及

び
情

報
交

換
を

実
施

14
神

奈
川

県
1

1
1

対
面

（
巡

回
相

談
時

）
0

15
新

潟
県

1
1

1
相

談
会

後
に

担
当

者
と

対
面

で
情

報
交

換
0

16
富

山
県

0
1

2
ヶ

月
に

1
回

の
ミ

ー
テ

ィ
ン

グ
の

議
題

に
上

が
る

17
石

川
県

0
1

18
福

井
県

0
1

19
山

梨
県

0
1

1

20
長

野
県

0
1

21
岐

阜
県

0
1

22
静

岡
県

0
1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

連
携

会
議

23
愛

知
県

0
1

24
三

重
県

0
1

出
張

相
談

時
に

情
報

交
換

を
実

施

25
滋

賀
県

0
1

1
再

就
業

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

会
議

26
京

都
府

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
担

当
者

と
直

接
面

談
0

27
大

阪
府

1
1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

担
当

者
と

直
接

面
談

0

28
兵

庫
県

1
1

1
対

面
及

び
W
e
b
会

議
1

29
奈

良
県

0
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
・

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

連
携

事
業

連
絡

協
議

会

30
和

歌
山

県
0

1
疑

問
点

等
は

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

の
担

当
者

と
お

互
い

電
話

等
で

確
認

31
鳥

取
県

1
1

1
対

面
会

議
0

32
島

根
県

0
1

1

33
岡

山
県

0
1

対
象

ケ
ー

ス
が

な
か

っ
た

34
広

島
県

1
1

1
1

対
面

0

35
山

口
県

0
1

個
人

情
報

保
護

の
法

的
概

念
か

ら
実

施
が

難
し

い

36
徳

島
県

0
1

適
宜

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

担
当

者
と

情
報

交
換

37
香

川
県

0
1

38
愛

媛
県

0
1

1

39
高

知
県

0
1

適
宜

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

担
当

者
と

協
議

40
福

岡
県

0
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

と
っ

て
は

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
紹

介
に

よ
る

就
職

は
成

果
に

繋
が

ら
な

い
為

、
積

極
的

な
取

り
組

み
と

な
っ

て
い

な
い

41
佐

賀
県

0
1

42
長

崎
県

1
1

1
対

面
0

43
熊

本
県

0
1

44
大

分
県

1
1

1
就

業
相

談
で

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
来

所
し

た
際

に
面

談
0

45
宮

崎
県

1
1

1
就

業
相

談
で

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
来

所
し

た
際

に
面

談
0

46
鹿

児
島

県
0

1
定

期
的

に
文

書
で

情
報

共
有

47
沖

縄
県

0
1

1
週

1
回

合
同

就
業

相
談

日
に

情
報

交
換

を
実

施

14
12

2
2

12
―

1
3

12
4

4
3

―
2

1
2

―
計

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

2
人

材
確

保
対

策
コ

ー
ナ

ー
を

設
置

し
て

い
な

い
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク

1
連

絡
調

整
会

議
と

の
同

時
開

催

2
連

絡
調

整
会

議
と

は
別

に
開

催

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
1
）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
事

業
実

施
に

つ
い

て
（

厚
生

労
働

省
通

知
に

基
づ

く
事

業
）

2
．

ケ
ー

ス
会

議
の

実
施

実
施

し
な

か
っ

た

実
施

先
（

複
数

回
答

）
実

施
方

法
（

複
数

回
答

）
実

施
の

有
無

1
人

材
確

保
対

策
コ

ー
ナ

ー
を

設
置

し
て

い
る

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

5
代

わ
り

の
事

業
・

会
議

が
あ

る

7
そ

の
他

実
施

し
た

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止
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5
．

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

の
連

携
に

つ
い

て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無
具

体
的

な
手

段
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
る

手
段

の
変

更
の

有
無

0
.
無

1
.
有

う
ち

、
そ

の
場

で
職

業
紹

介
も

行
っ

て
い

る
実

施
箇

所
数

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

う
ち

、
そ

の
場

で
職

業
紹

介
も

行
っ

て
い

る
実

施
箇

所
数

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

事
業

・
会

議
の

名
称

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

1
15

2
0

集
会

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
主

催
の

就
業

相
談

会
）

0
62

8
0

集
会

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
主

催
の

就
業

相
談

会
）

0

2
青

森
県

1
12

1
1

対
面

相
談

0
48

4
3

対
面

相
談

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
内

に
専

用
巡

回
相

談
室

を
設

置
）

0

3
岩

手
県

1
21

1
0

対
面

相
談

0
20
8

9
0

対
面

相
談

0

4
宮

城
県

1
10

1
1

移
動

面
談

0
21

5
5

移
動

面
談

0

5
秋

田
県

1
18

1
0

対
面

相
談

0
45

5
0

対
面

相
談

0

6
山

形
県

1
10

1
0

対
面

面
談

0
62

9
0

対
面

面
談

0

7
福

島
県

1
46

3
3

対
面

面
談

0
29

7
7

対
面

面
談

0

8
茨

城
県

1
19

2
2

出
張

対
面

相
談

0
24

7
7

出
張

対
面

相
談

0

9
栃

木
県

1
42

4
0

出
張

対
面

相
談

0
0

0
0

10
群

馬
県

1
23

4
0

出
張

相
談

0
30

4
0

出
張

対
面

相
談

0

11
埼

玉
県

1
26

4
0

対
面

相
談

0
10

4
0

対
面

相
談

0

12
千

葉
県

1
34

4
4

出
張

対
面

相
談

（
予

約
制

）
0

6
1

1
出

張
対

面
相

談
（

予
約

制
）

0

13
東

京
都

1
55

6
0

出
張

対
面

相
談

0
20

2
0

出
張

対
面

相
談

0

14
神

奈
川

県
1

57
6

0
対

面
相

談
0

0
0

0

15
新

潟
県

1
10

1
0

対
面

相
談

0
52

14
0

対
面

相
談

0

16
富

山
県

1
36

3
0

対
面

相
談

（
ブ

ー
ス

設
置

）
0

48
4

0
対

面
相

談
（

ブ
ー

ス
設

置
）

0

17
石

川
県

1
17

1
0

対
面

相
談

0
55

9
0

対
面

相
談

0

18
福

井
県

1
3

1
1

対
面

相
談

0
9

5
3

対
面

相
談

0

19
山

梨
県

1
11

1
0

対
面

相
談

0
68

6
0

対
面

相
談

0

20
長

野
県

1
11

2
0

対
面

相
談

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
内

の
個

室
で

実
施

）
0

17
7

0
対

面
相

談
（

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

内
の

個
室

・
ブ

ー
ス

で
実

施
）

0

21
岐

阜
県

1
5

1
0

対
面

相
談

0
51

9
0

対
面

相
談

0

22
静

岡
県

1
26

3
0

対
面

相
談

0
70

14
0

対
面

相
談

0

23
愛

知
県

1
93

3
3

対
面

面
談

0
84

8
8

対
面

面
談

0

24
三

重
県

1
11

1
0

出
張

対
面

相
談

0
77

8
0

出
張

対
面

相
談

0

25
滋

賀
県

1
12

1
1

出
張

対
面

相
談

（
1
回

／
月

）
0

72
4

4
出

張
対

面
相

談
（

1
～

2
回

／
月

）
0

26
京

都
府

1
20

2
2

対
面

相
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0
13
5

12
12

対
面

相
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0

27
大

阪
府

1
74

10
0

対
面

相
談

0
0

0
0

28
兵

庫
県

1
79

7
0

対
面

相
談

0
0

0
0

29
奈

良
県

1
47

2
2

対
面

面
談

0
12

1
1

対
面

面
談

0

30
和

歌
山

県
1

23
1

1
対

面
相

談
0

22
1

1
対

面
相

談
0

31
鳥

取
県

1
30

2
2

対
面

面
談

0
11

1
1

対
面

面
談

0

32
島

根
県

1
4

1
1

対
面

面
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0
40

4
0

対
面

面
談

（
相

談
員

が
実

施
）

0

33
岡

山
県

1
59

2
2

出
張

対
面

相
談

0
22

1
1

出
張

対
面

相
談

0

34
広

島
県

1
31

2
2

対
面

相
談

0
66

8
8

対
面

相
談

0

35
山

口
県

1
22

2
0

対
面

面
談

0
48

5
0

対
面

面
談

0

36
徳

島
県

1
10

1
0

対
面

相
談

（
相

談
室

利
用

）
0

61
6

0
対

面
相

談
（

相
談

室
利

用
）

0

37
香

川
県

1
17

1
1

対
面

相
談

0
15

2
2

対
面

相
談

0

38
愛

媛
県

1
24

1
1

出
張

対
面

相
談

（
2
回

／
月

）
0

83
7

0
出

張
対

面
相

談
（

1
回

／
月

）
。

相
談

後
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
へ

相
談

票
を

郵
送

。
相

談
票

を
基

に
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

相
談

員
か

ら
求

職
者

へ
連

絡
0

39
高

知
県

1
21

1
1

出
張

対
面

相
談

（
2
回

／
月

）
0

41
3

1
出

張
対

面
相

談
（

1
回

／
月

）
0

40
福

岡
県

1
16

3
3

対
面

面
談

0
49

11
11

対
面

面
談

0

41
佐

賀
県

1
77

6
6

対
面

相
談

0
0

0
0

42
長

崎
県

1
24

2
2

対
面

相
談

0
27

3
3

対
面

相
談

0

43
熊

本
県

1
33

1
0

対
面

相
談

0
76

9
0

対
面

相
談

0

44
大

分
県

1
24

1
0

対
面

面
談

0
47

4
0

対
面

面
談

0

45
宮

崎
県

1
19

1
0

出
張

対
面

相
談

0
64

6
0

出
張

対
面

相
談

0

46
鹿

児
島

県
1

24
2

0
対

面
相

談
（

1
回

／
月

）
0

10
5

10
0

対
面

相
談

（
1
回

／
月

）
0

47
沖

縄
県

1
48

2
2

対
面

面
談

0
0

0
0

47
1,
34
9

11
1

44
―

0
2,

09
2

24
7

79
―

0
0

0
0

0
0

―
0

0
―

5
代

わ
り

の
事

業
・

会
議

が
あ

る
実

施
箇

所
数

実
施

箇
所

数

計

1 必 要 性 が な い

2 都 道 府 県 行 政

　 か ら の 委 託 が

　 な い

人
材

確
保

対
策

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

て
い

る
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク

実
施

回
数

実
施

回
数

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
1
）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
事

業
実

施
に

つ
い

て
（

厚
生

労
働

省
通

知
に

基
づ

く
事

業
）

3
．

巡
回

相
談

の
実

施

実
施

の
有

無

実
施

し
な

か
っ

た
実

施
し

た

人
材

確
保

対
策

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

て
い

な
い

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

6 新 型 コ ロ ナ ウ イ

　 ル ス 感 染 症 流 行

　 拡 大 に よ り 中 止

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

3 予 算 が な い

4 人 員 不 足

7
そ

の
他

5
．

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

等
と

の
連

携
に

つ
い

て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

事
業

・
会

議
の

名
称

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

0
1

2
青

森
県

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
内

で
会

議
0

3
岩

手
県

0
1

1

4
宮

城
県

0
1

5
秋

田
県

0
1

6
山

形
県

1
1

1
電

話
、

メ
ー

ル
、

対
面

0

7
福

島
県

1
1

1
面

談
0

8
茨

城
県

1
1

1
訪

問
0

9
栃

木
県

0
1

10
群

馬
県

0
1

11
埼

玉
県

0
1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

巡
回

就
職

相
談

後
の

報
告

時
に

意
見

交
換

や
電

話
に

よ
り

情
報

共
有

12
千

葉
県

0
1

13
東

京
都

0
1

支
所

に
よ

り
出

張
相

談
後

、
報

告
及

び
情

報
交

換
を

実
施

14
神

奈
川

県
1

1
1

対
面

（
巡

回
相

談
時

）
0

15
新

潟
県

1
1

1
相

談
会

後
に

担
当

者
と

対
面

で
情

報
交

換
0

16
富

山
県

0
1

2
ヶ

月
に

1
回

の
ミ

ー
テ

ィ
ン

グ
の

議
題

に
上

が
る

17
石

川
県

0
1

18
福

井
県

0
1

19
山

梨
県

0
1

1

20
長

野
県

0
1

21
岐

阜
県

0
1

22
静

岡
県

0
1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

連
携

会
議

23
愛

知
県

0
1

24
三

重
県

0
1

出
張

相
談

時
に

情
報

交
換

を
実

施

25
滋

賀
県

0
1

1
再

就
業

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

会
議

26
京

都
府

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
担

当
者

と
直

接
面

談
0

27
大

阪
府

1
1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

担
当

者
と

直
接

面
談

0

28
兵

庫
県

1
1

1
対

面
及

び
W
e
b
会

議
1

29
奈

良
県

0
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
・

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

連
携

事
業

連
絡

協
議

会

30
和

歌
山

県
0

1
疑

問
点

等
は

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

の
担

当
者

と
お

互
い

電
話

等
で

確
認

31
鳥

取
県

1
1

1
対

面
会

議
0

32
島

根
県

0
1

1

33
岡

山
県

0
1

対
象

ケ
ー

ス
が

な
か

っ
た

34
広

島
県

1
1

1
1

対
面

0

35
山

口
県

0
1

個
人

情
報

保
護

の
法

的
概

念
か

ら
実

施
が

難
し

い

36
徳

島
県

0
1

適
宜

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

担
当

者
と

情
報

交
換

37
香

川
県

0
1

38
愛

媛
県

0
1

1

39
高

知
県

0
1

適
宜

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

担
当

者
と

協
議

40
福

岡
県

0
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

と
っ

て
は

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
紹

介
に

よ
る

就
職

は
成

果
に

繋
が

ら
な

い
為

、
積

極
的

な
取

り
組

み
と

な
っ

て
い

な
い

41
佐

賀
県

0
1

42
長

崎
県

1
1

1
対

面
0

43
熊

本
県

0
1

44
大

分
県

1
1

1
就

業
相

談
で

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
来

所
し

た
際

に
面

談
0

45
宮

崎
県

1
1

1
就

業
相

談
で

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
来

所
し

た
際

に
面

談
0

46
鹿

児
島

県
0

1
定

期
的

に
文

書
で

情
報

共
有

47
沖

縄
県

0
1

1
週

1
回

合
同

就
業

相
談

日
に

情
報

交
換

を
実

施

14
12

2
2

12
―

1
3

12
4

4
3

―
2

1
2

―
計

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

2
人

材
確

保
対

策
コ

ー
ナ

ー
を

設
置

し
て

い
な

い
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク

1
連

絡
調

整
会

議
と

の
同

時
開

催

2
連

絡
調

整
会

議
と

は
別

に
開

催

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
1
）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
事

業
実

施
に

つ
い

て
（

厚
生

労
働

省
通

知
に

基
づ

く
事

業
）

2
．

ケ
ー

ス
会

議
の

実
施

実
施

し
な

か
っ

た

実
施

先
（

複
数

回
答

）
実

施
方

法
（

複
数

回
答

）
実

施
の

有
無

1
人

材
確

保
対

策
コ

ー
ナ

ー
を

設
置

し
て

い
る

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

5
代

わ
り

の
事

業
・

会
議

が
あ

る

7
そ

の
他

実
施

し
た

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

-72- -73-
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5．
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
等

と
の

連
携

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

具
体

的
な

内
容

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

事
業

・
会

議
の

名
称

具
体

的
な

理
由

実
施

の
有

無
7

そ
の

他
1

必
要

性
が

な
い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
1
）

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

と
の

連
携

に
よ

る
事

業
実

施
に

つ
い

て
（

厚
生

労
働

省
通

知
に

基
づ

く
事

業
）

4
．

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
・

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

双
方

か
ら

の
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5．ハローワーク等との連携について

具体的な内容

1 北海道 ハローワークでのナースセンターの周知、PRの強化 1 1 1 1 1

・求職者に専門的な相談、支援
が可能
・利便性の良い場所で相談が可
能

2 青森県 ― 1 1
就職困難者の情報及び対応の共
有

3 岩手県 ハローワーク内の開催場所及び定時開催日の確保 1 1 1 1

4 宮城県 求職者の情報交換が少なく、就業に繋がらないケースもある 1 1 1

5 秋田県 ハローワークでのナースセンターの周知、PRの必要性 1 1 1 1

6 山形県
・求職者の情報共有の為のタイムリーな情報交換ができていない
・各機関の求職票の有効期限満了時期の違いにより、求職者連携同意期間の考え
方に相違がある

1 1 1 1

7 福島県
・ハローワークによって温度差がある
・人材確保対策コーナーを設置していないハローワークとの連携がとれない

1 1 1 1

8 茨城県

・ハローワークの施設が狭く、ブースの設置が難しい
・ハローワークとの事務的な手続きの連携が難しい（就職状況等の報告が翌月に
ならないとわからない）
・求職者と連絡がつかない
・労働局が作成した様式を使用している為、ナースセンターが記入、編集できな
い項目がある
・ハローワークによって温度差がある
・人材確保対策コーナーを設置していないハローワークとの連携がとれない

1 1 1

9 栃木県 ナースセンターの周知、PRの必要性 1 1 1 1

10 群馬県 巡回相談時にあっせんできない 1 1 1 1

11 埼玉県
雇用保険受給を目的とする相談者は、受給期間中に再就職をする意欲が低く、支
援機関内に効果的な就業相談を行うことが困難

1 1 1

12 千葉県

・ハローワーク利用者へのナースセンターの周知
・eナースセンター登録勧奨の強化
・人材確保対策コーナーの設置がなく、就業相談推進アドバイザーが出向してい
ないハローワークとの連携は少ない
・県内で充足が難しい地域のハローワークとの連携方法の検討が必要

1 1 1 1 1
ナースセンターの周知の結果、
ナースセンター事業の利用者の
増加

13 東京都 ハローワークでの出張相談で関わった求職者の就業状況が把握できない 1

14 神奈川県
・求人票のフォーマットが違う
・「連携」を「システム連携」と認識される

1 1

15 新潟県
・相談会利用促進の為の周知、PR
・ハローワーク担当者の移動があり、各ハローワーク担当者の認識の程度に差が
ある

1 1 1 1

16 富山県 管理選考会を行いたかったが、ハローワークの優先順位で行わないことになった 1 1 1

17 石川県 ― 1 1 1

18 福井県 情報共有量が少なく、効果的な就業に繋がらない 1 1 1

19 山梨県 ハローワークによって連携できているところと、できていない所の差がある 1 1 1

20 長野県 ハローワークと共有しきれていない求人施設、求職者の情報の交換を充実させる 1 1 1

21 岐阜県
看護補助者の取り扱い（新型コロナウイルス感染症の影響で増加したが、充分に
業務内容を理解せず、ナースセンターに相談される方もいた）

1 1 1 1

22 静岡県
ハローワーク担当者の異動、場所により協力体制に温度差がある（連携会議です
り合わせを行っている）

1 1 1

23 愛知県 ― 1

24 三重県 相談の開催が月1回と限定している為、看護職へ相談日を周知することが課題 1 1

25 滋賀県

・ハローワーク職員が多忙であり、じっくり話し合う時間が取れない。その為、
同意書作成まで進まず、eナースセンターへ登録促進に止まっている
・ハローワークの担当職員がよく交代する為、業務内容の理解に時間を要し、そ
の繰り返しの状況

1 1 1 1 1
職員の就業相談知識（質）の向
上

26 京都府 ハローワークでのナースセンターの周知・PRの必要性 1 1 1 1 就業のタイミングが早くなる

27 大阪府
ハローワークとの連携は必要であるが、現状のシステムではアウトカムに反映さ
れない

1 1

28 兵庫県
・ナースセンターへの求職者に対してハローワークからの連携によるものか不明
なことが多い
・同意書への抵抗感があり、連携できない相談者がいる

1 1 1 1

29 奈良県 ハローワークの担当者が代わる事で、連携同意書の数が減る事 1 1 1 1

30 和歌山県
ナースセンター・ハローワーク連携事業に同意してくれる求職者の同意書が手交
の為、就業支援にタイムラグが生じる

1 1 1 1 1
共有する求人・求職者に対して
相談することができる

31 鳥取県 ― 1 1 1 1

1．ハローワークと連携する上での課題
1

求人登録
の増加

2
求職者登
録の増加

3
就業件数
の増加

県No. 都道府県名

（3）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果、もしくは連携した場合に見込まれる成果
（複数回答）

4
ナースセン
ターの周知
につながる

5
その他

5．ハローワーク等との連携について

実施した場合の具体的な内
容

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な内容

1 北海道 0 1 0 0

2 青森県 0 1 1 0

3 岩手県 0 1 1 1 0 0

4 宮城県 0 1 1 0

5 秋田県 0 1 1 0

6 山形県 0 1 1 0

7 福島県 0 1 1 0

8 茨城県 1
ハローワーク主催病院説明
会等への同行

集会 0 1 0

9 栃木県 0 1 0 0

10 群馬県 0 1 0 0

11 埼玉県 0 1 1 1 1

12 千葉県 0 1 0 0

13 東京都 0 1 1 0

14 神奈川県 0 1 0 0

15 新潟県 0 1 1 0

16 富山県 0 1 1 1

17 石川県 0 1 1 0

18 福井県 0 1 0 0

19 山梨県 0 1 1 0 0

20 長野県 0 1 1 0

21 岐阜県 0 1 1 0

22 静岡県 1

ブランクナースの為の技術
講習会（県内6会場のハ
ローワークで開催、11人参
加）

看護技術講習会
の実施

0 1 1

23 愛知県 0 1 1 1

24 三重県 0 1 1 1

25 滋賀県 0 1 1 1 1 0

26 京都府 0 1 1 0

27 大阪府 0 1 0 0

28 兵庫県 1 看護補助者業務説明会
説明会（講義形
式）

0 1 1

29 奈良県 0 1 1 1

30 和歌山県 0 1 1

感染症予防の為
マッチングを目
的とした研修内
容を見直した

1 1

31 鳥取県 0 1 1 1

32 島根県 0 1 0 0

33 岡山県 1
福祉の就職総合フェア、女
性の為のお仕事応援フェア

出張就業相談 0 1 1

34 広島県 1
ハローワーク主催の就業相
談会の後方支援、ネット広
告に協働

取材等の作成に
協働

0 1 0

35 山口県 0 1 0 0

36 徳島県 0 1 0 0

37 香川県 0 1 0 0

38 愛媛県 0 1 1 1

39 高知県 0 1 0 0

40 福岡県 0 1 1 0 0

41 佐賀県 0 1 1 1

42 長崎県 0 1 1 1 1 0

43 熊本県 0 1 1 1

44 大分県 0 1 1 0

45 宮崎県 0 1 1 1 0

46 鹿児島県 0 1 0 0

47 沖縄県 1

・ハローワークとナースセ
ンターの合同就業、進路相
談
・ジョブセミナーの開催

対面面談（2ヶ所
のハローワーク
と事前確認、就
業相談を実施）

0 1 1

6 ― ― 0 8 21 5 6 11 1 ― 31 14

（2）ハローワーク求人・求職者
情報提供サービスの利用

1
求人情報提供

サービス

2
求職情報提供

サービス

実施しなかった理由（複数回答）

1
必要性
がない

2
都道府
県行政
からの
委託が
ない

3
予算

がない

4
人員
不足

5
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

6
その他

実施の
有無

計

県No. 都道府県名

（1）ハローワークとの連携による事業実施について（厚生労働省通知に基づく事業）

7．その他の連携事業の実施

実施した
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5．ハローワーク等との連携について

具体的な内容

1 北海道 ハローワークでのナースセンターの周知、PRの強化 1 1 1 1 1

・求職者に専門的な相談、支援
が可能
・利便性の良い場所で相談が可
能

2 青森県 ― 1 1
就職困難者の情報及び対応の共
有

3 岩手県 ハローワーク内の開催場所及び定時開催日の確保 1 1 1 1

4 宮城県 求職者の情報交換が少なく、就業に繋がらないケースもある 1 1 1

5 秋田県 ハローワークでのナースセンターの周知、PRの必要性 1 1 1 1

6 山形県
・求職者の情報共有の為のタイムリーな情報交換ができていない
・各機関の求職票の有効期限満了時期の違いにより、求職者連携同意期間の考え
方に相違がある

1 1 1 1

7 福島県
・ハローワークによって温度差がある
・人材確保対策コーナーを設置していないハローワークとの連携がとれない

1 1 1 1

8 茨城県

・ハローワークの施設が狭く、ブースの設置が難しい
・ハローワークとの事務的な手続きの連携が難しい（就職状況等の報告が翌月に
ならないとわからない）
・求職者と連絡がつかない
・労働局が作成した様式を使用している為、ナースセンターが記入、編集できな
い項目がある
・ハローワークによって温度差がある
・人材確保対策コーナーを設置していないハローワークとの連携がとれない

1 1 1

9 栃木県 ナースセンターの周知、PRの必要性 1 1 1 1

10 群馬県 巡回相談時にあっせんできない 1 1 1 1

11 埼玉県
雇用保険受給を目的とする相談者は、受給期間中に再就職をする意欲が低く、支
援機関内に効果的な就業相談を行うことが困難

1 1 1

12 千葉県

・ハローワーク利用者へのナースセンターの周知
・eナースセンター登録勧奨の強化
・人材確保対策コーナーの設置がなく、就業相談推進アドバイザーが出向してい
ないハローワークとの連携は少ない
・県内で充足が難しい地域のハローワークとの連携方法の検討が必要

1 1 1 1 1
ナースセンターの周知の結果、
ナースセンター事業の利用者の
増加

13 東京都 ハローワークでの出張相談で関わった求職者の就業状況が把握できない 1

14 神奈川県
・求人票のフォーマットが違う
・「連携」を「システム連携」と認識される

1 1

15 新潟県
・相談会利用促進の為の周知、PR
・ハローワーク担当者の移動があり、各ハローワーク担当者の認識の程度に差が
ある

1 1 1 1

16 富山県 管理選考会を行いたかったが、ハローワークの優先順位で行わないことになった 1 1 1

17 石川県 ― 1 1 1

18 福井県 情報共有量が少なく、効果的な就業に繋がらない 1 1 1

19 山梨県 ハローワークによって連携できているところと、できていない所の差がある 1 1 1

20 長野県 ハローワークと共有しきれていない求人施設、求職者の情報の交換を充実させる 1 1 1

21 岐阜県
看護補助者の取り扱い（新型コロナウイルス感染症の影響で増加したが、充分に
業務内容を理解せず、ナースセンターに相談される方もいた）

1 1 1 1

22 静岡県
ハローワーク担当者の異動、場所により協力体制に温度差がある（連携会議です
り合わせを行っている）

1 1 1

23 愛知県 ― 1

24 三重県 相談の開催が月1回と限定している為、看護職へ相談日を周知することが課題 1 1

25 滋賀県

・ハローワーク職員が多忙であり、じっくり話し合う時間が取れない。その為、
同意書作成まで進まず、eナースセンターへ登録促進に止まっている
・ハローワークの担当職員がよく交代する為、業務内容の理解に時間を要し、そ
の繰り返しの状況

1 1 1 1 1
職員の就業相談知識（質）の向
上

26 京都府 ハローワークでのナースセンターの周知・PRの必要性 1 1 1 1 就業のタイミングが早くなる

27 大阪府
ハローワークとの連携は必要であるが、現状のシステムではアウトカムに反映さ
れない

1 1

28 兵庫県
・ナースセンターへの求職者に対してハローワークからの連携によるものか不明
なことが多い
・同意書への抵抗感があり、連携できない相談者がいる

1 1 1 1

29 奈良県 ハローワークの担当者が代わる事で、連携同意書の数が減る事 1 1 1 1

30 和歌山県
ナースセンター・ハローワーク連携事業に同意してくれる求職者の同意書が手交
の為、就業支援にタイムラグが生じる

1 1 1 1 1
共有する求人・求職者に対して
相談することができる

31 鳥取県 ― 1 1 1 1

1．ハローワークと連携する上での課題
1

求人登録
の増加

2
求職者登
録の増加

3
就業件数
の増加

県No. 都道府県名

（3）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果、もしくは連携した場合に見込まれる成果
（複数回答）

4
ナースセン
ターの周知
につながる

5
その他

5．ハローワーク等との連携について

実施した場合の具体的な内
容

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な内容

1 北海道 0 1 0 0

2 青森県 0 1 1 0

3 岩手県 0 1 1 1 0 0

4 宮城県 0 1 1 0

5 秋田県 0 1 1 0

6 山形県 0 1 1 0

7 福島県 0 1 1 0

8 茨城県 1
ハローワーク主催病院説明
会等への同行

集会 0 1 0

9 栃木県 0 1 0 0

10 群馬県 0 1 0 0

11 埼玉県 0 1 1 1 1

12 千葉県 0 1 0 0

13 東京都 0 1 1 0

14 神奈川県 0 1 0 0

15 新潟県 0 1 1 0

16 富山県 0 1 1 1

17 石川県 0 1 1 0

18 福井県 0 1 0 0

19 山梨県 0 1 1 0 0

20 長野県 0 1 1 0

21 岐阜県 0 1 1 0

22 静岡県 1

ブランクナースの為の技術
講習会（県内6会場のハ
ローワークで開催、11人参
加）

看護技術講習会
の実施

0 1 1

23 愛知県 0 1 1 1

24 三重県 0 1 1 1

25 滋賀県 0 1 1 1 1 0

26 京都府 0 1 1 0

27 大阪府 0 1 0 0

28 兵庫県 1 看護補助者業務説明会
説明会（講義形
式）

0 1 1

29 奈良県 0 1 1 1

30 和歌山県 0 1 1

感染症予防の為
マッチングを目
的とした研修内
容を見直した

1 1

31 鳥取県 0 1 1 1

32 島根県 0 1 0 0

33 岡山県 1
福祉の就職総合フェア、女
性の為のお仕事応援フェア

出張就業相談 0 1 1

34 広島県 1
ハローワーク主催の就業相
談会の後方支援、ネット広
告に協働

取材等の作成に
協働

0 1 0

35 山口県 0 1 0 0

36 徳島県 0 1 0 0

37 香川県 0 1 0 0

38 愛媛県 0 1 1 1

39 高知県 0 1 0 0

40 福岡県 0 1 1 0 0

41 佐賀県 0 1 1 1

42 長崎県 0 1 1 1 1 0

43 熊本県 0 1 1 1

44 大分県 0 1 1 0

45 宮崎県 0 1 1 1 0

46 鹿児島県 0 1 0 0

47 沖縄県 1

・ハローワークとナースセ
ンターの合同就業、進路相
談
・ジョブセミナーの開催

対面面談（2ヶ所
のハローワーク
と事前確認、就
業相談を実施）

0 1 1

6 ― ― 0 8 21 5 6 11 1 ― 31 14

（2）ハローワーク求人・求職者
情報提供サービスの利用

1
求人情報提供

サービス

2
求職情報提供

サービス

実施しなかった理由（複数回答）

1
必要性
がない

2
都道府
県行政
からの
委託が
ない

3
予算

がない

4
人員
不足

5
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

6
その他

実施の
有無

計

県No. 都道府県名

（1）ハローワークとの連携による事業実施について（厚生労働省通知に基づく事業）

7．その他の連携事業の実施

実施した

-80- -81-

147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   81147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   81 2022/02/26   17:32:382022/02/26   17:32:38



5．ハローワーク等との連携について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

具体的な実施箇所
0.計画通り実施

　1.手段の変更あり
具体的な

理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 1 4 4 福祉のしごと面談会 集会 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 1 1 1 ビッグパレットふくしま 対面 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 1 2 2 千葉市、船橋市 出張・対面 0

13 東京都 1 10 2
東京都福祉人材センターの出張相談、
立川市の就職相談会

対面 0

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 1 6 4
介護就職デイ、福祉・介護・健康フェ
ア、U・Iターン

対面、オンラインガイダンス 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1 1 1

20 長野県 1 8 6
ホテル、文化ホール、産業センター、
勤労者福祉センター

集合ガイダンス、対面（福祉
の職場説明会）

0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 1 14 6 中日新聞社主催の相談会、イオン店舗 対面 0

24 三重県 0 1

25 滋賀県 1 54 3
マザージョブステーション（草津駅
前・近江八幡GーNETしが）高島健康福
祉事務所

対面 0

26 京都府 1 11 1 ジョブサポートまいづる 対面（相談員が実施） 0

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 4 3
兵庫県看護協会会館、西宮市職員会
館、小野市うるおい交流館

対面 0

29 奈良県 1 9 1 奈良県女性センター 対面 0

30 和歌山県 0 1

31 鳥取県 1 3 3 鳥取県看護協会研修センター 集会（進学ガイダンス） 0

32 島根県 1 20 2 パルメイトいずも、島根県立中央病院 対面（相談員が実施） 0

33 岡山県 1 5 5

・まなび広場にいみ
・サンロード吉備路
・浅口市健康福祉センター
・瀬戸内市保健福祉センター
・きらめきプラザ

対面・出張就業相談 0

34 広島県 1 26 18 市町 対面 0

35 山口県 1 16 3
・岩国健康福祉センター
・山口県柳井総合庁舎
・長門市地域医療連携支援センター

対面 0

36 徳島県 0 1

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 1 1 福祉マンパワー合同就職説明会 対面 0

42 長崎県 1 57 57 求人施設、看護学校 電話、出張・対面 1

43 熊本県 1 1 1
熊本日日新聞社主催の「熊日ガイダン
ス」実施

対面（就業支援ガイダンス：
看護学生、潜在看護師等対
象）

0

44 大分県 0 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1 1

19 252 123 ― ― 3 4 11 7 10 10 0 ―計

実施
回数

県No. 都道府県名

（4）ハローワーク以外の機関との連携による事業実施について

1．ハローワーク以外の場所での就業に関する巡回相談の実施

実施しなかった理由（複数回答）実施した

5
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

1
必要性
がない

2
都道府
県行政
からの
委託が
ない

6
その他

実施の
有無

3
予算
がな
い実施箇所数

4
人員
不足

5．ハローワーク等との連携について

具体的な内容

1．ハローワークと連携する上での課題
1

求人登録
の増加

2
求職者登
録の増加

3
就業件数
の増加

県No. 都道府県名

（3）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果、もしくは連携した場合に見込まれる成果
（複数回答）

4
ナースセン
ターの周知
につながる

5
その他

32 島根県 狭くてブース設置ができないハローワークがある。情報共有の時間がとりにくい 1 1 1

33 岡山県
・巡回就業相談の実施場所数が不十分
・ケース会議の必要性を感じるができていない

1 1 1 1 1
求職者の希望に沿った求人を適
切に紹介できる

34 広島県
ハローワークは、連携がスムーズでナースセンターの広報事業への声かけに常に
配慮された姿勢が伺えるが、古い建物も多く、ハローワークでの相談場所の確保
が難しいこともある

1 1 1 1

35 山口県
情報共有の為の同意書について、求人施設・求職者ともにインターネット登録が
主である為、同意書を得ることが難しい

1 1 1 1

36 徳島県 ハローワーク担当者との効果的な連携方法の構築 1 1 1 1

37 香川県
・ハローワークによっては、巡回相談時の相談ブースの確保が困難な所がある
・ハローワークでのナースセンターの周知、PRの必要性

1 1 1 1

38 愛媛県 ハローワークでのナースセンターの周知・PRの必要性 1 1 1 1

39 高知県
・ハローワークの担当者が2年毎に交代することで継続的な関わりができにくい
・ナースセンター担当者も採用間もない職員で十分な対応ができていない

1 1 1

40 福岡県

・再就業移動相談の実施は協力ができている。ただし、求人求職情報の共有とい
う点では、連絡調整会議でも協力を図れないか打診するが、労働局担当者・ハ
ローワーク職員から前向きな発言は得られない状況が続いている
・担当者が交代される中で連携事業内容の把握もあまりなされていない発言が聞
かれ、苦慮している

1 1 1

41 佐賀県
求職者に関しては、本人に同意を取りハローワークと連携しているが、紙媒体で
の情報提供なので代行での入力作業が発生する

1 1 1

42 長崎県 ハローワークの担当者が多忙で、打ち合わせや相談が充分に出来ない 1 1 1 1

43 熊本県
・利用される看護職が少ない（相談日程や相談内容のPR強化）
・ハローワーク担当者との連携強化
・就業困難求職者の事例検討

1 1

44 大分県 連携しても求職者に連絡がつかないことがある 1 1 1

45 宮崎県
ハローワーク申請窓口の対応者の中には、ナースセンター紹介でも早期就職手当
が受け取れることを知らない方もいる

1 1 1
双方の強みを活かした相談がで
きる

46 鹿児島県

・求職者連携表にメールアドレスの登録がない為、電話連絡するが連絡の取れな
い場合が多い
・ハローワーク連携登録が増えることで施設による直接登録が減少した
・求人・求職に有効期限が異なる

1 1 1 1

47 沖縄県 就業困難事例のケース会議が必要時開催できるようにすること 1 1 1 1

― 33 42 37 42 8 ―計
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5．ハローワーク等との連携について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

具体的な実施箇所
0.計画通り実施

　1.手段の変更あり
具体的な

理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 1 4 4 福祉のしごと面談会 集会 0

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 1 1 1 ビッグパレットふくしま 対面 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 1 2 2 千葉市、船橋市 出張・対面 0

13 東京都 1 10 2
東京都福祉人材センターの出張相談、
立川市の就職相談会

対面 0

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 1 6 4
介護就職デイ、福祉・介護・健康フェ
ア、U・Iターン

対面、オンラインガイダンス 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1 1 1

20 長野県 1 8 6
ホテル、文化ホール、産業センター、
勤労者福祉センター

集合ガイダンス、対面（福祉
の職場説明会）

0

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 1 14 6 中日新聞社主催の相談会、イオン店舗 対面 0

24 三重県 0 1

25 滋賀県 1 54 3
マザージョブステーション（草津駅
前・近江八幡GーNETしが）高島健康福
祉事務所

対面 0

26 京都府 1 11 1 ジョブサポートまいづる 対面（相談員が実施） 0

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 4 3
兵庫県看護協会会館、西宮市職員会
館、小野市うるおい交流館

対面 0

29 奈良県 1 9 1 奈良県女性センター 対面 0

30 和歌山県 0 1

31 鳥取県 1 3 3 鳥取県看護協会研修センター 集会（進学ガイダンス） 0

32 島根県 1 20 2 パルメイトいずも、島根県立中央病院 対面（相談員が実施） 0

33 岡山県 1 5 5

・まなび広場にいみ
・サンロード吉備路
・浅口市健康福祉センター
・瀬戸内市保健福祉センター
・きらめきプラザ

対面・出張就業相談 0

34 広島県 1 26 18 市町 対面 0

35 山口県 1 16 3
・岩国健康福祉センター
・山口県柳井総合庁舎
・長門市地域医療連携支援センター

対面 0

36 徳島県 0 1

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 1 1 1 福祉マンパワー合同就職説明会 対面 0

42 長崎県 1 57 57 求人施設、看護学校 電話、出張・対面 1

43 熊本県 1 1 1
熊本日日新聞社主催の「熊日ガイダン
ス」実施

対面（就業支援ガイダンス：
看護学生、潜在看護師等対
象）

0

44 大分県 0 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1 1

19 252 123 ― ― 3 4 11 7 10 10 0 ―計

実施
回数

県No. 都道府県名

（4）ハローワーク以外の機関との連携による事業実施について

1．ハローワーク以外の場所での就業に関する巡回相談の実施

実施しなかった理由（複数回答）実施した

5
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

1
必要性
がない

2
都道府
県行政
からの
委託が
ない

6
その他

実施の
有無

3
予算
がな
い実施箇所数

4
人員
不足

5．ハローワーク等との連携について

具体的な内容

1．ハローワークと連携する上での課題
1

求人登録
の増加

2
求職者登
録の増加

3
就業件数
の増加

県No. 都道府県名

（3）ハローワークと連携する上での課題・成果等

2．ハローワークとの連携による成果、もしくは連携した場合に見込まれる成果
（複数回答）

4
ナースセン
ターの周知
につながる

5
その他

32 島根県 狭くてブース設置ができないハローワークがある。情報共有の時間がとりにくい 1 1 1

33 岡山県
・巡回就業相談の実施場所数が不十分
・ケース会議の必要性を感じるができていない

1 1 1 1 1
求職者の希望に沿った求人を適
切に紹介できる

34 広島県
ハローワークは、連携がスムーズでナースセンターの広報事業への声かけに常に
配慮された姿勢が伺えるが、古い建物も多く、ハローワークでの相談場所の確保
が難しいこともある

1 1 1 1

35 山口県
情報共有の為の同意書について、求人施設・求職者ともにインターネット登録が
主である為、同意書を得ることが難しい

1 1 1 1

36 徳島県 ハローワーク担当者との効果的な連携方法の構築 1 1 1 1

37 香川県
・ハローワークによっては、巡回相談時の相談ブースの確保が困難な所がある
・ハローワークでのナースセンターの周知、PRの必要性

1 1 1 1

38 愛媛県 ハローワークでのナースセンターの周知・PRの必要性 1 1 1 1

39 高知県
・ハローワークの担当者が2年毎に交代することで継続的な関わりができにくい
・ナースセンター担当者も採用間もない職員で十分な対応ができていない

1 1 1

40 福岡県

・再就業移動相談の実施は協力ができている。ただし、求人求職情報の共有とい
う点では、連絡調整会議でも協力を図れないか打診するが、労働局担当者・ハ
ローワーク職員から前向きな発言は得られない状況が続いている
・担当者が交代される中で連携事業内容の把握もあまりなされていない発言が聞
かれ、苦慮している

1 1 1

41 佐賀県
求職者に関しては、本人に同意を取りハローワークと連携しているが、紙媒体で
の情報提供なので代行での入力作業が発生する

1 1 1

42 長崎県 ハローワークの担当者が多忙で、打ち合わせや相談が充分に出来ない 1 1 1 1

43 熊本県
・利用される看護職が少ない（相談日程や相談内容のPR強化）
・ハローワーク担当者との連携強化
・就業困難求職者の事例検討

1 1

44 大分県 連携しても求職者に連絡がつかないことがある 1 1 1

45 宮崎県
ハローワーク申請窓口の対応者の中には、ナースセンター紹介でも早期就職手当
が受け取れることを知らない方もいる

1 1 1
双方の強みを活かした相談がで
きる

46 鹿児島県

・求職者連携表にメールアドレスの登録がない為、電話連絡するが連絡の取れな
い場合が多い
・ハローワーク連携登録が増えることで施設による直接登録が減少した
・求人・求職に有効期限が異なる

1 1 1 1

47 沖縄県 就業困難事例のケース会議が必要時開催できるようにすること 1 1 1 1

― 33 42 37 42 8 ―計
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外

に
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求
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報

を
交
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関
4
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種
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機
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組

み

2
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ら
の
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な

い

3
予

算
が

な
い

6
そ

の
他

実
施

の
有

無

4
人

員
不

足

実
施

し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

5．ハローワーク等との連携について
（4）ハローワーク以外の機関との連携による事業実施について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

具体的な実施箇所
0.計画通り実施

　1.手段の変更あり
具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1
新型コロナウイルス感染症拡大
により会場の設置に制限があ
り、参加できなかった

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 0 1 1

13 東京都 1 1 看護フェスタ Web 1

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 0 1
移動相談では情報不足の為相談
のみ、その後ナースセンターで
対応

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1 1 湖西市新居地域センター 対面 0

23 愛知県 1 25 イオン各店舗 対面 0

24 三重県 1 1 コミュニティーセンター 対面（相談ブース） 0

25 滋賀県 1 3
マザージョブステーション（草津
駅前・近江八幡G-NETしが）高島
健康福祉事務所

対面（求人情報の検
索・連絡をし、施設
見学面接を調整）

0

26 京都府 0 1
あっせんは巡回相談の場では実
施していない

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1 1 1

29 奈良県 1 1
奈良県福祉人材センター：福祉の
就職総合フェア

対面 0

30 和歌山県 0 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

33 岡山県 1 5

・まなび広場にいみ
・サンロード吉備路
・浅口市健康福祉センター
・瀬戸内市保健福祉センター
・きらめきプラザ

対面・出張就業相談 0

34 広島県 1 18 市町 対面 0

35 山口県 0 1
巡回相談は相談業務のみとし、
マッチング業務はナースセン
ターで実施

36 徳島県 0 1
各圏域でエリアマネージャーが
地域の実状に応じた支援を実施

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1
あっせんするにあたり十分な資
料が手元に準備できない

39 高知県 0 1

40 福岡県 1 1 オンライン
Zoom（セミナー、相
談コーナー等）

1

41 佐賀県 1 7
巡回相談（6ヶ所）、福祉マンパ
ワー（1ヶ所）

対面 0

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 1
ハロワーク天草にて「介護就職デ
イ」1回実施

対面 0

44 大分県 0 1 1 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1 1

11 64 ― ― 2 6 17 10 12 5 6 ―

実施箇所数

実施の
有無

計

実施しなかった理由（複数回答）

1
必要性
がない

県No. 都道府県名

2．ハローワーク以外の場所でのあっせんの実施（巡回相談の場で行うものを含む）

2
都道府
県行政
からの
委託が
ない

3
予算

がない

4
人員
不足

実施した

5
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

6
その他
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3
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6
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の
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4
人

員
不
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実
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し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

5．ハローワーク等との連携について
（4）ハローワーク以外の機関との連携による事業実施について

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

具体的な実施箇所
0.計画通り実施

　1.手段の変更あり
具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1
新型コロナウイルス感染症拡大
により会場の設置に制限があ
り、参加できなかった

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 0 1 1

13 東京都 1 1 看護フェスタ Web 1

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 0 1
移動相談では情報不足の為相談
のみ、その後ナースセンターで
対応

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 1 1 湖西市新居地域センター 対面 0

23 愛知県 1 25 イオン各店舗 対面 0

24 三重県 1 1 コミュニティーセンター 対面（相談ブース） 0

25 滋賀県 1 3
マザージョブステーション（草津
駅前・近江八幡G-NETしが）高島
健康福祉事務所

対面（求人情報の検
索・連絡をし、施設
見学面接を調整）

0

26 京都府 0 1
あっせんは巡回相談の場では実
施していない

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 0 1 1 1

29 奈良県 1 1
奈良県福祉人材センター：福祉の
就職総合フェア

対面 0

30 和歌山県 0 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

33 岡山県 1 5

・まなび広場にいみ
・サンロード吉備路
・浅口市健康福祉センター
・瀬戸内市保健福祉センター
・きらめきプラザ

対面・出張就業相談 0

34 広島県 1 18 市町 対面 0

35 山口県 0 1
巡回相談は相談業務のみとし、
マッチング業務はナースセン
ターで実施

36 徳島県 0 1
各圏域でエリアマネージャーが
地域の実状に応じた支援を実施

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1
あっせんするにあたり十分な資
料が手元に準備できない

39 高知県 0 1

40 福岡県 1 1 オンライン
Zoom（セミナー、相
談コーナー等）

1

41 佐賀県 1 7
巡回相談（6ヶ所）、福祉マンパ
ワー（1ヶ所）

対面 0

42 長崎県 0 1 1

43 熊本県 1 1
ハロワーク天草にて「介護就職デ
イ」1回実施

対面 0

44 大分県 0 1 1 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1 1

11 64 ― ― 2 6 17 10 12 5 6 ―

実施箇所数

実施の
有無

計

実施しなかった理由（複数回答）

1
必要性
がない

県No. 都道府県名

2．ハローワーク以外の場所でのあっせんの実施（巡回相談の場で行うものを含む）

2
都道府
県行政
からの
委託が
ない

3
予算

がない

4
人員
不足

実施した

5
新型コ
ロナウ
イルス
感染症
流行拡
大によ
り中止

6
その他
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0

4
宮

城
県

1
就

業
相

談
で

個
別

に
支

援
電

話
・

メ
ー

ル
・

面
談

0

5
秋

田
県

1
個

別
の

相
談

に
対

応
対

面
相

談
0

6
山

形
県

1
離

職
者

実
態

調
査

時
に

看
護

管
理

者
よ

り
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

と
届

出
登

録
に

つ
い

て
の

説
明

と
届

出
用

紙
の

配
付

を
依

頼
郵

送
0

7
福

島
県

0
1

8
茨

城
県

0
1

9
栃

木
県

1
退

職
者

へ
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
を

配
布

す
る

よ
う

施
設

へ
依

頼
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
の

配
布

0

10
群

馬
県

1
施

設
代

行
に

よ
る

届
出

や
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
で

の
代

行
登

録
病

院
、

介
護

施
設

等
に

届
出

制
度

や
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
用

紙
を

郵
送

し
、

退
職

者
に

配
布

を
依

頼
。

代
行

登
録

の
依

頼
文

を
郵

送
0

11
埼

玉
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
研

修
時

に
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
へ

の
登

録
を

案
内

。
退

職
者

が
い

る
施

設
に

「
届

出
セ

ッ
ト

」
を

送
付

し
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
と

登
録

を
周

知
書

面
の

郵
送

0

12
千

葉
県

1
・

プ
ラ

チ
ナ

ナ
ー

ス
研

修
会

で
の

周
知

・
病

院
施

設
等

管
理

者
へ

登
録

推
奨

の
依

頼
・

就
業

相
談

等
で

就
業

相
談

推
進

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

に
よ

る
周

知

感
染

対
策

の
為

、
対

面
は

必
要

時
。

W
e
b
、

電
話

等
で

情
報

提
供

と
相

談
支

援
実

施
1

13
東

京
都

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
の

就
業

状
況

の
情

報
発

信
求

職
者

・
求

人
に

向
け

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
作

成
し

て
情

報
発

信
0

14
神

奈
川

県
1

問
合

せ
に

対
し

個
別

支
援

面
談

、
電

話
、

メ
ー

ル
0

15
新

潟
県

1
施

設
管

理
者

へ
届

出
制

度
周

知
、

管
理

職
向

け
研

修
で

の
周

知
メ

ー
ル

、
研

修
会

0

16
富

山
県

0
1

17
石

川
県

1
と

ど
け

る
ん

登
録

者
へ

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

案
内

チ
ラ

シ
郵

送
0

18
福

井
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
研

修
の

中
で

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

求
職

登
録

、
看

護
届

出
制

度
に

つ
い

て
講

義
オ

ン
ラ

イ
ン

研
修

0

19
山

梨
県

0
1

1

20
長

野
県

1
病

院
看

護
管

理
者

へ
該

当
者

へ
の

登
録

を
呼

び
か

け
る

郵
送

で
届

出
票

を
配

布
・

病
院

看
護

管
理

者
会

で
呼

び
か

け
0

21
岐

阜
県

0
1

22
静

岡
県

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
役

割
と

活
用

方
法

の
周

知
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
セ

ミ
ナ

ー
開

催
時

に
説

明
0

23
愛

知
県

0
1

24
三

重
県

1
看

護
協

会
研

修
会

等
に

て
登

録
の

案
内

を
実

施
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
パ

ン
フ

レ
ッ

ト
を

用
い

て
、

登
録

に
つ

い
て

説
明

0

25
滋

賀
県

1
看

護
管

理
者

に
定

年
退

職
者

に
対

す
る

登
録

指
導

を
依

頼
（

本
人

の
届

出
と

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

に
つ

い
て

）
県

内
5
8
病

院
訪

問
時

に
依

頼
0

26
京

都
府

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
サ

ポ
ー

ト
ブ

ッ
ク

を
作

成
し

、
府

内
施

設
に

送
付

。
届

出
登

録
者

へ
連

絡
し

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

を
促

す
サ

ポ
ー

ト
ブ

ッ
ク

の
配

布
・

W
e
b
研

修
1

27
大

阪
府

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
研

修
会

で
説

明
し

登
録

を
勧

め
る

対
面

研
修

0

実
施

の
有

無

4
人

員
不

足
県

N
o
.

都
道

府
県

名

具
体

的
な

取
組

み
内

容

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1
．

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
登

録
に

対
す

る
就

業
支

援
等

の
取

組
み

3
予

算
が

な
い

実
施

し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

6
そ

の
他

-90- -91-

147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   91147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   91 2022/02/26   17:32:402022/02/26   17:32:40



7．
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

実
施

の
有

無

2
．

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

向
け

の
啓

発
活

動
（

研
修

会
、

テ
キ

ス
ト

配
布

な
ど

）

県
N
o
.

都
道

府
県

名

具
体

的
な

取
組

み
内

容

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

実
施

し
た

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

6
そ

の
他

28
兵

庫
県

1
・

研
修

会
の

実
施

・
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

及
び

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

を
作

成
し

配
布

対
面

研
修

0

29
奈

良
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

研
修

会
時

に
復

職
支

援
研

修
の

案
内

研
修

会
開

催
時

に
案

内
を

配
布

0

30
和

歌
山

県
1

・
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
を

対
象

に
し

た
研

修
を

開
催

・
フ

ァ
イ

ナ
ン

シ
ャ

ル
プ

ラ
ナ

ー
の

講
演

会
、

プ
ラ

チ
ナ

ナ
ー

ス
の

講
話

研
修

、
講

演
会

、
講

話
0

31
鳥

取
県

1
看

護
職

者
福

祉
研

修
（

福
祉

施
設

で
就

業
中

の
看

護
職

を
講

師
に

迎
え

て
の

研
修

）
対

面
研

修
、

交
流

会
0

32
島

根
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

研
修

会
、

福
祉

職
場

チ
ャ

レ
ン

ジ
交

流
会

の
開

催
講

話
・

交
流

会
0

33
岡

山
県

1
研

修
会

（
2
ヶ

所
で

開
催

）
講

義
、

個
別

相
談

0

34
広

島
県

1
・

研
修

会
の

案
内

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
広

報
用

の
チ

ラ
シ

,
届

出
登

録
票

等
を

看
護

管
理

者
か

ら
配

布
郵

送
、

メ
ー

ル
0

35
山

口
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
支

援
研

修
会

対
面

研
修

0

36
徳

島
県

0
1

A
W
A
ナ

ー
ス

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

事
業

で
事

例
報

告
会

及
び

交
流

会
を

実
施

37
香

川
県

0
1

38
愛

媛
県

0
1

1

39
高

知
県

0
1

40
福

岡
県

0
1

県
看

護
協

会
主

催
で

研
修

実
施

41
佐

賀
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
対

象
の

研
修

会
：

「
将

来
を

見
据

え
た

働
き

方
に

つ
な

ぐ
」

対
面

講
義

・
研

修
、

資
料

配
布

0

42
長

崎
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

活
躍

推
進

事
業

と
連

携
し

て
の

研
修

会
開

催
対

面
研

修
0

43
熊

本
県

1
・

研
修

会
の

開
催

（
講

演
と

体
験

発
表

）
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
周

知
集

会
（

講
演

と
体

験
発

表
の

み
）

、
チ

ラ
シ

・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
配

布
0

44
大

分
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

生
き

活
き

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

研
修

対
面

研
修

0

45
宮

崎
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
支

援
研

修
会

集
合

研
修

0

46
鹿

児
島

県
1

研
修

会
の

開
催

（
定

年
退

職
を

控
え

た
看

護
職

対
象

）
集

会
0

47
沖

縄
県

1
と

ど
け

る
ん

・
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

と
活

用
案

内
、

就
業

相
談

来
所

・
電

話
・

メ
ー

ル
1

33
―

―
5

0
4

3
5

4
2

―
計

7
．
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

就
業

支
援

等
の

取
組

み
に

つ
い

て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

1
看

護
職

の
為

の
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
講

演
会

集
合

研
修

会
0

2
青

森
県

1
研

修
会

・
講

演
会

（
「

自
分

の
生

き
方

を
見

つ
め

て
」

「
私

が
目

指
す

医
療

・
看

護
の

ビ
ジ

ョ
ン

」
「

電
子

カ
ル

テ
を

体
験

し
よ

う
」

）
集

会
0

3
岩

手
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
セ

ミ
ナ

ー
対

面
0

4
宮

城
県

1
・

病
院

へ
看

護
職

の
「

と
ど

け
る

ん
」

登
録

に
つ

い
て

の
文

書
送

付
・

毎
月

、
個

人
会

員
に

な
っ

た
協

会
会

員
へ

「
と

ど
け

る
ん

」
登

録
に

つ
い

て
の

文
書

送
付

書
面

0

5
秋

田
県

0
1

6
山

形
県

1
メ

ー
ル

等
で

相
談

会
、

研
修

会
の

情
報

の
発

信
メ

ー
ル

、
チ

ラ
シ

郵
送

0

7
福

島
県

0
1

8
茨

城
県

0
1

9
栃

木
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
周

知
セ

ミ
ナ

ー
（

プ
ラ

チ
ナ

ナ
ー

ス
、

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

を
考

え
た

い
看

護
職

再
就

業
を

希
望

す
る

未
就

業
看

護
職

対
象

）
集

会
0

10
群

馬
県

0
1

11
埼

玉
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
研

修
を

開
催

：
公

的
年

金
制

度
と

病
院

以
外

の
職

場
（

介
護

老
人

保
健

施
設

・
特

別
養

護
老

人
ホ

ー
ム

・
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
・

ク
リ

ニ
ッ

ク
・

療
養

病
院

）
で

の
仕

事
や

働
き

方
に

つ
い

て
の

講
演

（
今

後
の

キ
ャ

リ
ア

を
検

討
す

る
機

会
と

し
て

）
集

合
研

修
0

12
千

葉
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

研
修

会
対

面
か

ら
W
e
b
研

修
へ

変
更

1

13
東

京
都

1
研

修
会

「
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
を

活
か

す
ー

多
様

な
職

場
で

の
働

き
方

ー
」

を
開

催
集

合
研

修
（

対
面

）
1

14
神

奈
川

県
0

1
1

15
新

潟
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

セ
ミ

ナ
ー

の
開

催
集

合
研

修
0

16
富

山
県

0
1

17
石

川
県

0
1

18
福

井
県

1
フ

ァ
イ

ナ
ン

シ
ャ

ル
プ

ラ
ン

ナ
ー

に
よ

る
充

実
し

た
セ

カ
ン

ド
ラ

イ
フ

の
マ

ネ
ー

プ
ラ

ン
講

義
オ

ン
ラ

イ
ン

研
修

0

19
山

梨
県

0
1

1
1

20
長

野
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

支
援

研
修

：
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
の

考
え

方
や

働
き

方
に

つ
い

て
の

啓
発

集
合

研
修

0

21
岐

阜
県

0
1

22
静

岡
県

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
と

し
て

病
院

以
外

の
施

設
で

の
働

き
方

を
提

示
し

、
体

験
談

を
聞

く

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

セ
ミ

ナ
ー

開
催

時
、

高
齢

者
ケ

ア
施

設
か
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を
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講
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介
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講
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催
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0

11
埼

玉
県

1
求

人
登

録
の

際
に

、
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
の

採
用

、
業

務
内

容
等

を
確

認
、

案
内

電
話

0

12
千

葉
県

1
就

業
相

談
推

進
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
に

よ
る

求
人

の
問

合
せ

、
求

人
状

況
の

確
認

電
話

1

13
東

京
都

1
就

職
相

談
会

、
ミ

ニ
就

業
相

談
等

で
施

設
採

用
者

へ
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
の

活
用

を
推

進
（

求
人

情
報

の
提

供
及

び
就

業
の

機
会

を
提

供
）

対
面

・
W
e
b

1

14
神

奈
川

県
1

求
人

登
録

時
に

6
0
歳

以
上

の
採

用
に

つ
い

て
確

認
、

求
人

登
録

・
紹

介
時

に
状

況
確

認
電

話
、

メ
ー

ル
0

15
新

潟
県

1
施

設
訪

問
時

に
求

人
情

報
の

確
認

と
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

採
用

に
つ

い
て

情
報

交
換

1
～

2
回

／
月

程
度

施
設

へ
訪

問
0

16
富

山
県

1
病

院
訪

問
を

行
い

啓
蒙

相
談

員
に

よ
る

施
設

訪
問

0

17
石

川
県

1
希

望
施

設
へ

の
問

い
合

わ
せ

、
見

学
の

実
施

電
話

0

18
福

井
県

1
・

テ
ー

マ
「

社
会

保
険

労
務

士
に

よ
る

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

ナ
ー

ス
雇

用
の

為
に

働
き

や
す

く
な

る
職

場
づ

く
り

を
目

指
し

て
」

の
講

義
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
相

談
員

に
よ

る
求

人
登

録
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
求

職
登

録
に

つ
い

て
講

義
オ

ン
ラ

イ
ン

研
修

0

19
山

梨
県

0
1

1
1

20
長

野
県

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

に
つ

い
て

周
知

し
、

積
極

的
な

雇
用

を
勧

め
る

「
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

が
伝

え
た

い
想

い
」

を
集

め
た

冊
子

を
作

成
0

21
岐

阜
県

0
1

22
静

岡
県

0
1

個
別

連
絡

に
よ

り
採

用
確

認
。

「
ナ

ー
ス

の
お

仕
事

ガ
イ

ド
ブ

ッ
ク

」
へ

掲
載

23
愛

知
県

1
情

報
交

換
会

オ
ン

ラ
イ

ン
0

24
三

重
県

0
1

25
滋

賀
県

1
看

護
管

理
者

に
対

し
、

再
任

用
制

度
の

積
極

的
活

用
を

依
頼

訪
問

・
電

話
等

0

26
京

都
府

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
サ

ポ
ー

ト
ブ

ッ
ク

作
成

に
伴

い
、

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

を
雇

用
す

る
施

設
の

求
人

情
報

の
募

集

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

サ
ポ

ー
ト

ブ
ッ

ク
を

作
成

し
、

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

の
雇

用
を

考
え

て
い

る
施

設
の

求
人

情
報

を
掲

載
1

27
大

阪
府

1
就

職
相

談
会

対
面

面
談

0

28
兵

庫
県

1
施

設
訪

問
時

の
求

人
依

頼
対

面
（

訪
問

）
0

29
奈

良
県

1
求

人
相

談
時

に
、

プ
ラ

チ
ナ

ナ
ー

ス
の

採
用

可
否

に
つ

い
て

の
確

認
電

話
0

6
そ

の
他

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

県
N
o
.

都
道

府
県

名

具
体

的
な

取
組

み
内

容

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
．

求
人

施
設

へ
定

年
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

採
用

の
働

き
か

け

実
施

し
た

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

実
施

の
有

無

-94- -95-

147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   95147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   95 2022/02/26   17:32:412022/02/26   17:32:41



7
．

定
年

等
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体
的
な
手
段

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
流
行
拡
大
に
よ

る
手
段
の
変
更
の
有
無

0.
無

1.
有

0.
計
画
通
り
実
施

　
1.
手
段
の
変
更
あ
り

具
体
的
な
理
由

実
施
の

有
無

6
そ
の
他

5
新
型
コ

ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス

感
染
症

流
行
拡

大
に
よ

り
中
止

具
体
的
な
取
組
み
内
容

県
No
.

都
道
府
県
名

4．
定
年
退
職
前
の
看
護
職
（
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
予
備
軍
）
向
け
の
就
業
継
続
支
援
の
取
組
み

実
施
し
な
か
っ
た
理
由
（
複
数
回
答
）

取
組
み
の
対
象
者

（
年
代
等
）

1
必
要
性

が
な
い

2
都
道
府

県
行
政

か
ら
の

委
託
が

な
い

3
予
算

が
な
い

4
人
員

不
足

実
施
し
た

26
京
都
府

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
を
作
成
し
、
オ
ン
デ
マ
ン
ド
配

信
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
に
興
味

が
あ
る
求
職
者

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
を

発
行
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
オ
ン
デ
マ

ン
ド
配
信
受
信
希
望
者
に
発
送

1

27
大
阪
府

1
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
に
備
え
る
講
座

50
代
の
看
護
職

対
面

0

28
兵
庫
県

1
研
修
会
の
実
施

50
代
（
定
年
前
）
及
び
定
年

後
の
看
護
職

対
面

0

29
奈
良
県

0
1

30
和
歌
山
県

0
1

相
談
者
の
73
.3
％
が
40
歳
以
上
で

あ
る
為
、
普
段
の
就
労
支
援
で
就

業
継
続
を
勧
め
、
マ
ッ
チ
ン
グ
に

努
め
て
い
る

31
鳥
取
県

0
1

1

32
島
根
県

0
1

1
1

33
岡
山
県

0
1

34
広
島
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
研
修
会

50
歳
代
～
60
歳
代

対
面
講
義
・
施
設
実
習

0

35
山
口
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
人
材
登
録
制
度

50
歳
以
上

郵
送

0

36
徳
島
県

0
1

37
香
川
県

0
1

38
愛
媛
県

0
1

1

39
高
知
県

0
1

1

40
福
岡
県

0
1

41
佐
賀
県

1
き
ら
っ
と
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
研
修
会
：
就
業
相
談
に
つ
い
て
広
報

対
象
55
歳
以
上

対
面
研
修

0

42
長
崎
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
活
躍
推
進
事
業
と
連
携
し
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

計
画

40
代
以
上

申
込
者
へ
資
料
送
付

1

43
熊
本
県

1
研
修
会
の
開
催

55
歳
以
上

周
知
（
医
療
機
関
の
看
護
職
）
、
研
修

0

44
大
分
県

1
県
委
託
「
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
生
き
活
き
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
修
」
の
受
講
勧
奨
（
看

護
部
長
宛
て
依
頼
）

50
歳
以
上
の
看
護
職

郵
送

0

45
宮
崎
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
支
援
研
修
会

50
歳
以
上

研
修
会

0

46
鹿
児
島
県

0
1

1
1

47
沖
縄
県

1
県
内
病
院
・
ク
リ
ニ
ッ
ク
・
施
設
へ
案
内
、
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
セ
ミ
ナ
ー

40
代
以
降
の
就
業
者

書
面
で
案
内
、
集
会
（
セ
ミ
ナ
ー
）

1

24
―

―
―

6
1

16
6

9
0

2
―

計

7
．

定
年

等
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体
的
な
手
段

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
流
行
拡
大
に
よ

る
手
段
の
変
更
の
有
無

0.
無

1.
有

0.
計
画
通
り
実
施

　
1.
手
段
の
変
更
あ
り

具
体
的
な
理
由

1
北
海
道

1
看
護
職
の
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
講
演
会

50
歳
以
上
の
札
幌
市
在
住
の

看
護
職
（
就
業
・
未
就
業
問

わ
な
い
）

集
合
研
修

0

2
青
森
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ
ミ
ナ
ー
（
早
期
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え
る
内

容
）

年
代
は
問
わ
ず
、
20
～
70
歳

代
の
参
加
あ
り

集
合
講
演

0

3
岩
手
県

0
1

1

4
宮
城
県

0
1

5
秋
田
県

0
1

6
山
形
県

1
機
関
誌
「
山
形
い
ぶ
き
」
内
で
の
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
P
R

全
世
代
の
看
護
協
会
会
員

郵
送

0

7
福
島
県

1
看
護
職
の
働
き
方
フ
ォ
ー
ラ
ム

定
年
退
職
前

集
会

0

8
茨
城
県

0
1

9
栃
木
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
周
知
セ
ミ
ナ
ー
（
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
、
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア

を
考
え
た
い
看
護
職
再
就
業
を
希
望
す
る
未
就
業
看
護
職
対
象
）

キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
を
考
え

た
い
看
護
職

集
会

0

10
群
馬
県

0
1

11
埼
玉
県

1

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
研
修
：
公
的
年
金
制
度
と
病
院
以
外
の
職
場
（
介
護
老
人
保

健
施
設
・
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
・
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
・
ク
リ
ニ
ッ
ク
・

療
養
病
院
）
で
の
仕
事
や
働
き
方
に
つ
い
て
の
講
演
（
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
を
検
討

す
る
機
会
と
し
て
）

40
歳
代
以
降

集
合
研
修

0

12
千
葉
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
研
修
会

看
護
業
務
に
従
事
し
て
い
る

又
は
従
事
し
て
い
た
55
歳
以

上
の
看
護
職

集
合
研
修
か
ら
We
b研

修
へ
変
更

1

13
東
京
都

0
1

14
神
奈
川
県

1
キ
ャ
リ
ア
継
続
支
援
研
修

40
歳
代
を
中
心
、
す
べ
て
の

看
護
職

集
合
型
研
修

0

15
新
潟
県

0
1

16
富
山
県

0
1

1
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
優
先
順

位
が
低
か
っ
た
為

17
石
川
県

0
1

18
福
井
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
研
修

早
期
退
職
予
定
者
、
定
年
退

職
予
定
者

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修

1

19
山
梨
県

1
年
金
制
度
の
仕
組
み
と
年
金
給
付
、
老
齢
年
金
に
つ
い
て
（
年
金
事
務
所
）
退
職

後
の
生
活
設
計
（
社
会
保
険
労
務
士
）
を
講
義

50
歳
代
以
上
の
看
護
職

対
面

0

20
長
野
県

0
1

21
岐
阜
県

0
1

22
静
岡
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ
ミ
ナ
ー
の
受
講
案
内
を
行
う
こ
と
で
、
早
め
に
ラ
イ
フ
デ

ザ
イ
ン
を
考
え
る
よ
う
促
し
た

概
ね
50
歳
以
上

県
内
17
7病

院
へ
セ
ミ
ナ
ー
開
催
を
案
内

0

23
愛
知
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
の
ニ
ー
ズ
調
査
、
情
報
交
換
会

医
療
機
関
（
調
査
）
、
管
理

者
（
交
換
会
）

メ
ー
ル
（
調
査
）
、
オ
ン
ラ
イ
ン
（
交
換

会
）

0

24
三
重
県

1
就
労
環
境
改
善
研
修

中
堅
看
護
職
員

対
面
と
オ
ン
ラ
イ
ン
併
用

1

25
滋
賀
県

0
1

1
1

実
施
の

有
無

6
そ
の
他

5
新
型
コ

ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス

感
染
症

流
行
拡

大
に
よ

り
中
止

具
体
的
な
取
組
み
内
容

県
No
.

都
道
府
県
名

4．
定
年
退
職
前
の
看
護
職
（
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
予
備
軍
）
向
け
の
就
業
継
続
支
援
の
取
組
み

実
施
し
な
か
っ
た
理
由
（
複
数
回
答
）

取
組
み
の
対
象
者

（
年
代
等
）

1
必
要
性

が
な
い

2
都
道
府

県
行
政

か
ら
の

委
託
が

な
い

3
予
算

が
な
い

4
人
員

不
足

実
施
し
た
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7
．

定
年

等
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体
的
な
手
段

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
流
行
拡
大
に
よ

る
手
段
の
変
更
の
有
無

0.
無

1.
有

0.
計
画
通
り
実
施

　
1.
手
段
の
変
更
あ
り

具
体
的
な
理
由

実
施
の

有
無

6
そ
の
他

5
新
型
コ

ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス

感
染
症

流
行
拡

大
に
よ

り
中
止

具
体
的
な
取
組
み
内
容

県
No
.

都
道
府
県
名

4．
定
年
退
職
前
の
看
護
職
（
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
予
備
軍
）
向
け
の
就
業
継
続
支
援
の
取
組
み

実
施
し
な
か
っ
た
理
由
（
複
数
回
答
）

取
組
み
の
対
象
者

（
年
代
等
）

1
必
要
性

が
な
い

2
都
道
府

県
行
政

か
ら
の

委
託
が

な
い

3
予
算

が
な
い

4
人
員

不
足

実
施
し
た

26
京
都
府

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
を
作
成
し
、
オ
ン
デ
マ
ン
ド
配

信
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
に
興
味

が
あ
る
求
職
者

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
を

発
行
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
オ
ン
デ
マ

ン
ド
配
信
受
信
希
望
者
に
発
送

1

27
大
阪
府

1
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ー
ジ
に
備
え
る
講
座

50
代
の
看
護
職

対
面

0

28
兵
庫
県

1
研
修
会
の
実
施

50
代
（
定
年
前
）
及
び
定
年

後
の
看
護
職

対
面

0

29
奈
良
県

0
1

30
和
歌
山
県

0
1

相
談
者
の
73
.3
％
が
40
歳
以
上
で

あ
る
為
、
普
段
の
就
労
支
援
で
就

業
継
続
を
勧
め
、
マ
ッ
チ
ン
グ
に

努
め
て
い
る

31
鳥
取
県

0
1

1

32
島
根
県

0
1

1
1

33
岡
山
県

0
1

34
広
島
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
研
修
会

50
歳
代
～
60
歳
代

対
面
講
義
・
施
設
実
習

0

35
山
口
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
人
材
登
録
制
度

50
歳
以
上

郵
送

0

36
徳
島
県

0
1

37
香
川
県

0
1

38
愛
媛
県

0
1

1

39
高
知
県

0
1

1

40
福
岡
県

0
1

41
佐
賀
県

1
き
ら
っ
と
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
研
修
会
：
就
業
相
談
に
つ
い
て
広
報

対
象
55
歳
以
上

対
面
研
修

0

42
長
崎
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
活
躍
推
進
事
業
と
連
携
し
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

計
画

40
代
以
上

申
込
者
へ
資
料
送
付

1

43
熊
本
県

1
研
修
会
の
開
催

55
歳
以
上

周
知
（
医
療
機
関
の
看
護
職
）
、
研
修

0

44
大
分
県

1
県
委
託
「
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
生
き
活
き
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
修
」
の
受
講
勧
奨
（
看

護
部
長
宛
て
依
頼
）

50
歳
以
上
の
看
護
職

郵
送

0

45
宮
崎
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
支
援
研
修
会

50
歳
以
上

研
修
会

0

46
鹿
児
島
県

0
1

1
1

47
沖
縄
県

1
県
内
病
院
・
ク
リ
ニ
ッ
ク
・
施
設
へ
案
内
、
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
セ
ミ
ナ
ー

40
代
以
降
の
就
業
者

書
面
で
案
内
、
集
会
（
セ
ミ
ナ
ー
）

1

24
―

―
―

6
1

16
6

9
0

2
―

計

7
．

定
年

等
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体
的
な
手
段

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
流
行
拡
大
に
よ

る
手
段
の
変
更
の
有
無

0.
無

1.
有

0.
計
画
通
り
実
施

　
1.
手
段
の
変
更
あ
り

具
体
的
な
理
由

1
北
海
道

1
看
護
職
の
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
講
演
会

50
歳
以
上
の
札
幌
市
在
住
の

看
護
職
（
就
業
・
未
就
業
問

わ
な
い
）

集
合
研
修

0

2
青
森
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ
ミ
ナ
ー
（
早
期
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え
る
内

容
）

年
代
は
問
わ
ず
、
20
～
70
歳

代
の
参
加
あ
り

集
合
講
演

0

3
岩
手
県

0
1

1

4
宮
城
県

0
1

5
秋
田
県

0
1

6
山
形
県

1
機
関
誌
「
山
形
い
ぶ
き
」
内
で
の
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
P
R

全
世
代
の
看
護
協
会
会
員

郵
送

0

7
福
島
県

1
看
護
職
の
働
き
方
フ
ォ
ー
ラ
ム

定
年
退
職
前

集
会

0

8
茨
城
県

0
1

9
栃
木
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
周
知
セ
ミ
ナ
ー
（
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
、
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア

を
考
え
た
い
看
護
職
再
就
業
を
希
望
す
る
未
就
業
看
護
職
対
象
）

キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
を
考
え

た
い
看
護
職

集
会

0

10
群
馬
県

0
1

11
埼
玉
県

1

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
研
修
：
公
的
年
金
制
度
と
病
院
以
外
の
職
場
（
介
護
老
人
保

健
施
設
・
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
・
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
・
ク
リ
ニ
ッ
ク
・

療
養
病
院
）
で
の
仕
事
や
働
き
方
に
つ
い
て
の
講
演
（
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
を
検
討

す
る
機
会
と
し
て
）

40
歳
代
以
降

集
合
研
修

0

12
千
葉
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
研
修
会

看
護
業
務
に
従
事
し
て
い
る

又
は
従
事
し
て
い
た
55
歳
以

上
の
看
護
職

集
合
研
修
か
ら
We
b研

修
へ
変
更

1

13
東
京
都

0
1

14
神
奈
川
県

1
キ
ャ
リ
ア
継
続
支
援
研
修

40
歳
代
を
中
心
、
す
べ
て
の

看
護
職

集
合
型
研
修

0

15
新
潟
県

0
1

16
富
山
県

0
1

1
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
優
先
順

位
が
低
か
っ
た
為

17
石
川
県

0
1

18
福
井
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
研
修

早
期
退
職
予
定
者
、
定
年
退

職
予
定
者

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修

1

19
山
梨
県

1
年
金
制
度
の
仕
組
み
と
年
金
給
付
、
老
齢
年
金
に
つ
い
て
（
年
金
事
務
所
）
退
職

後
の
生
活
設
計
（
社
会
保
険
労
務
士
）
を
講
義

50
歳
代
以
上
の
看
護
職

対
面

0

20
長
野
県

0
1

21
岐
阜
県

0
1

22
静
岡
県

1
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ
ミ
ナ
ー
の
受
講
案
内
を
行
う
こ
と
で
、
早
め
に
ラ
イ
フ
デ

ザ
イ
ン
を
考
え
る
よ
う
促
し
た

概
ね
50
歳
以
上

県
内
17
7病

院
へ
セ
ミ
ナ
ー
開
催
を
案
内

0

23
愛
知
県

1
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー
ス
の
ニ
ー
ズ
調
査
、
情
報
交
換
会

医
療
機
関
（
調
査
）
、
管
理

者
（
交
換
会
）

メ
ー
ル
（
調
査
）
、
オ
ン
ラ
イ
ン
（
交
換

会
）

0

24
三
重
県

1
就
労
環
境
改
善
研
修

中
堅
看
護
職
員

対
面
と
オ
ン
ラ
イ
ン
併
用

1

25
滋
賀
県

0
1

1
1

実
施
の

有
無

6
そ
の
他

5
新
型
コ

ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス

感
染
症

流
行
拡

大
に
よ

り
中
止

具
体
的
な
取
組
み
内
容

県
No
.

都
道
府
県
名

4．
定
年
退
職
前
の
看
護
職
（
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
予
備
軍
）
向
け
の
就
業
継
続
支
援
の
取
組
み

実
施
し
な
か
っ
た
理
由
（
複
数
回
答
）

取
組
み
の
対
象
者

（
年
代
等
）

1
必
要
性

が
な
い

2
都
道
府

県
行
政

か
ら
の

委
託
が

な
い

3
予
算

が
な
い

4
人
員

不
足

実
施
し
た

-96- -97-
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7．
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

実
施

の
有

無
県

N
o
.

都
道

府
県

名

5
．

そ
の

他
の

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

就
業

支
援

等
の

取
組

み

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

具
体

的
な

取
組

み
内

容

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

実
施

し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

6
そ

の
他

29
奈

良
県

0
1

30
和

歌
山

県
1

定
年

後
1
年

位
ブ

ラ
ン

ク
の

あ
る

方
に

は
、

潜
在

看
護

職
復

職
支

援
研

修
を

勧
め

る
対

面
0

31
鳥

取
県

1
看

護
職

者
福

祉
研

修
の

開
催

集
合

研
修

と
交

流
会

0

32
島

根
県

0
1

1
1

33
岡

山
県

0
1

34
広

島
県

0
1

35
山

口
県

0
1

36
徳

島
県

1
A
W
A
ナ

ー
ス

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

と
連

携
し

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

者
と

A
W
A
ナ

ー
ス

登
録

者
に

コ
ロ

ナ
関

係
で

の
仕

事
に

従
事

し
て

も
ら

え
る

よ
う

働
き

か
け

た
登

録
者

へ
の

案
内

（
郵

送
・

メ
ー

ル
）

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

掲
載

に
よ

る
案

内
、

電
話

・
メ

ー
ル

・
面

談
で

就
業

支
援

1

37
香

川
県

0
1

38
愛

媛
県

0
1

1

39
高

知
県

1
復

職
支

援
研

修
、

再
就

職
相

談
会

へ
の

ご
案

内
電

話
・

書
面

1

40
福

岡
県

0
1

41
佐

賀
県

0
1

1
1

42
長

崎
県

1
事

業
所

説
明

会
、

施
設

見
学

の
実

施
対

面
説

明
会

、
見

学
0

43
熊

本
県

1
・

ナ
ー

ス
カ

フ
ェ

へ
の

案
内

・
求

人
施

設
の

情
報

提
供

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

案
内

、
チ

ラ
シ

配
布

等
電

話
・

郵
送

0

44
大

分
県

0
1

1

45
宮

崎
県

0
1

1
1

46
鹿

児
島

県
0

1
通

常
の

求
職

者
と

し
て

支
援

47
沖

縄
県

1
軽

症
者

宿
泊

療
養

施
設

の
看

護
管

理
者

へ
就

業
相

談
対

面
（

個
別

で
予

約
）

0

19
―

―
3

1
18

7
9

3
1

―
計

7．
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

1
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

の
受

け
入

れ
可

能
な

施
設

を
追

加
で

公
募

し
、

5
2
施

設
が

追
加

で
受

け
入

れ
可

能
と

な
っ

た
施

設
訪

問
・

電
話

0

2
青

森
県

0
1

3
岩

手
県

0
1

1

4
宮

城
県

0
1

5
秋

田
県

0
1

6
山

形
県

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
周

知
と

届
出

登
録

の
勧

め
メ

ー
ル

、
チ

ラ
シ

郵
送

0

7
福

島
県

0
1

8
茨

城
県

0
1

9
栃

木
県

1
・

プ
ラ

チ
ナ

ナ
ー

ス
、

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

を
考

え
た

い
看

護
職

再
就

業
を

希
望

す
る

未
就

業
看

護
職

へ
の

セ
ミ

ナ
ー

・
看

護
管

理
者

、
人

事
採

用
担

当
者

等
へ

の
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

の
雇

用
に

つ
い

て
集

会
0

10
群

馬
県

0
1

11
埼

玉
県

0
1

12
千

葉
県

1
就

業
相

談
推

進
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
に

よ
る

相
談

支
援

研
修

後
、

希
望

に
合

わ
せ

た
個

別
相

談
0

13
東

京
都

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
に

特
化

し
て

は
い

な
い

が
、

就
職

相
談

会
や

ミ
ニ

就
業

相
談

等
（

情
報

収
集

と
就

業
の

機
会

の
提

供
）

対
面

・
W
e
b

1

14
神

奈
川

県
0

1
1

15
新

潟
県

0
1

16
富

山
県

0
1

17
石

川
県

1
イ

ベ
ン

ト
へ

の
就

業
、

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

患
者

の
療

養
ホ

テ
ル

の
支

援
、

ワ
ク

チ
ン

接
種

等
、

短
期

の
就

業
を

説
明

対
面

面
談

0

18
福

井
県

1
社

会
福

祉
施

設
の

見
学

施
設

見
学

0

19
山

梨
県

0
1

1

20
長

野
県

0
1

21
岐

阜
県

0
1

22
静

岡
県

1
求

人
施

設
へ

年
齢

制
限

に
つ

い
て

問
い

合
わ

せ
る

採
用

担
当

者
へ

電
話

で
聞

き
取

り
0

23
愛

知
県

0
1

24
三

重
県

0
1

25
滋

賀
県

1
県

内
病

院
・

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

・
介

護
施

設
に

お
け

る
6
0
歳

以
上

の
就

業
状

況
調

査
：

看
護

管
理

者
に

6
0
歳

以
上

の
就

業
状

況
の

調
査

依
頼

を
す

る
結

果
を

フ
ィ

ー
ド

バ
ッ

ク
し

就
業

支
援

に
結

び
つ

け
る

書
面

（
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

）
0

26
京

都
府

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
研

修
会

、
退

職
後
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就

業
継

続
に

関
す

る
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向
調

査
セ

カ
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リ
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求
職
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修
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人
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検
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う
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働
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の
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事

を
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載
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・

文
書

で
の
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事
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施
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道
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施
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行
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か
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7．
定

年
等

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

実
施

の
有

無
県

N
o
.

都
道

府
県

名

5
．

そ
の

他
の

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

就
業

支
援

等
の

取
組

み

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

具
体

的
な

取
組

み
内

容

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

実
施

し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

6
そ

の
他

29
奈

良
県

0
1

30
和

歌
山

県
1

定
年

後
1
年

位
ブ

ラ
ン

ク
の

あ
る

方
に

は
、

潜
在

看
護

職
復

職
支

援
研

修
を

勧
め

る
対

面
0

31
鳥

取
県

1
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護
職

者
福

祉
研

修
の

開
催

集
合

研
修

と
交
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0

32
島
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県

0
1
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1

33
岡

山
県

0
1

34
広

島
県

0
1

35
山
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県

0
1

36
徳

島
県

1
A
W
A
ナ

ー
ス

サ
ポ

ー
ト

セ
ン

タ
ー

と
連

携
し

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

者
と

A
W
A
ナ

ー
ス

登
録

者
に

コ
ロ

ナ
関

係
で

の
仕

事
に

従
事

し
て

も
ら

え
る

よ
う

働
き

か
け

た
登

録
者

へ
の

案
内

（
郵

送
・

メ
ー

ル
）

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

掲
載

に
よ

る
案

内
、

電
話

・
メ

ー
ル

・
面

談
で

就
業

支
援

1

37
香

川
県
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1

38
愛

媛
県
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1

1

39
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岡
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42
長
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1
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、
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学

の
実

施
対

面
説

明
会

、
見

学
0

43
熊

本
県

1
・

ナ
ー

ス
カ

フ
ェ

へ
の

案
内

・
求

人
施

設
の

情
報

提
供

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

登
録

案
内

、
チ

ラ
シ

配
布

等
電

話
・

郵
送

0

44
大

分
県

0
1

1

45
宮

崎
県

0
1

1
1

46
鹿

児
島

県
0

1
通

常
の

求
職

者
と

し
て

支
援

47
沖

縄
県

1
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者

宿
泊

療
養
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設

の
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護
管

理
者
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就

業
相
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面
（
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で
予
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）
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―
3

1
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3
1

―
計
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定
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ン
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組
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い
て

具
体

的
な

手
段
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型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
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流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
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無
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.
有

0
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計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な
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由

1
北
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道

1
プ
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チ

ナ
ナ

ー
ス

の
受

け
入

れ
可

能
な
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設
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追

加
で
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設
が

追
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入
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な
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た
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2
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4
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県
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県
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9
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ナ
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、
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を
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護
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再
就
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す
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看

護
職
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ー

・
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管
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者

、
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当
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ー
ス
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会
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10
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県
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1
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葉
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、
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わ
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相
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13
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京
都

1
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
に

特
化

し
て

は
い

な
い

が
、

就
職

相
談

会
や

ミ
ニ

就
業

相
談

等
（

情
報

収
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、
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修
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8．
職
業
紹
介
に
関
す
る
課
題
に
つ
い
て

2
．

求
人

施
設

と
の

調
整

に
関

す
る

課
題

具
体

的
な

内
容

1
．

求
職

者
・

潜
在

看
護

職
の

就
業

に
関

す
る

相
談

指
導

に
関

す
る

課
題

5
マ

ッ
チ

ン
グ

が
困

難
な

相
談

者
の

対
応

県
N
o
.

都
道

府
県

名
具

体
的

な
課

題

1
再

就
業

に
伴

う
年

金
の

支
給

額
に

関
す

る
相

談

2
心

理
的

な
支

援
を

必
要

と
す

る
相

談
者

6
そ

の
他

3
ス

キ
ル

ギ
ャ

ッ
プ

が
あ

る
相

談
者

の
対

応

4
就

業
希

望
条

件
が

多
い

相
談

者
の

対
応

2
6

京
都

府
1

1
1

・
登

録
項

目
が

多
く

、
入

力
に

困
る

介
護

事
業

施
設

や
診

療
所

が
有

り
、

そ
の

都
度

説
明

し
て

い
る

。
入

力
し

や
す

い
求

人
票

の
方

が
良

い
・

求
職

者
か

ら
「

定
年

制
・

再
雇

用
年

齢
・

具
体

的
な

内
容

」
の

質
問

が
多

い
の

で
、

求
人

票
に

項
目

が
ほ

し
い

・
病

院
は

夜
勤

可
能

就
業

者
を

求
め

て
い

る
が

、
求

職
者

は
日

勤
常

勤
希

望
者

が
多

く
求

人
求

職
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
が

多
い

・
卒

後
1
～

3
年

で
退

職
し

た
求

職
者

の
受

入
、

再
教

育
を

し
て

く
れ

る
求

人
施

設
が

少
な

い

2
7

大
阪

府
1

1
1

1
夜

勤
が

で
き

な
い

求
職

者
や

ブ
ラ

ン
ク

の
長

い
看

護
職

に
対

し
て

、
受

け
入

れ
な

い
求

人
施

設
が

多
く

、
マ

ッ
チ

ン
グ

し
に

く
い

2
8

兵
庫

県
1

1
1

1
1

看
護

技
術

の
不

安
へ

の
対

応
・

短
時

間
勤

務
を

希
望

す
る

看
護

職
の

雇
用

（
求

人
条

件
の

不
一

致
）

・
卒

後
看

護
経

験
の

な
い

看
護

職
へ

の
雇

用
・

精
神

的
な

問
題

を
抱

え
た

看
護

職
の

雇
用

2
9

奈
良

県
1

1
1

1
―

3
0

和
歌

山
県

1
1

1
所

属
意

識
が

薄
い

若
年

層
へ

の
就

労
支

援
県

庁
所

在
地

が
あ

る
地

域
の

看
護

職
の

登
録

は
多

い
が

、
地

域
の

登
録

者
が

少
な

い
た

め
、

地
域

か
ら

の
求

人
に

対
し

て
、

対
応

し
づ

ら
い

面
が

あ
る

3
1

鳥
取

県
1

1
1

1
1

・
日

勤
希

望
の

求
職

者
と

夜
勤

勤
務

可
能

な
求

人
施

設
で

マ
ッ

チ
ン

グ
が

困
難

・
卒

後
1
年

以
内

の
退

職
者

と
メ

ン
タ

ル
に

問
題

の
あ

る
求

職
者

の
紹

介
先

が
難

し
い

3
2

島
根

県
1

1
1

求
人

施
設

の
登

録
が

少
な

い

3
3

岡
山

県
1

1
1

1
1

1
短

期
間

で
退

職
を

繰
り

返
す

相
談

者
の

対
応

新
し

く
開

拓
し

た
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
連

携
に

よ
り

、
就

業
相

談
も

増
加

し
て

い
る

。
し

か
し

、
就

業
決

定
後

に
求

人
登

録
を

お
願

い
す

る
が

、
登

録
し

て
い

た
だ

け
な

い
求

人
施

設
が

あ
り

苦
慮

し
て

い
る

3
4

広
島

県
1

1
1

・
年

齢
に

合
わ

せ
た

就
業

場
所

の
確

保
が

難
し

い
（

シ
ル

バ
ー

ナ
ー

ス
人

材
バ

ン
ク

）
・

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
お

い
て

、
求

人
票

に
相

談
可

能
な

旨
を

入
力

し
て

い
る

施
設

も
あ

る
が

、
求

人
条

件
に

「
相

談
対

応
の

有
無

」
等

の
項

目
が

あ
れ

ば
、

求
職

者
の

検
索

時
に

ヒ
ッ

ト
し

や
す

く
な

り
、

マ
ッ

チ
ン

グ
し

や
す

く
な

る

3
5

山
口

県
1

1
1

・
6
0
歳

以
上

の
求

職
者

の
受

け
入

れ
が

少
な

い
・

勤
務

形
態

に
つ

い
て

の
柔

軟
な

対
応

が
難

し
い

3
6

徳
島

県
1

1
1

1
1

1
適

応
障

害
や

精
神

疾
患

を
も

つ
求

職
者

の
対

応
・

夜
勤

、
土

日
祝

日
勤

務
可

能
な

人
材

を
求

め
る

施
設

に
対

し
て

、
夜

勤
の

な
い

、
日

勤
の

み
、

時
短

、
土

日
祝

日
休

み
等

を
希

望
す

る
求

職
者

が
多

く
、

マ
ッ

チ
ン

グ
が

困
難

・
6
0
歳

以
上

の
新

規
雇

用
が

困
難

（
6
0
歳

以
上

の
継

続
雇

用
は

し
て

い
る

が
、

新
規

雇
用

可
能

施
設

が
少

な
い

）

3
7

香
川

県
1

1
1

1
1

・
知

名
度

の
低

さ
に

よ
り

、
求

人
の

問
合

せ
や

登
録

を
依

頼
し

て
も

断
ら

れ
る

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

の
紹

介
状

で
は

な
く

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
か

ら
紹

介
状

を
も

ら
う

よ
う

求
職

者
に

伝
え

ら
れ

る
こ

と
が

あ
る

3
8

愛
媛

県
1

1
1

1
1

・
担

当
者

が
不

在
が

ち
・

担
当

者
が

現
場

を
知

ら
ず

、
看

護
業

務
内

容
の

詳
細

が
わ

か
ら

な
い

・
求

職
者

の
勤

務
条

件
を

担
当

者
は

理
解

し
た

上
で

採
用

に
な

る
が

、
現

場
で

食
い

違
い

が
生

じ
て

い
る

・
求

職
者

が
希

望
し

た
施

設
に

見
学

に
行

く
が

、
面

接
時

に
違

う
施

設
を

勧
め

ら
れ

、
求

職
者

が
困

惑
す

る
こ

と
が

あ
る

3
9

高
知

県
1

1
1

1
1

1
働

く
気

が
な

い
が

、
登

録
を

勧
め

ら
れ

た
方

・
実

態
が

つ
か

み
き

れ
な

い
・

評
判

が
よ

く
な

い
施

設
へ

の
紹

介
が

で
き

な
い

4
0

福
岡

県
1

1
1

1
―

4
1

佐
賀

県
1

1
1

1
1

求
職

登
録

が
少

な
い

地
域

の
病

院
・

施
設

等
の

求
人

へ
の

紹
介

が
難

し
い

。
他

の
求

人
と

比
べ

給
与

が
安

い
、

福
利

厚
生

が
劣

る
よ

う
な

時
は

、
求

人
募

集
に

繋
が

る
よ

う
な

ア
ド

バ
イ

ス
が

難
し

い

4
2

長
崎

県
1

1
1

1
1

求
職

者
の

施
設

見
学

や
面

接
紹

介
の

際
、

求
職

者
の

情
報

や
条

件
の

希
望

等
の

伝
え

方
と

求
人

施
設

の
登

録
内

容
の

調
整

が
難

し
い

4
3

熊
本

県
1

1
1

1
1

・
求

人
施

設
と

求
職

者
の

マ
ッ

チ
ン

グ
が

困
難

（
①

勤
務

時
間

や
曜

日
、

休
日

の
勤

務
に

つ
い

て
（

扶
養

内
勤

務
を

希
望

、
②

交
代

勤
務

が
難

し
く

、
日

勤
の

み
の

勤
務

希
望

、
③

求
人

施
設

が
求

め
る

求
職

者
の

技
術

的
ス

キ
ル

不
足

）
・

経
験

さ
れ

て
な

い
分

野
で

の
就

業
に

つ
い

て
、

不
安

が
強

い

4
4

大
分

県
1

1
1

1
1

求
人

と
求

職
者

の
希

望
形

態
に

差
が

大
き

く
、

調
整

に
苦

慮
し

て
い

る
。

調
整

者
の

人
員

確
保

、
能

力
ア

ッ
プ

4
5

宮
崎

県
1

1
1

1
求

人
施

設
に

採
用

後
に

求
職

者
の

情
報

を
尋

ね
ら

れ
る

こ
と

が
あ

る
。

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
で

も
求

職
者

の
相

談
時

に
わ

か
ら

な
い

情
報

も
あ

る

4
6

鹿
児

島
県

1
1

1
1

1
1

プ
ラ

イ
バ

シ
ー

を
確

保
で

き
る

環
境

の
確

保
。

相
談

員
の

確
保

と
質

の
向

上
に

関
す

る
取

り
組

み
求

人
施

設
に

関
す

る
情

報
収

集
不

足

4
7

沖
縄

県
1

1
1

1
1

マ
ッ

チ
ン

グ
率

の
向

上
、

求
人

票
取

り
下

げ
の

タ
イ

ミ
ン

グ

1
8

4
0

4
3

4
2

4
4

8
―

―
計

8．
職
業
紹
介
に
関
す
る
課
題
に
つ
い
て

2
．

求
人

施
設

と
の

調
整

に
関

す
る

課
題

具
体

的
な

内
容

1
北

海
道

1
1

1
1

・
求

人
年

齢
の

平
均

が
若

い
・

夜
勤

な
し

の
正

規
職

員
希

望
求

職
者

の
増

加

2
青

森
県

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

は
求

人
登

録
を

行
う

が
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

は
「

面
倒

で
あ

る
」

と
登

録
が

進
ま

な
い

3
岩

手
県

1
1

1
1

多
様

な
働

き
方

に
つ

い
て

提
案

す
る

も
、

求
人

側
の

理
解

が
得

難
い

4
宮

城
県

1
1

1
1

1

・
年

度
始

ま
り

の
新

卒
看

護
師

の
対

応 ・
准

看
護

師
の

求
人

施
設

が
減

少
し

、
選

択
肢

が
少

な
い

者
へ

の
対

応

・
求

人
施

設
の

希
望

に
マ

ッ
チ

し
た

求
職

者
を

探
す

の
が

困
難

・
求

職
者

の
就

業
条

件
が

多
様

化
し

て
い

る
（

子
供

の
送

迎
時

間
・

介
護

し
て

い
る

等
）

5
秋

田
県

1
1

1
1

1
・

毎
月

、
求

人
相

談
を

受
け

て
も

応
募

者
が

い
な

い
・

書
類

選
考

（
年

齢
で

判
断

）
で

面
接

に
つ

な
が

ら
な

い
ケ

ー
ス

が
あ

る

6
山

形
県

1
1

1
1

・
マ

ッ
チ

ン
グ

が
困

難
な

求
人

施
設

へ
の

対
応

・
雇

用
契

約
で

は
な

い
求

人
の

対
応

7
福

島
県

1
1

1
求

人
施

設
か

ら
求

人
応

募
が

定
員

数
に

達
し

た
こ

と
に

つ
い

て
連

絡
が

な
い

場
合

が
あ

り
、

も
っ

と
タ

イ
ム

リ
ー

な
情

報
が

欲
し

い

8
茨

城
県

1
1

1
1

日
勤

の
み

の
希

望
等

求
職

者
か

ら
要

望
が

多
く

、
求

人
施

設
と

勤
務

時
間

に
つ

い
て

交
渉

す
る

が
、

う
ま

く
調

整
で

き
な

い
こ

と
が

あ
り

、
マ

ッ
チ

ン
グ

に
繋

が
ら

な
い

こ
と

が
多

い

9
栃

木
県

1
1

1
1

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境
の

な
い

求
人

施
設

へ
の

対
応

1
0

群
馬

県
1

1
1

1
1

・
ダ

ブ
ル

ワ
ー

ク
等

で
多

様
な

働
き

方
を

希
望

す
る

求
職

者
と

採
用

側
の

ニ
ー

ズ
が

マ
ッ

チ
ン

グ
し

な
い

・
潜

在
看

護
職

は
復

職
時

に
教

育
支

援
体

制
が

あ
る

施
設

を
希

望
す

る
こ

と
が

多
い

が
、

「
ブ

ラ
ン

ク
が

あ
っ

て
よ

い
」

と
す

る
求

人
は

人
員

不
足

の
施

設
が

多
く

教
育

支
援

が
不

十
分

1
1

埼
玉

県
1

1
1

1
・

ク
リ

ニ
ッ

ク
の

求
人

は
採

用
担

当
者

が
院

長
で

あ
る

こ
と

が
多

く
、

連
絡

を
と

る
こ

と
が

困
難

・
求

人
登

録
内

容
の

確
認

が
取

れ
ず

、
求

人
票

の
公

開
に

時
間

を
要

す
る

こ
と

が
あ

る

1
2

千
葉

県
1

1
1

1
・

病
院

で
は

夜
勤

可
能

な
人

材
を

求
め

て
い

る
施

設
が

多
い

が
、

求
職

者
は

夜
勤

が
で

き
な

い
人

が
多

い
・

短
時

間
勤

務
を

希
望

す
る

求
職

者
に

紹
介

で
き

る
求

人
が

無
い

・
看

護
技

術
が

未
熟

な
ま

ま
退

職
し

た
場

合
や

メ
ン

タ
ル

に
問

題
が

あ
る

場
合

は
再

就
業

先
と

の
マ

ッ
チ

ン
グ

が
難

し
い

1
3

東
京

都
1

1
1

1
ほ

ぼ
定

年
6
0
歳

の
施

設
が

多
い

た
め

再
就

業
先

の
確

保

1
4

神
奈

川
県

1
暴

言
・

暴
力

的
な

対
応

を
す

る
人

、
シ

ス
テ

ム
が

使
え

な
い

人
の

対
応

パ
ソ

コ
ン

が
使

え
な

い
場

合

1
5

新
潟

県
1

1
1

1
・

求
職

者
側

と
求

人
側

の
働

き
方

の
希

望
に

差
が

あ
り

、
マ

ッ
チ

ン
グ

に
至

ら
な

い
こ

と
が

多
い

・
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

の
雇

用
に

関
し

、
消

極
的

な
求

人
施

設
が

多
い

1
6

富
山

県
1

1
夜

勤
が

で
き

な
い

、
土

日
働

け
な

い
等

の
調

整

1
7

石
川

県
1

1
1

夜
勤

募
集

の
求

人
施

設
は

多
い

が
、

日
勤

の
み

の
希

望
者

が
増

加
し

て
い

る

1
8

福
井

県
1

1
1

1
夜

勤
可

能
者

を
求

め
る

求
人

に
対

し
て

応
募

者
が

な
い

1
9

山
梨

県
1

1
1

1
1

精
神

的
な

支
援

や
配

慮
が

必
要

な
求

職
者

が
多

い
が

、
求

人
施

設
が

こ
の

よ
う

な
求

職
者

を
受

け
入

れ
可

能
か

ど
う

か
充

分
な

情
報

が
取

れ
て

い
な

い

2
0

長
野

県
1

1
1

1
求

職
者

数
が

少
な

い
地

域
に

お
い

て
の

求
人

希
望

に
対

し
て

対
応

で
き

ず
苦

慮
し

て
い

る

2
1

岐
阜

県
1

1
1

1
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
に

関
す

る
理

解
が

進
ん

で
い

な
い

こ
と

も
あ

り
、

ク
リ

ニ
ッ

ク
等

は
対

応
が

難
し

い
場

合
が

あ
る

・
直

接
応

募
さ

れ
る

場
合

、
求

人
施

設
が

確
認

し
て

い
な

い
こ

と
も

多
く

、
そ

の
後

の
採

否
も

わ
か

ら
な

い
こ

と
が

あ
り

、
確

認
が

必
要

と
な

る
・

N
C
C
S
上

で
自

由
に

修
正

や
求

人
登

録
を

さ
れ

る
場

合
が

あ
る

が
、

一
般

的
な

分
類

よ
り

細
か

く
求

人
情

報
が

複
雑

に
な

っ
て

い
る

2
2

静
岡

県
1

1
1

1
・

求
人

票
の

未
記

載
部

分
の

確
認

（
勤

務
日

、
時

間
、

年
齢

制
限

、
定

年
等

）
・

求
人

施
設

に
関

し
寄

せ
ら

れ
た

情
報

が
あ

る
場

合
、

求
職

者
に

開
示

で
き

な
い

こ
と

に
悩

む

2
3

愛
知

県
1

1
―

2
4

三
重

県
1

1
1

1
求

人
登

録
、

変
更

を
施

設
側

で
で

き
な

い
ケ

ー
ス

に
対

し
、

代
行

し
て

い
る

2
5

滋
賀

県
1

1
1

1
1

求
人

は
、

交
代

制
勤

務
が

で
き

る
看

護
職

の
採

用
希

望
が

殆
ど

で
あ

る
が

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

就
業

望
者

の
多

く
は

、
日

勤
常

勤
や

時
間

制
限

が
あ

る
求

職
者

が
多

い
為

、
マ

ッ
チ

ン
グ

が
難

し
い

1
．

求
職

者
・

潜
在

看
護

職
の

就
業

に
関

す
る

相
談

指
導

に
関

す
る

課
題

5
マ

ッ
チ

ン
グ

が
困

難
な

相
談

者
の

対
応

県
N
o
.

都
道

府
県

名
具

体
的

な
課

題

1
再

就
業

に
伴

う
年

金
の

支
給

額
に

関
す

る
相

談

2
心

理
的

な
支

援
を

必
要

と
す

る
相

談
者

6
そ

の
他

3
ス

キ
ル

ギ
ャ

ッ
プ

が
あ

る
相

談
者

の
対

応

4
就

業
希

望
条

件
が

多
い

相
談

者
の

対
応

-100- -101-
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8．
職
業
紹
介
に
関
す
る
課
題
に
つ
い
て

2
．

求
人

施
設

と
の

調
整

に
関

す
る

課
題

具
体

的
な

内
容

1
．

求
職

者
・

潜
在

看
護

職
の

就
業

に
関

す
る

相
談

指
導

に
関

す
る

課
題

5
マ

ッ
チ

ン
グ

が
困

難
な

相
談

者
の

対
応

県
N
o
.

都
道

府
県

名
具

体
的

な
課

題

1
再

就
業

に
伴

う
年

金
の

支
給

額
に

関
す

る
相

談

2
心

理
的

な
支

援
を

必
要

と
す

る
相

談
者

6
そ

の
他

3
ス

キ
ル

ギ
ャ

ッ
プ

が
あ

る
相

談
者

の
対

応

4
就

業
希

望
条

件
が

多
い

相
談

者
の

対
応

2
6

京
都

府
1

1
1

・
登

録
項

目
が

多
く

、
入

力
に

困
る

介
護

事
業

施
設

や
診

療
所

が
有

り
、

そ
の

都
度

説
明

し
て

い
る

。
入

力
し

や
す

い
求

人
票

の
方

が
良

い
・

求
職

者
か

ら
「

定
年

制
・

再
雇

用
年

齢
・

具
体

的
な

内
容

」
の

質
問

が
多

い
の

で
、

求
人

票
に

項
目

が
ほ

し
い

・
病

院
は

夜
勤

可
能

就
業

者
を

求
め

て
い

る
が

、
求

職
者

は
日

勤
常

勤
希

望
者

が
多

く
求

人
求

職
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
が

多
い

・
卒

後
1
～

3
年

で
退

職
し

た
求

職
者

の
受

入
、

再
教

育
を

し
て

く
れ

る
求

人
施

設
が

少
な

い

2
7

大
阪

府
1

1
1

1
夜

勤
が

で
き

な
い

求
職

者
や

ブ
ラ

ン
ク

の
長

い
看

護
職

に
対

し
て

、
受

け
入

れ
な

い
求

人
施

設
が

多
く

、
マ

ッ
チ

ン
グ

し
に

く
い

2
8

兵
庫

県
1

1
1

1
1

看
護

技
術

の
不

安
へ

の
対

応
・

短
時

間
勤

務
を

希
望

す
る

看
護

職
の

雇
用

（
求

人
条

件
の

不
一

致
）

・
卒

後
看

護
経

験
の

な
い

看
護

職
へ

の
雇

用
・

精
神

的
な

問
題

を
抱

え
た

看
護

職
の

雇
用

2
9

奈
良

県
1

1
1

1
―

3
0

和
歌

山
県

1
1

1
所

属
意

識
が

薄
い

若
年

層
へ

の
就

労
支

援
県

庁
所

在
地

が
あ

る
地

域
の

看
護

職
の

登
録

は
多

い
が

、
地

域
の

登
録

者
が

少
な

い
た

め
、

地
域

か
ら

の
求

人
に

対
し

て
、

対
応

し
づ

ら
い

面
が

あ
る

3
1

鳥
取

県
1

1
1

1
1

・
日

勤
希

望
の

求
職

者
と

夜
勤

勤
務

可
能

な
求

人
施

設
で

マ
ッ

チ
ン

グ
が

困
難

・
卒

後
1
年

以
内

の
退

職
者

と
メ

ン
タ

ル
に

問
題

の
あ

る
求

職
者

の
紹

介
先

が
難

し
い

3
2

島
根

県
1

1
1

求
人

施
設

の
登

録
が

少
な

い

3
3

岡
山

県
1

1
1

1
1

1
短

期
間

で
退

職
を

繰
り

返
す

相
談

者
の

対
応

新
し

く
開

拓
し

た
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
連

携
に

よ
り

、
就

業
相

談
も

増
加

し
て

い
る

。
し

か
し

、
就

業
決

定
後

に
求

人
登

録
を

お
願

い
す

る
が

、
登

録
し

て
い

た
だ

け
な

い
求

人
施

設
が

あ
り

苦
慮

し
て

い
る

3
4

広
島

県
1

1
1

・
年

齢
に

合
わ

せ
た

就
業

場
所

の
確

保
が

難
し

い
（

シ
ル

バ
ー

ナ
ー

ス
人

材
バ

ン
ク

）
・

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
お

い
て

、
求

人
票

に
相

談
可

能
な

旨
を

入
力

し
て

い
る

施
設

も
あ

る
が

、
求

人
条

件
に

「
相

談
対

応
の

有
無

」
等

の
項

目
が

あ
れ

ば
、

求
職

者
の

検
索

時
に

ヒ
ッ

ト
し

や
す

く
な

り
、

マ
ッ

チ
ン

グ
し

や
す

く
な

る

3
5

山
口

県
1

1
1

・
6
0
歳

以
上

の
求

職
者

の
受

け
入

れ
が

少
な

い
・

勤
務

形
態

に
つ

い
て

の
柔

軟
な

対
応

が
難

し
い

3
6

徳
島

県
1

1
1

1
1

1
適

応
障

害
や

精
神

疾
患

を
も

つ
求

職
者

の
対

応
・

夜
勤

、
土

日
祝

日
勤

務
可

能
な

人
材

を
求

め
る

施
設

に
対

し
て

、
夜

勤
の

な
い

、
日

勤
の

み
、

時
短

、
土

日
祝

日
休

み
等

を
希

望
す

る
求

職
者

が
多

く
、

マ
ッ

チ
ン

グ
が

困
難

・
6
0
歳

以
上

の
新

規
雇

用
が

困
難

（
6
0
歳

以
上

の
継

続
雇

用
は

し
て

い
る

が
、

新
規

雇
用

可
能

施
設

が
少

な
い

）

3
7

香
川

県
1

1
1

1
1

・
知

名
度

の
低

さ
に

よ
り

、
求

人
の

問
合

せ
や

登
録

を
依

頼
し

て
も

断
ら

れ
る

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

の
紹

介
状

で
は

な
く

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
か

ら
紹

介
状

を
も

ら
う

よ
う

求
職

者
に

伝
え

ら
れ

る
こ

と
が

あ
る

3
8

愛
媛

県
1

1
1

1
1

・
担

当
者

が
不

在
が

ち
・

担
当

者
が

現
場

を
知

ら
ず

、
看

護
業

務
内

容
の

詳
細

が
わ

か
ら

な
い

・
求

職
者

の
勤

務
条

件
を

担
当

者
は

理
解

し
た

上
で

採
用

に
な

る
が

、
現

場
で

食
い

違
い

が
生

じ
て

い
る

・
求

職
者

が
希

望
し

た
施

設
に

見
学

に
行

く
が

、
面

接
時

に
違

う
施

設
を

勧
め

ら
れ

、
求

職
者

が
困

惑
す

る
こ

と
が

あ
る

3
9

高
知

県
1

1
1

1
1

1
働

く
気

が
な

い
が

、
登

録
を

勧
め

ら
れ

た
方

・
実

態
が

つ
か

み
き

れ
な

い
・

評
判

が
よ

く
な

い
施

設
へ

の
紹

介
が

で
き

な
い

4
0

福
岡

県
1

1
1

1
―

4
1

佐
賀

県
1

1
1

1
1

求
職

登
録

が
少

な
い

地
域

の
病

院
・

施
設

等
の

求
人

へ
の

紹
介

が
難

し
い

。
他

の
求

人
と

比
べ

給
与

が
安

い
、

福
利

厚
生

が
劣

る
よ

う
な

時
は

、
求

人
募

集
に

繋
が

る
よ

う
な

ア
ド

バ
イ

ス
が

難
し

い

4
2

長
崎

県
1

1
1

1
1

求
職

者
の

施
設

見
学

や
面

接
紹

介
の

際
、

求
職

者
の

情
報

や
条

件
の

希
望

等
の

伝
え

方
と

求
人

施
設

の
登

録
内

容
の

調
整

が
難

し
い

4
3

熊
本

県
1

1
1

1
1

・
求

人
施

設
と

求
職

者
の

マ
ッ

チ
ン

グ
が

困
難

（
①

勤
務

時
間

や
曜

日
、

休
日

の
勤

務
に

つ
い

て
（

扶
養

内
勤

務
を

希
望

、
②

交
代

勤
務

が
難

し
く

、
日

勤
の

み
の

勤
務

希
望

、
③

求
人

施
設

が
求

め
る

求
職

者
の

技
術

的
ス

キ
ル

不
足

）
・

経
験

さ
れ

て
な

い
分

野
で

の
就

業
に

つ
い

て
、

不
安

が
強

い

4
4

大
分

県
1

1
1

1
1

求
人

と
求

職
者

の
希

望
形

態
に

差
が

大
き

く
、

調
整

に
苦

慮
し

て
い

る
。

調
整

者
の

人
員

確
保

、
能

力
ア

ッ
プ

4
5

宮
崎

県
1

1
1

1
求

人
施

設
に

採
用

後
に

求
職

者
の

情
報

を
尋

ね
ら

れ
る

こ
と

が
あ

る
。

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
で

も
求

職
者

の
相

談
時

に
わ

か
ら

な
い

情
報

も
あ

る

4
6

鹿
児

島
県

1
1

1
1

1
1

プ
ラ

イ
バ

シ
ー

を
確

保
で

き
る

環
境

の
確

保
。

相
談

員
の

確
保

と
質

の
向

上
に

関
す

る
取

り
組

み
求

人
施

設
に

関
す

る
情

報
収

集
不

足

4
7

沖
縄

県
1

1
1

1
1

マ
ッ

チ
ン

グ
率

の
向

上
、

求
人

票
取

り
下

げ
の

タ
イ

ミ
ン

グ

1
8

4
0

4
3

4
2

4
4

8
―

―
計

8．
職
業
紹
介
に
関
す
る
課
題
に
つ
い
て

2
．

求
人

施
設

と
の

調
整

に
関

す
る

課
題

具
体

的
な

内
容

1
北

海
道

1
1

1
1

・
求

人
年

齢
の

平
均

が
若

い
・

夜
勤

な
し

の
正

規
職

員
希

望
求

職
者

の
増

加

2
青

森
県

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

は
求

人
登

録
を

行
う

が
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

は
「

面
倒

で
あ

る
」

と
登

録
が

進
ま

な
い

3
岩

手
県

1
1

1
1

多
様

な
働

き
方

に
つ

い
て

提
案

す
る

も
、

求
人

側
の

理
解

が
得

難
い

4
宮

城
県

1
1

1
1

1

・
年

度
始

ま
り

の
新

卒
看

護
師

の
対

応 ・
准

看
護

師
の

求
人

施
設

が
減

少
し

、
選

択
肢

が
少

な
い

者
へ

の
対

応

・
求

人
施

設
の

希
望

に
マ

ッ
チ

し
た

求
職

者
を

探
す

の
が

困
難

・
求

職
者

の
就

業
条

件
が

多
様

化
し

て
い

る
（

子
供

の
送

迎
時

間
・

介
護

し
て

い
る

等
）

5
秋

田
県

1
1

1
1

1
・

毎
月

、
求

人
相

談
を

受
け

て
も

応
募

者
が

い
な

い
・

書
類

選
考

（
年

齢
で

判
断

）
で

面
接

に
つ

な
が

ら
な

い
ケ

ー
ス

が
あ

る

6
山

形
県

1
1

1
1

・
マ

ッ
チ

ン
グ

が
困

難
な

求
人

施
設

へ
の

対
応

・
雇

用
契

約
で

は
な

い
求

人
の

対
応

7
福

島
県

1
1

1
求

人
施

設
か

ら
求

人
応

募
が

定
員

数
に

達
し

た
こ

と
に

つ
い

て
連

絡
が

な
い

場
合

が
あ

り
、

も
っ

と
タ

イ
ム

リ
ー

な
情

報
が

欲
し

い

8
茨

城
県

1
1

1
1

日
勤

の
み

の
希

望
等

求
職

者
か

ら
要

望
が

多
く

、
求

人
施

設
と

勤
務

時
間

に
つ

い
て

交
渉

す
る

が
、

う
ま

く
調

整
で

き
な

い
こ

と
が

あ
り

、
マ

ッ
チ

ン
グ

に
繋

が
ら

な
い

こ
と

が
多

い

9
栃

木
県

1
1

1
1

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境
の

な
い

求
人

施
設

へ
の

対
応

1
0

群
馬

県
1

1
1

1
1

・
ダ

ブ
ル

ワ
ー

ク
等

で
多

様
な

働
き

方
を

希
望

す
る

求
職

者
と

採
用

側
の

ニ
ー

ズ
が

マ
ッ

チ
ン

グ
し

な
い

・
潜

在
看

護
職

は
復

職
時

に
教

育
支

援
体

制
が

あ
る

施
設

を
希

望
す

る
こ

と
が

多
い

が
、

「
ブ

ラ
ン

ク
が

あ
っ

て
よ

い
」

と
す

る
求

人
は

人
員

不
足

の
施

設
が

多
く

教
育

支
援

が
不

十
分

1
1

埼
玉

県
1

1
1

1
・

ク
リ

ニ
ッ

ク
の

求
人

は
採

用
担

当
者

が
院

長
で

あ
る

こ
と

が
多

く
、

連
絡

を
と

る
こ

と
が

困
難

・
求

人
登

録
内

容
の

確
認

が
取

れ
ず

、
求

人
票

の
公

開
に

時
間

を
要

す
る

こ
と

が
あ

る

1
2

千
葉

県
1

1
1

1
・

病
院

で
は

夜
勤

可
能

な
人

材
を

求
め

て
い

る
施

設
が

多
い

が
、

求
職

者
は

夜
勤

が
で

き
な

い
人

が
多

い
・

短
時

間
勤

務
を

希
望

す
る

求
職

者
に

紹
介

で
き

る
求

人
が

無
い

・
看

護
技

術
が

未
熟

な
ま

ま
退

職
し

た
場

合
や

メ
ン

タ
ル

に
問

題
が

あ
る

場
合

は
再

就
業

先
と

の
マ

ッ
チ

ン
グ

が
難

し
い

1
3

東
京

都
1

1
1

1
ほ

ぼ
定

年
6
0
歳

の
施

設
が

多
い

た
め

再
就

業
先

の
確

保

1
4

神
奈

川
県

1
暴

言
・

暴
力

的
な

対
応

を
す

る
人

、
シ

ス
テ

ム
が

使
え

な
い

人
の

対
応

パ
ソ

コ
ン

が
使

え
な

い
場

合

1
5

新
潟

県
1

1
1

1
・

求
職

者
側

と
求

人
側

の
働

き
方

の
希

望
に

差
が

あ
り

、
マ

ッ
チ

ン
グ

に
至

ら
な

い
こ

と
が

多
い

・
プ

ラ
チ

ナ
ナ

ー
ス

の
雇

用
に

関
し

、
消

極
的

な
求

人
施

設
が

多
い

1
6

富
山

県
1

1
夜

勤
が

で
き

な
い

、
土

日
働

け
な

い
等

の
調

整

1
7

石
川

県
1

1
1

夜
勤

募
集

の
求

人
施

設
は

多
い

が
、

日
勤

の
み

の
希

望
者

が
増

加
し

て
い

る

1
8

福
井

県
1

1
1

1
夜

勤
可

能
者

を
求

め
る

求
人

に
対

し
て

応
募

者
が

な
い

1
9

山
梨

県
1

1
1

1
1

精
神

的
な

支
援

や
配

慮
が

必
要

な
求

職
者

が
多

い
が

、
求

人
施

設
が

こ
の

よ
う

な
求

職
者

を
受

け
入

れ
可

能
か

ど
う

か
充

分
な

情
報

が
取

れ
て

い
な

い

2
0

長
野

県
1

1
1

1
求

職
者

数
が

少
な

い
地

域
に

お
い

て
の

求
人

希
望

に
対

し
て

対
応

で
き

ず
苦

慮
し

て
い

る

2
1

岐
阜

県
1

1
1

1
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
に

関
す

る
理

解
が

進
ん

で
い

な
い

こ
と

も
あ

り
、

ク
リ

ニ
ッ

ク
等

は
対

応
が

難
し

い
場

合
が

あ
る

・
直

接
応

募
さ

れ
る

場
合

、
求

人
施

設
が

確
認

し
て

い
な

い
こ

と
も

多
く

、
そ

の
後

の
採

否
も

わ
か

ら
な

い
こ

と
が

あ
り

、
確

認
が

必
要

と
な

る
・

N
C
C
S
上

で
自

由
に

修
正

や
求

人
登

録
を

さ
れ

る
場

合
が

あ
る

が
、

一
般

的
な

分
類

よ
り

細
か

く
求

人
情

報
が

複
雑

に
な

っ
て

い
る

2
2

静
岡

県
1

1
1

1
・

求
人

票
の

未
記

載
部

分
の

確
認

（
勤

務
日

、
時

間
、

年
齢

制
限

、
定

年
等

）
・

求
人

施
設

に
関

し
寄

せ
ら

れ
た

情
報

が
あ

る
場

合
、

求
職

者
に

開
示

で
き

な
い

こ
と

に
悩

む

2
3

愛
知

県
1

1
―

2
4

三
重

県
1

1
1

1
求

人
登

録
、

変
更

を
施

設
側

で
で

き
な

い
ケ

ー
ス

に
対

し
、

代
行

し
て

い
る

2
5

滋
賀

県
1

1
1

1
1

求
人

は
、

交
代

制
勤

務
が

で
き

る
看

護
職

の
採

用
希

望
が

殆
ど

で
あ

る
が

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

就
業

望
者

の
多

く
は

、
日

勤
常

勤
や

時
間

制
限

が
あ

る
求

職
者

が
多

い
為

、
マ

ッ
チ

ン
グ

が
難

し
い

1
．

求
職

者
・

潜
在

看
護

職
の

就
業

に
関

す
る

相
談

指
導

に
関

す
る

課
題

5
マ

ッ
チ

ン
グ

が
困

難
な

相
談

者
の

対
応

県
N
o
.

都
道

府
県

名
具

体
的

な
課

題

1
再

就
業

に
伴

う
年

金
の

支
給

額
に

関
す

る
相

談

2
心

理
的

な
支

援
を

必
要

と
す

る
相

談
者

6
そ

の
他

3
ス

キ
ル

ギ
ャ

ッ
プ

が
あ

る
相

談
者

の
対

応

4
就

業
希

望
条

件
が

多
い

相
談

者
の

対
応
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有
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修
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岩
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・
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更
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、
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6
山

形
県

1
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5
3

病
院

等
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で

の
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技
研

修
（

潜
在

看
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師
対

象
）

0

7
福

島
県

1
4

28
16

集
会

0

8
茨

城
県

1
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35
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集
会

0

9
栃

木
県

1
22

24
0

8
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義
・

演
習
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10
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馬
県

1
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8

研
修

セ
ン

タ
ー

・
病

院
で

の
講

義
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演
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、
実

習
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11
埼
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県

1
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47
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修
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12
千

葉
県

1
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33
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護

基
礎

技
術
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習

会
は

対
面

、
訪

問
看

護
基

礎
研

修
会

は
対

面
と

一
部

W
e
b

1

13
東

京
都

1
8

72
24

W
e
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研

修
1

14
神

奈
川

県
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69

47
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面
研
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15
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潟
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41
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、
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57
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別
研

修
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・
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血
の

研
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）
・

集
合

（
定

期
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研
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3
回

コ
ー

ス
・

臨
時

研
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、
病

院
で

2
日

間
行

う
0

17
石

川
県

1
6

70
2
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面

研
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18
福
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県

1
3

33
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技

演
習

1

19
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梨
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医
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現
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実
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院
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象
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（
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ナ
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病
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習
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再
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援
研

修
会

：
病

院
コ

ー
ス

、
訪

問
看

護
コ

ー
ス

）
1

21
岐

阜
県

1
1

19
6

集
合

、
対

面
研

修
1

22
静

岡
県

1
7

61
33

集
合

研
修

（
病

院
で

の
実

施
を

見
送

り
、

研
修

会
場

を
利

用
）

、
一

部
の

講
師

は
オ

ン
ラ

イ
ン

で
講

義
1

23
愛

知
県

0
1

24
三

重
県

1
10

36
12

講
義

・
演

習
0

25
滋

賀
県

1
3

31
11

6
日

半
の

座
学

・
演

習
受

講
、

希
望

施
設

の
見

学
実

習
0

26
京

都
府

1
20

54
0

採
血

演
習

の
み

短
時

間
少

人
数

で
実

施
（

集
合

研
修

は
中

止
）

1

27
大

阪
府

1
20

10
8

76
Z
o
o
m
研

修
1

28
兵

庫
県

1
7

92
11

対
面

及
び

W
e
b
研

修
1

4
人

員
不

足

5
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

以
外

で
実

施
し

て
い

る

受
講

者
数

(
人

/
年

)

実
施

の
有

無

7
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

し
た

2
．

再
就

業
支

援
研

修

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

実
施

回
数

(
回

/
年

)

研
修

受
講

後
の

就
業

者
数

(
人

/
年

)

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

具体的な手段
新型コロナウイルス
感染症流行拡大によ
る手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な内容

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1

6 山形県 0 1

7 福島県 1 1 47 集会 0

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1 1 1

13 東京都 0 1
その他の研修で
対応

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1

25 滋賀県 1 3 239 対面研修 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 1 2 110 対面研修 0

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 今後の検討事項

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1 1 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1

37 香川県 0 1

38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 1 1

42 長崎県 0 1

43 熊本県 1 1 35 集合研修 0

44 大分県 0 1 1 1

45 宮崎県 0 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1

4 7 431 ― 0 1 24 6 9 11 4 2 ―

2
都道府県
行政から
の委託が

ない

1
必要性
がない

受講
者数

(人/年)

実施
回数

(回/年)

計

9．各種研修について

県No. 都道府県名

1．看護職員リフレッシュ研修

実施の
有無

実施した 実施しなかった理由（複数回答）

7
その他

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

5
ナースセ
ンター以
外で実施
している

4
人員
不足

3
予算

がない
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12 千葉県 0 1 1 1

13 東京都 0 1
その他の研修で
対応

14 神奈川県 0 1 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1

19 山梨県 0 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1

25 滋賀県 1 3 239 対面研修 0

26 京都府 0 1

27 大阪府 1 2 110 対面研修 0

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 今後の検討事項

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1 1 1

33 岡山県 0 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1
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38 愛媛県 0 1

39 高知県 0 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 1 1

42 長崎県 0 1

43 熊本県 1 1 35 集合研修 0

44 大分県 0 1 1 1

45 宮崎県 0 1

46 鹿児島県 0 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1

4 7 431 ― 0 1 24 6 9 11 4 2 ―

2
都道府県
行政から
の委託が

ない

1
必要性
がない

受講
者数

(人/年)

実施
回数

(回/年)

計

9．各種研修について

県No. 都道府県名

1．看護職員リフレッシュ研修

実施の
有無

実施した 実施しなかった理由（複数回答）

7
その他

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

5
ナースセ
ンター以
外で実施
している

4
人員
不足

3
予算

がない
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施
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講
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退
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支

援
研

修
1

2
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ン

ラ
イ

ン
講

義
、

地
域

実
習

、
集

合
研

修
1

1
9

山
梨

県
1

新
卒

看
護

職
の

離
職

防
止

に
お

い
て

、
新

卒
看

護
職

の
指

導
に

あ
た

る
看

護
職

の
質

の
向

上
を

は
か

り
、

き
め

細
や

か
な

指
導

を
行

う
こ

と
が

で
き

る
よ

う
に

す
る

と
と

も
に

、
同

じ
立

場
の

看
護

職
が

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

を
構

築
す

る
機

会
と

す
る

研
修

会
を

開
催

1
2
1

講
師
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よ

る
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o
o
m
講

義
等

1

2
0
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野

県
0

1
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岐
阜

県
1
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育

業
務
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当

看
護
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養
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研

修
1

3
3

集
合

対
面

研
修

（
実

習
は

中
止

）
1

2
2

静
岡

県
1

・
介

護
施

設
等

再
就

業
研

修
・

体
験

型
再

就
業

チ
ャ

レ
ン

ジ
研

修
3

1
3

研
修

セ
ン

タ
ー

を
利

用
、

一
部

講
師

は
オ

ン
ラ

イ
ン

で
講

義
1

2
3

愛
知

県
0

1
1

2
4

三
重

県
1

働
き

方
改

革
推

進
研

修
会

、
就

労
環

境
改

善
研

修
、

看
護
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助

者
活

用
推

進
研

修
等

5
1
2
7

対
面

と
オ

ン
ラ

イ
ン

併
用

1

2
5

滋
賀

県
1

新
卒

看
護

職
員

研
修

（
交

流
会

）
：

明
日

か
ら

の
目

標
を

見
つ

け
る

こ
と

を
目

的
と

す
る

。
県

内
に

就
業

し
た

看
護

職
員

に
案

内
5

4
1
5

集
合

研
修

（
グ

ル
ー

プ
ワ

ー
ク

、
「

ワ
ー

ル
ド

カ
フ

ェ
」

方
式

）
0

9．
各
種
研
修
に
つ
い
て

具
体

的
な

内
容

実
施

回
数

(
回

/
年

)

受
講

者
数

(
人

/
年

)

3
．

そ
の

他
の

研
修

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

実
施

し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

の
有

無

6
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

9
．
各
種

研
修

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

4
人

員
不

足

5
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

以
外

で
実

施
し

て
い
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受
講
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(
人

/
年

)

実
施
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有

無

7
そ
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他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

し
た

2
．

再
就

業
支

援
研

修

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

実
施
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数

(
回

/
年
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研
修
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講
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/
年
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1
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い

2
都
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府

県
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政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い
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奈

良
県

1
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7
対

面
研

修
0

30
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歌
山
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1

2
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13
集

合
研

修
0

31
鳥

取
県

1
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1

3
集

合
研

修
0

32
島

根
県

1
7
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対
面

講
義

、
対

面
講

話
、

対
面

シ
ミ

ュ
レ

ー
シ

ョ
ン

、
対

面
交

流
0

33
岡

山
県

1
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49
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講
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、
演

習
0

34
広

島
県

1
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4

3
5

外
部

講
師

に
よ

る
対

面
講

義
、

個
別

に
対

面
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業

相
談

0

35
山
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県

1
随

時
2

2
協

力
施

設
に

て
講

義
・

演
習

・
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実

習
0

36
徳

島
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1
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集
合

研
修
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技
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演
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時
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催
）
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37
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修
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設
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介
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岡
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41
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賀
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7
2
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修
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日
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）
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日
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）

0

42
長

崎
県

0
1
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追
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習
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縄
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習
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6
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3
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2

―
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0
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手
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の
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無
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有
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1
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段
の

変
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具
体
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理
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1
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0
1
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1
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護
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流
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3
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岩

手
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県
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茨
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を
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、
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0
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介
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講
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実
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実
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施
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に

よ
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1
前

年
度

3
月

に
作

成
し

た
も

の
を

使
用

3
7

香
川

県
0

1
0

1

3
8

愛
媛

県
1

1

3
9

高
知

県
0

1
0

1

4
0

福
岡

県
1

1

4
1

佐
賀

県
0

1
0

1

4
2

長
崎

県
1

1

4
3

熊
本

県
0

1
0

1

4
4

大
分

県
0

1
1

過
年

度
作

成
し

た
も

の
を

使
用

1

4
5

宮
崎

県
1

1

4
6

鹿
児

島
県

1
1

4
7

沖
縄

県
1

0
1

2
2

9
2

1
4

1
1

1
3

―
2
8

1
4

3
0

0
0

1
2

―
計

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
2
）

関
連

資
料

作
成

に
つ

い
て

1
．

進
路

相
談

用
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
等

作
成

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1
都

道
府

県
行

政
が

作
成

し
た

も
の

を
利

用

2
都

道
府

県
看

護
協

会
が

作
成

し
た

も
の

を
利

用

3
日

本
看

護
協

会
が

作
成

し
た

も
の

を
利

用

4
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

5
予

算
が

な
い

作
成

の
有

無

2
．

都
道

府
県

内
の

看
護

師
等

学
校

・
養

成
所

情
報

作
成

の
有

無

作
成

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

2
都

道
府

県
看

護
協

会
が

作
成

し
た

も
の

を
利

用

3
日

本
看

護
協

会
が

作
成

し
た

も
の

を
利

用

4
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

5
予

算
が

な
い

1
都

道
府

県
行

政
が

作
成

し
た

も
の

を
利

用

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

7
そ

の
他

7
そ

の
他

10
．

「
看

護
の

心
」

普
及

事
業

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

実
施

の
有

無

実
施

し
た

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

県
N
o
.

都
道

府
県

名

（
1
）

事
業

実
施

に
つ

い
て

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

具
体

的
な

内
容

実
施

回
数

(
回

/
年

)

参
加

者
数

(
人

/
年

)

3
．

看
護

フ
ェ

ス
テ

ィ
バ

ル
等

「
看

護
の

日
」

事
業

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

6
そ

の
他

27
大

阪
府

0
1

28
兵

庫
県

1
看

護
の

日
、

看
護

フ
ェ

ア
2

15
白

衣
等

の
展

示
及

び
D
V
D
の

視
聴

、
W
e
b
で

の
相

談
等

1

29
奈

良
県

0
1

30
和

歌
山

県
0

1

31
鳥

取
県

0
1

32
島

根
県

0
1

33
岡

山
県

0
1

看
護

協
会

で
実

施

34
広

島
県

0
1

他
部

署
が

担
当

35
山

口
県

1
看

護
の

心
普

及
活

動
（

ポ
ス

タ
ー

掲
示

）
1

不
特

定
多

数
ポ

ス
タ

ー
配

布
1

36
徳

島
県

1
看

護
の

仕
事

・
魅

力
を

広
報

1
不

特
定

多
数

看
護

の
魅

力
発

信
D
V
D
を

作
成

し
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

、
看

護
の

仕
事

や
魅

力
に

つ
い

て
広

報
1

37
香

川
県

0
1

38
愛

媛
県

0
1

39
高

知
県

1
看

護
フ

ェ
ア

（
看

護
職

の
語

り
、

看
護

体
験

、
進

学
相

談
）

4
23
8

集
会

0

40
福

岡
県

0
1

41
佐

賀
県

1
ミ

ニ
コ

ン
サ

ー
ト

、
看

護
体

験
発

表
、

講
演

、
災

害
看

護
、

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

対
応

等
の

活
動

を
ポ

ス
タ

ー
掲

示
し

、
災

害
グ

ッ
ズ

を
展

示
1

77
対

面
講

演
（

体
験

コ
ー

ナ
ー

は
取

り
止

め
）

1

42
長

崎
県

0
1

1
代

替
と

し
て

県
庁

ロ
ビ

ー
に

パ
ネ

ル
を

展
示

43
熊

本
県

0
1

44
大

分
県

0
1

45
宮

崎
県

0
1

46
鹿

児
島

県
1

看
護

の
写

真
展

を
開

催
1

不
特

定
多

数
商

業
施

設
で

看
護

職
が

働
く

職
場

の
写

真
を

展
示

1

47
沖

縄
県

0
1

14
―

―
―

―
12

0
0

0
0

28
6

―
計
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11
．
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
に
つ
い
て

0
.
無

1
.
有

団
体

名
具

体
的

な
所

属

5 医 師 会

 
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

実
施

を
検

討
す

る
委

員
会

（
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会
・

事
業

推
進

委
員

会
等

）

実
施

の
有

無

開
催

し
た

1
0

そ
の

他

委
員

会
メ

ン
バ

ー
の

所
属

（
複

数
回

答
）

1 都 道 府 県

　 看 護 主 管 課

開
催

時
期

（
月

）

8 看 護 管 理

　 代 表 者

9 養 成 機 関

　 代 表 者

6
病

院
団

体
県

N
o
.

都
道

府
県

名
7 有 識 者

開
催

回
数

（
回

）

2 都 道 府 県

　 看 護 協 会

3 ハ ロ ー ワ ー ク

4 都 道 府 県

　 労 働 局

3
1

鳥
取

県
1

2
1
0
,
2

1
1

1
1

1
医

療
法

人
済

生
会

1
1

1
1

福
祉

施
設

の
看

護
管

理
者

、
社

会
福

祉
協

議
会

、
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
管

理
者

3
2

島
根

県
1

1
1

1
1

1
1

1
県

病
院

協
会

1
1

3
3

岡
山

県
1

1
1
1

1
1

1
1

1
岡

山
県

病
院

協
会

1
1

1
訪

問
看

護
代

表
者

、
介

護
福

祉
代

表
者

、
岡

山
県

就
業

協
力

員

3
4

広
島

県
0

3
5

山
口

県
1

1
2

1
1

1
1

1
1

3
6

徳
島

県
1

1
8

1
1

1
1

1
全

日
本

病
院

協
会

徳
島

県
支

部
1

1

3
7

香
川

県
1

1
1
0

1
1

1
1

1
1

3
8

愛
媛

県
1

2
7
,
3

1
1

1
1

1
1

1
県

教
育

委
員

会
高

校
教

育
課

、
介

護
福

祉
在

宅
領

域
、

求
人

担
当

者

3
9

高
知

県
1

2
8
,
3

1
1

1
1

1
県

病
院

診
療

所
事

務
長

連
絡

協
議

会
1

1
1

4
0

福
岡

県
0

4
1

佐
賀

県
0

42
長
崎
県

1
3

8
,
1
1
,
3

1
1

1
1

1
1

日
本

病
院

会
長

崎
県

支
部

、
全

日
本

病
院

協
会

長
崎

支
部

、
有

床
診

療
所

協
議

会
1

1
1

4
3

熊
本

県
1

1
3

1
1

1
1

1
全

日
本

病
院

協
会

支
部

、
熊

本
県

医
師

会
、

熊
本

県
精

神
科

協
会

1
1

1
1

熊
本

県
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
連

絡
協

議
会

、
熊

本
県

教
育

庁
高

校
教

育
課

4
4

大
分

県
1

2
8
,
3

1
1

1
1

1
1

県
病

院
協

会
（

事
務

部
、

看
護

部
各

代
表

者
）

、
全

国
国

民
健

康
保

険
診

療
施

設
協

議
会

健
支

部
長

1
1

1
老

人
保

健
施

設
代

表
者

、
老

人
福

祉
施

設
協

議
会

代
表

者

4
5

宮
崎

県
1

1
2

1
1

1
1

1
1

1
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
管

理
者

・
県

社
会

福
祉

協
議

会
（

福
祉

人
材

セ
ン

タ
ー

）

4
6

鹿
児

島
県

1
1

1
0

1
1

1
1

1

4
7

沖
縄

県
1

1
2

1
1

1
1

1
1

1
介

護
老

人
保

健
施

設
看

護
管

理
者

代
表

、
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
代

表

4
0

6
2

―
4
0

4
0

2
1

3
1

3
6

2
8

―
1
1

3
4

3
3

2
7

―
計

11
．
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
委
員
会
に
つ
い
て

0
.
無

1
.
有

団
体

名
具

体
的

な
所

属

1
北

海
道

1
1

3
1

1
1

1
1

北
海

道
教

育
庁

学
校

教
育

局
、

北
海

道
市

長
会

、
北

海
道

町
村

会

2
青

森
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
全

国
自

治
体

病
院

協
議

会
、

青
森

県
支

部
1

1
1

福
祉

法
人

、
経

営
者

協
議

会
、

社
会

福
祉

協
議

会
、

訪
問

看
護

、
報

道
関

係
、

S
T
連

絡
協

議
会

3
岩

手
県

1
1

6
1

1
1

1
1

1
1

1
岩

手
県

国
民

健
康

保
険

団
体

連
合

会
、

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

協
議

会

4
宮

城
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
1

福
祉

人
材

セ
ン

タ
ー

、
政

令
市

看
護

担
当

課
、

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

団
体

5
秋

田
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
秋

田
県

病
院

協
会

1
1

1
1

秋
田

県
社

会
福

祉
協

議
会

6
山

形
県

1
2

1
1
,
3

1
1

1
1

1
県

病
院

協
議

会
1

1
1

山
形

県
教

育
庁

、
山

形
県

社
会

福
祉

協
議

会
、

山
形

県
老

人
福

祉
施

設
協

議
会

、
山

形
県

老
人

保
健

施
設

協
会

、
山

形
県

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

連
絡

協
議

会
、

県
病

院
事

業
局

7
福

島
県

1
2

8
,
3

1
1

1
1

1
1

福
島

県
病

院
協

会
1

1
1

1
福

祉
施

設
管

理
者

8
茨

城
県

1
1

3
1

1
1

1
1

1
県

病
院

協
会

1
求

人
施

設

9
栃

木
県

1
2

3
1

1
1

1
1

県
病

院
協

会
1

1
1

市
保

健
所

1
0

群
馬

県
1

1
9

1
1

1
1

1
1

一
般

社
団

法
人

群
馬

県
病

院
会

1
群

馬
県

老
人

福
祉

協
会

、
群

馬
県

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

連
絡

協
議

会
、

民
間

病
院

看
護

部
長

1
1

埼
玉

県
0

1
2

千
葉

県
1

1
3

1
1

1
1

1
民

間
病

院
協

会
1

1
1

千
葉

県
教

育
庁

教
育

振
興

部
、

訪
問

看
護

事
業

所
代

表

1
3

東
京

都
1

1
2

1
1

1
1

1
社

会
福

祉
法

人
東

京
都

福
祉

協
議

会
、

一
般

社
団

法
人

東
京

都
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
協

会
1

1

1
4

神
奈

川
県

1
1

1
0

1
1

1
1

1
1

県
病

院
協

会
1

1
1

県
町

村
保

健
衛

生
連

絡
協

議
会

、
都

市
衛

生
行

協
議

会

1
5

新
潟

県
1

2
8
,
2

1
1

1
1

1
県

病
院

協
会

1

1
6

富
山

県
1

1
2

1
1

1
1

1
1

公
的

病
院

協
議

会
1

1

1
7

石
川

県
1

2
7
,
1
1

1
1

1
1

1
1

県
病

院
協

会
1

1
1

1
石

川
県

医
療

在
宅

ケ
ア

事
業

団

1
8

福
井

県
1

2
5
,
2

1
1

1
1

1
1

1

1
9

山
梨

県
0

2
0

長
野

県
1

2
7
,
3

1
1

1
1

1
県

病
院

協
議

会
1

1
1

1
県

老
人

保
健

施
設

協
議

会
、

県
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
連

絡
協

議
会

2
1

岐
阜

県
1

1
3

1
1

1
1

岐
阜

県
自

治
体

病
院

協
会

、
岐

阜
県

精
神

科
病

院
協

会
1

1
1

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

連
絡

協
議

会
、

岐
阜
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タ
ー

事
業

運
営

の
評

価
と

今
後

の
活

動
へ

の
意

見
を

得
た

集
会

0

26
京

都
府

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

現
状

に
つ

い
て

（
職

業
紹

介
事

業
の

報
告

や
研

修
事

業
の

報
告

等
）

の
周

知
書

面
1

27
大

阪
府

【
内

容
】

事
業

計
画

・
実

施
報

告
・

評
価

【
成

果
】

各
委

員
か

ら
の

情
報

提
供

と
人

材
確

保
の

課
題

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

要
望

、
意

見
が

聞
け

る

Z
o
o
m
会

議
1

28
兵

庫
県

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
経

過
報

告
・

看
護

職
員

実
態

調
査

の
実

施
と

結
果

を
県

内
施

設
及

び
行

政
等

と
共

有
対

面
・

W
e
b

1

29
奈

良
県

【
内

容
】

・
事

業
報

告
及

び
事

業
計

画
そ

の
他

【
成

果
】

・
各

団
体

と
の

連
携

及
び

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
の

周
知

に
役

立
つ

・
事

業
や

広
報

に
対

す
る

ア
ド

バ
イ

ス
を

も
ら

う
事

が
出

来
た

対
面

会
議

0

30
和

歌
山

県
1

31
鳥

取
県

・
2
0
1
9
年

度
事

業
報

告
、

2
0
2
0
年

度
事

業
中

間
報

告
・

2
0
2
0
年

度
地

域
に

必
要

な
看

護
職

確
保

推
進

事
業

に
つ

い
て

・
今

後
の

課
題

と
対

策
対

面
会

議
0

32
島

根
県

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

報
告

・
2
0
2
1
年

度
事

業
計

画
の

承
認

・
看

護
職

確
保

に
係

る
意

見
交

換
対

面
会

議
0

33
岡

山
県

【
内

容
】

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

状
況

と
看

護
職

確
保

事
業

の
進

捗
状

況
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

利
用

強
化

・
事

業
内

容
の

工
夫

・
関

係
機

関
と

の
連

携
【

成
果

】
・

各
立

場
か

ら
前

向
き

な
ご

意
見

が
非

常
に

多
い

・
こ

の
会

か
ら

介
護

福
祉

と
の

連
携

に
繋

が
っ

た

集
会

、
協

議
、

意
見

交
換

0

34
広

島
県

1
他

の
会

議
で

実
施

11
．
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員
会

に
つ

い
て

具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

・
2
0
2
0
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

実
施

状
況

・
2
0
2
1
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

計
画

Zo
om

1

2
青

森
県

・
2
0
2
0
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

実
施

状
況

・
2
0
2
1
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

計
画

対
面

0

3
岩

手
県

【
内

容
】

・
2
0
1
9
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

実
施

報
告

・
2
0
2
0
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

計
画

【
成

果
】

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
の

周
知

、
意

見
集

約

書
面

1

4
宮

城
県

・
2
0
2
0
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

報
告

・
2
0
2
1
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

計
画

（
案

）
集

会
0

5
秋

田
県

・
2
0
1
9
年

度
事

業
報

告
と

2
0
2
0
年

度
事

業
に

つ
い

て
の

説
明

・
届

出
制

度
を

活
用

し
た

潜
在

看
護

職
の

復
職

支
援

を
強

化
す

る
こ

と
の

重
要

性
に

つ
い

て
意

見
交

換
・

代
行

届
出

の
推

進
と

届
出

登
録

の
周

知
を

目
的

と
し

て
代

行
届

出
を

推
進

す
る

チ
ラ

シ
及

び
秋

田
県

版
代

行
届

出
用

紙
を

作
成

対
面

0

6
山

形
県

・
2
0
1
9
度

山
形

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

実
績

・
2
0
2
0
年

度
実

施
中

間
報

告
・

2
0
2
1
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

計
画

（
案

）
・

2
0
2
0
年

度
地

域
に

必
要

な
看

護
職

確
保

推
進

事
業

報
告

集
会

（
1
回

目
）

、
W
e
b
（

2
回

目
）

1

7
福

島
県

・
2
0
1
9
年

度
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

実
績

報
告

（
4
～

3
月

）
及

び
課

題
・

実
施

報
告

（
書

面
）

と
次

年
度

の
意

見
聴

取
集

会
、

書
面

0

8
茨

城
県

【
内

容
】

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

概
要

説
明

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

中
間

報
告

等
【

成
果

】
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
の

運
営

や
業

務
内

容
に

つ
い

て
、

行
政

や
医

療
関

係
団

体
に

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

業
務

の
理

解
が

得
ら

れ
た

・
意

見
交

換
を

行
う

こ
と

に
よ

り
求

人
、

求
職

に
つ

い
て

状
況

把
握

に
繋

が
っ

た

書
面

1

9
栃

木
県

事
業

報
告

、
次

年
度

事
業

計
画

書
面

1

10
群

馬
県

・
群

馬
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
の

取
り

組
み

に
つ

い
て

・
取

り
組

み
内

容
と

実
績

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

の
実

績
・

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

と
群

馬
県

看
護

協
会

の
活

動

書
面

1

11
埼

玉
県

1
運

営
委

員
会

委
員

の
委

任
が

さ
れ

ず
、

開
催

で
き

な
か

っ
た

12
千

葉
県

2
0
1
9
年

度
事

業
報

告
、

2
0
2
0
年

度
事

業
計

画
及

び
事

業
報

告
、

2
0
2
1
年

度
事

業
計

画
We
b

1

13
東

京
都

当
該

年
度

事
業

報
告

と
次

年
度

事
業

計
画

・
予

算
案

に
関

す
る

審
議

対
面

、
一

部
オ

ン
ラ

イ
ン

併
用

1

14
神

奈
川

県
事

業
報

告
書

面
1

15
新

潟
県

2
0
2
0
年

度
事

業
実

績
報

告
書

面
、

Z
o
o
m

1

16
富

山
県

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

運
営

事
業

に
お

け
る

現
状

把
握

と
共

有
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
運

営
事

業
に

お
け

る
次

年
度

の
課

題
と

目
標

の
明

確
化

対
面

会
議

0

17
石

川
県

・
前

年
度

事
業

報
告

・
今

年
度

中
間

報
告

対
面

0

18
福

井
県

各
事

業
実

施
報

告
、

効
果

的
な

事
業

と
普

及
に

つ
い

て
の

検
討

と
次

年
度

計
画

書
面

報
告

（
第

1
回

）
、

対
面

会
議

（
第

2
回

）
1

19
山

梨
県

1
1

1
看

護
職

員
確

保
対

策
連

絡
協

議
会

内
で

兼
ね

て
検

討
中

主
な

内
容

と
成

果

 
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

実
施

を
検

討
す

る
委

員
会

（
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会
・

事
業

推
進

委
員

会
等

）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

5
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

以
外

で
実

施

7
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

開
催

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

6
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

開
催

し
た
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具
体

的
な

手
段

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

流
行

拡
大

に
よ

る
手

段
の

変
更

の
有

無

0
.
無

1
.
有

団
体

名
所

属
0
.
計

画
通

り
実

施
　

1
.
手

段
の

変
更

あ
り

事
業

・
会

議
の

名
称

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

0
1

2
青

森
県

0
1

3
岩

手
県

1
岩

手
県

1
6

1
1

1
1

1
1

1
1

岩
手

県
国

民
健

康
保

険
団

体
連

合
会

、
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
協

議
会

書
面

1

4
宮

城
県

1
宮

城
県

看
護

協
会

1
3

1
1

1
1

1
1

1
福

祉
人

材
セ

ン
タ

ー
、

政
令

市
看

護
担

当
課

、
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
団

体
集

会
0

5
秋

田
県

1
秋

田
県

看
護

協
会

1
11

1
1

1
対

面
0

6
山

形
県

1
山

形
県

1
11

1
1

1
1

1
1

1
1

県
教

育
庁

高
校

教
育

課
、

総
合

支
庁

、
県

病
院

事
業

局
集

会
0

7
福

島
県

0
1

福
島

県
看

護
職

員
需

給
計

画
策

定
検

討
会

8
茨

城
県

1
茨

城
県

看
護

協
会

・
茨

城
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
1

3
1

地
区

担
当

理
事

（
看

護
職

）
書

面
1

9
栃

木
県

0
1

10
群

馬
県

0
1

群
馬

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会

11
埼

玉
県

0
1

埼
玉

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会

12
千

葉
県

1
千

葉
県

看
護

協
会

2
12
,1

1
1

1
1

1
日

本
病

院
会

千
葉

県
支

部
1

1
1

対
面

（
1
2
月

）
、

書
面

（
1
月

）
1

13
東

京
都

1
東

京
都

福
祉

保
健

局
2

7,
2

1
1

1
1

1
1

東
京

都
ナ

ー
ス

プ
ラ

ザ
所

長
、

東
京

都
地

域
医

療
対

面
と

オ
ン

ラ
イ

ン
併

用
1

14
神

奈
川

県
1

神
奈

川
県

・
神

奈
川

県
看

護
協

会
1

10
1

1
1

1
1

1
県

病
院

協
会

1
1

1
県

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

連
絡

協
議

会
書

面
1

15
新

潟
県

1
県

病
院

協
会

1
9

1
1

1
県

病
院

協
会

1
1

集
会

0

16
富

山
県

0
1

17
石

川
県

0
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
運

営
委

員
会

18
福

井
県

0
1

福
井

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会

19
山

梨
県

1
山

梨
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
（

山
梨

県
の

委
託

）
2

7,
2

1
1

1
1

民
間

病
院

協
会

、
日

本
精

神
科

看
護

協
会

山
梨

県
支

部
1

1
対

面
0

20
長

野
県

0
1

21
岐

阜
県

1
岐

阜
県

看
護

協
会

1
2

1
1

1
1

1
1

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

、
老

人
保

健
施

設
、

特
別

養
護

老
人

ホ
ー

ム
等

の
管

理
者

オ
ン

ラ
イ

ン
0

22
静

岡
県

1
静

岡
県

看
護

職
員

確
保

対
策

連
絡

協
議

会
2

8,
3

1
1

1
1

1
1

1
静

岡
県

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

協
議

会
対

面
、

一
部

オ
ン

ラ
イ

ン
利

用
1

23
愛

知
県

0
1

24
三

重
県

0
1

25
滋

賀
県

1
滋

賀
県

健
康

医
療

福
祉

部
2

12
,3

1
1

1
1

1
1

県
病

院
協

会
1

1
1

1
1

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

連
絡

協
議

会
、

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

者
連

絡
協

議
会

、
老

人
福

祉
施

設
協

議
会

、
児

童
成

人
福

祉
施

設
協

議
会

、
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー

委
員

の
参

画
（

Z
o
o
m
参

加
を

含
む

）
1

26
京

都
府

1
京

都
府

1
3

1
1

1
1

府
看

護
学

校
連

絡
協

議
会

、
府

医
師

会
、

府
病

院
協

会
、

私
立

病
院

協
会

、
府

精
神

科
病

院
協

会
、

そ
の

他
福

祉
関

係
団

体

1
1

We
b

1

開
催

時
期

（
月

）

8 看 護 管 理 代 表 者

9 養 成 機 関 代 表 者

6
病

院
団

体
設

置
の

有
無

1
2
．

看
護

職
員

確
保

対
策

連
絡

協
議

会
に

つ
い

て

5 医 師 会

7 有 識 者
県

N
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縄
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17
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14

―
―
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1
3

0
0

1
1

―
1

1
―

計

新型コロナウイルス
感染症流行拡大による

手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 0 1 1

13 東京都 0 1

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1 1 1

19 山梨県 0 1 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1 1

25 滋賀県 0 1 1 1 1

26 京都府 0 1
退職届出票から情報を得て連
絡することにより、掘り起こ
しに繋げている

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 施設代表者会議 郵送 0

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1 1 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1 1 1

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1 1 1

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 1

42 長崎県 0 1 1 1 1

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1 1 1
離職時の届出票を活用して掘
り起こしに繋げている

1 ― ― 0 0 30 10 15 25 0 2 ―

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

具体的な手段

計

13．潜在看護職員の把握調査について
潜在看護職員の把握調査（都道府県のある地域の世帯に対し、潜在している看護職を掘り起こすことを目的とした調査）

実施しなかった理由（複数回答）

県No. 都道府県名

具体的な内容

1
必要性
がない

2
都道府県
行政から
の委託が

ない

3
予算が
ない

4
人員
不足

5
対象者

の把握が
困難

7
 その他実施の

有無

実施した
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局

1
7

1
1

1
1

集
会

0

40
福

岡
県

1
福

岡
県

2
9,

3
1

1
1

1
1

県
病

院
協

会
、

県
私

設
病

院
協

会
、

県
老

健
施

設
協

会
、

県
社

会
福

祉
協

議
会

、
県

訪
看

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

連
絡

協
議

会
等

1
1

1
We

b
1

41
佐

賀
県

1
佐

賀
県

健
康

福
祉

部
1

1
1

1
1

1
1

1
1

病
院

代
表

（
医

師
）

、
診

療
所

代
表

（
医

師
）

、
医

療
機

関
代

表
看

護
師

対
面

0

42
長

崎
県

1
長

崎
労

働
局

職
業

安
定

部
訓

練
室

1
8

1
1

1
1

1
対

面
0

43
熊

本
県

0
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
運

営
委

員
会

44
大

分
県

0
1

45
宮

崎
県

0
1

46
鹿

児
島

県
0

1
都

道
府

県
行

政
が

主
催

す
る

会
議

へ
出

席

47
沖

縄
県

0
1

22
―

30
―

21
21

11
12

14
11

―
11

17
17

3
14

―
―

12
0

1
3

0
0

1
1

―
1

1
―

計

新型コロナウイルス
感染症流行拡大による

手段の変更の有無

0.無
1.有

0.計画通り実施
　1.手段の変更あり

具体的な理由

1 北海道 0 1

2 青森県 0 1

3 岩手県 0 1 1

4 宮城県 0 1

5 秋田県 0 1 1

6 山形県 0 1

7 福島県 0 1

8 茨城県 0 1

9 栃木県 0 1

10 群馬県 0 1

11 埼玉県 0 1 1

12 千葉県 0 1 1

13 東京都 0 1

14 神奈川県 0 1

15 新潟県 0 1

16 富山県 0 1 1

17 石川県 0 1

18 福井県 0 1 1 1

19 山梨県 0 1 1 1

20 長野県 0 1

21 岐阜県 0 1

22 静岡県 0 1

23 愛知県 0 1

24 三重県 0 1 1

25 滋賀県 0 1 1 1 1

26 京都府 0 1
退職届出票から情報を得て連
絡することにより、掘り起こ
しに繋げている

27 大阪府 0 1

28 兵庫県 1 施設代表者会議 郵送 0

29 奈良県 0 1

30 和歌山県 0 1 1

31 鳥取県 0 1

32 島根県 0 1

33 岡山県 0 1 1 1

34 広島県 0 1

35 山口県 0 1

36 徳島県 0 1 1 1

37 香川県 0 1 1 1

38 愛媛県 0 1 1 1

39 高知県 0 1 1

40 福岡県 0 1

41 佐賀県 0 1 1

42 長崎県 0 1 1 1 1

43 熊本県 0 1

44 大分県 0 1 1 1

45 宮崎県 0 1 1

46 鹿児島県 0 1 1 1 1

47 沖縄県 0 1 1 1 1
離職時の届出票を活用して掘
り起こしに繋げている

1 ― ― 0 0 30 10 15 25 0 2 ―

6
新型コロ
ナウイル
ス感染症
流行拡大
により中

止

具体的な手段

計

13．潜在看護職員の把握調査について
潜在看護職員の把握調査（都道府県のある地域の世帯に対し、潜在している看護職を掘り起こすことを目的とした調査）

実施しなかった理由（複数回答）

県No. 都道府県名

具体的な内容

1
必要性
がない

2
都道府県
行政から
の委託が

ない

3
予算が
ない

4
人員
不足

5
対象者

の把握が
困難

7
 その他実施の

有無

実施した

-120- -121-
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14．ナースセンター事業の広報について

作成した

0.無
1.有

具体的な理由

1 北海道 1 5

2 青森県 1 2

3 岩手県 1 2

4 宮城県 1 4

5 秋田県 0 1 看護協会広報誌に掲載

6 山形県 1 3

7 福島県 1 2

8 茨城県 1 4

9 栃木県 1 2

10 群馬県 1 2

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 1 協会機関紙「看護ちば」に掲載（4回／年）

13 東京都 1 2

14 神奈川県 1 2

15 新潟県 1 1

16 富山県 1 4

17 石川県 1 4

18 福井県 1 4

19 山梨県 1 2

20 長野県 1 1

21 岐阜県 1 2

22 静岡県 1 9

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 3

25 滋賀県 1 5

26 京都府 1 3

27 大阪府 0 1 協会の看護だよりに掲載

28 兵庫県 1 4

29 奈良県 0 1 看護協会広報誌（3回／年掲載）

30 和歌山県 1 4

31 鳥取県 1 2

32 島根県 1 4

33 岡山県 1 4

34 広島県 1 2

35 山口県 1 3

36 徳島県 1 3

37 香川県 1 2

38 愛媛県 1 4

39 高知県 1 4

40 福岡県 1 2

41 佐賀県 1 3

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 3

44 大分県 1 4

45 宮崎県 1 4

46 鹿児島県 1 4

47 沖縄県 1 4

43 131 0 0 0 0 0 4 ―

3
予算

がない

4
人員
不足

作成しなかった理由（複数回答）

計

県No. 都道府県名

発行回数
（回/年）

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

1．ナースセンターだよりの作成

1
必要性がない

2
都道府県行政か
らの委託がない

6
その他

5
新型コロナ
ウイルス

感染症流行拡大
により中止

実施の
有無

14
．
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
広

報
に

つ
い

て

0
.
無

1
.
有

そ
の

他
の

個
人

の
詳

細
そ

の
他

の
施

設
・

機
関

の
詳

細
具

体
的

な
理

由

1
北

海
道

1
1

1
1

1
1

1
1

1

2
青

森
県

1
1

1
1

1
1

3
岩

手
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

4
宮

城
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

5
秋

田
県

1
1

1
1

1

6
山

形
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

7
福

島
県

1
1

1
1

1
1

1
1

8
茨

城
県

1
1

1
1

1
看

護
進

学
希

望
者

1
1

1
1

1
1

関
係

団
体

9
栃

木
県

1
1

1
1

1
研

修
、

セ
ミ

ナ
ー

参
加

者
等

1
1

1
1

1

10
群

馬
県

1
1

1
1

1
1

1
1

11
埼

玉
県

1
1

12
千

葉
県

1
1

1
1

1
1

1

13
東

京
都

1
1

1
1

1
1

1
1

1

14
神

奈
川

県
1

1
1

1
1

中
学

、
高

校
1

1
1

1
1

1
県

社
会

福
祉

協
議

会

15
新

潟
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

16
富

山
県

1
1

1
1

1
1

17
石

川
県

1
1

1
1

1
看

護
協

会
個

人
会

員
1

1
1

1
1

18
福

井
県

1
1

1
1

19
山

梨
県

1
1

1
1

1
1

1

20
長

野
県

1
1

1

21
岐

阜
県

1
1

1
1

1
1

1
1

22
静

岡
県

1
1

1
1

1
1

1

23
愛

知
県

1
1

1
1

1
1

24
三

重
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

都
道

府
県

看
護

協
会

25
滋

賀
県

1
1

1
1

1
協

会
の

個
人

会
員

1
1

1
1

1
1

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

、
マ

ザ
ー

ジ
ョ

ブ
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
26

京
都

府
1

1
1

1
看

護
の

出
前

授
業

対
象

者
（

主
に

高
校

生
）

27
大

阪
府

1
1

1
1

1
協

会
の

個
人

会
員

1
1

1
1

1

28
兵

庫
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

29
奈

良
県

1
1

1
1

1
1

1
1

30
和

歌
山

県
1

1

31
鳥

取
県

1
1

1
1

1
1

1

32
島

根
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

33
岡

山
県

1
1

1
1

1
離

職
者

、
研

修
会

参
加

者
1

1
1

1
1

1
訪

問
看

護
連

絡
協

議
会

、
岡

山
県

老
人

福
祉

協
議

会
、

岡
山

県
老

人
保

健
協

会

34
広

島
県

1
1

1
1

1
協

会
主

催
の

研
修

受
講

生
、

就
業

相
談

会
参

加
者

、
関

連
機

関
研

修
会

参
加

者
1

1
1

1
1

1
商

業
施

設
、

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

35
山

口
県

1
1

1
1

1
1

36
徳

島
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

シ
ョ

ッ
ピ

ン
グ

セ
ン

タ
ー

、
ス

ー
パ

ー
マ

ー
ケ

ッ
ト

37
香

川
県

1
1

1
1

38
愛

媛
県

1
1

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

同
意

書
を

提
出

し
た

求
職

者
1

1
1

1
1

39
高

知
県

1
1

1
1

1
復

職
支

援
研

修
受

講
者

、
再

就
職

相
談

会
来

所
者

1
1

1
1

1

40
福

岡
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

福
岡

県
社

会
福

祉
協

議
会

、
福

岡
県

社
会

保
険

労
務

士
会

41
佐

賀
県

1
1

1
1

1
1

1

42
長

崎
県

1
1

1
1

1
1

1
1

43
熊

本
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

44
大

分
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

県
内

イ
オ

ン
系

列
店

舗

45
宮

崎
県

1
1

1
1

1
看

護
協

会
会

員
1

1
1

1
1

46
鹿

児
島

県
1

1
1

1
1

1
1

47
沖

縄
県

1
1

1
1

1
協

会
主

催
の

研
修

受
講

者
1

1
1

1
1

1
市

町
村

、
保

健
所

47
44

34
41

12
―

36
42

37
32

41
11

―
0

0
0

0
0

0
―

4
そ

の
他

の
個

人
10

そ
の

他
の

施
設

・
機

関
6

そ
の

他
県

N
o
.

都
道

府
県

名

2 と ど け る ん

　 登 録 者

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

の
有

無

計

1 求 職 者 ・ ナ ー ス

　 セ ン タ ー 登 録 者

2
．

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
周

知
の

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

配
布

（
1
）

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
に

関
す

る
広

報
（

届
出

制
度

を
除

く
）

実
施

し
た

際
の

配
布

先
（

複
数

回
答

）
実

施
し

な
か

っ
た

理
由

（
複

数
回

答
）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

5 求 人 施 設

6 看 護 師 等 学 校

　 養 成 所

7 医 療 機 関 ・

　 介 護 施 設 等

8 行 政 機 関

9 ハ ロ ー ワ ー ク

3 看 護 学 生
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14．ナースセンター事業の広報について

作成した

0.無
1.有

具体的な理由

1 北海道 1 5

2 青森県 1 2

3 岩手県 1 2

4 宮城県 1 4

5 秋田県 0 1 看護協会広報誌に掲載

6 山形県 1 3

7 福島県 1 2

8 茨城県 1 4

9 栃木県 1 2

10 群馬県 1 2

11 埼玉県 1 1

12 千葉県 0 1 協会機関紙「看護ちば」に掲載（4回／年）

13 東京都 1 2

14 神奈川県 1 2

15 新潟県 1 1

16 富山県 1 4

17 石川県 1 4

18 福井県 1 4

19 山梨県 1 2

20 長野県 1 1

21 岐阜県 1 2

22 静岡県 1 9

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 3

25 滋賀県 1 5

26 京都府 1 3

27 大阪府 0 1 協会の看護だよりに掲載

28 兵庫県 1 4

29 奈良県 0 1 看護協会広報誌（3回／年掲載）

30 和歌山県 1 4

31 鳥取県 1 2

32 島根県 1 4

33 岡山県 1 4

34 広島県 1 2

35 山口県 1 3

36 徳島県 1 3

37 香川県 1 2

38 愛媛県 1 4

39 高知県 1 4

40 福岡県 1 2

41 佐賀県 1 3

42 長崎県 1 1

43 熊本県 1 3

44 大分県 1 4

45 宮崎県 1 4

46 鹿児島県 1 4

47 沖縄県 1 4

43 131 0 0 0 0 0 4 ―

3
予算

がない

4
人員
不足

作成しなかった理由（複数回答）

計

県No. 都道府県名

発行回数
（回/年）

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

1．ナースセンターだよりの作成

1
必要性がない

2
都道府県行政か
らの委託がない

6
その他

5
新型コロナ
ウイルス

感染症流行拡大
により中止

実施の
有無

14
．
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
広

報
に

つ
い

て

0
.
無

1
.
有

そ
の

他
の

個
人

の
詳

細
そ

の
他

の
施

設
・

機
関

の
詳

細
具

体
的

な
理

由

1
北

海
道

1
1

1
1

1
1

1
1

1

2
青

森
県

1
1

1
1

1
1

3
岩

手
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

4
宮

城
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

5
秋

田
県

1
1

1
1

1

6
山

形
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

7
福

島
県

1
1

1
1

1
1

1
1

8
茨

城
県

1
1

1
1

1
看

護
進

学
希

望
者

1
1

1
1

1
1

関
係

団
体

9
栃

木
県

1
1

1
1

1
研

修
、

セ
ミ

ナ
ー

参
加

者
等

1
1

1
1

1

10
群

馬
県

1
1

1
1

1
1

1
1

11
埼

玉
県

1
1

12
千

葉
県

1
1

1
1

1
1

1

13
東

京
都

1
1

1
1

1
1

1
1

1

14
神

奈
川

県
1

1
1

1
1

中
学

、
高

校
1

1
1

1
1

1
県

社
会

福
祉

協
議

会

15
新

潟
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

16
富

山
県

1
1

1
1

1
1

17
石

川
県

1
1

1
1

1
看

護
協

会
個

人
会

員
1

1
1

1
1

18
福

井
県

1
1

1
1

19
山

梨
県

1
1

1
1

1
1

1

20
長

野
県

1
1

1

21
岐

阜
県

1
1

1
1

1
1

1
1

22
静

岡
県

1
1

1
1

1
1

1

23
愛

知
県

1
1

1
1

1
1

24
三

重
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

都
道

府
県

看
護

協
会

25
滋

賀
県

1
1

1
1

1
協

会
の

個
人

会
員

1
1

1
1

1
1

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

、
マ

ザ
ー

ジ
ョ

ブ
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
26

京
都

府
1

1
1

1
看

護
の

出
前

授
業

対
象

者
（

主
に

高
校

生
）

27
大

阪
府

1
1

1
1

1
協

会
の

個
人

会
員

1
1

1
1

1

28
兵

庫
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

29
奈

良
県

1
1

1
1

1
1

1
1

30
和

歌
山

県
1

1

31
鳥

取
県

1
1

1
1

1
1

1

32
島

根
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

33
岡

山
県

1
1

1
1

1
離

職
者

、
研

修
会

参
加

者
1

1
1

1
1

1
訪

問
看

護
連

絡
協

議
会

、
岡

山
県

老
人

福
祉

協
議

会
、

岡
山

県
老

人
保

健
協

会

34
広

島
県

1
1

1
1

1
協

会
主

催
の

研
修

受
講

生
、

就
業

相
談

会
参

加
者

、
関

連
機

関
研

修
会

参
加

者
1

1
1

1
1

1
商

業
施

設
、

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

35
山

口
県

1
1

1
1

1
1

36
徳

島
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

シ
ョ

ッ
ピ

ン
グ

セ
ン

タ
ー

、
ス

ー
パ

ー
マ

ー
ケ

ッ
ト

37
香

川
県

1
1

1
1

38
愛

媛
県

1
1

1
1

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

同
意

書
を

提
出

し
た

求
職

者
1

1
1

1
1

39
高

知
県

1
1

1
1

1
復

職
支

援
研

修
受

講
者

、
再

就
職

相
談

会
来

所
者

1
1

1
1

1

40
福

岡
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

福
岡

県
社

会
福

祉
協

議
会

、
福

岡
県

社
会

保
険

労
務

士
会

41
佐

賀
県

1
1

1
1

1
1

1

42
長

崎
県

1
1

1
1

1
1

1
1

43
熊

本
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

44
大

分
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

県
内

イ
オ

ン
系

列
店

舗

45
宮

崎
県

1
1

1
1

1
看

護
協

会
会

員
1

1
1

1
1

46
鹿

児
島

県
1

1
1

1
1

1
1

47
沖

縄
県

1
1

1
1

1
協

会
主

催
の

研
修

受
講

者
1

1
1

1
1

1
市

町
村

、
保

健
所

47
44

34
41

12
―

36
42

37
32

41
11

―
0

0
0

0
0

0
―

4
そ

の
他

の
個

人
10

そ
の

他
の

施
設

・
機

関
6

そ
の

他
県

N
o
.

都
道

府
県

名

2 と ど け る ん

　 登 録 者

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

の
有

無

計

1 求 職 者 ・ ナ ー ス

　 セ ン タ ー 登 録 者

2
．

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
周

知
の

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

配
布

（
1
）

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
に

関
す

る
広

報
（

届
出

制
度

を
除

く
）

実
施

し
た

際
の

配
布

先
（

複
数

回
答

）
実

施
し

な
か

っ
た

理
由

（
複

数
回

答
）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

5 求 人 施 設

6 看 護 師 等 学 校

　 養 成 所

7 医 療 機 関 ・

　 介 護 施 設 等

8 行 政 機 関

9 ハ ロ ー ワ ー ク

3 看 護 学 生

-122- -123-
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14．ナースセンター事業の広報について

0.無
1.有

具体的な内容 具体的な理由

1 北海道 1 1

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1 1

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 1 1

6 山形県 1 1 1

7 福島県 1 1

8 茨城県 1 1 1

9 栃木県 1 1

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1
県ナースセンター作成のリーフレッ
トを使用

13 東京都 1 1 1

14 神奈川県 1 1 1

15 新潟県 0 1 1
県ナースセンターが作成したものを
配布

16 富山県 1 1 1

17 石川県 1 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1 1
・やっぱり看護のシゴト
・Nursing Day & Week

23 愛知県 1 1 1

24 三重県 1 1 1

25 滋賀県 1 1 1 1

26 京都府 1 1 1

27 大阪府 1 1 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1 1 独自作成

30 和歌山県 1 1

31 鳥取県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

32 島根県 1 1 1
・やっぱり看護のシゴト
・Nursing Day & Week

33 岡山県 1 1 1

34 広島県 1 1 1 1

35 山口県 1 1 1

36 徳島県 1 1 1

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1 1

39 高知県 1 1 1 1

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1 1 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1 1

44 大分県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

45 宮崎県 1 1 1

46 鹿児島県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

47 沖縄県 1 1 1

41 26 4 38 6 ― 1 0 3 0 1 3 ―

2
都道府県
行政から
の委託が

ない

3
予算

がない

4
人員
不足

県No. 都道府県名

3．中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの配布

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

6
その他

実施しなかった理由（複数回答）

1
必要性
がない

5
新型

コロナ
ウイルス
感染症

流行拡大
により
中止

実施の
有無

計

2
雑誌
広告

チラシ

3
はた
さぽ

実施した際の配布物の種類（複数回答）

1
ご案内
リーフ
レット

4
その他

14
．
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
の
広
報
に
つ
い
て

0
.
無

1
.
有

具
体

的
な

内
容

具
体

的
な

内
容

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

1
1

1
1

ウ
ェ

ッ
ト

テ
ィ

ッ
シ

ュ
、

絆
創

膏
1

協
会

1
階

ロ
ビ

ー
に

て
デ

ジ
タ

ル
サ

イ
ネ

ー
ジ

イ
ン

フ
ォ

メ
ー

シ
ョ

ン
放

映

2
青

森
県

1
1

1
フ

ァ
イ

ル
、

チ
ラ

シ

3
岩

手
県

1
1

1
メ

モ
帳

4
宮

城
県

1
1

病
院

訪
問

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

協
会

広
報

誌
、

新
聞

の
無

料
情

報
コ

ー
ナ

ー
、

復
職

支
援

に
つ

い
て

の
新

聞
記

事

5
秋

田
県

1
1

1
新

聞
広

告
、

協
会

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

6
山

形
県

1
1

1
1

不
織

布
バ

ッ
グ

7
福

島
県

1
1

1
マ

ス
ク

ケ
ー

ス
、

マ
フ

ラ
ー

タ
オ

ル
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
専

用
リ

ー
ス

車
へ

P
R
文

字
マ

ー
キ

ン
グ

、
ラ

ッ
ピ

ン
グ

バ
ス

の
運

行
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
キ

ャ
ラ

ク
タ

ー
作

成
、

新
聞

広
告

8
茨

城
県

1
1

1
1

1
不

織
布

バ
ッ

グ
、

付
箋

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

、
ノ

ー
ト

、
テ

ィ
ッ

シ
ュ

、
ウ

ェ
ッ

ト
テ

ィ
ッ

シ
ュ

、
カ

レ
ン

ダ
ー

等
1

ラ
ッ

ピ
ン

グ
バ

ス

9
栃

木
県

1
1

1
エ

コ
バ

ッ
グ

1
ラ

ッ
ピ

ン
グ

バ
ス

、
テ

レ
ビ

出
演

1
0

群
馬

県
1

1
ポ

ケ
ッ

ト
テ

ィ
ッ

シ
ュ

1
大

型
商

業
施

設
の

デ
ジ

タ
ル

サ
イ

ネ
ー

ジ

1
1

埼
玉

県
1

1
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

1
2

千
葉

県
1

1
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

求
人

情
報

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
相

談
者

用
チ

ラ
シ

、
市

町
村

広
報

誌
、

施
設

代
表

者
会

、
研

修
室

ロ
ビ

ー
に

掲
示

等

1
3

東
京

都
1

1
1

1
1

エ
コ

バ
ッ

グ
、

ビ
ス

ケ
ッ

ト
、

ク
リ

ア
フ

ァ
イ

ル
、

キ
ー

ホ
ル

ダ
ー

、
フ

ォ
ト

ス
タ

ン
ド

時
計

付
き

1
デ

ジ
タ

ル
サ

イ
ネ

ー
ジ

広
告

、
各

事
業

P
R
動

画
を

作
成

し
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

公
開

1
4

神
奈

川
県

1
1

爪
切

り
、

介
護

用
品

、
ボ

ー
ル

ペ
ン

1
5

新
潟

県
1

1
1

G
o
o
g
l
e
デ

ィ
ス

プ
レ

イ
広

告

1
6

富
山

県
1

1
1

ポ
ケ

ッ
ト

テ
ィ

ッ
シ

ュ

1
7

石
川

県
1

1
1

紙
袋

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

、
ス

ポ
ー

ツ
タ

オ
ル

、
封

筒

1
8

福
井

県
1

1
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
に

関
係

し
た

協
力

を
新

聞
・

テ
レ

ビ
で

発
信

1
9

山
梨

県
0

1
1

1

2
0

長
野

県
1

1
1

新
聞

、
看

護
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

チ
ラ

シ

2
1

岐
阜

県
1

1
岐

阜
県

の
広

告
媒

体
の

活
用

2
2

静
岡

県
1

1
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
除

菌
シ

ー
ト

、
エ

コ
バ

ッ
グ

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

1
テ

レ
ビ

、
ラ

ジ
オ

、
市

町
広

報
紙

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

メ
ー

ル
マ

ガ
ジ

ン
等

2
3

愛
知

県
1

1
1

1
付

箋
、

ク
リ

ッ
プ

、
紙

袋

2
4

三
重

県
1

1
1

ポ
ケ

ッ
ト

テ
ィ

ッ
シ

ュ
、

三
つ

折
り

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

2
5

滋
賀

県
1

1
1

1
1

ク
リ

ア
フ

ァ
イ

ル

2
6

京
都

府
0

1

2
7

大
阪

府
1

1
1

市
バ

ス
3
ル

ー
ト

の
車

体
に

広
告

、
J
R
環

状
線

各
駅

に
ポ

ス
タ

ー
掲

示
、

大
阪

府
の

協
力

で
府

政
だ

よ
り

掲
載

や
コ

ン
ビ

ニ
ラ

ッ
ク

に
チ

ラ
シ

配
架

実
施

し
た

際
の

具
体

的
な

方
法

（
複

数
回

答
）

1
無

料
雑

誌
媒

体
（

フ
リ

ー
ペ

ー
パ

ー
）

へ
の

広
告

2
そ

の
他

の
雑

誌
媒

体
へ

の
広

告

3
ラ

ジ
オ

C
M

県
N
o
.

都
道

府
県

名

4
テ

レ
ビ

C
M

5
S
N
S
を

活
用

し
た

広
報

（
F
a
c
e
 
b
o
o
k
,

T
w
i
t
t
e
r
,

L
I
N
E
,

ブ
ロ

グ
等

）

6
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

P
R
グ

ッ
ズ

等
の

作
成

7
そ

の
他

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

（
1
）

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
に

関
す

る
広

報
（

届
出

制
度

を
除

く
）

4
．

「
1
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

だ
よ

り
」

「
2
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
」

「
3
.
中

央
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

作
成

の
チ

ラ
シ

・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
」

以
外

の
方

法
に

よ
る

広
報

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

6
そ

の
他

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

の
有

無
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14．ナースセンター事業の広報について

0.無
1.有

具体的な内容 具体的な理由

1 北海道 1 1

2 青森県 1 1

3 岩手県 1 1 1

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 1 1

6 山形県 1 1 1

7 福島県 1 1

8 茨城県 1 1 1

9 栃木県 1 1

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 0 1

12 千葉県 0 1
県ナースセンター作成のリーフレッ
トを使用

13 東京都 1 1 1

14 神奈川県 1 1 1

15 新潟県 0 1 1
県ナースセンターが作成したものを
配布

16 富山県 1 1 1

17 石川県 1 1 1

18 福井県 1 1

19 山梨県 0 1

20 長野県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1 1
・やっぱり看護のシゴト
・Nursing Day & Week

23 愛知県 1 1 1

24 三重県 1 1 1

25 滋賀県 1 1 1 1

26 京都府 1 1 1

27 大阪府 1 1 1

28 兵庫県 0 1

29 奈良県 0 1 1 独自作成

30 和歌山県 1 1

31 鳥取県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

32 島根県 1 1 1
・やっぱり看護のシゴト
・Nursing Day & Week

33 岡山県 1 1 1

34 広島県 1 1 1 1

35 山口県 1 1 1

36 徳島県 1 1 1

37 香川県 1 1 1

38 愛媛県 1 1

39 高知県 1 1 1 1

40 福岡県 1 1

41 佐賀県 1 1 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1 1

44 大分県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

45 宮崎県 1 1 1

46 鹿児島県 1 1 1 やっぱり看護のシゴト

47 沖縄県 1 1 1

41 26 4 38 6 ― 1 0 3 0 1 3 ―

2
都道府県
行政から
の委託が

ない

3
予算

がない

4
人員
不足

県No. 都道府県名

3．中央ナースセンター作成のチラシ・リーフレットの配布

（1）ナースセンター全般に関する広報（届出制度を除く）

6
その他

実施しなかった理由（複数回答）

1
必要性
がない

5
新型

コロナ
ウイルス
感染症

流行拡大
により
中止

実施の
有無

計

2
雑誌
広告

チラシ

3
はた
さぽ

実施した際の配布物の種類（複数回答）

1
ご案内
リーフ
レット

4
その他

14
．
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
の
広
報
に
つ
い
て

0
.
無

1
.
有

具
体

的
な

内
容

具
体

的
な

内
容

具
体

的
な

理
由

1
北

海
道

1
1

1
1

ウ
ェ

ッ
ト

テ
ィ

ッ
シ

ュ
、

絆
創

膏
1

協
会

1
階

ロ
ビ

ー
に

て
デ

ジ
タ

ル
サ

イ
ネ

ー
ジ

イ
ン

フ
ォ

メ
ー

シ
ョ

ン
放

映

2
青

森
県

1
1

1
フ

ァ
イ

ル
、

チ
ラ

シ

3
岩

手
県

1
1

1
メ

モ
帳

4
宮

城
県

1
1

病
院

訪
問

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

協
会

広
報

誌
、

新
聞

の
無

料
情

報
コ

ー
ナ

ー
、

復
職

支
援

に
つ

い
て

の
新

聞
記

事

5
秋

田
県

1
1

1
新

聞
広

告
、

協
会

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

6
山

形
県

1
1

1
1

不
織

布
バ

ッ
グ

7
福

島
県

1
1

1
マ

ス
ク

ケ
ー

ス
、

マ
フ

ラ
ー

タ
オ

ル
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
専

用
リ

ー
ス

車
へ

P
R
文

字
マ

ー
キ

ン
グ

、
ラ

ッ
ピ

ン
グ

バ
ス

の
運

行
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
キ

ャ
ラ

ク
タ

ー
作

成
、

新
聞

広
告

8
茨

城
県

1
1

1
1

1
不

織
布

バ
ッ

グ
、

付
箋

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

、
ノ

ー
ト

、
テ

ィ
ッ

シ
ュ

、
ウ

ェ
ッ

ト
テ

ィ
ッ

シ
ュ

、
カ

レ
ン

ダ
ー

等
1

ラ
ッ

ピ
ン

グ
バ

ス

9
栃

木
県

1
1

1
エ

コ
バ

ッ
グ

1
ラ

ッ
ピ

ン
グ

バ
ス

、
テ

レ
ビ

出
演

1
0

群
馬

県
1

1
ポ

ケ
ッ

ト
テ

ィ
ッ

シ
ュ

1
大

型
商

業
施

設
の

デ
ジ

タ
ル

サ
イ

ネ
ー

ジ

1
1

埼
玉

県
1

1
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

1
2

千
葉

県
1

1
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

求
人

情
報

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
相

談
者

用
チ

ラ
シ

、
市

町
村

広
報

誌
、

施
設

代
表

者
会

、
研

修
室

ロ
ビ

ー
に

掲
示

等

1
3

東
京

都
1

1
1

1
1

エ
コ

バ
ッ

グ
、

ビ
ス

ケ
ッ

ト
、

ク
リ

ア
フ

ァ
イ

ル
、

キ
ー

ホ
ル

ダ
ー

、
フ

ォ
ト

ス
タ

ン
ド

時
計

付
き

1
デ

ジ
タ

ル
サ

イ
ネ

ー
ジ

広
告

、
各

事
業

P
R
動

画
を

作
成

し
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

公
開

1
4

神
奈

川
県

1
1

爪
切

り
、

介
護

用
品

、
ボ

ー
ル

ペ
ン

1
5

新
潟

県
1

1
1

G
o
o
g
l
e
デ

ィ
ス

プ
レ

イ
広

告

1
6

富
山

県
1

1
1

ポ
ケ

ッ
ト

テ
ィ

ッ
シ

ュ

1
7

石
川

県
1

1
1

紙
袋

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

、
ス

ポ
ー

ツ
タ

オ
ル

、
封

筒

1
8

福
井

県
1

1
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
に

関
係

し
た

協
力

を
新

聞
・

テ
レ

ビ
で

発
信

1
9

山
梨

県
0

1
1

1

2
0

長
野

県
1

1
1

新
聞

、
看

護
協

会
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

チ
ラ

シ

2
1

岐
阜

県
1

1
岐

阜
県

の
広

告
媒

体
の

活
用

2
2

静
岡

県
1

1
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
除

菌
シ

ー
ト

、
エ

コ
バ

ッ
グ

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

1
テ

レ
ビ

、
ラ

ジ
オ

、
市

町
広

報
紙

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

メ
ー

ル
マ

ガ
ジ

ン
等

2
3

愛
知

県
1

1
1

1
付

箋
、

ク
リ

ッ
プ

、
紙

袋

2
4

三
重

県
1

1
1

ポ
ケ

ッ
ト

テ
ィ

ッ
シ

ュ
、

三
つ

折
り

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

2
5

滋
賀

県
1

1
1

1
1

ク
リ

ア
フ

ァ
イ

ル

2
6

京
都

府
0

1

2
7

大
阪

府
1

1
1

市
バ

ス
3
ル

ー
ト

の
車

体
に

広
告

、
J
R
環

状
線

各
駅

に
ポ

ス
タ

ー
掲

示
、

大
阪

府
の

協
力

で
府

政
だ

よ
り

掲
載

や
コ

ン
ビ

ニ
ラ

ッ
ク

に
チ

ラ
シ

配
架

実
施

し
た

際
の

具
体

的
な

方
法

（
複

数
回

答
）

1
無

料
雑

誌
媒

体
（

フ
リ

ー
ペ

ー
パ

ー
）

へ
の

広
告

2
そ

の
他

の
雑

誌
媒

体
へ

の
広

告

3
ラ

ジ
オ

C
M

県
N
o
.

都
道

府
県

名

4
テ

レ
ビ

C
M

5
S
N
S
を

活
用

し
た

広
報

（
F
a
c
e
 
b
o
o
k
,

T
w
i
t
t
e
r
,

L
I
N
E
,

ブ
ロ

グ
等

）

6
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

P
R
グ

ッ
ズ

等
の

作
成

7
そ

の
他

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

（
1
）

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
に

関
す

る
広

報
（

届
出

制
度

を
除

く
）

4
．

「
1
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

だ
よ

り
」

「
2
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
」

「
3
.
中

央
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

作
成

の
チ

ラ
シ

・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
」

以
外

の
方

法
に

よ
る

広
報

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

6
そ

の
他

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

の
有

無

-124- -125-
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14
．
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業
の
広
報
に
つ
い
て

0
.
無

1
.
有

具
体

的
な

内
容

具
体

的
な

内
容

具
体

的
な

理
由

実
施

し
た

際
の

具
体

的
な

方
法

（
複

数
回

答
）

1
無

料
雑

誌
媒

体
（

フ
リ

ー
ペ

ー
パ

ー
）

へ
の

広
告

2
そ

の
他

の
雑

誌
媒

体
へ

の
広

告

3
ラ

ジ
オ

C
M

県
N
o
.

都
道

府
県

名

4
テ

レ
ビ

C
M

5
S
N
S
を

活
用

し
た

広
報

（
F
a
c
e
 
b
o
o
k
,

T
w
i
t
t
e
r
,

L
I
N
E
,

ブ
ロ

グ
等

）

6
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

P
R
グ

ッ
ズ

等
の

作
成

7
そ

の
他

3
予

算
が

な
い

4
人

員
不

足

（
1
）

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
に

関
す

る
広

報
（

届
出

制
度

を
除

く
）

4
．

「
1
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

だ
よ

り
」

「
2
.
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
」

「
3
.
中

央
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

作
成

の
チ

ラ
シ

・
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
」

以
外

の
方

法
に

よ
る

広
報

実
施

し
な

か
っ

た
理

由
（

複
数

回
答

）

1
必

要
性

が
な

い

2
都

道
府

県
行

政
か

ら
の

委
託

が
な

い

6
そ

の
他

5
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
流

行
拡

大
に

よ
り

中
止

実
施

の
有

無

2
8

兵
庫

県
1

1
1

1
エ

コ
バ

ッ
グ

、
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
タ

ッ
チ

ペ
ン

、
マ

イ
ク

ロ
フ

ァ
イ

バ
ー

ク
ロ

ス
、

ク
リ

ア
フ

ァ
イ

ル
1

交
通

つ
り

広
告

、
地

下
鉄

県
庁

前
ポ

ス
タ

ー

2
9

奈
良

県
1

1
県

広
報

誌
、

協
会

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
奈

良
新

聞
、

看
護

大
学

・
看

護
専

門
学

校
説

明
会

3
0

和
歌

山
県

1
1

1
1

3
1

鳥
取

県
1

1
オ

リ
ジ

ナ
ル

ト
ー

ト
バ

ッ
グ

、
巾

着
、

テ
ィ

ッ
シ

ュ
、

ボ
ー

ル
ペ

ン
、

研
修

チ
ラ

シ
1

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

、
新

聞
広

告
、

ポ
ス

タ
ー

掲
示

3
2

島
根

県
1

1
絆

創
膏

1
県

立
図

書
館

で
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
周

知
に

関
す

る
展

示
（

1
ヶ

月
間

）
、

県
作

成
の

「
病

院
ガ

イ
ド

ブ
ッ

ク
」

、
ふ

る
さ

と
島

根
定

住
財

団
作

成
の

「
企

業
ガ

イ
ド

ブ
ッ

ク
し

ま
ね

」

3
3

岡
山

県
1

1
1

1
看

護
協

会
広

報
紙

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

テ
ィ

ー
シ

ャ
ツ

、
の

ぼ
り

、
チ

ラ
シ

の
配

布
、

専
用

車

3
4

広
島

県
1

1
1

1
付

箋
、

ま
な

板
シ

ー
ト

、
ボ

ー
ル

ペ
ン

1
県

政
情

報
ラ

ッ
ク

（
包

括
連

携
協

定
企

業
）

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
広

告
、

鉄
道

車
両

（
女

性
ハ

ピ
ネ

ス
企

画
列

車
）

、
新

聞
紙

へ
の

広
告

3
5

山
口

県
1

1
1

チ
ラ

シ
、

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

3
6

徳
島

県
1

1
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

新
聞

掲
載

・
地

域
密

着
エ

リ
ア

マ
ネ

ー
ジ

ャ
ー

に
よ

る
広

報

3
7

香
川

県
1

1
封

筒
（

裏
面

に
P
R
印

刷
）

3
8

愛
媛

県
1

1
1

繁
華

街
の

電
光

掲
示

板
・

新
聞

に
掲

載

3
9

高
知

県
1

1
1

1
1

1
ス

ー
パ

ー
、

コ
ン

ビ
ニ

、
図

書
館

、
研

修
会

で
チ

ラ
シ

を
配

布

4
0

福
岡

県
1

1
1

ク
リ

ア
フ

ァ
イ

ル

4
1

佐
賀

県
1

1
1

就
業

相
談

、
復

職
支

援
を

広
報

す
る

ポ
ス

タ
ー

1
日

本
看

護
協

会
か

ら
購

入
し

た
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

4
2

長
崎

県
1

1
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
ク

リ
ア

フ
ァ

イ
ル

4
3

熊
本

県
1

1
1

1
絆

創
膏

、
ポ

リ
バ

ッ
グ

、
付

箋
、

一
筆

箋
1

熊
本

保
険

医
新

聞

4
4

大
分

県
1

1
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

4
5

宮
崎

県
1

1
1

付
箋

、
マ

ス
ク

ケ
ー

ス
1

新
聞

掲
載

（
県

行
政

の
掲

示
板

）

4
6

鹿
児

島
県

1
1

市
町

村
広

報
誌

へ
の

掲
載

4
7

沖
縄

県
1

1
無

料
新

聞
広

告

4
5

1
5

9
1
0

3
9

2
6

―
3
2

―
0

1
2

1
0

0
―

計

14
．
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
広

報
に

つ
い

て

0
.
無

1
.
有

そ
の

他
の

個
人

の
詳

細
そ

の
他

の
施

設
・

機
関

の
詳

細
具

体
的

な
理

由

1
北

海
道

1
1

1
1

1
1

1
1

2
青

森
県

1
1

1
1

1
県

医
師

会
、

看
護

団
体

3
岩

手
県

1
1

1
1

1
1

1
1

4
宮

城
県

1
1

1
退

職
し

個
人

会
員

に
な

っ
た

協
会

会
員

1
1

5
秋

田
県

1
1

1
1

1
1

6
山

形
県

1
1

1
1

1
1

1
1

7
福

島
県

1
1

1
1

1
1

8
茨

城
県

1
1

1
1

1
来

所
者

等
1

1
1

1
1

1
関

係
団

体

9
栃

木
県

1
1

1
1

1
退

会
者

等
1

1
1

1
1

10
群

馬
県

1
1

1
1

1

11
埼

玉
県

1
1

12
千

葉
県

1
1

1
1

13
東

京
都

1
1

1
1

1
1

1
1

14
神

奈
川

県
1

1
1

1
1

15
新

潟
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1

16
富

山
県

1
1

1
再

就
業

研
修

会
受

講
者

1
1

1
1

17
石

川
県

1
1

1
1

看
護

協
会

個
人

会
員

1
1

1
1

1

18
福

井
県

1
1

1
1

1
1

1
1

19
山

梨
県

1
1

1
1

20
長

野
県

1
1

1
1

21
岐

阜
県

1
1

22
静

岡
県

1
1

1
1

1

23
愛

知
県

1
1

1
1

1

24
三

重
県

1
1

1
1

1
1

1
1

25
滋

賀
県

1
1

1
1

1
個

人
会

員
1

1
1

1
1

1
医

師
会

26
京

都
府

0
1

27
大

阪
府

1
1

1
1

協
会

個
人

会
員

1
1

1
教

育
研

修
部

（
研

修
の

受
講

生
）

28
兵

庫
県

1
1

1
1

1
1

1
1

29
奈

良
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
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業
の

紹
介

及
び

看
護

協
会

事
業

に
つ

い
て

の
講

演
・

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

、
グ

ッ
ズ

配
布

W
e
b
講

演
1

35
山

口
県

1
3

27
卒

業
生

に
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
ご

案
内

・
は

た
さ

ぽ
・

届
出

票
を

配
布

学
校

訪
問

ま
た

は
送

付
に

て
配

布
0

36
徳

島
県

1
1

2
看

護
協

会
に

つ
い

て
の

説
明

時
に

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

役
割

に
つ

い
て

説
明

集
合

説
明

会
0

37
香

川
県

0
1

1

38
愛

媛
県

1
1

2
看

護
協

会
の

活
動

紹
介

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
事

業
紹

介
と

活
用

方
法

、
届

出
制

度
紹

介
学

校
訪

問
、

講
義

0

39
高

知
県

1
3

6
ガ

イ
ダ

ン
ス

や
関

連
資

料
配

布
、

看
護

フ
ェ

ア
へ

の
参

加
を

案
内

郵
送

（
学

校
訪

問
ガ

イ
ダ

ン
ス

、
は

た
さ

ぽ
等

は
卒

業
前

の
学

生
に

配
布

）
1

40
福

岡
県

1
21

4
6

は
た

さ
ぽ

・
チ

ラ
シ

配
布

書
面

0

41
佐

賀
県

1
7

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

事
業

案
内

・
届

出
制

度
の

紹
介

学
校

訪
問

（
一

部
学

校
は

W
e
b
開

催
）

1

42
長

崎
県

1
3

9
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
役

割
と

活
用

、
届

出
制

度
に

つ
い

て
説

明
オ

ン
ラ

イ
ン

、
資

料
送

付
1

43
熊

本
県

1
5

・
県

内
の

看
護

職
就

業
状

況
に

つ
い

て
（

県
医

療
政

策
課

）
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

事
業

報
告

リ
モ

ー
ト

研
修

1

44
大

分
県

1
2

6
1

5
年

一
貫

校
学

生
に

講
話

学
校

訪
問

、
講

話
0

45
宮

崎
県

1
2

7
看

護
協

会
活

動
・

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

活
用

に
つ

い
て

学
校

訪
問

、
一

部
資

料
を

送
付

1

46
鹿

児
島

県
1

1
1
3

・
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
事

業
案

内
・

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

と
届

出
制

度
の

紹
介

相
談

員
が

学
校

を
直

接
訪

問
、

Z
o
o
m
（

訪
問

困
難

な
学

校
に

は
資

料
配

布
を

依
頼

）
1

47
沖

縄
県

1
2

看
護

協
会

・
看

護
連

盟
の

紹
介

、
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

の
紹

介
、

届
出

制
度

の
広

報
（

卒
業

生
対

象
）

集
会

（
説

明
会

）
1

44
14
3

48
1

5
―

―
―

26
1

1
2

1
―

計
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16．ナースセンター事業報告について

具体的な内容

1 北海道 1 1 1

2 青森県 1 1 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 1 1

6 山形県 1 1 1

7 福島県 1 1 1

8 茨城県 1 1 1

9 栃木県 1

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 1

12 千葉県 1

13 東京都 1

14 神奈川県 1 1 1

15 新潟県 1

16 富山県 1

17 石川県 1

18 福井県 1 1 1 福井県ナースセンター事業運営委員会への実績報告

19 山梨県 1 1 1

20 長野県 1 1 1

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1 静岡県看護協会総会資料編にて静岡県看護協会会員に事業報告を提示

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 1 1 1 ナースセンター事業運営委員会への報告

25 滋賀県 1 1 1 ナースセンター運営委員会への簡潔な実績報告作成

26 京都府 1 1 1 1 ナースセンター事業運営会議での実績報告

27 大阪府 1 1 1 ナースセンター運営委員会での実績報告

28 兵庫県 1

29 奈良県 1 1 1 労働局への実績報告

30 和歌山県 1 1 1 1 通常総会の冊子の中に資料として掲載

31 鳥取県 1 1

32 島根県 1 1

33 岡山県 1 1

34 広島県 1 1 1

35 山口県 1 1

36 徳島県 1 1 1

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1

39 高知県 1 1 1 1 ナースセンター運営協議会での報告

40 福岡県 1 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 1 1

45 宮崎県 1

46 鹿児島県 1 1 協会総会要項へ実績を掲載し報告

47 沖縄県 1 1 1

24 42 35 10 ―計

県No. 都道府県名

2020年度ナースセンター事業報告

1
ナースセンター事業

報告書を作成
（作成予定含む）

2
都道府県行政への

実施報告

3
都道府県看護協会への

実績報告

4
その他

17．その他のナースセンター事業について

県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

1 北海道 ー

2 青森県 ー

3 岩手県 ー

4 宮城県
・医療従事者のWLBワークショップ事業、勤務環境改善研修
・病院訪問

5 秋田県 ・看護職員の再就業促進事業

6 山形県

・Uターン促進を目的に、県内出身者で県外で就職している看護職員またはそのご家族の同意を得た方に、2回／年県行政より各種説明会のお知らせと求人情報等を郵
送、メールにて配信
・「山形県看護職就職ガイドブック」の作成
・医療勤務環境改善支援センターと連携した「医療職のWLB推進ワークショップ事業」
・地域相談員による求人施設訪問（電話訪問）
・LINE公式アカウントによる情報発信
・地域に必要な看護職確保推進事業

7 福島県 ー

8 茨城県

・看護職の為の新型コロナウイルスに関する相談窓口
・新型コロナウイルスに関する求人の人材確保
・地域の医療提供体制確保の為の看護職員の派遣調整事業
・潜在看護職員再就業推進事業

9 栃木県 ・病院、施設訪問

10 群馬県
・看護職員を対象とした電話相談窓口の設置運営
・新型コロナウイルス感染症患者の為の宿泊療養施設において看護業務を行う看護職の派遣
・潜在看護職に対しての感染看護に重点を置いた看護スキルアップの為の研修

11 埼玉県 ー

12 千葉県
・就業相談推進アドバイザーによる求人施設訪問
・訪問看護推進事業
・新人看護職離職防止研修

13 東京都
・新型コロナウイルス感染症による看護職の確保
・ナースバンクだより（求人対象）の2回／年の発行
・ナースバンクInformationを作成（求人対象）し、バンク事業及びeナースセンターの利用方法をの案内

14 神奈川県 ー

15 新潟県
・労働環境改善推進事業
・潜在看護職員就職準備金支給事業（県委託）

16 富山県
・医療勤務環境改善支援センター事業
・看護職員定着支援事業

17 石川県 ・能登北部地域における看護職確保推進事業

18 福井県

・看護学生インターンシップ事業として医療機関の紹介動画をホームページにアップ
・合同就職説明会としてWebを利用し、求人施設のプレゼンテーションと質問受付を行い、後日説明会の録画と質問の回答をホームページ上で配信
・新型コロナウイルス感染症に伴う就業支援として情報提供、協力依頼をメール、電話連絡、新聞広告
・3月退職予定者に就業についてのアンケート実施

19 山梨県 ー

20 長野県 ー

21 岐阜県 ー

22 静岡県

①再就業支援事業
・基礎看護技術指導（東部ー26回、中部ー52回、西部ー25回、計103回実施）
・再就業者フォローアップ研修　1回実施（11人参加）、2回目対象者（173人）へメッセージ郵送
・「ナースのお仕事ガイドブック」3,000部発行
・「ナースのお仕事フェア」1ヶ所で実施（5病院参加、来場者10人）
・「静岡まるごと移住フェア」参加（Web利用）
・復職支援研修eラーニングの活用（89件利用）
・県外看護系大学へ広報（7月ー10校、3月ー10校）
②離職防止対策事業
・「セカンドキャリアセミナー」1回実施、35人参加
・悩みごと相談窓口実施（132件）
・看護職員の退職者個人調査（224人回答）
・新型コロナウイルス感染症流行拡大中の新人看護職員の教育環境と状況調査（200床以上の病院対象、39施設の看護代表者と303人の新人看護職員が回答）
③「看護の心」普及啓発事業
・「看護の出前授業」県内小・中・高校35校（45回）、実施4,983人
・「看護職こころざし育成セミナー」県内高校1～2年生を対象に2回実施、229人参加（新型コロナウイルス感染症流行拡大により1回中止。1会場の様子をDVDに撮影し
配布）

23 愛知県 ー

24 三重県 ー

25 滋賀県
・精神サポート事業
・WLB推進事業及びヘルシーワークプレイス推進研修事業

26 京都府 ー

27 大阪府
・新型コロナウイルス感染症流行拡大の中での施設への求人情報の調査
・求職者への新型コロナウイルス感染症への対応が可能かのヒヤリング調査

28 兵庫県

・プラチナナースを雇用している施設への訪問
・ナースの訪問授業
・WLB冊子作成
・「看護師をめざすあなたへ」冊子作成
・保健師バンクの登録管理

29 奈良県

・看護の出前授業
・奈良県高等学校等進路指導研究協議会、奈良県老人福祉施設協議会にナースセンター周知活動
・メンタル相談事業
・奈良県訪問看護推進協議会の委員
・教務主任協議会の参加

30 和歌山県 第6次NCCSが改修した為、新しく和歌山県ナースセンターのリーフレットを作成
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16．ナースセンター事業報告について

具体的な内容

1 北海道 1 1 1

2 青森県 1 1 1

3 岩手県 1 1

4 宮城県 1 1 1

5 秋田県 1 1

6 山形県 1 1 1

7 福島県 1 1 1

8 茨城県 1 1 1

9 栃木県 1

10 群馬県 1 1

11 埼玉県 1

12 千葉県 1

13 東京都 1

14 神奈川県 1 1 1

15 新潟県 1

16 富山県 1

17 石川県 1

18 福井県 1 1 1 福井県ナースセンター事業運営委員会への実績報告

19 山梨県 1 1 1

20 長野県 1 1 1

21 岐阜県 1 1

22 静岡県 1 1 静岡県看護協会総会資料編にて静岡県看護協会会員に事業報告を提示

23 愛知県 1 1

24 三重県 1 1 1 1 ナースセンター事業運営委員会への報告

25 滋賀県 1 1 1 ナースセンター運営委員会への簡潔な実績報告作成

26 京都府 1 1 1 1 ナースセンター事業運営会議での実績報告

27 大阪府 1 1 1 ナースセンター運営委員会での実績報告

28 兵庫県 1

29 奈良県 1 1 1 労働局への実績報告

30 和歌山県 1 1 1 1 通常総会の冊子の中に資料として掲載

31 鳥取県 1 1

32 島根県 1 1

33 岡山県 1 1

34 広島県 1 1 1

35 山口県 1 1

36 徳島県 1 1 1

37 香川県 1 1

38 愛媛県 1

39 高知県 1 1 1 1 ナースセンター運営協議会での報告

40 福岡県 1 1 1

41 佐賀県 1 1

42 長崎県 1 1 1

43 熊本県 1 1

44 大分県 1 1 1

45 宮崎県 1

46 鹿児島県 1 1 協会総会要項へ実績を掲載し報告

47 沖縄県 1 1 1

24 42 35 10 ―計

県No. 都道府県名

2020年度ナースセンター事業報告

1
ナースセンター事業

報告書を作成
（作成予定含む）

2
都道府県行政への

実施報告

3
都道府県看護協会への

実績報告

4
その他

17．その他のナースセンター事業について

県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

1 北海道 ー

2 青森県 ー

3 岩手県 ー

4 宮城県
・医療従事者のWLBワークショップ事業、勤務環境改善研修
・病院訪問

5 秋田県 ・看護職員の再就業促進事業

6 山形県

・Uターン促進を目的に、県内出身者で県外で就職している看護職員またはそのご家族の同意を得た方に、2回／年県行政より各種説明会のお知らせと求人情報等を郵
送、メールにて配信
・「山形県看護職就職ガイドブック」の作成
・医療勤務環境改善支援センターと連携した「医療職のWLB推進ワークショップ事業」
・地域相談員による求人施設訪問（電話訪問）
・LINE公式アカウントによる情報発信
・地域に必要な看護職確保推進事業

7 福島県 ー

8 茨城県

・看護職の為の新型コロナウイルスに関する相談窓口
・新型コロナウイルスに関する求人の人材確保
・地域の医療提供体制確保の為の看護職員の派遣調整事業
・潜在看護職員再就業推進事業

9 栃木県 ・病院、施設訪問

10 群馬県
・看護職員を対象とした電話相談窓口の設置運営
・新型コロナウイルス感染症患者の為の宿泊療養施設において看護業務を行う看護職の派遣
・潜在看護職に対しての感染看護に重点を置いた看護スキルアップの為の研修

11 埼玉県 ー

12 千葉県
・就業相談推進アドバイザーによる求人施設訪問
・訪問看護推進事業
・新人看護職離職防止研修

13 東京都
・新型コロナウイルス感染症による看護職の確保
・ナースバンクだより（求人対象）の2回／年の発行
・ナースバンクInformationを作成（求人対象）し、バンク事業及びeナースセンターの利用方法をの案内

14 神奈川県 ー

15 新潟県
・労働環境改善推進事業
・潜在看護職員就職準備金支給事業（県委託）

16 富山県
・医療勤務環境改善支援センター事業
・看護職員定着支援事業

17 石川県 ・能登北部地域における看護職確保推進事業

18 福井県

・看護学生インターンシップ事業として医療機関の紹介動画をホームページにアップ
・合同就職説明会としてWebを利用し、求人施設のプレゼンテーションと質問受付を行い、後日説明会の録画と質問の回答をホームページ上で配信
・新型コロナウイルス感染症に伴う就業支援として情報提供、協力依頼をメール、電話連絡、新聞広告
・3月退職予定者に就業についてのアンケート実施

19 山梨県 ー

20 長野県 ー

21 岐阜県 ー

22 静岡県

①再就業支援事業
・基礎看護技術指導（東部ー26回、中部ー52回、西部ー25回、計103回実施）
・再就業者フォローアップ研修　1回実施（11人参加）、2回目対象者（173人）へメッセージ郵送
・「ナースのお仕事ガイドブック」3,000部発行
・「ナースのお仕事フェア」1ヶ所で実施（5病院参加、来場者10人）
・「静岡まるごと移住フェア」参加（Web利用）
・復職支援研修eラーニングの活用（89件利用）
・県外看護系大学へ広報（7月ー10校、3月ー10校）
②離職防止対策事業
・「セカンドキャリアセミナー」1回実施、35人参加
・悩みごと相談窓口実施（132件）
・看護職員の退職者個人調査（224人回答）
・新型コロナウイルス感染症流行拡大中の新人看護職員の教育環境と状況調査（200床以上の病院対象、39施設の看護代表者と303人の新人看護職員が回答）
③「看護の心」普及啓発事業
・「看護の出前授業」県内小・中・高校35校（45回）、実施4,983人
・「看護職こころざし育成セミナー」県内高校1～2年生を対象に2回実施、229人参加（新型コロナウイルス感染症流行拡大により1回中止。1会場の様子をDVDに撮影し
配布）

23 愛知県 ー

24 三重県 ー

25 滋賀県
・精神サポート事業
・WLB推進事業及びヘルシーワークプレイス推進研修事業

26 京都府 ー

27 大阪府
・新型コロナウイルス感染症流行拡大の中での施設への求人情報の調査
・求職者への新型コロナウイルス感染症への対応が可能かのヒヤリング調査

28 兵庫県

・プラチナナースを雇用している施設への訪問
・ナースの訪問授業
・WLB冊子作成
・「看護師をめざすあなたへ」冊子作成
・保健師バンクの登録管理

29 奈良県

・看護の出前授業
・奈良県高等学校等進路指導研究協議会、奈良県老人福祉施設協議会にナースセンター周知活動
・メンタル相談事業
・奈良県訪問看護推進協議会の委員
・教務主任協議会の参加

30 和歌山県 第6次NCCSが改修した為、新しく和歌山県ナースセンターのリーフレットを作成
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17．その他のナースセンター事業について

県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

31 鳥取県

・県内就業促進事業：県内就職施設紹介ガイドブック作成
・求人施設訪問
・休日相談会（土曜日）
・鳥取県ナースセンター説明ガイドブック作成
・2020年度地域に必要な看護職確保推進事業（日本看護協会より）

32 島根県 eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会

33 岡山県

・ナーストライアル事業
・病院等における未就業者看護技術講習会開催促進
・病院等で実施する看護技術講習会への物品貸し出し支援
・未就業者再教育事業における「出張看護技術講習会」の構築
・看護進路、就職ガイド事業（就職ガイドブックの作成、出前講座・出前授業）

34 広島県

・看護職の為の就業相談会
・看護職員の働き続けられる職場づくり事業
・就業定着訪問事業
・再就業訪問事業
・産業カウンセラー相談事業
・看護なんでも相談
・小児救急医療電話相談事業

35 山口県
・職業講話：防府市内中学校
・働き続けられる職場づくり推進研修会：1回開催（2日間）

36 徳島県

①看護師等養成確保事業「徳島でナースに！看護の魅力アップ事業」
・看護の魅力や進路説明会の実施
・看護の魅力発信DVDを作成し、ホームページに掲載、説明会等で使用
②看護学生等インターンシップ
・施設見学会や職場体験を中止し、求人施設のPR動画を配信

37 香川県 いのちのせんせい派遣事業

38 愛媛県 ー

39 高知県 ー

40 福岡県
・病院等訪問巡回相談
・復職支援の為の施設見学事業

41 佐賀県
・新型コロナウイルス感染症の研修会を看護協会役員とともに開催
・看護協会から推薦する看護事業功労者知事感謝状贈呈対象者について各施設に対し推薦を依頼

42 長崎県

・しまの看護情報誌の作成
・看護の出前授業
・例年実施していた高等学校進路指導担当教諭への説明会に変えて、「看護の心」普及事業として参加型イベント
・「2020看護への道フェア」を開催

43 熊本県

①「くまもと復興応援ナース」に関する報告
・登録者数：29都道府県より95人の登録、就業者数：延べ74人就業、定着・定住：6人
・2020年4月1日～2021年3月31日（登録者数5人、就業者数4人）
②新型コロナウイルス感染症対策における潜在看護職員の派遣調整事業
・実施期間：2020年4月30日～2021年3月31日
・事業実施報告
　・代替職員の必要な施設に看護職を臨時雇用で紹介した実績
　・PCR検査施設：就業4人、保健所等の電話相談事業：就業13人、宿泊療養施設：就業20人、在宅療養者健康確認：就業3人
　・代替看護師に対するスキルギャップ研修の実施（PCR検査センター就業看護職研修2回：3人、新型コロナウイルス感染症対策に係る研修5回：171人）
　・新型コロナウイルス感染症に係る宿泊療養施設に従事する看護職員研修（5回研修：16人）

44 大分県

・WLB交流会
・働き方改革推進研修会
・ONA救護ナース登録管理・派遣
・看護職員就業調査（病院対象）

45 宮崎県 県からの委託で、勤務環境改善支援センター事業（相談強化事業）にて看護職の働き方改革研修とヘルシーワークプレイスに関する研修を実施

46 鹿児島県 ー

47 沖縄県 ー
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17．その他のナースセンター事業について

県No. 都道府県名 その他ナースセンター事業として実施した事業

31 鳥取県

・県内就業促進事業：県内就職施設紹介ガイドブック作成
・求人施設訪問
・休日相談会（土曜日）
・鳥取県ナースセンター説明ガイドブック作成
・2020年度地域に必要な看護職確保推進事業（日本看護協会より）

32 島根県 eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会

33 岡山県

・ナーストライアル事業
・病院等における未就業者看護技術講習会開催促進
・病院等で実施する看護技術講習会への物品貸し出し支援
・未就業者再教育事業における「出張看護技術講習会」の構築
・看護進路、就職ガイド事業（就職ガイドブックの作成、出前講座・出前授業）

34 広島県

・看護職の為の就業相談会
・看護職員の働き続けられる職場づくり事業
・就業定着訪問事業
・再就業訪問事業
・産業カウンセラー相談事業
・看護なんでも相談
・小児救急医療電話相談事業

35 山口県
・職業講話：防府市内中学校
・働き続けられる職場づくり推進研修会：1回開催（2日間）

36 徳島県

①看護師等養成確保事業「徳島でナースに！看護の魅力アップ事業」
・看護の魅力や進路説明会の実施
・看護の魅力発信DVDを作成し、ホームページに掲載、説明会等で使用
②看護学生等インターンシップ
・施設見学会や職場体験を中止し、求人施設のPR動画を配信

37 香川県 いのちのせんせい派遣事業

38 愛媛県 ー

39 高知県 ー

40 福岡県
・病院等訪問巡回相談
・復職支援の為の施設見学事業

41 佐賀県
・新型コロナウイルス感染症の研修会を看護協会役員とともに開催
・看護協会から推薦する看護事業功労者知事感謝状贈呈対象者について各施設に対し推薦を依頼

42 長崎県

・しまの看護情報誌の作成
・看護の出前授業
・例年実施していた高等学校進路指導担当教諭への説明会に変えて、「看護の心」普及事業として参加型イベント
・「2020看護への道フェア」を開催

43 熊本県

①「くまもと復興応援ナース」に関する報告
・登録者数：29都道府県より95人の登録、就業者数：延べ74人就業、定着・定住：6人
・2020年4月1日～2021年3月31日（登録者数5人、就業者数4人）
②新型コロナウイルス感染症対策における潜在看護職員の派遣調整事業
・実施期間：2020年4月30日～2021年3月31日
・事業実施報告
　・代替職員の必要な施設に看護職を臨時雇用で紹介した実績
　・PCR検査施設：就業4人、保健所等の電話相談事業：就業13人、宿泊療養施設：就業20人、在宅療養者健康確認：就業3人
　・代替看護師に対するスキルギャップ研修の実施（PCR検査センター就業看護職研修2回：3人、新型コロナウイルス感染症対策に係る研修5回：171人）
　・新型コロナウイルス感染症に係る宿泊療養施設に従事する看護職員研修（5回研修：16人）

44 大分県

・WLB交流会
・働き方改革推進研修会
・ONA救護ナース登録管理・派遣
・看護職員就業調査（病院対象）

45 宮崎県 県からの委託で、勤務環境改善支援センター事業（相談強化事業）にて看護職の働き方改革研修とヘルシーワークプレイスに関する研修を実施

46 鹿児島県 ー

47 沖縄県 ー
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20．都道府県ナースセンター業務（第15条に基づく）の業務委託について

県No. 都道府県名
業務委託の

有無
委託内容 委託先

1 北海道 0

2 青森県 0

3 岩手県 0

4 宮城県 0

5 秋田県 0

6 山形県 0

7 福島県 0

8 茨城県 0

9 栃木県 0

10 群馬県 0

11 埼玉県 0

12 千葉県 0

13 東京都 0

14 神奈川県 0

15 新潟県 0

16 富山県 0

17 石川県 0

18 福井県 0

19 山梨県 0

20 長野県 0

21 岐阜県 0

22 静岡県 0

23 愛知県 0

24 三重県 0

25 滋賀県 0

26 京都府 0

27 大阪府 0

28 兵庫県 0

29 奈良県 0

30 和歌山県 0

31 鳥取県 0

32 島根県 0

33 岡山県 0

34 広島県 0

35 山口県 0

36 徳島県 0

37 香川県 0

38 愛媛県 0

39 高知県 0

40 福岡県 0

41 佐賀県 0

42 長崎県 0

43 熊本県 0

44 大分県 0

45 宮崎県 0

46 鹿児島県 0

47 沖縄県 0

0 ー ー計
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間後（電話連絡の取
れない登録者対象）

ナースセンターの利用案内と連絡希望の旨を送信

電話 1 登録1週間後

・無料職業紹介事業登録意向のある者には離職理由の確認、再就業に関する希望条件、eナースセンターの検索
方法等説明し、その後随時就業相談の対応
・「登録意向のない」者には、ナースセンター登録の案内と情報提供と共に、離職理由の確認とその理由に沿っ
て支援

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内、ナースセンター便り、求人情報等

その他 1 随時 とどけるんサイトのお知らせページにイベント・研修案内掲載

メール 1 登録3日以内・随時 就業条件の確認、希望施設の確認、あっせん

電話 1 登録3日以内・随時 就業条件の確認、希望施設の確認、あっせん

郵送 1 随時 求人カードの送付等

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

電話 1 メールの返信がない時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

郵送 1 ナースセンター登録後随時 求人情報提供及び支援方法の説明、研修会のご案内等

その他 0

メール 1 登録直後 就業確認と今後の相談、登録の御礼、検索方法の案内

電話 1 登録直後 就業確認と今後の相談、登録の御礼、検索方法の案内

郵送 1
・4回／年
・毎月

・ナースセンターだより
・協会個人会員者にとどけるんの登録案内郵送

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める。就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 1 2～3回／年 看護の仕事相談会予定表・研修の案内、ナースセンターだよりの送付

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 eナースセンター未登録者へ登録案内、希望勤務内容の確認

郵送 0
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

電話 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

郵送 1 1回／年 ナースセンターの案内と事業案内のチラシ（eナースセンター連携希望者）

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内

電話 1 登録後約1ヶ月 就業相談、イベント案内等、就業支援案内等

郵送 1 随時 再就業支援セミナーの案内

その他 1 登録後約3ヶ月 就業状況の確認を往復ハガキにて送付

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 1 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

電話 0

郵送 1 1回／月
・メールアドレス不明や送信エラーの方に、eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

その他 0

メール 1 電話で連絡が取れない時 ナースセンター利用案内

電話 1 登録直後
・現状の聞き取り
・未連携者にeナースセンター登録、再就職セミナー、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 電話で連絡が取れなかった時 ナースセンター利用、届出内容変更時の案内

その他 0

復職の意向:①すぐに復職したい
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:①すぐに復職したい
県No. 都道府県名

メール 1 電話対応できない時 電話がつながらない時、eナースセンターへの登録の確認と登録手順を案内

電話 1 登録直後、適宜 eナースセンターへの登録の確認を行い登録手順、求人検索を説明

郵送 1 求職票郵送希望時 eナースセンター求職票を送付（登録完了後に再就業相談を行う）

その他 0

メール 1 登録後 eナースセンター登録のご案内、ハローワーク就業相談のご案内等

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

メール 1
①登録直後
②1回／月

①eナース登録案内
②研修会等案内

電話 1 登録直後 eナース登録案内

郵送 1
①1回／月
②4回／年

①リーフレット、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付
②広報紙、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

電話 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

郵送 1 随時 出張相談・研修案内、就業状況・復職意向確認

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 求職活動中の方はNCCSへの登録を促す

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 1 来所持随時 就業相談時情報提供

メール 0

電話 1 届出時、1ヶ月後 現状把握と、就業相談に繋ぐ

郵送 1 届出時、研修等の案内時 ナースバンク登録・求人情報・出張相談窓口案内・就職フェア・復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 1 1ヶ月以内 電話でどのような求人を希望しているか等を確認。求職中であれば、就労支援をする

郵送 1 不定期 ナースセンターだより発行時、研修の開催があった場合

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨

郵送 1 登録直後、随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間後（電話連絡の取
れない登録者対象）

ナースセンターの利用案内と連絡希望の旨を送信

電話 1 登録1週間後

・無料職業紹介事業登録意向のある者には離職理由の確認、再就業に関する希望条件、eナースセンターの検索
方法等説明し、その後随時就業相談の対応
・「登録意向のない」者には、ナースセンター登録の案内と情報提供と共に、離職理由の確認とその理由に沿っ
て支援

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内、ナースセンター便り、求人情報等

その他 1 随時 とどけるんサイトのお知らせページにイベント・研修案内掲載

メール 1 登録3日以内・随時 就業条件の確認、希望施設の確認、あっせん

電話 1 登録3日以内・随時 就業条件の確認、希望施設の確認、あっせん

郵送 1 随時 求人カードの送付等

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

電話 1 メールの返信がない時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

郵送 1 ナースセンター登録後随時 求人情報提供及び支援方法の説明、研修会のご案内等

その他 0

メール 1 登録直後 就業確認と今後の相談、登録の御礼、検索方法の案内

電話 1 登録直後 就業確認と今後の相談、登録の御礼、検索方法の案内

郵送 1
・4回／年
・毎月

・ナースセンターだより
・協会個人会員者にとどけるんの登録案内郵送

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める。就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 1 2～3回／年 看護の仕事相談会予定表・研修の案内、ナースセンターだよりの送付

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 eナースセンター未登録者へ登録案内、希望勤務内容の確認

郵送 0
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

電話 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

郵送 1 1回／年 ナースセンターの案内と事業案内のチラシ（eナースセンター連携希望者）

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内

電話 1 登録後約1ヶ月 就業相談、イベント案内等、就業支援案内等

郵送 1 随時 再就業支援セミナーの案内

その他 1 登録後約3ヶ月 就業状況の確認を往復ハガキにて送付

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 1 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

電話 0

郵送 1 1回／月
・メールアドレス不明や送信エラーの方に、eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

その他 0

メール 1 電話で連絡が取れない時 ナースセンター利用案内

電話 1 登録直後
・現状の聞き取り
・未連携者にeナースセンター登録、再就職セミナー、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 電話で連絡が取れなかった時 ナースセンター利用、届出内容変更時の案内

その他 0

復職の意向:①すぐに復職したい
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:①すぐに復職したい
県No. 都道府県名

メール 1 電話対応できない時 電話がつながらない時、eナースセンターへの登録の確認と登録手順を案内

電話 1 登録直後、適宜 eナースセンターへの登録の確認を行い登録手順、求人検索を説明

郵送 1 求職票郵送希望時 eナースセンター求職票を送付（登録完了後に再就業相談を行う）

その他 0

メール 1 登録後 eナースセンター登録のご案内、ハローワーク就業相談のご案内等

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

メール 1
①登録直後
②1回／月

①eナース登録案内
②研修会等案内

電話 1 登録直後 eナース登録案内

郵送 1
①1回／月
②4回／年

①リーフレット、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付
②広報紙、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

電話 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

郵送 1 随時 出張相談・研修案内、就業状況・復職意向確認

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 求職活動中の方はNCCSへの登録を促す

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 1 来所持随時 就業相談時情報提供

メール 0

電話 1 届出時、1ヶ月後 現状把握と、就業相談に繋ぐ

郵送 1 届出時、研修等の案内時 ナースバンク登録・求人情報・出張相談窓口案内・就職フェア・復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 1 1ヶ月以内 電話でどのような求人を希望しているか等を確認。求職中であれば、就労支援をする

郵送 1 不定期 ナースセンターだより発行時、研修の開催があった場合

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨

郵送 1 登録直後、随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:①すぐに復職したい
県No. 都道府県名

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 1 随時 ナースセンター利用案内、就業状況確認

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

メール 1
1回／月以上の随時、登録直
後

eナースセンター登録の有無、利用の案内、就職活動の様子、求人票の紹介

電話 1 随時、登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内、就職活動の様子、求人票の紹介

郵送 1 毎月 求人案内、研修、イベントの案内

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 登録直後、適宜 現況確認とナースセンター登録案内

電話 1 登録直後、適宜 現況確認とナースセンター登録案内

郵送 1 登録直後、適宜 現況確認とナースセンター登録案内

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 1 登録時等 登録の際に、あいさつを兼ねたメール送信

電話 1 登録時等 直接、電話で登録内容や意向確認

郵送 0

その他 1 随時 eナースセンター登録の確認

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 eナースセンターへの登録及び求職票登録説明

電話 1 メールに応答がない場合 eナースセンターへの登録及び求職票登録説明

郵送 1 随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 ナースセンター登録案内、現状把握、すぐにの時期や就業希望内容確認、求人検索説明、来所促し

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録案内・求職登録の説明・求人情報誌の送付。郵送後に、就業時期と現況を確認し、求人の
あっせん

郵送 1 登録随時
求職登録の説明、求人情報誌の送付、研修会イベントの案内、ハローワーク巡回相談日のチラシ送付、イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）の連絡依頼

電話 1 登録直後、随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）の状況把握・情報提供・就業相談対応

郵送 1 4回／年 ナースセンターだより、求人情報の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 1 1ヶ月以内 就業状況確認と来所案内

電話 1 速やかに 就業状況確認と来所案内

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 1 速やかに 来所による就業相談
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長崎県42

鹿児島県46

高知県39

福岡県40

佐賀県41

徳島県36

香川県37

愛媛県

沖縄県47

熊本県43

大分県44

宮崎県45

島根県32

38

岡山県33

広島県34

山口県35

計

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間（電話連絡が取れ
ない登録者対象）

ナースセンターに連絡希望の旨を送信

電話 1
登録1週間後、3ヶ月後、6ヶ
月後、9ヶ月後、1年後

・現況確認、離職理由の確認とその理由に沿って支援
・ナースセンター登録の案内、研修会・イベント等情報提供

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内、ナースセンター便り、求人情報等

その他 1 随時 とどけるんサイトのお知らせページにイベント・研修案内掲載

メール 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

電話 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

郵送 1 随時 ナースセンターニュース、研修案内等

その他 0

メール 1 登録相談時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

電話 1 メールの返信がない時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

郵送 1 登録後 求人情報提供及び支援方法の説明、研修会のご案内等

その他 0

メール 1
自宅近隣での求人があった時
（随時）

求人情報・巡回相談の案内

電話 1
自宅近隣での求人があった時
（随時）

求人情報・巡回相談の案内

郵送 1 4回／年 ナースセンターだより

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める。就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 1 2～3回／年 看護の仕事相談会予定表・研修の案内、ナースセンターだよりの送付

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 eナースセンター未登録者へ登録案内、希望勤務内容の確認

郵送 1
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

電話 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

郵送 1 1回／年 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

その他 0

メール 0

電話 1 登録後約1ヶ月 就業相談、イベント案内、就業支援案内等

郵送 1 随時 再就業支援セミナーの案内

その他 1 登録後約3ヶ月 就業状況の確認を往復ハガキにて送付

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 1 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

電話 0

郵送 1 1回／月
・メールアドレス不明や送信エラーの方に、eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

その他 0

メール 1 電話で連絡が取れない時 ナースセンター利用案内

電話 1 登録直後
・現状の聞き取り
・未連携者にeナースセンター登録、再就職セミナー、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 電話で連絡が取れなかった時 ナースセンター利用、届出内容変更時の案内

その他 0

メール 1 電話対応できない時 電話がつながらない時、eナースセンターへの登録の確認と登録手順を案内する

電話 1 登録直後、適宜 eナースセンターへの登録の確認を行い登録手順、求人検索を説明する

郵送 1 求職票郵送希望時 eナースセンター求職票を送付（登録完了後に再就業相談を行う）

その他 0

復職の意向:②いずれ復職したい

15 新潟県

16 富山県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:①すぐに復職したい
県No. 都道府県名

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 1 随時 ナースセンター利用案内、就業状況確認

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

メール 1
1回／月以上の随時、登録直
後

eナースセンター登録の有無、利用の案内、就職活動の様子、求人票の紹介

電話 1 随時、登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内、就職活動の様子、求人票の紹介

郵送 1 毎月 求人案内、研修、イベントの案内

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 登録直後、適宜 現況確認とナースセンター登録案内

電話 1 登録直後、適宜 現況確認とナースセンター登録案内

郵送 1 登録直後、適宜 現況確認とナースセンター登録案内

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 1 登録時等 登録の際に、あいさつを兼ねたメール送信

電話 1 登録時等 直接、電話で登録内容や意向確認

郵送 0

その他 1 随時 eナースセンター登録の確認

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 eナースセンターへの登録及び求職票登録説明

電話 1 メールに応答がない場合 eナースセンターへの登録及び求職票登録説明

郵送 1 随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 ナースセンター登録案内、現状把握、すぐにの時期や就業希望内容確認、求人検索説明、来所促し

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録案内・求職登録の説明・求人情報誌の送付。郵送後に、就業時期と現況を確認し、求人の
あっせん

郵送 1 登録随時
求職登録の説明、求人情報誌の送付、研修会イベントの案内、ハローワーク巡回相談日のチラシ送付、イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）の連絡依頼

電話 1 登録直後、随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）の状況把握・情報提供・就業相談対応

郵送 1 4回／年 ナースセンターだより、求人情報の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 1 1ヶ月以内 就業状況確認と来所案内

電話 1 速やかに 就業状況確認と来所案内

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 1 速やかに 来所による就業相談
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長崎県42

鹿児島県46

高知県39

福岡県40

佐賀県41

徳島県36

香川県37

愛媛県

沖縄県47

熊本県43

大分県44

宮崎県45

島根県32
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岡山県33

広島県34

山口県35
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間（電話連絡が取れ
ない登録者対象）

ナースセンターに連絡希望の旨を送信

電話 1
登録1週間後、3ヶ月後、6ヶ
月後、9ヶ月後、1年後

・現況確認、離職理由の確認とその理由に沿って支援
・ナースセンター登録の案内、研修会・イベント等情報提供

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内、ナースセンター便り、求人情報等

その他 1 随時 とどけるんサイトのお知らせページにイベント・研修案内掲載

メール 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

電話 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

郵送 1 随時 ナースセンターニュース、研修案内等

その他 0

メール 1 登録相談時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

電話 1 メールの返信がない時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）

郵送 1 登録後 求人情報提供及び支援方法の説明、研修会のご案内等

その他 0

メール 1
自宅近隣での求人があった時
（随時）

求人情報・巡回相談の案内

電話 1
自宅近隣での求人があった時
（随時）

求人情報・巡回相談の案内

郵送 1 4回／年 ナースセンターだより

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める。就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 1 2～3回／年 看護の仕事相談会予定表・研修の案内、ナースセンターだよりの送付

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 eナースセンター未登録者へ登録案内、希望勤務内容の確認

郵送 1
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

電話 1 登録直後 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

郵送 1 1回／年 ナースセンターの案内（eナースセンター連携希望者）

その他 0

メール 0

電話 1 登録後約1ヶ月 就業相談、イベント案内、就業支援案内等

郵送 1 随時 再就業支援セミナーの案内

その他 1 登録後約3ヶ月 就業状況の確認を往復ハガキにて送付

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 1 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

電話 0

郵送 1 1回／月
・メールアドレス不明や送信エラーの方に、eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

その他 0

メール 1 電話で連絡が取れない時 ナースセンター利用案内

電話 1 登録直後
・現状の聞き取り
・未連携者にeナースセンター登録、再就職セミナー、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 電話で連絡が取れなかった時 ナースセンター利用、届出内容変更時の案内

その他 0

メール 1 電話対応できない時 電話がつながらない時、eナースセンターへの登録の確認と登録手順を案内する

電話 1 登録直後、適宜 eナースセンターへの登録の確認を行い登録手順、求人検索を説明する

郵送 1 求職票郵送希望時 eナースセンター求職票を送付（登録完了後に再就業相談を行う）

その他 0

復職の意向:②いずれ復職したい

15 新潟県

16 富山県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:②いずれ復職したい
県No. 都道府県名

メール 0

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

メール 1
①登録直後
②1回／月

①eナース登録案内
②研修会等案内

電話 1 登録直後 eナース登録案内

郵送 1
①1回／月
②4回／年

①リーフレット、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付
②広報紙、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

電話 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

郵送 1 随時 出張相談・研修案内、就業状況・復職意向確認

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 求職活動中の方はNCCSへの登録を促す

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 1 来所持随時 就業相談時情報提供

メール 0

電話 1 届出時、1ヶ月後 現状把握と、就業相談に繋ぐ

郵送 1 届出時・研修等の案内時 ナースバンク登録・求人情報・出張相談窓口案内・就職フェア・復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 1 1ヶ月以内 現在、どのような状況か、就業時期等を確認

郵送 1 不定期 ナースセンターだより発行時、研修の開催があった場合

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨、新型コロナウイルス感染症対応看護職の求人につい
て

郵送 1 登録直後、随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 1 随時 ナースセンター利用案内、就業状況確認

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

17 石川県

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:②いずれ復職したい
県No. 都道府県名

メール 1 随時、登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内、その後の様子、求人票の紹介

電話 1 随時、登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内、その後の様子、求人票の紹介

郵送 1 毎月 求人案内、研修、イベントの案内

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 登録直後・適宜 現況と復職時期等の確認とナースセンター登録案内

電話 1 登録直後・適宜 現況と復職時期等の確認とナースセンター登録案内

郵送 1 登録直後・適宜 現況と復職時期等の確認とナースセンター登録案内

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 1 随時 復職支援研修や再就職相談会の案内、単発の求人情報提供とマッチング

電話 1 1回／月程度 復職支援研修や再就職相談会の案内、単発の求人情報提供とマッチング

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

電話 1 メールに応答がない場合 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

郵送 1 随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 ナースセンター登録案内、現状把握、いずれの時期確認、求人検索説明

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録案内・求職登録の説明・求人情報誌の送付。郵送後に、就業時期と現況を確認し、求人の
あっせん

郵送 1 登録随時
求職登録の説明・求人情報誌の送付・研修会イベントの案内・ハローワーク巡回相談日のチラシ送付・イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後・随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）復職可能時連絡依頼

電話 1 登録直後・随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）状況把握・復職可能時連絡依頼

郵送 1 1回／年 ナースセンターだより、近況伺いアンケート（返信用封筒同封）

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 110 ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

33 岡山県

34 広島県

35 山口県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:②いずれ復職したい
県No. 都道府県名

メール 0

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

メール 1
①登録直後
②1回／月

①eナース登録案内
②研修会等案内

電話 1 登録直後 eナース登録案内

郵送 1
①1回／月
②4回／年

①リーフレット、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付
②広報紙、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

電話 1 届出時、随時 就業状況や復職の意向等について具体的に聞き取り、個々の状況に応じた支援に繋げる

郵送 1 随時 出張相談・研修案内、就業状況・復職意向確認

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 求職活動中の方はNCCSへの登録を促す

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 1 来所持随時 就業相談時情報提供

メール 0

電話 1 届出時、1ヶ月後 現状把握と、就業相談に繋ぐ

郵送 1 届出時・研修等の案内時 ナースバンク登録・求人情報・出張相談窓口案内・就職フェア・復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 1 1ヶ月以内 現在、どのような状況か、就業時期等を確認

郵送 1 不定期 ナースセンターだより発行時、研修の開催があった場合

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨、新型コロナウイルス感染症対応看護職の求人につい
て

郵送 1 登録直後、随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 1 随時 ナースセンター利用案内、就業状況確認

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

17 石川県

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:②いずれ復職したい
県No. 都道府県名

メール 1 随時、登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内、その後の様子、求人票の紹介

電話 1 随時、登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内、その後の様子、求人票の紹介

郵送 1 毎月 求人案内、研修、イベントの案内

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 登録直後・適宜 現況と復職時期等の確認とナースセンター登録案内

電話 1 登録直後・適宜 現況と復職時期等の確認とナースセンター登録案内

郵送 1 登録直後・適宜 現況と復職時期等の確認とナースセンター登録案内

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 1 随時 復職支援研修や再就職相談会の案内、単発の求人情報提供とマッチング

電話 1 1回／月程度 復職支援研修や再就職相談会の案内、単発の求人情報提供とマッチング

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

電話 1 メールに応答がない場合 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

郵送 1 随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 ナースセンター登録案内、現状把握、いずれの時期確認、求人検索説明

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録案内・求職登録の説明・求人情報誌の送付。郵送後に、就業時期と現況を確認し、求人の
あっせん

郵送 1 登録随時
求職登録の説明・求人情報誌の送付・研修会イベントの案内・ハローワーク巡回相談日のチラシ送付・イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後・随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）復職可能時連絡依頼

電話 1 登録直後・随時 登録のお礼、eナースセンター登録依頼（未登録者）状況把握・復職可能時連絡依頼

郵送 1 1回／年 ナースセンターだより、近況伺いアンケート（返信用封筒同封）

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 110 ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

33 岡山県

34 広島県

35 山口県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間（電話連絡が取れ
ない登録者対象）

ナースセンターに連絡希望の旨を送信

電話 1
登録1週間後、3ヶ月後、6ヶ
月後、9ヶ月後、1年後

現況確認と希望によりナースセンター登録の案内、研修会・イベント等情報提供

郵送 0

その他 0

メール 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

電話 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

郵送 1 随時 ナースセンターニュース、研修案内等

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 就業出来ない理由等を確認

郵送 0

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時
登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める
就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 随時 情報提供（呼びかけメール、状況確認）

電話 1 登録直後 現状の聞き取り、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 登録直後 ナースセンター利用、届出登録内容変更時の案内

その他 0

メール 1 イベント・研修開催時 開催案内及び、県内病院ガイダンスのお知らせやお誘いの案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

復職の意向:③ない

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:③ない
県No. 都道府県名

メール 0

電話 0

郵送 1
①登録直後
②4回／年

①リーフレット
②広報紙

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／年、随時 ナースセンター事業について掲載したナースセンターWebページをご案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 状況確認

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 届出時・研修等の案内時 ナースバンク登録・求人情報・出張相談窓口案内・就職フェア・復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 様子を見て随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 0

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

33 岡山県

34 広島県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間（電話連絡が取れ
ない登録者対象）

ナースセンターに連絡希望の旨を送信

電話 1
登録1週間後、3ヶ月後、6ヶ
月後、9ヶ月後、1年後

現況確認と希望によりナースセンター登録の案内、研修会・イベント等情報提供

郵送 0

その他 0

メール 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

電話 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

郵送 1 随時 ナースセンターニュース、研修案内等

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 就業出来ない理由等を確認

郵送 0

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時
登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める
就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 随時 情報提供（呼びかけメール、状況確認）

電話 1 登録直後 現状の聞き取り、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 登録直後 ナースセンター利用、届出登録内容変更時の案内

その他 0

メール 1 イベント・研修開催時 開催案内及び、県内病院ガイダンスのお知らせやお誘いの案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

復職の意向:③ない

15 新潟県

16 富山県

17 石川県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:③ない
県No. 都道府県名

メール 0

電話 0

郵送 1
①登録直後
②4回／年

①リーフレット
②広報紙

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／年、随時 ナースセンター事業について掲載したナースセンターWebページをご案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 状況確認

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 届出時・研修等の案内時 ナースバンク登録・求人情報・出張相談窓口案内・就職フェア・復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 様子を見て随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 0

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修・セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

33 岡山県

34 広島県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:③ない
県No. 都道府県名

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

電話 1 適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

郵送 1 適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 ナースセンターの就業相談、再就業支援研修会の広報

電話 1 メールに応答がない場合 ナースセンターの就業相談、再就業支援研修会の広報

郵送 1 随時 ナースセンターの就業相談、再就業支援研修会の広報

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 健診・救護等臨時就業の意思確認

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録随時
求職登録の説明、求人情報誌の送付、研修会イベントの案内、ハローワーク巡回相談日のチラシ送付、イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼

電話 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼、状況把握

郵送 1 1回／年 ナースセンターだより、近況伺いアンケート（返信用封筒同封）

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 76 ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

35 山口県

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間（電話連絡の取れ
ない登録者対象）

ナースセンターに連絡希望の旨を送信

電話 1
登録1週間後、3ヶ月後、6ヶ
月後、9ヶ月後、1年後

・現況確認、離職理由の確認とその理由に沿った支援
・ナースセンター登録の案内、研修会・イベント等情報提供

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内、ナースセンター便り、求人情報等

その他 1 随時 とどけるんお知らせサイトにイベント・研修案内掲載

メール 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

電話 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

郵送 1 随時 ナースセンターニュース、研修案内等

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める。就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 1 年2～3回 看護の仕事相談会予定表・研修の案内、ナースセンターだよりの送付

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内

電話 1 登録後約1ヶ月 就業相談、イベント案内、就業支援案内等

郵送 1 随時 再就業支援セミナーの案内

その他 1 登録後約3ヶ月 就業状況の確認を往復ハガキにて送付

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 1 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからメール連絡

電話 0

郵送 1 1回／月
・メールアドレス不明や送信エラーの方に、eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからメール連絡

その他 0

メール 1 電話で連絡が取れない時 ナースセンター利用案内

電話 1 登録直後
・現状の聞き取り
・未連携者にeナースセンター登録、再就職セミナー、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 電話で連絡が取れなかった時 ナースセンター利用、届出内容変更時の案内

その他 0

復職の意向:④未定

15 新潟県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:③ない
県No. 都道府県名

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

電話 1 適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

郵送 1 適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 ナースセンターの就業相談、再就業支援研修会の広報

電話 1 メールに応答がない場合 ナースセンターの就業相談、再就業支援研修会の広報

郵送 1 随時 ナースセンターの就業相談、再就業支援研修会の広報

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 健診・救護等臨時就業の意思確認

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録随時
求職登録の説明、求人情報誌の送付、研修会イベントの案内、ハローワーク巡回相談日のチラシ送付、イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼

電話 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼、状況把握

郵送 1 1回／年 ナースセンターだより、近況伺いアンケート（返信用封筒同封）

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 76 ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

35 山口県

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

メール 1
登録1週間（電話連絡の取れ
ない登録者対象）

ナースセンターに連絡希望の旨を送信

電話 1
登録1週間後、3ヶ月後、6ヶ
月後、9ヶ月後、1年後

・現況確認、離職理由の確認とその理由に沿った支援
・ナースセンター登録の案内、研修会・イベント等情報提供

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内、ナースセンター便り、求人情報等

その他 1 随時 とどけるんお知らせサイトにイベント・研修案内掲載

メール 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

電話 1 登録3日以内・随時 ナースセンター登録の勧め、状況確認、就業意思確認

郵送 1 随時 ナースセンターニュース、研修案内等

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 随時 ナースセンターの案内、研修案内

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、随時 登録完了のお知らせ、eナースセンターへの登録を「希望しない」場合に登録を勧める。就業状況確認

電話 1 随時 就業状況確認

郵送 1 年2～3回 看護の仕事相談会予定表・研修の案内、ナースセンターだよりの送付

その他 0

メール 1 随時、問合せがあった時 ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

電話 1 1回（登録直後） ナースセンター登録のご案内、来所とハローワーク巡回就職相談のご案内

郵送 1 1回（登録月の翌月）
求職登録を希望する方へ「求職登録票」「ナースセンターリーフレット」「ナースセンターだより」「中央ナー
スセンターリーフレット」の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1
①登録6ヶ月経過後
②3ヶ月ごと

①状況調査
②求人情報送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

電話 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

郵送 1 登録時 eナースセンター登録支援、研修案内、就業相談

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンターの案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後 ナースセンター登録のご案内

電話 1 登録後約1ヶ月 就業相談、イベント案内、就業支援案内等

郵送 1 随時 再就業支援セミナーの案内

その他 1 登録後約3ヶ月 就業状況の確認を往復ハガキにて送付

メール 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

電話 1 届出の翌営業日 ナースセンター登録と利用案内

郵送 1 届出の翌月中 ナースプラザ事業各種案内、情報誌（やっぱり看護がすき）・研修案内等

その他 0

メール 1 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからメール連絡

電話 0

郵送 1 1回／月
・メールアドレス不明や送信エラーの方に、eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからメール連絡

その他 0

メール 1 電話で連絡が取れない時 ナースセンター利用案内

電話 1 登録直後
・現状の聞き取り
・未連携者にeナースセンター登録、再就職セミナー、届出登録内容変更時の案内

郵送 1 電話で連絡が取れなかった時 ナースセンター利用、届出内容変更時の案内

その他 0

復職の意向:④未定

15 新潟県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:④未定
県No. 都道府県名

メール 1 電話対応できない時1回 再就業活動の状況を再確認

電話 1 登録直後、適宜 再就業活動の状況を再確認

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

メール 1
①登録直後
②1回／月

①eナース登録案内
②研修会等案内

電話 0

郵送 1
①1回／月
②4回／年

①リーフレット、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付
②広報紙、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／年、随時 ナースセンター事業について掲載したナースセンターWebページをご案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 状況確認

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 届出時、研修等の案内時 ナースバンク登録、求人情報、出張相談窓口案内、就職フェア、復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨、新型コロナウイルス感染症対応看護職の求人につい
て

郵送 1 様子を見て随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0

30 和歌山県

31 鳥取県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

16 富山県

17 石川県

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:④未定
県No. 都道府県名

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 0

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

メール 1 登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内

電話 1 登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内

郵送 1 登録月 求人案内、研修、イベントの案内

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 登録直後・適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

電話 1 登録直後・適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

郵送 1 登録直後・適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

電話 1 メールに応答がない場合 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

郵送 1 随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 現状把握、意思決定後のナースセンター利用を勧める

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録随時
求職登録の説明、求人情報誌の送付、研修会イベントの案内、ハローワーク巡回相談日のチラシ送付、イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼

電話 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼、状況把握

郵送 1 1回／年 ナースセンターだより、近況伺いアンケート（返信用封筒同封）

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 90 ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

33 岡山県

34 広島県

35 山口県

32 島根県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:④未定
県No. 都道府県名

メール 1 電話対応できない時1回 再就業活動の状況を再確認

電話 1 登録直後、適宜 再就業活動の状況を再確認

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録後 eナースセンター情報、Web就業相談会の案内、ハローワークの相談日程、セミナーの案内等

その他 0

メール 1
①登録直後
②1回／月

①eナース登録案内
②研修会等案内

電話 0

郵送 1
①1回／月
②4回／年

①リーフレット、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付
②広報紙、研修会等チラシ、求人情報一覧等送付

その他 0

メール 0

電話 1 届出票提出時 状況を電話で確認

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／年、随時 ナースセンター事業について掲載したナースセンターWebページをご案内

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 届出後1回のみ 状況確認

郵送 1 届出後1回のみ ナースセンターのリーフレット等の郵送

その他 0

メール 1 随時 登録お礼と制度について

電話 1 随時 現状の聞き取り、ナースセンター活用方法、NCCS登録、ハローワーク移動相談について

郵送 1 随時 SMSで連絡できない届出者に制度とナースセンター案内

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 ナースセンター登録や状況確認について

郵送 1 随時、1回／年 随時：イベント案内、1回／年：登録内容確認

その他 0

メール 1 電話が繋がらない時 情報収集し、就業相談に繋げる

電話 1 登録直後 情報収集し、就業相談に繋げる

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 届出時、研修等の案内時 ナースバンク登録、求人情報、出張相談窓口案内、就職フェア、復職支援研修の案内等

その他 1 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 電話しても繋がらない場合 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

電話 1 届出確認後すぐに1～3回実施 eナースセンターの紹介、登録、求職票の作成を促す

郵送 0

その他 0

メール 1 1回／月 就業に関する情報の提供

電話 0

郵送 1 1回／月 メールアドレス登録のない方に就業に関する情報の提供

その他 0

メール 1 登録直後
ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシ等協会ホームページで確認でき
る事を周知

電話 0

郵送 1
メールが届かない人に登録直
後

ナースセンター事業（復職支援研修、就職相談会）の案内、とどけるんのチラシを送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後
ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨、新型コロナウイルス感染症対応看護職の求人につい
て

郵送 1 様子を見て随時 登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイドブック等の送付

その他 0

30 和歌山県

31 鳥取県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

16 富山県

17 石川県

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 頻度・時期 支援内容

復職の意向:④未定
県No. 都道府県名

メール 1 登録直後 ナースセンター利用案内、来所と移動ナースバンクの案内

電話 0

郵送 1 随時 研修チラシ、看護協会広報誌（ナースセンター便り）、求人情報の送付

その他 0

メール 1 登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内

電話 1 登録直後 eナースセンター登録の有無、利用の案内

郵送 1 登録月 求人案内、研修、イベントの案内

その他 1 1回／週 最近の求人票、研修案内をとどけるんに掲載

メール 1 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

電話 1 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 登録直後 状況確認、eナースセンター登録のすすめ、研修等のご案内

郵送 1 登録直後 ナースセンターリーフレット、eナースセンター登録のご案内、出張相談・研修等チラシ

その他 0

メール 1 登録直後・適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

電話 1 登録直後・適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

郵送 1 登録直後・適宜 現況と復職意向等の確認とナースセンター説明

その他 0

メール 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

電話 1 登録直後、随時 ナースセンター登録の案内、ハローワークサテライト相談の案内

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内

電話 1 登録直後
メール、ショートメール、電話のいずれかで届出票受理連絡。「ナースセンター登録を希望しない」にチェック
を入れている方には、ナースセンター登録の案内。現状や就業意欲の聞き取り

郵送 1 登録直後、4回／年 ナースセンター登録の案内。ナースセンターだより、研修会等の案内

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後、その後随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

電話 1 メールに応答がない場合 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

郵送 1 随時 巡回相談等就業相談の案内、eナースセンターへの登録、求職票登録説明

その他 0

メール 0

電話 1 登録受理直後 現状把握、意思決定後のナースセンター利用を勧める

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 登録随時
求職登録の説明、求人情報誌の送付、研修会イベントの案内、ハローワーク巡回相談日のチラシ送付、イベント
や求人情報誌の情報提供

その他 0

メール 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼

電話 1 登録直後・随時 登録のお礼、復職可能時eナースセンター登録と連絡を依頼、状況把握

郵送 1 1回／年 ナースセンターだより、近況伺いアンケート（返信用封筒同封）

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 登録直後と2ヶ月後
電話連絡がつかない場合にナースセンター登録を案内。登録2ヶ月後にナースセンター登録を案内。復職支援セ
ミナー等の案内

電話 1 登録直後と2ヶ月後 ナースセンター登録の案内及び就業希望の確認

郵送 1 3ヶ月以内に1回 ナースセンター便り及び求人一覧を送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1 1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 90 ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

33 岡山県

34 広島県

35 山口県

32 島根県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 支援対象者 頻度・時期 支援内容

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1
①就業活動しているeナース
センター登録者
②ID登録のみの方

①②登録直後
①ナースセンターの説明とeナースセンター登録の利用について説明（詳しい説明を希望した
方）
②本登録へ誘導

電話 1
①就業活動しているeナース
センター登録者
②ID登録のみの方

①②登録直後
①ナースセンターの説明とeナースセンター登録の利用について説明（詳しい説明を希望した
方）
②本登録へ誘導

郵送 1
①就業活動しているeナース
センター登録者

①4回／年 ①ナースセンターだより

その他 0

メール 0

電話 1 居住地で検索した方 その都度 救護等の臨時求人情報提供、紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 随時
メールアドレス
登録のない方

メールアドレス等登録内容の確認

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 eナースセンター届出連携者 研修開催前 一斉配信

電話 0

郵送 1 eナースセンター届出連携者 研修実施前 チラシ等を郵送

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 求職者 適宜 就職相談会開催の情報提供

電話 0

郵送 1 求職者 適宜 イベント案内の際に届出チラシを同封

その他 1 求職者 イベント開催時 就職相談会の冊子内に届出の案内

メール 1 ID登録のみの方 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 ID登録者 登録直後 届出登録の情報追加依頼案内、ナースセンター案内

電話 1 ID登録者 登録直後 届出登録の情報追加依頼案内、ナースセンター案内

郵送 0

その他 0

メール 1 電話不可の方 登録時１回 研修案内及び再就業活動の再確認

電話 0

郵送 0

その他 0

復職の意向:⑤その他

15 新潟県

16 富山県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 支援対象者 頻度・時期 支援内容

復職の意向:⑤その他
県No. 都道府県名

メール 0

電話 0

郵送 1

eナースセンター登録を希望
しない方で就業状況欄が就業
していないが求職中、就業し
ていないを選択した方

3回／年 ナースセンター情報誌郵送

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 連絡方法がメールしかない方 1回のみ 状況確認

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 eナースセンターに登録者 毎月、月初め 毎月イベントや出張相談窓口の紹介、求人情報の送付

電話 1 eナースセンターに登録者 届出時、1ヶ月後 現状把握と、就業相談に繋ぐ

郵送 1 eナースセンターに登録者
届出時、研修等
の案内時

ナースバンク登録、求人情報、出張相談窓口案内、就職フェア、復職支援研修の案内等

その他 1 eナースセンターに登録者 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 未回答の方 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 未回答の方 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 離職理由が体調不良の方 1回 eナースセンターの紹介、登録を促す

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 就業中の方、学生の方
その方により頻
度・時期が異な
る

就業支援、研修のご案内

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 詳しい説明を聞きたい方 登録直後
ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨、新型コロナウイルス感染症対応看
護職の求人について

郵送 1 詳しい説明を聞きたい方 登録直後、随時
登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイ
ドブック等の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

33 岡山県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

17 石川県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 支援対象者 頻度・時期 支援内容

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1
①就業活動しているeナース
センター登録者
②ID登録のみの方

①②登録直後
①ナースセンターの説明とeナースセンター登録の利用について説明（詳しい説明を希望した
方）
②本登録へ誘導

電話 1
①就業活動しているeナース
センター登録者
②ID登録のみの方

①②登録直後
①ナースセンターの説明とeナースセンター登録の利用について説明（詳しい説明を希望した
方）
②本登録へ誘導

郵送 1
①就業活動しているeナース
センター登録者

①4回／年 ①ナースセンターだより

その他 0

メール 0

電話 1 居住地で検索した方 その都度 救護等の臨時求人情報提供、紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 随時
メールアドレス
登録のない方

メールアドレス等登録内容の確認

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 eナースセンター届出連携者 研修開催前 一斉配信

電話 0

郵送 1 eナースセンター届出連携者 研修実施前 チラシ等を郵送

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 求職者 適宜 就職相談会開催の情報提供

電話 0

郵送 1 求職者 適宜 イベント案内の際に届出チラシを同封

その他 1 求職者 イベント開催時 就職相談会の冊子内に届出の案内

メール 1 ID登録のみの方 1回／月
・eナースセンター登録のご案内、支援
・eナースセンターとの連携希望には、eナースセンターからもメール連絡

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 ID登録者 登録直後 届出登録の情報追加依頼案内、ナースセンター案内

電話 1 ID登録者 登録直後 届出登録の情報追加依頼案内、ナースセンター案内

郵送 0

その他 0

メール 1 電話不可の方 登録時１回 研修案内及び再就業活動の再確認

電話 0

郵送 0

その他 0

復職の意向:⑤その他

15 新潟県

16 富山県

12 千葉県

13 東京都

14 神奈川県

9 栃木県

10 群馬県

11 埼玉県

6 山形県

7 福島県

8 茨城県

3 岩手県

4 宮城県

5 秋田県

2 青森県

県No. 都道府県名

1 北海道

21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 支援対象者 頻度・時期 支援内容

復職の意向:⑤その他
県No. 都道府県名

メール 0

電話 0

郵送 1

eナースセンター登録を希望
しない方で就業状況欄が就業
していないが求職中、就業し
ていないを選択した方

3回／年 ナースセンター情報誌郵送

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 連絡方法がメールしかない方 1回のみ 状況確認

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 eナースセンターに登録者 毎月、月初め 毎月イベントや出張相談窓口の紹介、求人情報の送付

電話 1 eナースセンターに登録者 届出時、1ヶ月後 現状把握と、就業相談に繋ぐ

郵送 1 eナースセンターに登録者
届出時、研修等
の案内時

ナースバンク登録、求人情報、出張相談窓口案内、就職フェア、復職支援研修の案内等

その他 1 eナースセンターに登録者 6～7月頃 意識調査の実施により就業支援に繋ぐ

メール 0

電話 1 未回答の方 随時 ナースセンター登録のご案内（未登録者）、情報収集

郵送 1 未回答の方 随時 研修会・イベントのご案内

その他 0

メール 1 離職理由が体調不良の方 1回 eナースセンターの紹介、登録を促す

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 就業中の方、学生の方
その方により頻
度・時期が異な
る

就業支援、研修のご案内

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1 詳しい説明を聞きたい方 登録直後
ナースセンター登録のご案内とお礼、就業相談来所の推奨、新型コロナウイルス感染症対応看
護職の求人について

郵送 1 詳しい説明を聞きたい方 登録直後、随時
登録直後に求職票・研修会のご案内、ナースセンターリーフレット・ニュース等広報類・ガイ
ドブック等の送付

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

33 岡山県

30 和歌山県

31 鳥取県

32 島根県

27 大阪府

28 兵庫県

29 奈良県

24 三重県

25 滋賀県

26 京都府

21 岐阜県

22 静岡県

23 愛知県

18 福井県

19 山梨県

20 長野県

17 石川県
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 支援対象者 頻度・時期 支援内容

復職の意向:⑤その他
県No. 都道府県名

メール 1 復職の意向欄が未記入の方 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

電話 1 復職の意向欄が未記入の方 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1
就職状況欄が就職していない
が求職中の方

登録後2週間以内 ナースセンター案内

電話 1
就職状況欄が就職していない
が求職中の方

メール送信後随
時

就職活動状況確認

郵送 1
就職状況欄が就職していない
が求職中の方

1回／年程度
ナースセンター案内案内リーフレット、復職研修チラシ、再就業移動相談チラシ、ナースセン
ターだより発送

その他 0

メール 1 届出がID申請のみの方
登録後すぐ、そ
の後1ヶ月に1回

とどけるんからの本登録用メールの確認、届出登録の説明

電話 1 届出がID申請のみの方
メールに応答が
ない場合

とどけるんからの本登録用メールの確認、届出登録の説明

郵送 1 届出がID申請のみの方 随時 とどけるんからの本登録用メールの確認、届出登録の説明

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1
「eナースセンターへの登録
について詳しい説明を聞きた
い」を選択した方

登録受理直後 ナースセンター紹介資料送付

その他 0

メール 0

電話 1 ID登録者 登録随時 求人カードの送付、来所利用の案内、eナースセンター検索の案内、就業相談

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 eナースセンター連携者
連携のあった該
当月

②電話連絡がつかなかったらメールして求職票の作成を促す

電話 1 eナースセンター連携者
連携のあった該
当月

①電話連絡して求職活動の意向を確認

郵送 1 eナースセンター連携者
連携のあった該
当月

③はたさぽ、ナースセンターガイドブック、付箋、求人情報を送り求職者として対応

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1
eナースセンターの連携を希
望しない方

1ヶ月以内 就業確認とeナース登録案内

郵送 1
eナースセンターの連携を希
望しない方

1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 41 ー ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

34 広島県

35 山口県

県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント

1 北海道
2017年から導入しているeラーニングによる復職支援講習（届出制度登録者で未就業、または保健師助産師看護師法に規定する業務に従事していない者を対象）を継続。
2020年度受講者数は延べ87名

2 青森県 ー

3 岩手県 ー

4 宮城県
・就業者へ就業祝いハガキを発送（約1ヶ月〜2ヶ月後）
・復職研修の案内

5 秋田県 対象は届出者だけではないが、再就業研修のお知らせをメールで案内

6 山形県 ー

7 福島県 ー

8 茨城県

・看護師等免許保持者の届出者就業状況調査
目的：届出内容の変更の有無の把握と、復職支援の為の情報提供を行い潜在化を防ぐ為
対象者：看護師等届出制度（とどけるん）登録者
方法：届出6ヶ月経過後、登録者に対しハガキを送付
・看護学校への周知
目的：県内の看護学校を訪問し、茨城県看護協会・茨城県ナースセンターや届出制度について看護学生に周知
対象：県内看護学生
方法：県内看護学校へ3年生対象に郵送
実績：県内看護学校（27校）

9 栃木県 ー

10 群馬県 ー

11 埼玉県 ー

12 千葉県
就業相談アドバイザーが支援した2020年2月から2021年1月までの届出者のうち、就業状況が不明の者へ、2021年3月に就業状況を把握する為に往復ハガキを送り、働きか
けが必要な者に対して就業に結びつける為の支援を行った

13 東京都 ー

14 神奈川県 ー

15 新潟県
・再就職支援セミナーパンフレットの郵送
・随時研修のお知らせ等をメールにて情報発信

16 富山県
・ナースセンターの支援のきっかけを得る為に、メールを送信する
・10月民間病院就職ガイダンスを実施。3月県内ガイダンス実施を案内。今年度Web開催のご案内

17 石川県 ー

18 福井県 ー

19 山梨県 ー

20 長野県 ー

21 岐阜県 ー

22 静岡県 「活き活きカフェ」の案内（子育て世代とそれ以外）

23 愛知県 ー

24 三重県 ー

25 滋賀県 ー

26 京都府 ー

27 大阪府 ー

28 兵庫県 ー

29 奈良県

・現在出ている求人についてのお知らせ
・復職支援研修等、各種研修会開催のお知らせ（全ての登録者対象）
・プラチナナース研修会開催のお知らせ（50歳以上の登録者対象）
・ナースセンター業務のお知らせ（登録時）
・登録内容変更のお知らせ（すべての登録者に研修会等の案内を送ったとき随時）

30 和歌山県 ー

31 鳥取県 ー

32 島根県 ー

33 岡山県
・届出者に対して2年間、毎月郵送で就職に関する情報発信
・対象地域の「就職フェア」や研修会のチラシ、出張就業相談会のお知らせ等を同封

34 広島県

・いきいき子育てママのナースカフェ（8市町と共催）
対象者：届出から現在子育ての為離職中の看護職。子供と一緒に参加
内容：ナースセンターの紹介、市町の子育て支援の為の制度等、子育てしながら就業している先輩ナースからのメッセージ、カフェしながら交流会、フラワーアレンジ
メント
・ゆっくりカフェ
対象者：離職中の看護職
内容：離職中の不安や悩み等の話題が中心の座談会

35 山口県
・届出者のみの対象ではなく、未就業看護職者対象研修で、就業相談、一般研修への参加を案内
・再チャレンジ研修、ナースセンターでの看護技術演習を必要に応じて案内
・離職者実態調査を届出者317人に9月に実施し、その結果を就業支援に活用

36 徳島県 届出者を対象とした研修会等の実施はしていないが、復職研修の案内（とどけるんお知らせサイトへの掲載やメール配信）をし、参加推奨

37 香川県 ー

38 愛媛県 ー

39 高知県 ー

40 福岡県 ー

41 佐賀県 届出登録者に対し、届出から3～6ヶ月後に往復ハガキを郵送し、現状の就業状況を確認し、再就業支援研修会の案内

42 長崎県 ー

43 熊本県 ー

44 大分県 ー

45 宮崎県
・eナースセンターに連携しないと回答した届出者に対して調査を実施
・就業状況と意向を確認
・ID申請の届出者に対して電話連絡をして登録を完了させる

46 鹿児島県 ー

47 沖縄県 新型コロナウイルス感染症に係る人材確保のリソースとして積極的に活用した

22．届出者を対象とした支援内容について
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21．離職時等の届出制度の届出者支援について

支援方法 支援の有無 支援対象者 頻度・時期 支援内容

復職の意向:⑤その他
県No. 都道府県名

メール 1 復職の意向欄が未記入の方 随時 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

電話 1 復職の意向欄が未記入の方 登録直後 ナースセンター事業の紹介、eナースセンターの紹介、研修･セミナーの紹介

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1
就職状況欄が就職していない
が求職中の方

登録後2週間以内 ナースセンター案内

電話 1
就職状況欄が就職していない
が求職中の方

メール送信後随
時

就職活動状況確認

郵送 1
就職状況欄が就職していない
が求職中の方

1回／年程度
ナースセンター案内案内リーフレット、復職研修チラシ、再就業移動相談チラシ、ナースセン
ターだより発送

その他 0

メール 1 届出がID申請のみの方
登録後すぐ、そ
の後1ヶ月に1回

とどけるんからの本登録用メールの確認、届出登録の説明

電話 1 届出がID申請のみの方
メールに応答が
ない場合

とどけるんからの本登録用メールの確認、届出登録の説明

郵送 1 届出がID申請のみの方 随時 とどけるんからの本登録用メールの確認、届出登録の説明

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 1
「eナースセンターへの登録
について詳しい説明を聞きた
い」を選択した方

登録受理直後 ナースセンター紹介資料送付

その他 0

メール 0

電話 1 ID登録者 登録随時 求人カードの送付、来所利用の案内、eナースセンター検索の案内、就業相談

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 1 eナースセンター連携者
連携のあった該
当月

②電話連絡がつかなかったらメールして求職票の作成を促す

電話 1 eナースセンター連携者
連携のあった該
当月

①電話連絡して求職活動の意向を確認

郵送 1 eナースセンター連携者
連携のあった該
当月

③はたさぽ、ナースセンターガイドブック、付箋、求人情報を送り求職者として対応

その他 0

メール 0

電話 0

郵送 0

その他 0

メール 0

電話 1
eナースセンターの連携を希
望しない方

1ヶ月以内 就業確認とeナース登録案内

郵送 1
eナースセンターの連携を希
望しない方

1ヶ月以内 ナースセンターリーフレット、厚生労働省復職支援チラシ

その他 0

ー 41 ー ー ー計

45 宮崎県

46 鹿児島県

47 沖縄県

42 長崎県

43 熊本県

44 大分県

39 高知県

40 福岡県

41 佐賀県

36 徳島県

37 香川県

38 愛媛県

34 広島県

35 山口県

県No. 都道府県名 届出者向け支援を企画した研修・イベント

1 北海道
2017年から導入しているeラーニングによる復職支援講習（届出制度登録者で未就業、または保健師助産師看護師法に規定する業務に従事していない者を対象）を継続。
2020年度受講者数は延べ87名

2 青森県 ー

3 岩手県 ー

4 宮城県
・就業者へ就業祝いハガキを発送（約1ヶ月〜2ヶ月後）
・復職研修の案内

5 秋田県 対象は届出者だけではないが、再就業研修のお知らせをメールで案内

6 山形県 ー

7 福島県 ー

8 茨城県

・看護師等免許保持者の届出者就業状況調査
目的：届出内容の変更の有無の把握と、復職支援の為の情報提供を行い潜在化を防ぐ為
対象者：看護師等届出制度（とどけるん）登録者
方法：届出6ヶ月経過後、登録者に対しハガキを送付
・看護学校への周知
目的：県内の看護学校を訪問し、茨城県看護協会・茨城県ナースセンターや届出制度について看護学生に周知
対象：県内看護学生
方法：県内看護学校へ3年生対象に郵送
実績：県内看護学校（27校）

9 栃木県 ー

10 群馬県 ー

11 埼玉県 ー

12 千葉県
就業相談アドバイザーが支援した2020年2月から2021年1月までの届出者のうち、就業状況が不明の者へ、2021年3月に就業状況を把握する為に往復ハガキを送り、働きか
けが必要な者に対して就業に結びつける為の支援を行った

13 東京都 ー

14 神奈川県 ー

15 新潟県
・再就職支援セミナーパンフレットの郵送
・随時研修のお知らせ等をメールにて情報発信

16 富山県
・ナースセンターの支援のきっかけを得る為に、メールを送信する
・10月民間病院就職ガイダンスを実施。3月県内ガイダンス実施を案内。今年度Web開催のご案内

17 石川県 ー

18 福井県 ー

19 山梨県 ー

20 長野県 ー

21 岐阜県 ー

22 静岡県 「活き活きカフェ」の案内（子育て世代とそれ以外）

23 愛知県 ー

24 三重県 ー

25 滋賀県 ー

26 京都府 ー

27 大阪府 ー

28 兵庫県 ー

29 奈良県

・現在出ている求人についてのお知らせ
・復職支援研修等、各種研修会開催のお知らせ（全ての登録者対象）
・プラチナナース研修会開催のお知らせ（50歳以上の登録者対象）
・ナースセンター業務のお知らせ（登録時）
・登録内容変更のお知らせ（すべての登録者に研修会等の案内を送ったとき随時）

30 和歌山県 ー

31 鳥取県 ー

32 島根県 ー

33 岡山県
・届出者に対して2年間、毎月郵送で就職に関する情報発信
・対象地域の「就職フェア」や研修会のチラシ、出張就業相談会のお知らせ等を同封

34 広島県

・いきいき子育てママのナースカフェ（8市町と共催）
対象者：届出から現在子育ての為離職中の看護職。子供と一緒に参加
内容：ナースセンターの紹介、市町の子育て支援の為の制度等、子育てしながら就業している先輩ナースからのメッセージ、カフェしながら交流会、フラワーアレンジ
メント
・ゆっくりカフェ
対象者：離職中の看護職
内容：離職中の不安や悩み等の話題が中心の座談会

35 山口県
・届出者のみの対象ではなく、未就業看護職者対象研修で、就業相談、一般研修への参加を案内
・再チャレンジ研修、ナースセンターでの看護技術演習を必要に応じて案内
・離職者実態調査を届出者317人に9月に実施し、その結果を就業支援に活用

36 徳島県 届出者を対象とした研修会等の実施はしていないが、復職研修の案内（とどけるんお知らせサイトへの掲載やメール配信）をし、参加推奨

37 香川県 ー

38 愛媛県 ー

39 高知県 ー

40 福岡県 ー

41 佐賀県 届出登録者に対し、届出から3～6ヶ月後に往復ハガキを郵送し、現状の就業状況を確認し、再就業支援研修会の案内

42 長崎県 ー

43 熊本県 ー

44 大分県 ー

45 宮崎県
・eナースセンターに連携しないと回答した届出者に対して調査を実施
・就業状況と意向を確認
・ID申請の届出者に対して電話連絡をして登録を完了させる

46 鹿児島県 ー

47 沖縄県 新型コロナウイルス感染症に係る人材確保のリソースとして積極的に活用した

22．届出者を対象とした支援内容について
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1
1

1
看

護
管

理
者

か
ら

の
充

分
な

説
明

を
行

っ
た

り
、

代
行

届
出

の
場

合
の

書
類

受
け

取
り

時
の

確
認

を
し

た
り

す
る

こ
と

が
で

き
る

よ
う

に
、

看
護

管
理

者
へ

説
明

（
訪

問
・

電
話

）
1

ー

2
青

森
県

1
1

看
護

管
理

者
や

、
ク

リ
ニ

ッ
ク

の
医

師
に

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
の

周
知

が
必

要
1

1
ー

3
岩

手
県

1
1

1
看

護
管

理
者

及
び

施
設

管
理

者
に

対
し

届
出

制
度

の
周

知
徹

底
を

図
る

。
届

出
制

度
に

関
し

努
力

義
務

化
を

義
務

化
に

す
る

必
要

が
あ

る
。

届
出

対
象

者
を

①
離

職
す

る
人

、
現

に
離

職
し

て
い

る
人

②
免

許
取

得
後

直
ち

に
就

業
し

な
い

人
の

み
と

す
る

の
が

現
実

的
1

1
不

備
を

少
な

く
す

る
為

に
、

届
出

書
類

に
記

入
例

を
添

付
し

郵
送

す
る

4
宮

城
県

1
1

各
病

院
で

届
出

入
力

担
当

者
を

決
め

て
頂

け
る

と
ス

ム
ー

ズ
に

業
務

が
進

む
1

届
出

制
度

の
活

用
が

不
明

確
。

努
力

義
務

と
し

て
い

る
が

必
要

か
が

疑
問

で
あ

る

5
秋

田
県

1
1

登
録

を
促

す
事

業
者

も
登

録
者

も
と

ど
け

る
ん

に
つ

い
て

理
解

不
足

1
1

申
請

か
ら

登
録

の
流

れ
の

周
知

6
山

形
県

1
1

1
届

出
登

録
に

よ
る

個
人

へ
の

直
接

的
な

メ
リ

ッ
ト

が
な

く
、

退
職

時
に

希
望

し
な

い
場

合
が

あ
る

。
届

出
が

義
務

化
な

る
こ

と
で

潜
在

化
防

止
へ

繋
が

る
。

と
ど

け
る

ん
と

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
ア

プ
リ

作
成

1
登

録
時

に
登

録
内

容
の

不
備

が
チ

ェ
ッ

ク
で

き
る

機
能

の
導

入

7
福

島
県

1
ー

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

意
思

確
認

、
サ

イ
ト

が
使

用
し

に
く

い

8
茨

城
県

1
1

届
出

が
努

力
義

務
で

あ
る

こ
と

、
届

出
後

の
情

報
の

更
新

が
さ

れ
な

い
こ

と
で

、
活

用
し

に
く

い
面

が
あ

る
1

看
護

管
理

者
の

「
届

出
制

度
」

に
対

す
る

理
解

と
周

知
の

徹
底

9
栃

木
県

1
1

1
ー

1
ー

10
群

馬
県

1
1

1
施

設
代

行
入

力
の

フ
ォ

ー
マ

ッ
ト

が
使

い
づ

ら
い

1
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
情

報
を

届
出

制
度

に
反

映
さ

せ
て

欲
し

い
。

施
設

代
行

の
届

出
票

に
も

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
登

録
希

望
の

設
問

を
設

け
て

欲
し

い
。

現
行

だ
と

登
録

希
望

な
し

で
の

登
録

と
な

る

11
埼

玉
県

1
1

1
確

実
な

届
出

で
、

生
き

た
情

報
と

し
て

の
活

用
を

目
指

す
の

で
あ

れ
ば

、
努

力
義

務
で

は
な

く
、

義
務

と
す

る
必

要
が

あ
る

。
現

在
の

ま
ま

で
は

情
報

と
し

て
活

用
で

き
ず

、
不

備
や

確
認

作
業

量
ば

か
り

に
手

が
か

か
る

状
況

1
デ

ー
タ

の
更

新
の

必
要

性
等

に
つ

い
て

の
周

知
を

徹
底

。
重

複
登

録
を

は
じ

く
項

目
が

多
す

ぎ
る

為
、

生
年

月
日

・
氏

名
の

一
致

で
は

じ
く

等
の

工
夫

が
必

要

12
千

葉
県

1
1

1
千

葉
県

で
は

代
行

届
出

の
割

合
が

高
い

為
、

看
護

管
理

者
へ

本
人

の
離

職
後

の
支

援
に

つ
い

て
理

解
で

き
る

よ
う

働
き

か
け

る
こ

と
。

免
許

管
理

と
の

情
報

の
一

元
化

が
必

要
1

代
行

届
で

の
場

合
で

も
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
希

望
の

有
無

を
確

認
で

き
る

よ
う

に
な

る
と

、
よ

り
支

援
が

ス
ム

ー
ズ

に
な

る

13
東

京
都

1
1

1
1

他
県

情
報

が
確

認
で

き
な

い
。

重
複

登
録

等
の

削
除

依
頼

の
事

務
手

続
が

複
雑

本
当

の
潜

在
看

護
職

の
把

握
に

結
び

つ
い

て
い

な
い

1
1

有
効

な
デ

ー
タ

が
把

握
が

で
き

れ
ば

復
職

支
援

へ
の

効
果

も
期

待
で

き
る

。
代

行
届

出
の

場
合

は
特

に
情

報
が

曖
昧

。
既

に
就

業
が

決
ま

っ
て

い
る

看
護

職
も

多
く

、
宿

舎
を

住
所

に
し

て
い

る
方

は
退

職
に

よ
り

転
居

さ
れ

る
の

で
住

所
も

不
明

と
な

る

14
神

奈
川

県
1

1
1

ダ
ブ

ル
登

録
、

デ
ー

タ
が

重
い

努
力

義
務

で
あ

る
こ

と
、

メ
リ

ッ
ト

が
な

い
こ

と
1

デ
ー

タ
が

重
く

、
自

県
だ

け
の

管
理

に
な

る

15
新

潟
県

1
1

1
1

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

後
、

届
出

登
録

す
る

と
パ

ス
ワ

ー
ド

が
変

わ
る

こ
と

届
出

登
録

前
後

の
パ

ス
ワ

ー
ド

を
ど

ち
ら

も
継

続
し

て
利

用
で

き
る

よ
う

パ
ス

ワ
ー

ド
を

選
択

可
能

に
す

る
1

1

届
出

制
度

と
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
の

違
い

が
求

職
者

に
は

伝
わ

り
づ

ら
く

、
一

方
し

か
登

録
し

て
い

た
だ

け
な

い
こ

と
が

あ
る

。
ど

ち
ら

か
の

登
録

に
よ

り
自

動
的

に
連

動
す

る
よ

う
シ

ス
テ

ム
に

す
る

、
も

し
く

は
一

本
化

し
て

ほ
し

い
。

管
理

の
手

間
を

省
け

る
よ

う
検

討
し

て
ほ

し
い

16
富

山
県

1
1

1
県

か
ら

、
潜

在
看

護
師

の
人

員
の

人
数

を
出

し
て

ほ
し

い
と

い
わ

れ
る

が
、

今
の

届
出

制
度

で
は

把
握

で
き

な
い

1

離
職

時
の

届
け

出
に

関
し

て
は

、
広

報
を

行
っ

た
り

、
看

護
管

理
者

に
直

接
お

願
い

し
た

り
、

病
院

訪
問

で
事

務
の

方
に

お
願

い
し

た
り

、
力

を
入

れ
て

い
る

が
、

伸
び

悩
ん

で
い

る
。

施
設

の
管

理
者

が
、

理
解

し
て

そ
の

場
で

本
人

に
記

入
し

て
も

ら
い

（
個

人
情

報
の

為
）

施
設

の
管

理
者

が
代

行
で

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
に

届
け

て
く

れ
る

く
ら

い
の

気
持

ち
で

離
職

時
の

届
け

出
に

取
り

組
ん

で
欲

し
い

17
石

川
県

1
1

1
と

ど
け

る
ん

の
サ

イ
ト

の
利

用
と

し
て

、
地

区
別

に
検

索
し

、
添

付
フ

ァ
イ

ル
で

メ
ー

ル
が

送
れ

る
機

能
が

あ
れ

ば
も

っ
と

効
果

的
に

使
用

で
き

る
1

ー

18
福

井
県

1
1

確
実

な
届

出
が

さ
れ

な
い

為
、

利
用

等
が

で
き

て
い

な
い

1
ー

19
山

梨
県

1
1

施
設

に
届

け
出

を
出

し
て

も
ら

う
方

法
は

限
界

が
あ

る
1

1
届

出
制

度
の

開
始

に
よ

り
、

業
務

負
担

が
増

え
た

。
業

務
運

用
が

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
に

一
任

さ
れ

て
い

る
よ

う
で

あ
り

、
中

央
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

で
、

都
道

府
県

の
業

務
運

用
を

統
一

し
た

指
標

を
提

示
し

て
も

ら
い

た
い

20
長

野
県

1
1

1
届

出
が

努
力

義
務

で
あ

る
こ

と
、

届
出

後
の

情
報

の
更

新
が

さ
れ

な
い

こ
と

で
、

活
用

し
に

く
い

面
が

あ
る

。
マ

イ
ナ

ン
バ

ー
に

紐
づ

け
す

る
等

確
実

な
方

法
を

検
討

し
て

欲
し

い
1

届
出

の
メ

リ
ッ

ト
を

説
明

す
る

の
が

難
し

い
届

出
の

タ
イ

ミ
ン

グ
や

対
象

等
に

つ
い

て
見

直
し

を
し

て
欲

し
い

21
岐

阜
県

1
1

1
2
月

の
退

職
前

の
時

期
に

施
設

に
向

け
て

チ
ラ

シ
を

送
付

し
、

退
職

前
の

登
録

が
み

ら
れ

た
。

中
央

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
広

告
の

影
響

も
大

き
か

っ
た

と
思

わ
れ

る
が

N
C
C
S
の

登
録

者
が

増
え

た
1

1
届

出
シ

ス
テ

ム
自

体
が

改
修

さ
れ

な
い

為
、

年
度

を
重

ね
れ

る
と

重
複

登
録

も
増

え
る

。
情

報
も

更
新

さ
れ

ず
、

自
県

内
し

か
見

ら
れ

な
い

為
に

使
い

づ
ら

い
シ

ス
テ

ム
に

な
っ

て
い

る

22
静

岡
県

1
1

1
病

院
施

設
へ

一
括

届
出

の
依

頼
。

届
出

が
あ

っ
た

場
合

は
連

絡
し

、
内

容
を

確
認

1
個

人
向

け
届

出
票

の
改

善
（

メ
ー

ル
ア

ド
レ

ス
を

記
載

す
る

欄
が

小
さ

く
自

筆
の

場
合

読
み

取
り

に
く

い
、

ア
ド

レ
ス

を
2
つ

記
載

す
る

こ
と

は
稀

な
の

で
不

要
）

。
届

出
住

所
は

転
居

先
住

所
が

望
ま

し
い

（
郵

送
で

き
な

い
）

23
愛

知
県

1
1

ー
1

ー

24
三

重
県

1
1

1
看

護
学

生
の

時
か

ら
の

教
育

、
看

護
管

理
者

へ
の

周
知

、
登

録
の

義
務

化
1

届
出

制
度

入
力

の
簡

素
化

25
滋

賀
県

1
1

1
代

行
届

け
に

よ
り

、
住

所
変

更
が

さ
れ

ず
、

連
絡

が
つ

か
な

い
退

職
者

へ
の

情
報

提
供

が
ス

ム
ー

ズ
に

行
わ

れ
る

よ
う

に
、

看
護

管
理

者
等

へ
の

依
頼

を
徹

底
し

、
退

職
者

本
人

に
よ

る
登

録
の

実
施

を
推

進
す

る
必

要
が

あ
る

1

届
出

者
は

既
に

次
の

職
場

に
就

業
し

て
い

る
事

が
多

い
。

就
業

予
定

が
な

い
と

コ
ン

タ
ク

ト
を

断
ら

れ
る

ケ
ー

ス
が

多
く

就
業

に
結

び
付

か
な

い

届
出

後
の

郵
送

や
メ

ー
ル

で
の

情
報

提
供

後
に

、
電

話
で

状
況

確
認

を
し

て
い

る
が

、
1
回

の
み

で
繋

が
ら

ず
、

定
期

的
な

働
き

か
け

が
必

要

適
切

に
業

務
を

行
う

上
で

の
改

善
点

・
ご

意
見

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
が

支
援

業
務

を
担

う
上

で
の

課
題

1
届

出
情

報
の

不
備

が
多

く
、

届
出

者
に

確
認

す
る

作
業

が
必

要

2
届

出
制

度
施

行
に

よ
り

業
務

量
が

増
加

し
た

が
、

人
員

を
増

や
せ

な
い

3
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

1
届

出
さ

れ
な

い
場

合
が

多
く

あ
る

2
代

行
届

出
の

場
合

、
本

人
が

届
出

し
た

こ
と

を
認

識
し

て
い

な
い

こ
と

が
あ

る

3
届

出
の

情
報

が
更

新
さ

れ
な

い

4
そ

の
他

効
果

的
な

支
援

を
行

う
上

で
の

課
題

効
果

的
な

支
援

に
向

け
た

改
善

点
・

ご
意

見

2
3
．

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

に
つ

い
て

具
体

的
な

課
題

具
体

的
な

課
題

適
切

に
業

務
を

行
う

上
で

の
改

善
点

・
ご

意
見

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
が

支
援

業
務

を
担

う
上

で
の

課
題

1
届

出
情

報
の

不
備

が
多

く
、

届
出

者
に

確
認

す
る

作
業

が
必

要

2
届

出
制

度
施

行
に

よ
り

業
務

量
が

増
加

し
た

が
、

人
員

を
増

や
せ

な
い

3
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

1
届

出
さ

れ
な

い
場

合
が

多
く

あ
る

2
代

行
届

出
の

場
合

、
本

人
が

届
出

し
た

こ
と

を
認

識
し

て
い

な
い

こ
と

が
あ

る

3
届

出
の

情
報

が
更

新
さ

れ
な

い

4
そ

の
他

効
果

的
な

支
援

を
行

う
上

で
の

課
題

効
果

的
な

支
援

に
向

け
た

改
善

点
・

ご
意

見

26
京

都
府

1
1

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
ワ

ク
チ

ン
接

種
業

務
の

看
護

職
募

集
の

際
、

届
出

制
度

の
登

録
者

に
協

力
メ

ー
ル

を
送

付
し

た
。

登
録

が
役

立
っ

た
こ

と
を

感
謝

し
、

届
出

制
度

を
ア

ピ
ー

ル
し

て
い

き
た

い
1

届
出

数
の

増
加

が
必

要
転

居
が

あ
っ

た
場

合
、

各
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

が
連

絡
し

合
い

、
届

出
の

訂
正

を
行

う

27
大

阪
府

1
1

1
ー

1
1

1
ー

28
兵

庫
県

1
1

1
登

録
内

容
の

簡
略

化
、

入
力

不
備

が
あ

っ
た

場
合

の
ワ

ー
ニ

ン
グ

機
能

の
作

成
1

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

者
と

「
と

ど
け

る
ん

」
が

連
動

し
、

一
方

に
登

録
す

る
こ

と
で

、
両

方
に

登
録

が
で

き
る

29
奈

良
県

1
1

1

「
と

ど
け

る
ん

」
か

ら
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
登

録
は

出
来

る
が

、
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

も
「

と
ど

け
る

ん
」

に
登

録
が

で
き

る
よ

う
に

し
て

ほ
し

い
。

細
か

な
点

で
の

動
き

や
操

作
が

し
づ

ら
い

（
検

索
方

法
等

）
。

届
出

者
が

退
職

者
限

定
で

は
な

く
、

看
護

職
の

資
格

を
取

得
し

た
人

全
て

の
届

出
制

に
し

て
欲

し
い

（
そ

う
す

れ
ば

、
義

務
化

に
で

き
る

の
で

は
）

。
届

出
内

容
の

見
直

し
時

期
を

3
月

末
等

に
設

定
し

、
そ

の
時

期
に

は
テ

レ
ビ

C
M

等
全

国
的

な
P
R
を

し
、

看
護

職
に

意
識

付
け

を
さ

せ
る

方
が

良
い

1
ー

30
和

歌
山

県
1

1
1

ー
1

届
出

の
内

容
（

特
に

職
歴

）
や

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
コ

メ
ン

ト
が

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
反

映
さ

れ
な

い
ー

31
鳥

取
県

1
1

1
施

設
の

管
理

者
に

よ
り

届
出

制
度

に
関

し
て

温
度

差
が

あ
り

充
分

な
協

力
が

得
ら

れ
な

い
1

1
届

出
の

シ
ス

テ
ム

に
つ

い
て

不
明

な
点

が
あ

る
（

特
に

代
行

届
出

に
つ

い
て

）

32
島

根
県

1
1

1
全

国
展

開
で

届
出

制
度

に
つ

い
て

の
広

報
が

あ
る

と
よ

い
。

若
い

人
向

け
は

S
N
S
、

中
高

年
向

け
は

テ
レ

ビ
等

で
さ

ま
ざ

ま
な

手
段

で
目

を
引

く
よ

う
な

広
報

が
欲

し
い

1
1

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

連
絡

を
し

て
も

繋
が

ら
ず

、
登

録
で

終
わ

っ
て

し
ま

う

地
道

な
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

の
声

掛
け

、
連

絡
が

就
業

支
援

に
繋

が
る

の
で

、
人

手
が

必
要

33
岡

山
県

1
1

1
1

届
出

が
必

要
か

ど
う

か
迷

う
管

理
者

が
い

る
。

と
ど

け
る

ん
か

ら
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

連
携

の
理

解
不

足
を

感
じ

る

医
療

機
関

の
施

設
代

表
者

会
議

で
啓

蒙
し

て
い

る
が

、
管

理
者

に
向

け
た

継
続

的
な

啓
発

が
必

要
。

管
理

者
に

よ
る

対
象

時
の

丁
寧

な
説

明
や

指
導

を
依

頼
し

、
今

後
も

支
援

し
て

い
き

た
い

1
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
担

当
者

会
議

で
意

見
が

あ
が

っ
た

が
、

抜
本

的
な

新
し

い
届

出
制

度
が

必
要

と
感

じ
る

。
現

行
の

届
出

制
度

と
の

兼
ね

合
い

も
気

に
な

る
が

、
現

状
で

は
届

出
制

度
の

必
要

性
を

継
続

し
て

啓
発

し
て

い
き

た
い

34
広

島
県

1
1

1
届

出
票

提
出

の
本

人
の

自
覚

が
な

い
。

届
出

制
度

の
理

解
と

周
知

を
強

化
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

1
届

出
者

に
不

備
等

の
確

認
の

連
絡

を
す

る
が

、
届

出
の

周
知

の
不

充
分

で
、

説
明

に
時

間
を

要
し

て
し

ま
う

。
届

出
制

度
を

看
護

学
生

か
ら

熟
知

さ
せ

た
い

35
山

口
県

1
1

1
届

出
が

努
力

義
務

で
あ

る
為

、
徹

底
さ

せ
る

こ
と

が
難

し
い

1
代

行
届

出
や

本
人

届
出

を
周

知
し

、
増

加
さ

せ
る

こ
と

で
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
で

の
代

行
登

録
を

減
少

さ
せ

、
業

務
量

を
減

ら
す

36
徳

島
県

1
1

研
修

会
や

施
設

訪
問

時
に

届
出

登
録

方
法

等
の

説
明

実
施

1
1

登
録

直
後

、
タ

イ
ム

リ
ー

な
働

き
か

け
と

登
録

後
の

つ
な

が
り

を
き

め
細

や
か

に
し

て
い

き
た

い
が

、
他

の
業

務
が

優
先

さ
れ

て
、

後
回

し
に

な
っ

て
し

ま
う

為
、

圏
域

別
に

届
出

登
録

者
を

把
握

し
、

エ
リ

ア
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
に

現
況

確
認

や
復

職
意

向
等

に
つ

い
て

確
認

し
て

も
ら

う

37
香

川
県

1
1

1
努

力
義

務
の

為
、

積
極

的
な

登
録

と
な

ら
な

い
。

今
後

、
義

務
化

さ
れ

た
り

、
資

格
免

許
と

紐
づ

け
さ

れ
る

と
活

用
さ

れ
る

1
退

職
す

る
際

に
、

看
護

協
会

の
退

会
手

続
き

と
混

同
さ

れ
る

こ
と

が
多

く
、

届
出

登
録

を
し

た
つ

も
り

に
な

っ
て

い
る

方
が

多
い

。
認

知
度

を
高

め
る

こ
と

が
必

要

38
愛

媛
県

1
1

1
届

出
の

メ
リ

ッ
ト

（
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

や
研

修
会

の
案

内
等

）
や

必
要

性
が

充
分

周
知

で
き

れ
ば

住
所

・
氏

名
変

更
等

も
自

分
の

こ
と

と
し

て
考

え
て

も
ら

え
る

。
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

と
常

に
連

携
で

き
れ

ば
新

し
い

情
報

を
入

手
す

る
こ

と
が

で
き

る
1

代
行

登
録

が
多

い
為

、
ご

自
身

で
「

と
ど

け
る

ん
」

か
ら

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
登

録
を

進
め

て
い

く
よ

う
な

情
報

発
信

を
し

て
欲

し
い

39
高

知
県

1
1

1
1

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

は
登

録
し

た
こ

と
で

メ
リ

ッ
ト

が
あ

る
が

、
届

出
を

し
た

こ
と

で
本

人
の

メ
リ

ッ
ト

が
な

い

届
出

シ
ス

テ
ム

の
代

行
入

力
が

も
っ

と
簡

単
に

な
れ

ば
よ

い
。

代
行

入
力

さ
れ

て
い

な
い

こ
と

が
多

い
1

1
届

出
シ

ス
テ

ム
の

代
行

入
力

が
も

っ
と

簡
単

に
な

れ
ば

よ
い

。
代

行
入

力
さ

れ
て

い
な

い
こ

と
が

多
い

40
福

岡
県

1
1

1
1

毎
年

の
連

絡
調

整
会

議
で

届
出

の
周

知
依

頼
を

し
て

い
る

が
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

で
の

周
知

が
進

ん
で

い
な

い

離
職

者
の

多
く

が
訪

れ
る

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

で
届

出
制

度
の

周
知

が
図

ら
れ

れ
ば

、
登

録
に

繋
が

る
1

仮
登

録
で

登
録

完
了

だ
と

思
い

込
ま

れ
て

い
る

こ
と

が
多

い

41
佐

賀
県

1
1

1
離

職
時

等
に

任
意

で
登

録
す

る
制

度
な

の
で

、
離

職
時

す
で

に
次

の
仕

事
を

決
め

て
い

る
場

合
が

多
く

、
ま

た
辞

め
た

直
後

は
や

め
る

理
由

が
あ

っ
て

退
職

し
て

い
る

の
で

、
求

職
者

へ
の

登
録

や
潜

在
看

護
師

の
掘

り
起

こ
し

は
で

き
て

い
な

い
1

1
努

力
義

務
で

の
届

出
制

度
を

廃
止

し
、

免
許

の
更

新
制

度
を

導
入

す
る

と
、

従
事

者
や

求
職

状
況

が
把

握
し

や
す

く
な

る

42
長

崎
県

1
1

1
ー

1
1

ー

43
熊

本
県

1
1

看
護

管
理

者
の

「
届

出
制

度
」

に
つ

い
て

の
理

解
が

充
分

で
は

な
い

。
少

数
人

数
の

福
祉

施
設

や
ク

リ
ニ

ッ
ク

、
事

業
所

に
お

い
て

「
届

出
制

度
」

の
周

知
が

で
き

て
い

な
い

。
離

職
さ

れ
る

看
護

職
も

届
出

制
度

に
つ

い
て

充
分

理
解

さ
れ

て
い

な
い

1
看

護
管

理
者

の
「

届
出

制
度

」
に

対
す

る
理

解
と

周
知

の
徹

底

44
大

分
県

1
1

届
出

が
努

力
義

務
で

あ
り

、
届

け
出

が
少

な
い

。
義

務
化

が
必

要
1

1
作

業
を

確
実

に
行

う
為

の
人

材
確

保
の

為
の

予
算

45
宮

崎
県

1
1

潜
在

看
護

職
の

把
握

の
為

に
も

看
護

職
の

登
録

制
度

を
整

備
し

て
ほ

し
い

。
努

力
義

務
で

は
登

録
は

進
ま

な
い

。
届

出
だ

け
で

求
職

活
動

と
い

う
認

識
な

の
で

求
職

票
ま

で
作

成
に

至
ら

な
い

。
効

果
的

に
求

職
票

を
促

す
よ

う
な

案
内

を
し

て
ほ

し
い

1
1

潜
在

看
護

職
の

把
握

の
為

に
も

看
護

職
の

登
録

制
度

を
整

備
し

て
ほ

し
い

。
努

力
義

務
で

は
登

録
は

進
ま

な
い

46
鹿

児
島

県
1

1
1

ー
1

ー

47
沖

縄
県

1
1

1
届

出
制

度
と

e
ナ

ー
ス

登
録

を
セ

ッ
ト

に
す

る
こ

と
で

支
援

強
化

に
繋

が
る

1
1

復
職

支
援

の
一

環
で

e
ラ

ー
ニ

ン
グ

学
習

の
導

入
を

予
定

40
41

44
7

―
36

24
7

―
計
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2
3
．

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

に
つ

い
て

具
体

的
な

課
題

具
体

的
な

課
題

1
北

海
道

1
1

1
看

護
管

理
者

か
ら

の
充

分
な

説
明

を
行

っ
た

り
、

代
行

届
出

の
場

合
の

書
類

受
け

取
り

時
の

確
認

を
し

た
り

す
る

こ
と

が
で

き
る

よ
う

に
、

看
護

管
理

者
へ

説
明

（
訪

問
・

電
話

）
1

ー

2
青

森
県

1
1

看
護

管
理

者
や

、
ク

リ
ニ

ッ
ク

の
医

師
に

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
の

周
知

が
必

要
1

1
ー

3
岩

手
県

1
1

1
看

護
管

理
者

及
び

施
設

管
理

者
に

対
し

届
出

制
度

の
周

知
徹

底
を

図
る

。
届

出
制

度
に

関
し

努
力

義
務

化
を

義
務

化
に

す
る

必
要

が
あ

る
。

届
出

対
象

者
を

①
離

職
す

る
人

、
現

に
離

職
し

て
い

る
人

②
免

許
取

得
後

直
ち

に
就

業
し

な
い

人
の

み
と

す
る

の
が

現
実

的
1

1
不

備
を

少
な

く
す

る
為

に
、

届
出

書
類

に
記

入
例

を
添

付
し

郵
送

す
る

4
宮

城
県

1
1

各
病

院
で

届
出

入
力

担
当

者
を

決
め

て
頂

け
る

と
ス

ム
ー

ズ
に

業
務

が
進

む
1

届
出

制
度

の
活

用
が

不
明

確
。

努
力

義
務

と
し

て
い

る
が

必
要

か
が

疑
問

で
あ

る

5
秋

田
県

1
1

登
録

を
促

す
事

業
者

も
登

録
者

も
と

ど
け

る
ん

に
つ

い
て

理
解

不
足

1
1

申
請

か
ら

登
録

の
流

れ
の

周
知

6
山

形
県

1
1

1
届

出
登

録
に

よ
る

個
人

へ
の

直
接

的
な

メ
リ

ッ
ト

が
な

く
、

退
職

時
に

希
望

し
な

い
場

合
が

あ
る

。
届

出
が

義
務

化
な

る
こ

と
で

潜
在

化
防

止
へ

繋
が

る
。

と
ど

け
る

ん
と

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
ア

プ
リ

作
成

1
登

録
時

に
登

録
内

容
の

不
備

が
チ

ェ
ッ

ク
で

き
る

機
能

の
導

入

7
福

島
県

1
ー

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

意
思

確
認

、
サ

イ
ト

が
使

用
し

に
く

い

8
茨

城
県

1
1

届
出

が
努

力
義

務
で

あ
る

こ
と

、
届

出
後

の
情

報
の

更
新

が
さ

れ
な

い
こ

と
で

、
活

用
し

に
く

い
面

が
あ

る
1

看
護

管
理

者
の

「
届

出
制

度
」

に
対

す
る

理
解

と
周

知
の

徹
底

9
栃

木
県

1
1

1
ー

1
ー

10
群

馬
県

1
1

1
施

設
代

行
入

力
の

フ
ォ

ー
マ

ッ
ト

が
使

い
づ

ら
い

1
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
情

報
を

届
出

制
度

に
反

映
さ

せ
て

欲
し

い
。

施
設

代
行

の
届

出
票

に
も

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
登

録
希

望
の

設
問

を
設

け
て

欲
し

い
。

現
行

だ
と

登
録

希
望

な
し

で
の

登
録

と
な

る

11
埼

玉
県

1
1

1
確

実
な

届
出

で
、

生
き

た
情

報
と

し
て

の
活

用
を

目
指

す
の

で
あ

れ
ば

、
努

力
義

務
で

は
な

く
、

義
務

と
す

る
必

要
が

あ
る

。
現

在
の

ま
ま

で
は

情
報

と
し

て
活

用
で

き
ず

、
不

備
や

確
認

作
業

量
ば

か
り

に
手

が
か

か
る

状
況

1
デ

ー
タ

の
更

新
の

必
要

性
等

に
つ

い
て

の
周

知
を

徹
底

。
重

複
登

録
を

は
じ

く
項

目
が

多
す

ぎ
る

為
、

生
年

月
日

・
氏

名
の

一
致

で
は

じ
く

等
の

工
夫

が
必

要

12
千

葉
県

1
1

1
千

葉
県

で
は

代
行

届
出

の
割

合
が

高
い

為
、

看
護

管
理

者
へ

本
人

の
離

職
後

の
支

援
に

つ
い

て
理

解
で

き
る

よ
う

働
き

か
け

る
こ

と
。

免
許

管
理

と
の

情
報

の
一

元
化

が
必

要
1

代
行

届
で

の
場

合
で

も
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
希

望
の

有
無

を
確

認
で

き
る

よ
う

に
な

る
と

、
よ

り
支

援
が

ス
ム

ー
ズ

に
な

る

13
東

京
都

1
1

1
1

他
県

情
報

が
確

認
で

き
な

い
。

重
複

登
録

等
の

削
除

依
頼

の
事

務
手

続
が

複
雑

本
当

の
潜

在
看

護
職

の
把

握
に

結
び

つ
い

て
い

な
い

1
1

有
効

な
デ

ー
タ

が
把

握
が

で
き

れ
ば

復
職

支
援

へ
の

効
果

も
期

待
で

き
る

。
代

行
届

出
の

場
合

は
特

に
情

報
が

曖
昧

。
既

に
就

業
が

決
ま

っ
て

い
る

看
護

職
も

多
く

、
宿

舎
を

住
所

に
し

て
い

る
方

は
退

職
に

よ
り

転
居

さ
れ

る
の

で
住

所
も

不
明

と
な

る

14
神

奈
川

県
1

1
1

ダ
ブ

ル
登

録
、

デ
ー

タ
が

重
い

努
力

義
務

で
あ

る
こ

と
、

メ
リ

ッ
ト

が
な

い
こ

と
1

デ
ー

タ
が

重
く

、
自

県
だ

け
の

管
理

に
な

る

15
新

潟
県

1
1

1
1

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

後
、

届
出

登
録

す
る

と
パ

ス
ワ

ー
ド

が
変

わ
る

こ
と

届
出

登
録

前
後

の
パ

ス
ワ

ー
ド

を
ど

ち
ら

も
継

続
し

て
利

用
で

き
る

よ
う

パ
ス

ワ
ー

ド
を

選
択

可
能

に
す

る
1

1

届
出

制
度

と
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
登

録
の

違
い

が
求

職
者

に
は

伝
わ

り
づ

ら
く

、
一

方
し

か
登

録
し

て
い

た
だ

け
な

い
こ

と
が

あ
る

。
ど

ち
ら

か
の

登
録

に
よ

り
自

動
的

に
連

動
す

る
よ

う
シ

ス
テ

ム
に

す
る

、
も

し
く

は
一

本
化

し
て

ほ
し

い
。

管
理

の
手

間
を

省
け

る
よ

う
検

討
し

て
ほ

し
い

16
富

山
県

1
1

1
県

か
ら

、
潜

在
看

護
師

の
人

員
の

人
数

を
出

し
て

ほ
し

い
と

い
わ

れ
る

が
、

今
の

届
出

制
度

で
は

把
握

で
き

な
い

1

離
職

時
の

届
け

出
に

関
し

て
は

、
広

報
を

行
っ

た
り

、
看

護
管

理
者

に
直

接
お

願
い

し
た

り
、

病
院

訪
問

で
事

務
の

方
に

お
願

い
し

た
り

、
力

を
入

れ
て

い
る

が
、

伸
び

悩
ん

で
い

る
。

施
設

の
管

理
者

が
、

理
解

し
て

そ
の

場
で

本
人

に
記

入
し

て
も

ら
い

（
個

人
情

報
の

為
）

施
設

の
管

理
者

が
代

行
で

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
に

届
け

て
く

れ
る

く
ら

い
の

気
持

ち
で

離
職

時
の

届
け

出
に

取
り

組
ん

で
欲

し
い

17
石

川
県

1
1

1
と

ど
け

る
ん

の
サ

イ
ト

の
利

用
と

し
て

、
地

区
別

に
検

索
し

、
添

付
フ

ァ
イ

ル
で

メ
ー

ル
が

送
れ

る
機

能
が

あ
れ

ば
も

っ
と

効
果

的
に

使
用

で
き

る
1

ー

18
福

井
県

1
1

確
実

な
届

出
が

さ
れ

な
い

為
、

利
用

等
が

で
き

て
い

な
い

1
ー

19
山

梨
県

1
1

施
設

に
届

け
出

を
出

し
て

も
ら

う
方

法
は

限
界

が
あ

る
1

1
届

出
制

度
の

開
始

に
よ

り
、

業
務

負
担

が
増

え
た

。
業

務
運

用
が

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
に

一
任

さ
れ

て
い

る
よ

う
で

あ
り

、
中

央
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

で
、

都
道

府
県

の
業

務
運

用
を

統
一

し
た

指
標

を
提

示
し

て
も

ら
い

た
い

20
長

野
県

1
1

1
届

出
が

努
力

義
務

で
あ

る
こ

と
、

届
出

後
の

情
報

の
更

新
が

さ
れ

な
い

こ
と

で
、

活
用

し
に

く
い

面
が

あ
る

。
マ

イ
ナ

ン
バ

ー
に

紐
づ

け
す

る
等

確
実

な
方

法
を

検
討

し
て

欲
し

い
1

届
出

の
メ

リ
ッ

ト
を

説
明

す
る

の
が

難
し

い
届

出
の

タ
イ

ミ
ン

グ
や

対
象

等
に

つ
い

て
見

直
し

を
し

て
欲

し
い

21
岐

阜
県

1
1

1
2
月

の
退

職
前

の
時

期
に

施
設

に
向

け
て

チ
ラ

シ
を

送
付

し
、

退
職

前
の

登
録

が
み

ら
れ

た
。

中
央

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
広

告
の

影
響

も
大

き
か

っ
た

と
思

わ
れ

る
が

N
C
C
S
の

登
録

者
が

増
え

た
1

1
届

出
シ

ス
テ

ム
自

体
が

改
修

さ
れ

な
い

為
、

年
度

を
重

ね
れ

る
と

重
複

登
録

も
増

え
る

。
情

報
も

更
新

さ
れ

ず
、

自
県

内
し

か
見

ら
れ

な
い

為
に

使
い

づ
ら

い
シ

ス
テ

ム
に

な
っ

て
い

る

22
静

岡
県

1
1

1
病

院
施

設
へ

一
括

届
出

の
依

頼
。

届
出

が
あ

っ
た

場
合

は
連

絡
し

、
内

容
を

確
認

1
個

人
向

け
届

出
票

の
改

善
（

メ
ー

ル
ア

ド
レ

ス
を

記
載

す
る

欄
が

小
さ

く
自

筆
の

場
合

読
み

取
り

に
く

い
、

ア
ド

レ
ス

を
2
つ

記
載

す
る

こ
と

は
稀

な
の

で
不

要
）

。
届

出
住

所
は

転
居

先
住

所
が

望
ま

し
い

（
郵

送
で

き
な

い
）

23
愛

知
県

1
1

ー
1

ー

24
三

重
県

1
1

1
看

護
学

生
の

時
か

ら
の

教
育

、
看

護
管

理
者

へ
の

周
知

、
登

録
の

義
務

化
1

届
出

制
度

入
力

の
簡

素
化

25
滋

賀
県

1
1

1
代

行
届

け
に

よ
り

、
住

所
変

更
が

さ
れ

ず
、

連
絡

が
つ

か
な

い
退

職
者

へ
の

情
報

提
供

が
ス

ム
ー

ズ
に

行
わ

れ
る

よ
う

に
、

看
護

管
理

者
等

へ
の

依
頼

を
徹

底
し

、
退

職
者

本
人

に
よ

る
登

録
の

実
施

を
推

進
す

る
必

要
が

あ
る

1

届
出

者
は

既
に

次
の

職
場

に
就

業
し

て
い

る
事

が
多

い
。

就
業

予
定

が
な

い
と

コ
ン

タ
ク

ト
を

断
ら

れ
る

ケ
ー

ス
が

多
く

就
業

に
結

び
付

か
な

い

届
出

後
の

郵
送

や
メ

ー
ル

で
の

情
報

提
供

後
に

、
電

話
で

状
況

確
認

を
し

て
い

る
が

、
1
回

の
み

で
繋

が
ら

ず
、

定
期

的
な

働
き

か
け

が
必

要

適
切

に
業

務
を

行
う

上
で

の
改

善
点

・
ご

意
見

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
が

支
援

業
務

を
担

う
上

で
の

課
題

1
届

出
情

報
の

不
備

が
多

く
、

届
出

者
に

確
認

す
る

作
業

が
必

要

2
届

出
制

度
施

行
に

よ
り

業
務

量
が

増
加

し
た

が
、

人
員

を
増

や
せ

な
い

3
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

1
届

出
さ

れ
な

い
場

合
が

多
く

あ
る

2
代

行
届

出
の

場
合

、
本

人
が

届
出

し
た

こ
と

を
認

識
し

て
い

な
い

こ
と

が
あ

る

3
届

出
の

情
報

が
更

新
さ

れ
な

い

4
そ

の
他

効
果

的
な

支
援

を
行

う
上

で
の

課
題

効
果

的
な

支
援

に
向

け
た

改
善

点
・

ご
意

見

2
3
．

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

に
つ

い
て

具
体

的
な

課
題

具
体

的
な

課
題

適
切

に
業

務
を

行
う

上
で

の
改

善
点

・
ご

意
見

離
職

時
等

の
届

出
制

度
を

活
用

し
た

就
業

支
援

に
関

す
る

課
題

・
改

善
点

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
が

支
援

業
務

を
担

う
上

で
の

課
題

1
届

出
情

報
の

不
備

が
多

く
、

届
出

者
に

確
認

す
る

作
業

が
必

要

2
届

出
制

度
施

行
に

よ
り

業
務

量
が

増
加

し
た

が
、

人
員

を
増

や
せ

な
い

3
そ

の
他

県
N
o
.

都
道

府
県

名

1
届

出
さ

れ
な

い
場

合
が

多
く

あ
る

2
代

行
届

出
の

場
合

、
本

人
が

届
出

し
た

こ
と

を
認

識
し

て
い

な
い

こ
と

が
あ

る

3
届

出
の

情
報

が
更

新
さ

れ
な

い

4
そ

の
他

効
果

的
な

支
援

を
行

う
上

で
の

課
題

効
果

的
な

支
援

に
向

け
た

改
善

点
・

ご
意

見

26
京

都
府

1
1

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
ワ

ク
チ

ン
接

種
業

務
の

看
護

職
募

集
の

際
、

届
出

制
度

の
登

録
者

に
協

力
メ

ー
ル

を
送

付
し

た
。

登
録

が
役

立
っ

た
こ

と
を

感
謝

し
、

届
出

制
度

を
ア

ピ
ー

ル
し

て
い

き
た

い
1

届
出

数
の

増
加

が
必

要
転

居
が

あ
っ

た
場

合
、

各
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

が
連

絡
し

合
い

、
届

出
の

訂
正

を
行

う

27
大

阪
府

1
1

1
ー

1
1

1
ー

28
兵

庫
県

1
1

1
登

録
内

容
の

簡
略

化
、

入
力

不
備

が
あ

っ
た

場
合

の
ワ

ー
ニ

ン
グ

機
能

の
作

成
1

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

者
と

「
と

ど
け

る
ん

」
が

連
動

し
、

一
方

に
登

録
す

る
こ

と
で

、
両

方
に

登
録

が
で

き
る

29
奈

良
県

1
1

1

「
と

ど
け

る
ん

」
か

ら
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
登

録
は

出
来

る
が

、
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

も
「

と
ど

け
る

ん
」

に
登

録
が

で
き

る
よ

う
に

し
て

ほ
し

い
。

細
か

な
点

で
の

動
き

や
操

作
が

し
づ

ら
い

（
検

索
方

法
等

）
。

届
出

者
が

退
職

者
限

定
で

は
な

く
、

看
護

職
の

資
格

を
取

得
し

た
人

全
て

の
届

出
制

に
し

て
欲

し
い

（
そ

う
す

れ
ば

、
義

務
化

に
で

き
る

の
で

は
）

。
届

出
内

容
の

見
直

し
時

期
を

3
月

末
等

に
設

定
し

、
そ

の
時

期
に

は
テ

レ
ビ

C
M

等
全

国
的

な
P
R
を

し
、

看
護

職
に

意
識

付
け

を
さ

せ
る

方
が

良
い

1
ー

30
和

歌
山

県
1

1
1

ー
1

届
出

の
内

容
（

特
に

職
歴

）
や

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
コ

メ
ン

ト
が

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
反

映
さ

れ
な

い
ー

31
鳥

取
県

1
1

1
施

設
の

管
理

者
に

よ
り

届
出

制
度

に
関

し
て

温
度

差
が

あ
り

充
分

な
協

力
が

得
ら

れ
な

い
1

1
届

出
の

シ
ス

テ
ム

に
つ

い
て

不
明

な
点

が
あ

る
（

特
に

代
行

届
出

に
つ

い
て

）

32
島

根
県

1
1

1
全

国
展

開
で

届
出

制
度

に
つ

い
て

の
広

報
が

あ
る

と
よ

い
。

若
い

人
向

け
は

S
N
S
、

中
高

年
向

け
は

テ
レ

ビ
等

で
さ

ま
ざ

ま
な

手
段

で
目

を
引

く
よ

う
な

広
報

が
欲

し
い

1
1

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

連
絡

を
し

て
も

繋
が

ら
ず

、
登

録
で

終
わ

っ
て

し
ま

う

地
道

な
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

か
ら

の
声

掛
け

、
連

絡
が

就
業

支
援

に
繋

が
る

の
で

、
人

手
が

必
要

33
岡

山
県

1
1

1
1

届
出

が
必

要
か

ど
う

か
迷

う
管

理
者

が
い

る
。

と
ど

け
る

ん
か

ら
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

へ
の

連
携

の
理

解
不

足
を

感
じ

る

医
療

機
関

の
施

設
代

表
者

会
議

で
啓

蒙
し

て
い

る
が

、
管

理
者

に
向

け
た

継
続

的
な

啓
発

が
必

要
。

管
理

者
に

よ
る

対
象

時
の

丁
寧

な
説

明
や

指
導

を
依

頼
し

、
今

後
も

支
援

し
て

い
き

た
い

1
1

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
担

当
者

会
議

で
意

見
が

あ
が

っ
た

が
、

抜
本

的
な

新
し

い
届

出
制

度
が

必
要

と
感

じ
る

。
現

行
の

届
出

制
度

と
の

兼
ね

合
い

も
気

に
な

る
が

、
現

状
で

は
届

出
制

度
の

必
要

性
を

継
続

し
て

啓
発

し
て

い
き

た
い

34
広

島
県

1
1

1
届

出
票

提
出

の
本

人
の

自
覚

が
な

い
。

届
出

制
度

の
理

解
と

周
知

を
強

化
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

1
届

出
者

に
不

備
等

の
確

認
の

連
絡

を
す

る
が

、
届

出
の

周
知

の
不

充
分

で
、

説
明

に
時

間
を

要
し

て
し

ま
う

。
届

出
制

度
を

看
護

学
生

か
ら

熟
知

さ
せ

た
い

35
山

口
県

1
1

1
届

出
が

努
力

義
務

で
あ

る
為

、
徹

底
さ

せ
る

こ
と

が
難

し
い

1
代

行
届

出
や

本
人

届
出

を
周

知
し

、
増

加
さ

せ
る

こ
と

で
、

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
で

の
代

行
登

録
を

減
少

さ
せ

、
業

務
量

を
減

ら
す

36
徳

島
県

1
1

研
修

会
や

施
設

訪
問

時
に

届
出

登
録

方
法

等
の

説
明

実
施

1
1

登
録

直
後

、
タ

イ
ム

リ
ー

な
働

き
か

け
と

登
録

後
の

つ
な

が
り

を
き

め
細

や
か

に
し

て
い

き
た

い
が

、
他

の
業

務
が

優
先

さ
れ

て
、

後
回

し
に

な
っ

て
し

ま
う

為
、

圏
域

別
に

届
出

登
録

者
を

把
握

し
、

エ
リ

ア
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
に

現
況

確
認

や
復

職
意

向
等

に
つ

い
て

確
認

し
て

も
ら

う

37
香

川
県

1
1

1
努

力
義

務
の

為
、

積
極

的
な

登
録

と
な

ら
な

い
。

今
後

、
義

務
化

さ
れ

た
り

、
資

格
免

許
と

紐
づ

け
さ

れ
る

と
活

用
さ

れ
る

1
退

職
す

る
際

に
、

看
護

協
会

の
退

会
手

続
き

と
混

同
さ

れ
る

こ
と

が
多

く
、

届
出

登
録

を
し

た
つ

も
り

に
な

っ
て

い
る

方
が

多
い

。
認

知
度

を
高

め
る

こ
と

が
必

要

38
愛

媛
県

1
1

1
届

出
の

メ
リ

ッ
ト

（
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

登
録

や
研

修
会

の
案

内
等

）
や

必
要

性
が

充
分

周
知

で
き

れ
ば

住
所

・
氏

名
変

更
等

も
自

分
の

こ
と

と
し

て
考

え
て

も
ら

え
る

。
e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

と
常

に
連

携
で

き
れ

ば
新

し
い

情
報

を
入

手
す

る
こ

と
が

で
き

る
1

代
行

登
録

が
多

い
為

、
ご

自
身

で
「

と
ど

け
る

ん
」

か
ら

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
登

録
を

進
め

て
い

く
よ

う
な

情
報

発
信

を
し

て
欲

し
い

39
高

知
県

1
1

1
1

e
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

は
登

録
し

た
こ

と
で

メ
リ

ッ
ト

が
あ

る
が

、
届

出
を

し
た

こ
と

で
本

人
の

メ
リ

ッ
ト

が
な

い

届
出

シ
ス

テ
ム

の
代

行
入

力
が

も
っ

と
簡

単
に

な
れ

ば
よ

い
。

代
行

入
力

さ
れ

て
い

な
い

こ
と

が
多

い
1

1
届

出
シ

ス
テ

ム
の

代
行

入
力

が
も

っ
と

簡
単

に
な

れ
ば

よ
い

。
代

行
入

力
さ

れ
て

い
な

い
こ

と
が

多
い

40
福

岡
県

1
1

1
1

毎
年

の
連

絡
調

整
会

議
で

届
出

の
周

知
依

頼
を

し
て

い
る

が
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

で
の

周
知

が
進

ん
で

い
な

い

離
職

者
の

多
く

が
訪

れ
る

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

で
届

出
制

度
の

周
知

が
図

ら
れ

れ
ば

、
登

録
に

繋
が

る
1

仮
登

録
で

登
録

完
了

だ
と

思
い

込
ま

れ
て

い
る

こ
と

が
多

い

41
佐

賀
県

1
1

1
離

職
時

等
に

任
意

で
登

録
す

る
制

度
な

の
で

、
離

職
時

す
で

に
次

の
仕

事
を

決
め

て
い

る
場

合
が

多
く

、
ま

た
辞

め
た

直
後

は
や

め
る

理
由

が
あ

っ
て

退
職

し
て

い
る

の
で

、
求

職
者

へ
の

登
録

や
潜

在
看

護
師

の
掘

り
起

こ
し

は
で

き
て

い
な

い
1

1
努

力
義

務
で

の
届

出
制

度
を

廃
止

し
、

免
許

の
更

新
制

度
を

導
入

す
る

と
、

従
事

者
や

求
職

状
況

が
把

握
し

や
す

く
な

る

42
長

崎
県

1
1

1
ー

1
1

ー

43
熊

本
県

1
1

看
護

管
理

者
の

「
届

出
制

度
」

に
つ

い
て

の
理

解
が

充
分

で
は

な
い

。
少

数
人

数
の

福
祉

施
設

や
ク

リ
ニ

ッ
ク

、
事

業
所

に
お

い
て

「
届

出
制

度
」

の
周

知
が

で
き

て
い

な
い

。
離

職
さ

れ
る

看
護

職
も

届
出

制
度

に
つ

い
て

充
分

理
解

さ
れ

て
い

な
い

1
看

護
管

理
者

の
「

届
出

制
度

」
に

対
す

る
理

解
と

周
知

の
徹

底

44
大

分
県

1
1

届
出

が
努

力
義

務
で

あ
り

、
届

け
出

が
少

な
い

。
義

務
化

が
必

要
1

1
作

業
を

確
実

に
行

う
為

の
人

材
確

保
の

為
の

予
算

45
宮

崎
県

1
1

潜
在

看
護

職
の

把
握

の
為

に
も

看
護

職
の

登
録

制
度

を
整

備
し

て
ほ

し
い

。
努

力
義

務
で

は
登

録
は

進
ま

な
い

。
届

出
だ

け
で

求
職

活
動

と
い

う
認

識
な

の
で

求
職

票
ま

で
作

成
に

至
ら

な
い

。
効

果
的

に
求

職
票

を
促

す
よ

う
な

案
内

を
し

て
ほ

し
い

1
1

潜
在

看
護

職
の

把
握

の
為

に
も

看
護

職
の

登
録

制
度

を
整

備
し

て
ほ

し
い

。
努

力
義

務
で

は
登

録
は

進
ま

な
い

46
鹿

児
島

県
1

1
1

ー
1

ー

47
沖

縄
県

1
1

1
届

出
制

度
と

e
ナ

ー
ス

登
録

を
セ

ッ
ト

に
す

る
こ

と
で

支
援

強
化

に
繋

が
る

1
1

復
職

支
援

の
一

環
で

e
ラ

ー
ニ

ン
グ

学
習

の
導

入
を

予
定

40
41

44
7

―
36

24
7

―
計
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県No. 都道府県名 新型コロナウイルス感染症流行拡大に伴う看護職確保の経験を通して、今後ナースセンターで実施すべき事業や必要とされる事業

1 北海道 ー

2 青森県 ー

3 岩手県 ー

4 宮城県 ー

5 秋田県 再就業に必要な研修の充実

6 山形県
潜在看護師向けの病院等を会場とした復職研修の中止が相次ぐ中で、他団体の研修を利用するのではなく、日本看護協会または中央ナースセンターが取りまとめる「e
ラーニングを活用した復職支援研修」等が実施されるとよい

7 福島県 ー

8 茨城県
・日本看護協会または中央ナースセンターが取りまとめる「eラーニングを活用した復職支援研修」等の実施
・潜在看護職の把握

9 栃木県 ー
10 群馬県 ー

11 埼玉県
新型コロナウイルス感染症に係る看護職確保を目的とする報道が多く流れ、ナースセンターへの求職登録者が激増した。登録の目的は、臨時雇用のワクチン接種での就業
であった。時給単価の高い、臨時雇用のワクチン接種をきっかけとして掘り起こされた求職者を、いかにして非常勤あるいは常勤での就業に導くかを具体的な事業とし展
開していく必要がある

12 千葉県

・感染症対策や医療安全等、再就業に必要とされる研修の強化
・保健所に再就業する保健師等を対象とした免疫学調査や在宅療養者支援等の研修
・eラーニングの活用
・Webによる就業相談の実施

13 東京都 ー

14 神奈川県

・職業安定法により職業紹介を行う長期的な人材確保と、派遣や請負（謝金）等の臨時で急務の人材確保の場合では、システムの活用方法が違う
・ナースセンターは「相談」が行える機関として成長を求められているので、長期的なキャリア形成支援においてキャリアコンサルティングの理論は有効である。しか
し、この有事の臨時的な人材確保においては、理論の活用はあまり必要ないと思われる。むしろ、知識・技術の研修会が必要になる
・今後のナースセンターは「相談」「研修」が柱になるのではないか

15 新潟県 ー

16 富山県

現在行っている事業の強化。特に感染看護研修の実施
【すでに追加になった事業】
・新型コロナウイルスワクチン接種体制構築のための潜在看護師等確保事業実施（県の事業）：潜在看護職の方へ、大々的にテレビ、新聞、SNS等で広告を行い、就業準
備金の広告も行った結果1ヶ月で200人近くの登録があり、届出のされていない方の代行登録も行っているため、届出が増えた。新型コロナウイルスワクチン接種事業が落
ちついた時点で登録者の再就業の意向を確認して支援につなげる
・地域の医療提供体制確保のための看護職員の派遣調整調整事業

17 石川県 ー

18 福井県 届出制度の確実な実施を行い、潜在看護師の把握がすみやかにできること

19 山梨県 ー

20 長野県 ー

21 岐阜県

・一般の求人施設の動きはそれほどなく、日常の業務に支障は少なかったが、ワクチンの臨時求人については、対応も、NCCS上の処理についても大量であり、現状を把握
するデータの管理も難しいものがある。混乱の中、県と、中央ナースセンターからそれぞれ別のルートでデータの提出を求められ、それぞれ違う内容であり、データ管理
が遅れることが多かった。ワクチン求人に関してはのデータは、NCCSで区分することも難しくNCCSからのデータ抽出はできなかった
・ワクチン求人については、応募希望者が多く　数名の求人に何十人もの希望者が一斉に応募される為、電話が殺到したり、求人情報を受け取れない方のクレーム等多く
の対応が求められ、人員を増員している
・現状では、日々状況を見ながら判断し業務を行うことしかできないが、今後NCCS上でも手続きを簡略化した臨時求人のサイト等を作ってほしい

22 静岡県
・労災保険をかけられない求人に関する対応が遅かったので、事前に様々な場面設定を考えて用意することも大切である。その中で、求人施設に求められる条件（求人内
容、採用条件、採否結果通知方法等）を明確に表示していただきたい
・内容に漏れの無いような統一したフォーマットの提示があるとよい

23 愛知県 ー

24 三重県 ー

25 滋賀県 県との連携により、マスコミを活用して、潜在看護師の発掘とワクチン接種推進の為に市町や大規模接種会場での有効活用を支援する

26 京都府
・新型コロナウイルス感染症に関する業務で登録してきてくれた求職者を就業に結びつけていくことが重要
・潜在看護師の発掘、就業支援事業

27 大阪府

・現在の届出制度には機能的に限度があり、新型コロナウイルス感染症関連での看護職確保対策では活用できなかった。その制度に対して効果的な支援や課題の改善点を
見出す為の労力を使うより、早期に資格管理制度を進める必要がある
・今回、新型コロナウイルス感染症について多くの報道により、潜在看護師（ブランクが長い）を発掘することができた。現在、大阪府では再就業支援研修会を実施して
いるが、ブランクの長いナースには2日間の研修では不足との意見を聞く。再就業支援研修会のコースを短期と長期の研修事業が必要である

28 兵庫県 潜在看護師の登録制度のとどけるんの義務化

29 奈良県

・宿泊施設、発熱外来、（新型コロナウイルス感染症の）ワクチン接種業務等、潜在看護師に対するアプローチが必要な中、潜在看護師数が把握できていない現状を痛
感。とどけるんでも休職中か把握できず、真の潜在看護師かはわからなかった
・新型コロナウイルス感染関連の仕事に関しては、高度な技術があり、フリーで働ける看護職が求められ、組織に属さないフリーランスの方がいたおかげで、宿泊施設等
運営が出来た。よって、離職歴の長い看護職が就職を希望しても不採用が多くマッチングの不備が多かった
・今後は潜在看護師を把握し、常々研修会に参加を促すことが必要である。いつも感じている事だが、ナースセンターの存在を常々アピールする必要性を感じた
・これまで就職活動に消極的だった看護職が、ワクチン接種の仕事に多数応募していた。技術的な事よりも、時間が融通されたり曜日に縛られることのない働き方なので
外に出やすいという傾向があった（採否とは関係なく）。よって、通常の求人の場合も、時間や曜日に関係のない働き方を提唱すれば、潜在看護師が働きやすいのではな
いか

30 和歌山県 ー

31 鳥取県
新型コロナウイルス感染症のワクチン接種業務に不安なく就業してもらう為に、要望に応じ適宜研修事業を行う。職域接種会場への現地見学（実際に見学し情報提供や研
修に役立った）

32 島根県 ー

33 岡山県
新型コロナウイルス感染症流行拡大の中で来所者が少なくなり、求人相談、求職相談がメールや電話、インターネットなどに移行している。そこで今年度はオンラインに
よる就業相談を目指している。オンラインによる就業相談は色々な課題があり体制を構築中だが、先行している他県に問い合わせると特にマニュアルもなく、戸惑った。
オンラインによる就業相談は今後ナースセンターにとって必要で有益だが、何か指針があればよりスムーズに構築できると考える

34 広島県 60歳からの専門職の経歴を活かした職業紹介のシステム作り

35 山口県
・潜在看護職への研修
・ワクチン接種や就業準備金の申請で「eナースセンター」登録が増加した潜在看護職に対して、実態調査（メールでのアンケート）

36 徳島県
・今回（新型コロナウイルス感染拡大）のような非常事態時に活動可能な看護師の登録システムの構築
・従事可能な業務内容（例：PCR検査・軽症者宿泊施設・ワクチン接種等）や勤務形態等の把握

37 香川県 ー

38 愛媛県 ー

39 高知県 ー

40 福岡県 ー

41 佐賀県
新型コロナウイルス感染拡大状況下において、ホテルや保健所、ワクチン接種会場等の勤務場所で、新型コロナウイルス感染症の感染者の対象理解や看護師の役割につい
てイメージがつくように、現在勤務をしている人たちと情報交換ができる場や研修を計画する

42 長崎県 ー

43 熊本県
・新型コロナウイルスワクチン接種業務の看護職確保については、多くの潜在看護職が登録を行い、支援して頂いた。この就業をきっかけに医療機関や施設等での就業を
期待したい。しかし、個人個人の働く条件等があり、長期に就業できないが、短期的な就業は可能ではないか。今後、短期的な就業ができる仕組み作りが必要
・新型コロナウイルスワクチン接種で登録された求職者に、定期的な情報発信を行い、ナースセンターとの繋がりを持ちながら、就業への支援を行う

44 大分県 ー

45 宮崎県 潜在看護職の把握

46 鹿児島県 ー

47 沖縄県 新規の開業に伴う看護関連のマネジメント

24．今後のナースセンターで必要とされる事業
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県No. 都道府県名 新型コロナウイルス感染症流行拡大に伴う看護職確保の経験を通して、今後ナースセンターで実施すべき事業や必要とされる事業

1 北海道 ー

2 青森県 ー

3 岩手県 ー

4 宮城県 ー

5 秋田県 再就業に必要な研修の充実

6 山形県
潜在看護師向けの病院等を会場とした復職研修の中止が相次ぐ中で、他団体の研修を利用するのではなく、日本看護協会または中央ナースセンターが取りまとめる「e
ラーニングを活用した復職支援研修」等が実施されるとよい

7 福島県 ー

8 茨城県
・日本看護協会または中央ナースセンターが取りまとめる「eラーニングを活用した復職支援研修」等の実施
・潜在看護職の把握

9 栃木県 ー
10 群馬県 ー

11 埼玉県
新型コロナウイルス感染症に係る看護職確保を目的とする報道が多く流れ、ナースセンターへの求職登録者が激増した。登録の目的は、臨時雇用のワクチン接種での就業
であった。時給単価の高い、臨時雇用のワクチン接種をきっかけとして掘り起こされた求職者を、いかにして非常勤あるいは常勤での就業に導くかを具体的な事業とし展
開していく必要がある

12 千葉県

・感染症対策や医療安全等、再就業に必要とされる研修の強化
・保健所に再就業する保健師等を対象とした免疫学調査や在宅療養者支援等の研修
・eラーニングの活用
・Webによる就業相談の実施

13 東京都 ー

14 神奈川県

・職業安定法により職業紹介を行う長期的な人材確保と、派遣や請負（謝金）等の臨時で急務の人材確保の場合では、システムの活用方法が違う
・ナースセンターは「相談」が行える機関として成長を求められているので、長期的なキャリア形成支援においてキャリアコンサルティングの理論は有効である。しか
し、この有事の臨時的な人材確保においては、理論の活用はあまり必要ないと思われる。むしろ、知識・技術の研修会が必要になる
・今後のナースセンターは「相談」「研修」が柱になるのではないか

15 新潟県 ー

16 富山県

現在行っている事業の強化。特に感染看護研修の実施
【すでに追加になった事業】
・新型コロナウイルスワクチン接種体制構築のための潜在看護師等確保事業実施（県の事業）：潜在看護職の方へ、大々的にテレビ、新聞、SNS等で広告を行い、就業準
備金の広告も行った結果1ヶ月で200人近くの登録があり、届出のされていない方の代行登録も行っているため、届出が増えた。新型コロナウイルスワクチン接種事業が落
ちついた時点で登録者の再就業の意向を確認して支援につなげる
・地域の医療提供体制確保のための看護職員の派遣調整調整事業

17 石川県 ー

18 福井県 届出制度の確実な実施を行い、潜在看護師の把握がすみやかにできること

19 山梨県 ー

20 長野県 ー

21 岐阜県

・一般の求人施設の動きはそれほどなく、日常の業務に支障は少なかったが、ワクチンの臨時求人については、対応も、NCCS上の処理についても大量であり、現状を把握
するデータの管理も難しいものがある。混乱の中、県と、中央ナースセンターからそれぞれ別のルートでデータの提出を求められ、それぞれ違う内容であり、データ管理
が遅れることが多かった。ワクチン求人に関してはのデータは、NCCSで区分することも難しくNCCSからのデータ抽出はできなかった
・ワクチン求人については、応募希望者が多く　数名の求人に何十人もの希望者が一斉に応募される為、電話が殺到したり、求人情報を受け取れない方のクレーム等多く
の対応が求められ、人員を増員している
・現状では、日々状況を見ながら判断し業務を行うことしかできないが、今後NCCS上でも手続きを簡略化した臨時求人のサイト等を作ってほしい

22 静岡県
・労災保険をかけられない求人に関する対応が遅かったので、事前に様々な場面設定を考えて用意することも大切である。その中で、求人施設に求められる条件（求人内
容、採用条件、採否結果通知方法等）を明確に表示していただきたい
・内容に漏れの無いような統一したフォーマットの提示があるとよい

23 愛知県 ー

24 三重県 ー

25 滋賀県 県との連携により、マスコミを活用して、潜在看護師の発掘とワクチン接種推進の為に市町や大規模接種会場での有効活用を支援する

26 京都府
・新型コロナウイルス感染症に関する業務で登録してきてくれた求職者を就業に結びつけていくことが重要
・潜在看護師の発掘、就業支援事業

27 大阪府

・現在の届出制度には機能的に限度があり、新型コロナウイルス感染症関連での看護職確保対策では活用できなかった。その制度に対して効果的な支援や課題の改善点を
見出す為の労力を使うより、早期に資格管理制度を進める必要がある
・今回、新型コロナウイルス感染症について多くの報道により、潜在看護師（ブランクが長い）を発掘することができた。現在、大阪府では再就業支援研修会を実施して
いるが、ブランクの長いナースには2日間の研修では不足との意見を聞く。再就業支援研修会のコースを短期と長期の研修事業が必要である

28 兵庫県 潜在看護師の登録制度のとどけるんの義務化

29 奈良県

・宿泊施設、発熱外来、（新型コロナウイルス感染症の）ワクチン接種業務等、潜在看護師に対するアプローチが必要な中、潜在看護師数が把握できていない現状を痛
感。とどけるんでも休職中か把握できず、真の潜在看護師かはわからなかった
・新型コロナウイルス感染関連の仕事に関しては、高度な技術があり、フリーで働ける看護職が求められ、組織に属さないフリーランスの方がいたおかげで、宿泊施設等
運営が出来た。よって、離職歴の長い看護職が就職を希望しても不採用が多くマッチングの不備が多かった
・今後は潜在看護師を把握し、常々研修会に参加を促すことが必要である。いつも感じている事だが、ナースセンターの存在を常々アピールする必要性を感じた
・これまで就職活動に消極的だった看護職が、ワクチン接種の仕事に多数応募していた。技術的な事よりも、時間が融通されたり曜日に縛られることのない働き方なので
外に出やすいという傾向があった（採否とは関係なく）。よって、通常の求人の場合も、時間や曜日に関係のない働き方を提唱すれば、潜在看護師が働きやすいのではな
いか

30 和歌山県 ー

31 鳥取県
新型コロナウイルス感染症のワクチン接種業務に不安なく就業してもらう為に、要望に応じ適宜研修事業を行う。職域接種会場への現地見学（実際に見学し情報提供や研
修に役立った）

32 島根県 ー

33 岡山県
新型コロナウイルス感染症流行拡大の中で来所者が少なくなり、求人相談、求職相談がメールや電話、インターネットなどに移行している。そこで今年度はオンラインに
よる就業相談を目指している。オンラインによる就業相談は色々な課題があり体制を構築中だが、先行している他県に問い合わせると特にマニュアルもなく、戸惑った。
オンラインによる就業相談は今後ナースセンターにとって必要で有益だが、何か指針があればよりスムーズに構築できると考える

34 広島県 60歳からの専門職の経歴を活かした職業紹介のシステム作り

35 山口県
・潜在看護職への研修
・ワクチン接種や就業準備金の申請で「eナースセンター」登録が増加した潜在看護職に対して、実態調査（メールでのアンケート）

36 徳島県
・今回（新型コロナウイルス感染拡大）のような非常事態時に活動可能な看護師の登録システムの構築
・従事可能な業務内容（例：PCR検査・軽症者宿泊施設・ワクチン接種等）や勤務形態等の把握

37 香川県 ー

38 愛媛県 ー

39 高知県 ー

40 福岡県 ー

41 佐賀県
新型コロナウイルス感染拡大状況下において、ホテルや保健所、ワクチン接種会場等の勤務場所で、新型コロナウイルス感染症の感染者の対象理解や看護師の役割につい
てイメージがつくように、現在勤務をしている人たちと情報交換ができる場や研修を計画する

42 長崎県 ー

43 熊本県
・新型コロナウイルスワクチン接種業務の看護職確保については、多くの潜在看護職が登録を行い、支援して頂いた。この就業をきっかけに医療機関や施設等での就業を
期待したい。しかし、個人個人の働く条件等があり、長期に就業できないが、短期的な就業は可能ではないか。今後、短期的な就業ができる仕組み作りが必要
・新型コロナウイルスワクチン接種で登録された求職者に、定期的な情報発信を行い、ナースセンターとの繋がりを持ちながら、就業への支援を行う

44 大分県 ー

45 宮崎県 潜在看護職の把握

46 鹿児島県 ー

47 沖縄県 新規の開業に伴う看護関連のマネジメント

24．今後のナースセンターで必要とされる事業
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含
ま

な
い

）
に

○
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

（
複

数
選

択
可

）

1
.
専

任
2
.
兼

任

11
..
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

担担
当当

職職
員員

にに
つつ

いい
てて

20
21
年
3月

末
ま

で
の

在
籍

者
に

つ
い

て
ご

記
入

く
だ

さ
い

（
 
B
・

C
・

D
・

F
・

G
・

I
は

当
て

は
ま

る
記

号
・

番
号

を
記

入
）

A

カ
月

カ
月

カ
月

日
/
週

B
C

D
E

F
G

日
/
週

日
/
週

担
当

役
員

日
/
週

日
/
週

1
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ
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具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

3
N
C
C
S
に

登
録

さ
れ

て
い

る
求

人
施

設
の

実
態

把
握

調
査

)

(
)

(

2

退
職

者
本

人
の

了
解

を
得

た
上

で
実

施
し

て
い

る
各

施
設

・
事

業
所

よ
り

得
た

退
職

者
情

報
に

基
づ

く
調

査
（

離
職

者
調

査
）

(
)

(
)

1
N
C
C
S
に

登
録

さ
れ

て
い

る
求

職
者

の
実

態
把

握
調

査
(
未

就
業

看
護

職
員

実
態

調
査

)

(
)

(
)

44
..
看看

護護
職職

員員
のの

実実
態態

とと
就就

業業
希希

望望
条条

件件
等等

のの
把把

握握
おお

よよ
びび

看看
護護

職職
員員

需需
要要

施施
設設

のの
把把

握握
にに

つつ
いい

てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

2.
予
算
が
な
い

3.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

2.
予
算
が
な
い

3.
⼈
員
不
⾜

4.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

5.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

7.
その
他

1.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

1.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

2.
予
算
が
な
い

3.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

4.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

4.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

4
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

保保
有有

資資
格格

のの
種種

類類
とと

人人
数数

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

実実
施施

内内
容容

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

受受
講講

内内
容容

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

)

人

(
)

(
)

3

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
以

外
で

の
研

修
の

受
講

(
2
0
2
0
年

4
月

～
2
0
2
1
年

3
月

)
※

中
央

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
開

催
の

研
修

（
担

当
者

会
議

・
相

談
員

研
修

な
ど

）
は

含
み

ま
せ

ん

受受
講講

しし
たた

総総
人人

数数
：：

(
)

(

)

(
)

(
))

2
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

内
で

の
相

談
対

応
者

向
け

研
修

の
実

施
(
2
0
2
0
年

4
月

～
2
0
2
1
年

3
月

)

実実
施施

回回
数数

：：
(

)
回

(

(
)

人

(

(
)

人

(
)

人

(
)

人

(
)

人

1
相

談
対

応
者

の
専

門
知

識
に

関
す

る
有

資
格

者
の

有
無

(
)

人

(
)

人

33
..
相相

談談
対対

応応
者者

のの
専専

門門
知知

識識
・・

技技
術術

にに
つつ

いい
てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

2.
社
会
保
険
労
務
士

5.
1級

キ
ャリ
ア
コン
サ
ル
テ
ィン
グ
技
能
士

7.
キ
ャリ
ア
コン
サ
ル
タン
ト

1.
認
定
看
護
管
理
者

3.
臨
床
⼼
理
士
・公
認
⼼
理
師

4.
産
業
カウ
ンセ
ラー

6.
2級

キ
ャリ
ア
コン
サ
ル
テ
ィン
グ
技
能
士

1.
在
籍
あ
り

2.
在
籍
な
し

1.
実
施
した

2.
実
施
して
い
な
い

２
.受
講
しな
か
った

１
.受
講
した

1.
予
算
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜
の
た
め
資
格
取
得
の
余
裕
が
な
い

3.
その
他

1.
予
算
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

4.
その
他

1.
予
算
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

4.
その
他

3.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

3.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌
追追

加加

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り受

講

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
受
講

3
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具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

会会
議議

メメ
ンン

ババ
ーー

のの
所所

属属
（（

複複
数数

回回
答答

可可
））

会会
議議

のの
調調

整整
等等

事事
項項

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

)

名名
称称

（
）

（
)

回

)

(
)

1
連

絡
調

整
会

議
の

設
置

・
開

催

実実
施施

回回
数数

(
)

(

(

55
..
ハハ

ロロ
ーー

ワワ
ーー

クク
等等

とと
のの

連連
携携

にに
つつ

いい
てて

((
11
))
ハハ

ロロ
ーー

ワワ
ーー

クク
とと

のの
連連

携携
にに

よよ
るる

事事
業業

実実
施施

にに
つつ

いい
てて

（（
厚厚

生生
労労

働働
省省

通通
知知

にに
基基

づづ
くく

事事
業業

））
ど

ち
ら

か
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
（
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
担
当
者
）

3.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
を
設
置
して
い
る
ハ
ロー
ワ
ー
クの
担
当
者

5.
都
道
府
県
労
働
局

6.
その
他

1.
求
⼈
・求
職
情
報
の
共
有
に
関
す
る
こと

2.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
に
よ
る
ハ
ロー
ワ
ー
ク相

談
窓
口
等
の
活
用
に
関
す
る
こと

3.
支
援
対
象
求
職
者
の
相
談
記
録
の
共
有
に
関
す
る
こと

4.
支
援
対
象
求
⼈
に
対
す
る
あ
っせ
ん
に
関
す
る
こと

5.
地
域
の
看
護
師
等
に
係
る
求
⼈
・求
職
の
動
向
に
関
す
る
こと

6.
事
業
の
広
報
に
関
す
る
こと

7.
その
他

4.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
を
設
置
して
い
な
い
ハ
ロー
ワ
ー
クの
担
当
者

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

6
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

) )

(
)

6

上
記

以
外

に
実

施
し

て
い

る
未

就
業

看
護

職
員

の
就

業
状

況
の

把
握

、
施

設
・

事
業

所
の

看
護

職
需

要
把

握
に

よ
る

調
査

等

具具
体体

的的
なな

調調
査査

名名
：：

( (

5
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

に
お

け
る

看
護

職
の

就
業

状
況

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
調

査

)

(
)

4

都
道

府
県

内
の

施
設

・
事

業
所

に
お

け
る

看
護

職
員

の
需

要
把

握
調

査
（

看
護

職
員

需
要

施
設

調
査

）

)

(
)

( (

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

2.
予
算
が
な
い

3.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

4.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

1.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

2.
予
算
が
な
い

3.
⼈
員
不
⾜

5.
その
他

1.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

2.
予
算
が
な
い

3.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
都
道
府
県
⾏
政
が
実
施
した

4.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
実
施
した

6新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

4.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

6新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

5
 /
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7
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ー
ジ

-158- -159-

147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   159147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   159 2022/02/26   17:33:002022/02/26   17:33:00



実実
施施

内内
容容

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

実実
施施

内内
容容

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

(
)

5
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

と
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

連
携

に
よ

る
医

療
機

関
へ

の
あ

っ
せ

ん

(
))

具具
体体

的的
にに
（

）

( (

(
)

名名
称称

4

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
・

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

双
方

か
ら

の
支

援
を

希
望

す
る

求
職

者
、

求
人

に
関

す
る

情
報

の
共

有

※
「

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

求
人

・
求

職
者

情
報

提
供

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
」

を
含

み
ま

せ
ん

(
)

（
）)

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
求
職
者
情
報
の
共
有

2.
求
⼈
情
報
の
共
有

3.
ハ
ロー
ワ
ー
クか
らナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
へ
の
支
援
対
象
求
職
者
に
係
る
情
報
の
共
有

4.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
か
らハ
ロー
ワ
ー
クへ
の
支
援
対
象
求
職
者
に
係
る
情
報
の
共
有

6.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
か
らハ
ロー
ワ
ー
クへ
の
支
援
対
象
求
⼈
に
係
る
情
報
の
共
有

5.
ハ
ロー
ワ
ー
クか
らナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
へ
の
支
援
対
象
求
⼈
に
係
る
情
報
の
共
有

7.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
ハ
ロー
ワ
ー
クと
共
有
した
情
報
に
基
づ
くあ
っせ
ん

2.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
を
設
置
して
い
る
ハ
ロー
ワ
ー
クが
⾏
う管

理
選
考
へ
の
協
⼒

3.
面
接
会
の
実
施

4.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
が
実
施
す
る
求
⼈
開
拓
へ
の
ハ
ロー
ワ
ー
ク担

当
者
の
同
⾏

5.
ハ
ロー
ワ
ー
クが
実
施
す
る
求
⼈
開
拓
へ
の
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
担
当
者
の
同
⾏

6.
その
他

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

8
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

実実
施施

先先
（（

複複
数数

回回
答答

可可
））

実実
施施

方方
法法

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

）
回

実 実
施施

箇箇
所所

数数
（

）

うう
ちち

、、
そそ

のの
場場

でで
職職

業業
紹紹

介介
もも

行行
っっ

てて
いい

るる
実実

施施
箇箇

所所
数数

）
箇

所

(
)

人
材

確
保

対
策

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

て
い

る
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク

実実
施施

回回
数数

（

3
巡

回
相

談
の

実
施

(
)

名名
称称

（
）

箇
所

（
）

箇
所

人
材

確
保

対
策

コ
ー

ナ
ー

を
設

置
し

て
い

な
い

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

実実
施施

回回
数数

（

2
ケ

ー
ス

会
議

の
実

施

)

名名
称称

（
）

(

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

うう
ちち

、、
そそ

のの
場場

でで
職職

業業
紹紹

介介
もも

行行
っっ

てて
いい

るる
実実

施施
箇箇

所所
数数

（
）

箇
所

(
)

）
回

実 実
施施

箇箇
所所

数数
（

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

(
)

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
を
設
置
して
い
る
ハ
ロー
ワ
ー
ク

2.
⼈
材
確
保
対
策
コー
ナ
ー
を
設
置
して
い
な
い
ハ
ロー
ワ
ー
ク

1.
連
絡
調
整
会
議
との
同
時
開
催

2.
連
絡
調
整
会
議
とは
別
に
開
催

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
実
施
した

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更

して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更

して
実
施
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具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

連連
携携

しし
たた

機機
関関

のの
名名

称称
：：

3
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
以

外
に

求
人

・
求

職
情

報
を

交
換

し
て

い
る

機
関

(
)

実実
施施

箇箇
所所

（（
具具

体体
的的

にに
））

(
) )

2

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

以
外

の
場

所
で

の
あ

っ
せ

ん
の

実
施

（
巡

回
相

談
の

場
で

行
う

も
の

を
含

む
）

実実
施施

箇箇
所所

数数
（

）
箇

所 )

(

(

）
回

実実
施施

箇箇
所所

数数
（

）
箇

所

((
44
))
ハハ

ロロ
ーー

ワワ
ーー

クク
以以

外外
のの

機機
関関

とと
のの

連連
携携

にに
よよ

るる
事事

業業
実実

施施
にに

つつ
いい

てて
ど

ち
ら

か
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

以
外

の
場

所
で

の
就

業
に

関
す

る
巡

回
相

談
の

実
施

実実
施施

回回
数数

（

(

(

)

実実
施施

箇箇
所所

（（
具具

体体
的的

にに
））

（
) )

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

1.
あ
り

2.
な
し

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1
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ー
ジ

実実
施施

内内
容容

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

実実
施施

内内
容容

（（
具具

体体
的的

にに
））

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

課課
題題

（（
具具

体体
的的

にに
））

：：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

そ
の

他
の

連
携

事
業

の
実

施

(
)

(

(
)

2
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

の
連

携
に

よ
る

成
果

、
も

し
く

は
連

携
し

た
場

合
に

見
込

ま
れ

る
成

果

成成
果果

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））
：：

(
)

((
33
))
ハハ

ロロ
ーー

ワワ
ーー

クク
とと

連連
携携

すす
るる

上上
でで

のの
課課

題題
・・

成成
果果

等等
「

課
題

」
に

つ
い

て
は

（
　

　
　

）
内

に
具

体
的

に
ご

記
入

下
さ

い
「

成
果

」
に

つ
い

て
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
て

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

連
携

す
る

上
で

の
課

題

)

1
求

人
情

報
提

供
サ

ー
ビ

ス

2
求

職
情

報
提

供
サ

ー
ビ

ス

( (
22
))
ハハ

ロロ
ーー

ワワ
ーー

クク
求求

人人
・・

求求
職職

者者
情情

報報
提提

供供
ササ

ーー
ビビ

スス
のの

利利
用用

(
)

(

) ) ）
（

具具
体体

的的
にに

名名
称称

7

面
接

会
等

の
開

催
及

び
周

知
広

報
の

相
互

協
力

(

)
(

6

1.
利
用
して
い
る

2.
利
用
して
い
な
い

1.
利
用
して
い
る

2.
利
用
して
い
な
い

1.
求
⼈
登
録
の
増
加

2.
求
職
者
登
録
の
増
加

5.
その
他

3.
就
業
件
数
の
増
加

4.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
の
周
知
に
つ
な
が
る

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

1.
ハ
ロー
ワ
ー
クが
⾏
う面

接
会
へ
の
協
⼒

2.
ハ
ロー
ワ
ー
クが
実
施
す
る
セ
ミナ
ー
へ
の
相
談
ブ
ー
ス
等
の
設
置

3.
周
知
広
報
の
相
互
作
用

4.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施
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具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

(
)

(
)

3
求

人
施

設
へ

の
定

年
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

採
用

の
働

き
か

け

具具
体体

的的
なな

取取
組組

みみ
内内

容容
：：

(
)

(

2

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
向

け
の

啓
発

活
動

（
研

修
会

、
テ

キ
ス

ト
配

布
等

）

具具
体体

的的
なな

取取
組組

みみ
内内

容容
：：

(
) )

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

(
)

77
..
定定

年年
等等

退退
職職

者者
（（

セセ
カカ

ンン
ドド

キキ
ャャ

リリ
アア

））
のの

就就
業業

支支
援援

等等
のの

取取
組組

みみ
にに

つつ
いい

てて

実
施

の
有

無
：

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

「
1
.
実

施
し

た
」

場
合

に
は

、
就

業
支

援
等

の
取

組
み

内
容

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

「
2
.
実

施
し

な
か

っ
た

」
場

合
に

は
、

当
て

は
ま

る
理

由
す

べ
て

を
　

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1

定
年

退
職

者
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

）
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
登

録
に

対
す

る
取

組
み

具具
体体

的的
なな

取取
組組

みみ
内内

容容
：：

(

)

((

) )
1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1
2
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

連連
携携

しし
たた

機機
関関

もも
しし

くく
はは

職職
種種

のの
名名

称称
：：

実実
施施

しし
たた

取取
りり

組組
みみ

内内
容容

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

連連
携携

しし
たた

機機
関関

のの
名名

称称
：：

連連
携携

事事
業業

名名
：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

箇
所

)

(
)

看
護

学
生

対
象

の
就

職
案

内
に

関
す

る
事

業

（
例

：
ガ

イ
ダ

ン
ス

・
合

同
説

明
会

・
就

職
面

接
会

等
）

実 実
施施

回回
数数

(
)

回
/
年

実実
施施

箇箇
所所

数数
(

)

(

66
..
看看

護護
学学

生生
のの

就就
業業

支支
援援

等等
のの

取取
組組

みみ
にに

つつ
いい

てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

(
) ))

(
)

5
そ

の
他

の
連

携
事

業
の

実
施

(
)

4
他

機
関

、
多

職
種

と
の

連
携

に
よ

り
相

談
機

能
が

強
化

さ
れ

た
取

組
み

(
)

(
)

(
)

( (

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌
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具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

回
/
年

受受
講講

者者
数数

(
)

人
/
年

)

(
)

2
再

就
業

支
援

研
修

実実
施施

回回
数数

(
)

研研
修修

受受
講講

後後
のの

就就
業業

者者
数数

(
)

人
/
年

(

回
/
年

受受
講講

者者
数数

(
)

人
/
年

1
看

護
職

員
リ

フ
レ

ッ
シ

ュ
研

修

実実
施施

回回
数数

(
)

(

99
..
各各

種種
研研

修修
にに

つつ
いい

てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

)

(
)

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施
して
い
る

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施
して
い
る

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
実
施
した

1.
実
施
した

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1
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7
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具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

課課
題題

（（
具具

体体
的的

にに
））

：：

2
求

人
施

設
と

の
調

整
に

関
す

る
課

題

1
求

職
者

・
潜

在
看

護
職

の
就

業
に

関
す

る
相

談
指

導
に

関
す

る
課

題

課課
題題

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））
：：

(
)

(
)

88
..
職職

業業
紹紹

介介
にに

関関
すす

るる
課課

題題
にに

つつ
いい

てて

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

を
選

択
し

て
下

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

5
そ

の
他

の
定

年
退

職
者

（
セ

カ
ン

ド
キ

ャ
リ

ア
）

の
就

業
支

援
等

の
取

組
み

具具
体体

的的
なな

取取
組組

みみ
内内

容容
：：

(
)

(
)

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

(
)

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

(
)

4

定
年

退
職

前
の

看
護

職
（

セ
カ

ン
ド

キ
ャ

リ
ア

予
備

軍
）

向
け

の
就

業
継

続
支

援
の

取
組

み

※
4
0
歳

代
以

降
の

看
護

職
に

向
け

た
就

業
継

続
の

支
援

具具
体体

的的
なな

取取
組組

みみ
内内

容容
：：

(
)

取取
組組

みみ
のの

対対
象象

者者
（（

年年
代代

等等
））

：：

(
)

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
再
就
業
に
伴
う年

⾦
の
支
給
額
に
関
す
る
相
談

2.
⼼
理
的
な
支
援
を
必
要
とす
る
相
談
者

6.
その
他

5.
マ
ッチ
ング
が
困
難
な
相
談
者
の
対
応

4.
就
業
希
望
条
件
が
多
い
相
談
者
の
対
応

3.
ス
キ
ル
ギ
ャッ
プ
が
あ
る
相
談
者
の
対
応

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施
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((
11
))
事事

業業
実実

施施
にに

つつ
いい

てて

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

))

(
)

2
一

日
看

護
体

験

実実
施施

回回
数数

(

参参
加加

者者
数数

(
)

人
/
年

(

)
回

/
年

実実
施施

施施
設設

数数
(

)
施

設
/
年

)

(

)
回

/
年

参参
加加

者者
数数

(
)

人
/
年

1
進

路
相

談
会

実 実
施施

回回
数数

(

(

11
00
..
「「

看看
護護

のの
心心

」」
普普

及及
事事

業業
にに

つつ
いい

てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

2.
実
施
しな
か
った

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

7.
その
他

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
都
道
府
県
看
護
協
会
で
実
施

6.
各
施
設
が
自
主
的
に
実
施

8.
その
他

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

7.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
実
施
した

1.
実
施
した

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1
6
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

具具
体体

的的
なな

内内
容容

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

具具
体体

的的
なな

内内
容容

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

(
)

回
/
年

3

そ
の

他
の

研
修

※
「

訪
問

看
護

師
養

成
講

習
会

実
施

状
況

把
握

」
に

て
回

答
し

た
研

修
を

除
く

)
人

/
年

(

)

(
))

(
)

(
)

回
/
年

受受
講講

者者
数数

(

受受
講講

者者
数数

(
)

人
/
年

(

4
交

流
会

・
カ

フ
ェ

等
の

開
催

（
例

：
届

出
者

向
け

の
交

流
会

・
カ

フ
ェ

等
）

(
)

実実
施施

回回
数数

(
)

実実
施施

回回
数数

2.
実
施
しな
か
った

1.
実
施
した

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌追追
加加

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施
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委委
員員

会会
メメ

ンン
ババ

ーー
のの

所所
属属

：：
（（

複複
数数

回回
答答

可可
））

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

11
11
..
都都

道道
府府

県県
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

運運
営営

委委
員員

会会
にに

つつ
いい

てて

(
)

(
))

（
例

：
県

病
院

協
会

、
県

病
院

協
議

会
等

）

(
)

主主
なな

内内
容容

とと
成成

果果

開開
催催

時時
期期

（（
月月

））
：：

(
)

月

団
体

名
(

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

都
道

府
県

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
実

施
を

検
討

す
る

委
員

会

（
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

運
営

委
員

会
・

事
業

推
進

委
員

会
等

）

開開
催催

回回
数数

：：
(

)
回

(
)

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会

3.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

4.
都
道
府
県
労
働
局

5.
医
師
会

6.
病
院
団
体

7.
有
識
者

10
.そ
の
他

8.
看
護
管
理
代
表
者

9.
養
成
機
関
代
表
者

1.
開
催
した

2.
開
催
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
以
外
で
実
施

7.
その
他

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り開

催

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
開
催

1
8
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

具具
体体

的的
なな

内内
容容

：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

((
22
))
関関

連連
資資

料料
作作

成成
にに

つつ
いい

てて

理理
由由

理理
由由

)

2
都

道
府

県
内

の
看

護
師

等
学

校
・

養
成

所
情

報

(
)

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

お
選

び
く

だ
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1
進

路
相

談
用

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

等

(

(
)

(

(

3

)
回

/
年

参参
加加

者者
数数

(

(
)

実実
施施

回回
数数

)

看
護

フ
ェ

ス
テ

ィ
バ

ル
等

「
看

護
の

日
」

事
業

)
人

/
年

2.
実
施
しな
か
った

1.
作
成
した

2.
作
成
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
都
道
府
県
⾏
政
が
作
成
した
も
の
を
利
用

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
用

3.
⽇
本
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
用

4.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

5.
予
算
が
な
い

７
.そ
の
他

2.
作
成
しな
か
った

1.
都
道
府
県
⾏
政
が
作
成
した
も
の
を
利
用

2.
都
道
府
県
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
用

3.
⽇
本
看
護
協
会
が
作
成
した
も
の
を
利
用

4.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

5.
予
算
が
な
い

７
.そ
の
他

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
実
施
した

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
作
成
した

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1
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具具
体体

的的
なな

内内
容容

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

※※
現現

在在
使使

用用
しし

てて
いい

るる
リリ

ーー
フフ

レレ
ッッ

トト
・・

ググ
ッッ

ズズ
等等

をを
送送

付付
しし

てて
くく

だだ
ささ

いい
（

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
全

般
・

届
出

制
度

に
関

す
る

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

・
グ

ッ
ズ

等
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
1
部

（
1
つ

）
お

送
り

く
だ

さ
い

）
((
11
))
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

全全
般般

にに
関関

すす
るる

広広
報報

（（
届届

出出
制制

度度
をを

除除
くく

））

理理
由由

(
)

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

だ
よ

り
の

作
成

発発
行行

回回
数数

(
)

回
/
年

)

(
)

11
44
..
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

のの
広広

報報
にに

つつ
いい

てて

11
33
..
潜潜

在在
看看

護護
職職

員員
のの

把把
握握

調調
査査

にに
つつ

いい
てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

潜
在

看
護

職
員

の
把

握
調

査

（
都

道
府

県
の

あ
る

地
域

の
世

帯
に

対
し

、
潜

在
し

て
い

る
看

護
職

を
掘

り
起

こ
す

こ
と

を
目

的
と

し
た

調
査

）

(
)

(
1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

5.
対
象
者
の
把
握
が
困
難

7.
その
他

2.
作
成
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌追追
加加

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1.
作
成
した

2
0
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

協協
議議

会会
メメ

ンン
ババ

ーー
のの

所所
属属

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））
：：

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

（（
複複

数数
回回

答答
可可

））

名名
称称

(
)

(
)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（

例
：

県
病

院
協

会
、

県
病

院
協

議
会

等
）

(
)

(
)

開開
催催

時時
期期

（（
月月

））
：：

(
)

月

団団
体体

名名
(

)

看
護

職
員

確
保

対
策

連
絡

協
議

会

主 主
催催

者者
名名

：：
(

)

連連
絡絡

協協
議議

会会
開開

催催
回回

数数
：：
(

)
回

11
22
..
看看

護護
職職

員員
確確

保保
対対

策策
連連

絡絡
協協

議議
会会

にに
つつ

いい
てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

1.
都
道
府
県
看
護
主
管
課

2.
都
道
府
県
看
護
協
会

3.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

4.
都
道
府
県
労
働
局

5.
医
師
会

6.
病
院
団
体

7.
有
識
者

11
.そ
の
他

8.
看
護
管
理
代
表
者

9.
養
成
機
関
代
表
者

10
.看
護
師
等
就
業
協
⼒
員

1.
設
置
され
た

2.
設
置
され
な
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

7.
その
他

5.
代
わ
りの
事
業
・会
議
が
あ
る

6.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

1
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具具
体体

的的
なな

内内
容容

理理
由由

配配
布布

先先

理理
由由

(
)

1
届

出
制

度
の

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
配

布

(
)

(
)

((
22
))
届届

出出
制制

度度
にに

関関
すす

るる
広広

報報
ど

ち
ら

か
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

)

(
)

4
1
,
2
,
3
以

外
の

方
法

に
よ

る
広

報

※
あ

る
場

合
は

具
体

的
な

作
成

内
容

（
例

：
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
付

箋
な

ど

( (
)

1.
無
料
雑
誌
媒
体
（
フリ
ー
ペ
ー
パ
ー
）
へ
の
広
告

2.
その
他
の
雑
誌
媒
体
へ
の
広
告

3.
ラジ
オ
CM

4.
テ
レ
ビC
M

6.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
PR
グ
ッズ
等
の
作
成

7.
その
他

5.
SN
Sを
活
用
した
広
報
（
Fa
ce
bo
ok
,T
w
itt
er
,L
IN
E,
ブ
ログ
等
）

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
実
施
した

1.
求
職
者
・ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
登
録
者

2.
とど
け
る
ん
登
録
者

3.
看
護
学
生

4.
その
他
の
個
⼈

5.
求
⼈
施
設

6.
看
護
師
等
学
校
養
成
所

7.
医
療
機
関
・介
護
施
設
等

8.
⾏
政
機
関

9.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

10
.そ
の
他
の
施
設
・機
関

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌追追
加加

2
2
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7
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配配
布布

先先

理理
由由

種種
類類

理理
由由

(
)

(
)

3
中

央
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

作
成

チ
ラ

シ
・

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

の
配

布

(
)

2
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

周
知

の
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
配

布

(
)

(
)

1.
実
施
した

1.
ご
案
内
リー
フレ
ット

2.
雑
誌
広
告
チ
ラシ

3.
は
た
さぽ

4.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

1.
求
職
者
・ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
登
録
者

2.
とど
け
る
ん
登
録
者

3.
看
護
学
生

4.
その
他
の
個
⼈

5.
求
⼈
施
設

6.
看
護
師
等
学
校
養
成
所

7.
医
療
機
関
・介
護
施
設
等

8.
⾏
政
機
関

9.
ハ
ロー
ワ
ー
ク

10
.そ
の
他
の
施
設
・機
関

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌
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※※
事事

業業
報報

告告
書書

おお
よよ

びび
実実

績績
報報

告告
のの

資資
料料

をを
作作

成成
しし

たた
場場

合合
にに

はは
、、

送送
付付

しし
てて

くく
だだ

ささ
いい

選選
択択

肢肢
（（

複複
数数

回回
答答

可可
））

上
記

以
外

に
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

事
業

と
し

て
実

施
し

た
事

業
が

あ
れ

ば
ご

記
入

く
だ

さ
い

2
0
2
0
年

度
の

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
の

事
業

委
託

費
お

よ
び

事
業

運
営

に
か

か
っ

た
費

用
に

つ
い

て
、

ご
記

入
く

だ
さ

い
※

本
設

問
に

関
し

て
は

、
報

告
書

に
は

集
計

値
の

み
掲

載
い

た
し

ま
す

① ①
都都

道道
府府

県県
のの

一一
般般

財財
源源

かか
らら

計計
上上

ささ
れれ

たた
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

委委
託託

費費
とと

看看
護護

協協
会会

でで
負負

担担
しし

たた
事事

業業
運運

営営
費費

にに
つつ

いい
てて

（（
人人

確確
法法

（（
第第

11
55
条条

））
にに

定定
めめ

らら
れれ

てて
いい

るる
都都

道道
府府

県県
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

業業
務務

をを
行行

うう
たた

めめ
のの

費費
用用

））

②②
地地

域域
医医

療療
介介

護護
総総

合合
確確

保保
基基

金金
をを

基基
にに

、、
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

がが
受受

けけ
たた

事事
業業

内内
容容

とと
金金

額額
にに

つつ
いい

てて
（（

都都
道道

府府
県県

ナナ
ーー

スス
セセ

ンン
タタ

ーー
のの

機機
能能

やや
周周

知知
のの

強強
化化

をを
行行

うう
たた

めめ
にに

（（
11
））

のの
事事

業業
運運

営営
費費

とと
はは

別別
にに

受受
けけ

たた
事事

業業
））

円

上
記

以
外

に
事

業
運

営
に

か
か

っ
た

費
用

円 円

円
円

円

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

事
業

内
容

具
体

的
な

事
業

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
）

支
所

増
設

、
周

知
用

の
広

告
費

用
金

額

円
円

円

看
護

協
会

負
担

C+
D

C
D

事
業

委
託

費
（

都
道

府
県

一
般

財
源

）
A+
B

A
B

11
88
..
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

運運
営営

費費
にに

つつ
いい

てて 総
額

※
金

額
は

消
費

税
込

み

人
件

費
事

業
費

20
20
年
度

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
事

業
報

告

（
)

11
77
..
そそ

のの
他他

のの
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

にに
つつ

いい
てて

記
入

す
る

こ
と

が
な

い
場

合
は

、
「

特
に

な
し

」
と

記
入

し
て

く
だ

さ
い

11
66
..
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

報報
告告

にに
つつ

いい
てて

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

を
お

選
び

く
だ

さ
い

「
そ

の
他

」
は

必
ず

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

1.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
事
業
報
告
書
を
作
成
（
作
成
予
定
を
含
む
）

2.
都
道
府
県
⾏
政
へ
の
実
績
報
告

4.
その
他

3.
都
道
府
県
看
護
協
会
へ
の
実
績
報
告

1.
あ
り

2.
な
し

2
4
 /

 2
7
 ペ

ー
ジ

具具
体体

的的
なな

内内
容容

※
あ

る
場

合
は

具
体

的
な

作
成

内
容

（
例

：
ボ

ー
ル

ペ
ン

、
付

箋
な

ど
）

理理
由由

実実
施施

教教
育育

機機
関関

具具
体体

的的
なな

活活
動動

内内
容容

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

(
)

(
)

(
)

(
)

校

(
)

11
55
..
看看

護護
基基

礎礎
教教

育育
機機

関関
（（

看看
護護

大大
学学

・・
看看

護護
師師

等等
学学

校校
養養

成成
所所

））
でで

のの
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

事事
業業

のの
周周

知知
にに

つつ
いい

てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

看
護

基
礎

教
育

機
関

（
看

護
大

学
・

看
護

師
等

学
校

養
成

所
）

で
の

周
知

活
動

(
)

校

(
)

2
1以

外
の

方
法

に
よ

る
広

報
(

)

(
)

1.
実
施
した

1.
無
料
雑
誌
媒
体
（
フリ
ー
ペ
ー
パ
ー
）
へ
の
広
告

2.
その
他
の
雑
誌
媒
体
へ
の
広
告

3.
ラジ
オ
CM

4.
テ
レ
ビC
M

6.
ナ
ー
ス
セ
ンタ
ー
PR
グ
ッズ
等
の
作
成

7.
その
他

1.
実
施
した

2.
実
施
しな
か
った

1.
看
護
⼤
学
（
短
期
⼤
学
含
む
）

2.
看
護
師
等
学
校
養
成
所

3.
その
他

1.
要
望
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

4.
その
他

2.
実
施
しな
か
った

1.
必
要
性
が
な
い

2.
都
道
府
県
⾏
政
か
らの
委
託
が
な
い

3.
予
算
が
な
い

4.
⼈
員
不
⾜

6.
その
他

5.
SN
Sを
活
用
した
広
報
（
Fa
ce
bo
ok
,T
w
itt
er
,L
IN
E,
ブ
ログ
等
）

3.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

5.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施

2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

2
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③③
　　

①①
・・

②②
以以

外外
でで

、、
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

がが
委委

託託
ささ

れれ
たた

又又
はは

補補
助助

をを
受受

けけ
たた

事事
業業

内内
容容

とと
金金

額額
、、

補補
助助

金金
まま

たた
はは

委委
託託

費費
名名

にに
つつ

いい
てて

具具
体体

的的
なな

手手
段段

　　
（（

選選
択択

肢肢
はは

どど
ちち

らら
かか

をを
選選

択択
））

理理
由由

※
都

道
府

県
ナ

ー
ス

セ
ン

タ
ー

の
業

務
を

外
部

組
織

へ
委

託
を

行
っ

た
場

合

22
00
..
都都

道道
府府

県県
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

業業
務務

（（
第第

11
55
条条

にに
基基

づづ
くく

））
のの

業業
務務

委委
託託

※※
にに

つつ
いい

てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い
設

問
に

従
っ

て
ご

記
入

く
だ

さ
い

（
複

数
記

載
可

）

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
業

務
の

委
託

委
託

内
容

委
託

先

(
)

(
)

利
用

料
の

有
無

利
用

料
(

)
円

11
99
..
ナナ

ーー
スス

セセ
ンン

タタ
ーー

のの
利利

便便
性性

にに
つつ

いい
てて

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

該
当

す
る

場
合

に
は

、
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
を

選
択

し
、

（
　

　
　

）
内

に
ご

記
入

下
さ

い
「

そ
の

他
」

は
必

ず
具

体
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

ナ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
利

用
時

の
保

育
サ

ー
ビ

ス
の

実
施

利
用

対
象

(
)

円

上
記

以
外

に
事

業
運

営
に

か
か

る
費

用

円 円

ど
ち

ら
か

当
て

は
ま

る
番

号
を

お
選

び
く

だ
さ

い

事
業

内
容

具
体

的
な

事
業

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

例
）

支
所

増
設

、
周

知
用

の
広

告
費

用

金
額

補
助

金
ま

た
は

委
託

費
名

1.
あ
り

2.
な
し

1.
就
職
相
談

2.
再
就
職
研
修

4.
その
他

1.
予
算
が
な
い

2.
⼈
員
不
⾜

4.
その
他

1.
有

2.
無

1.
あ
り

2.
な
し

3.
交
流
会
・カ
フェ
等

1.
実
施
して
い
る

2.
実
施
して
い
な
い

3.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り中

⽌

1.
当
初
の
計
画
通
り実

施
2.
新
型
コロ
ナ
ウイ
ル
ス
感
染
症
流
⾏
拡
⼤
に
よ
り、
⼿
段
を
変
更
して
実
施

2
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項
目

ご
と

に
頻

度
お

よ
び

内
容
を

ご
記

入
く

だ
さ

い
※

届
出

項
目

を
元

に
選

択
肢

を
設

け
て

お
り

ま
す

。
で

き
る

だ
け

具
体

的
か

つ
網

羅
的

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

イ
ベ

ン
ト

等
の

対
象

者
（

年
齢

層
や

属
性

）
や

内
容

も
含

め
、

具
体

的
に

ご
記

入
く

だ
さ

い

そ
の

他

22
22
..
届届

出出
者者

をを
対対

象象
とと

しし
たた

支支
援援

内内
容容

にに
つつ

いい
てて

郵
送

⑤
そ

の
他

具
体

的
な

対
象

者
を

下
の

（
）

に
記

入

メ
ー

ル

電
話

そ
の

他

④
未

定

メ
ー

ル

電
話

郵
送

そ
の

他

③
な

い

メ
ー

ル

電
話

郵
送

そ
の

他

②
い

ず
れ

復
職

し
た

い

メ
ー

ル

電
話

郵
送

そ
の

他

①
す

ぐ
に

復
職

し
た

い

メ
ー

ル

電
話

郵
送

22
11
..
離離

職職
時時

等等
のの

届届
出出

制制
度度

のの
届届

出出
者者

支支
援援

にに
つつ

いい
てて

復
職

の
意

向
支

援
方

法

支
援

の
有

無
ど

ち
ら

か
当

て
は

ま
る

番
号

を
お

選
び

く
だ

さ
い

支
援

の
有

無
が

「
1
.
あ

り
」

の
場

合
、

設
問

に
従

っ
て

ご
記

入
く

だ
さ

い
（

複
数

記
載

可
）

頻
度

・
時

期
支

援
内

容

記
入

す
る

こ
と

が
な

い
場

合
は

「
特

に
な

し
」

と
記

入
し

て
く

だ
さ

い

設
問

2
1
.
ま

で
の

回
答

内
容

以
外

で
、

独
自

で
届

出
者

向
け

支
援

を
企

画
し

た
イ

ベ
ン

ト
等

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
し

1.
あ
り

2.
な
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2020年度
訪問看護に関する講習・研修会の実施状況

Ⅰ　訪問看護に関する講習・研修会の実施状況
表1　年間実施回数

都道府県数 ％ 都道府県数 ％ 都道府県数 ％ 都道府県数 ％ 都道府県数 ％

0回 11 23.4% 33 70.2% 33 70.2% 39 83.0% 4 8.5%
1回 31 66.0% 8 17.0% 9 19.1% 2 4.3% 21 44.7%
2回 2 4.3% 5 10.6% 2 4.3% 3 6.4% 9 19.1%
3回 1 2.1% 0 0.0% 1 2.1% 2 4.3% 2 4.3%

4回以上 2 4.3% 1 2.1% 2 4.3% 1 2.1% 11 23.4%
計 47 100.0% 47 100.0% 47 100.0% 47 100.0% 47 100.0%

表2　講習時間数（複数回答）

講習数 ％ 講習数 ％ 講習数 ％ 講習数 ％ 講習数 ％

8時間未満 8 16.0% 12 48.0% 18 69.2% 11 61.1% 49 41.2%
～24時間未満 12 24.0% 3 12.0% 4 15.4% 6 33.3% 25 21.0%
～40時間未満 7 14.0% 6 24.0% 4 15.4% 0 0.0% 17 14.3%
～80時間未満 10 20.0% 3 12.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 10.9%
～120時間未満 3 6.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 2.5%
～160時間未満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.6% 1 0.8%
～200時間未満 3 6.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 2.5%
～240時間未満 3 6.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 2.5%

240時間以上 4 8.0% 1 4.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 4.2%
計 50 100.0% 25 100.0% 26 100.0% 18 100.0% 119 100.0%

Ⅱ　訪問看護に関する講習・研修会の修了者の状況
表3　取得免許（複数回答）

（n=3212）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

保健師 61 5.2% 17 2.7% 10 2.0% 9 1.0% 97 3.0%
助産師 4 0.3% 6 0.9% 1 0.2% 5 0.5% 16 0.5%
看護師 1,089 93.2% 524 82.9% 424 85.3% 878 96.0% 2,915 90.8%
准看護師 57 4.9% 14 2.2% 2 0.4% 26 2.8% 99 3.1%
取得免許不明 25 2.1% 76 12.0% 68 13.7% 1 0.1% 170 5.3%

表4　就業場所

（n=3212）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

就業している 1,142 97.8% 629 99.5% 497 100.0% 900 98.4% 3,168 98.6%
訪問看護ステーション 644 55.1% 300 47.5% 412 82.9% 393 43.0% 1,749 54.5%
その他訪問看護業務 87 7.4% 156 24.7% 19 3.8% 15 1.6% 277 8.6%
訪問看護業務以外 362 31.0% 159 25.2% 59 11.9% 373 40.8% 953 29.7%
就業場所不明 49 4.2% 14 2.2% 7 1.4% 119 13.0% 189 5.9%

就業していない 26 2.2% 3 0.5% 0 0.0% 15 1.6% 44 1.4%
就業状態不明 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

（n=1168） （n=632） （n=497） （n=915）

1.新任訪問
看護師向け

2.中堅～熟練
訪問看護師向け

3.訪問看護
管理者向け

4.個別のケア
領域・技術に
関する内容

1.新任訪問
看護師向け

2.中堅～熟練
訪問看護師向け

3.訪問看護
管理者向け

4.個別のケア
領域・技術に
関する内容

計

1.新任訪問
看護師向け

2.中堅～熟練
訪問看護師向け

3.訪問看護
管理者向け

4.個別のケア
領域・技術に
関する内容

計

計

1.新任訪問
看護師向け

2.中堅～熟練
訪問看護師向け

3.訪問看護
管理者向け

4.個別のケア
領域・技術に
関する内容

計

（n=1168） （n=632） （n=497） （n=915）
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い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

東
京
都

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム

（
2回

目
）

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

指
導
者
編

訪
問
看
護
人
材

養
成
基
礎
研
修

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

活
用
）

訪
問
看
護

管
理
者
研
修

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成

研
修
会

（
1回

目
）

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成

研
修
会

（
2回

目
）

訪
問
看
護
育
成

基
本
コ
ー
ス

（
2
9
日
間
）

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

を
含
む
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
1
回
目
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
2回

目
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
3回

目
）

1
0
/
1
5
＋

実
習

1
日

8
/
2
5
～

1
2
/
1
8

1
1
/
5
～

1
1
/
2
7

6
/
1
～

1
1
/
2
0

1
0
/
2
～

1
0
/
3

2
/
1
3

2
/
2
0

7
/
8
～

1
1
/1
7

9
/
3
～

2
/
1
7

7
/
1
4
～

7
/
1
5

9
/
2
3
～

9
/
2
4

1
0
/
1
9
～

1
0
/
2
0

1
3

1
8
0

3
0

4
7

1
0

6
6

1
7
4

3
8

1
2

1
2

1
2

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2
0

3
0

2
0

5
0

2
4

3
0

3
0

3
0

5
0

3
0

3
0

3
0

7
1
8

1
5

2
3

1
4

2
2

2
6

1
9

8
4

3
5

4
0

3
6

7
1
8

1
5

2
3

1
4

2
2

2
4

1
6

6
4

3
5

3
9

3
2

7
1
8

1
5

1
8

1
4

2
2

2
4

1
6

5
0

3
5

3
9

3
2

0
3

0
0

0
0

0
2

4
2

3
4

1
7

4
6

0
0

0
5

13
7

11
1
2

5
8

4
1
0

0
0

0
7

2
1

1
0

1
6

1
0

1
0

7
2

0
0

0
2

12
1
2

6
3

0
0

0
0

14
2
2

2
4

0
0

4
3

3

0
7

0
0

0
0

0
1

5
1

6
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

7
1
8

1
5

1
8

1
4

0
0

1
4

5
0

3
0

3
5

2
9

1
3

0
0

0
0

0
1

4
3

3
1

0
0

0
0

0
22

2
4

0
0

4
3

2

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
1

8
0

0
0

0
3

5
1

2
2

2
7

5
1

0
0

0
1

13
9

5
8

5
1
0

2
1
7

0
0

0
1
1

3
2

2
0

2
9

1
9

0
0

0
0

14
2
2

2
4

0
0

4
3

3

7
1
7

1
5

1
8

1
4

2
2

2
4

1
5

4
9

3
2

3
8

3
1

1
1
2

1
5

1
0

1
0

2
2

2
4

9
3
5

1
5

1
5

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
5

0
6

4
0

0
5

6
13

1
9

1
8

1
0

0
1

0
0

0
1

7
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

4
3

3
5

0
0

0
0

0
6

11
1
3

1
9

1
4

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
3

2
0

0
7

4
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
0

0
1

1
3

1
1

0
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

1
1

0
1

0
0

0
0

0
1

1
3

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

1
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

0
0

0
円

0
円

0
円

3
0
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

6
2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

0
円

千
葉
県

埼
玉
県

群
馬
県
（
続
き
）

神
奈
川
県
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北
海
道

岩
手
県

宮
城
県

秋
田
県

山
形
県

福
島
県

栃
木
県

群
馬
県

新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症

流
行
拡
大
に
よ
り

中
止

訪
問
看
護
人
材

養
成
基
礎

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

精
神
科
訪
問
看
護

基
本
療
養
費

算
定
要
件
研
修
会

基
礎
研
修

「
訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ
」

訪
問
看
護
人
材
養
成

基
礎
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症

流
行
拡
大
に
よ
り

中
止

2
0
2
0
年
度

「
訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ
」

を
活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

在
宅
医
療
推
進

の
た
め
の

訪
問
看
護
人
材

育
成
研
修

訪
問
看
護

入
門
プ
ロ
グ
ラ
ム

訪
問
看
護

ス
テ
ー
シ
ョ
ン

管
理
者
研
修

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム

（
1回

目
）

－
5
/
1
8
～

8
/
3
1

8
/
4
～

8
/
6

9
/
1
0
～

1
/
2
5

1
0
/
1
～

2
/
2
8

－
6
/
9
～

1
1
/
1
7

6
/
3
～

9
/
2
3

1
1
/
1
4
～

1
1
/
1
5

9
/
1
2
～

1
0
/
2
5

7
/
1
3
～

1
1
/
1
6

8
/
2
0
＋

実
習

1
日

－
2
4
0

2
0

6
8

2
4
0

－
2
2
5
.
5

2
7
0

1
0

3
2

7
4

1
3

－
1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

－
1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

－
30

1
5

3
0

2
0

－
40

3
0

3
0

1
0

4
0

2
0

－
1
4

1
5

8
1
9

－
2
0

2
1

1
9

9
2
0

5

－
1
4

1
3

8
1
9

－
2
0

2
1

1
8

8
1
9

5

－
1
3

1
3

8
1
9

－
2
0

2
0

1
7

8
1
9

5

－
4

0
0

4
－

1
2

1
0

0
0

－
1

1
3

3
－

8
6

1
0

4
0

－
4

3
3

6
－

7
6

1
3

4
11

3

－
4

9
2

6
－

4
6

2
4

4
2

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

1
－

0
2

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
1

0
0

0
0

－
1
3

1
2

8
1
8

－
2
0

1
7

1
5

8
1
8

5

－
0

1
0

0
－

0
0

2
0

1
2

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
7

0
－

0
1

2
0

0
0

－
0

0
1

1
－

1
0

2
0

1
0

－
0

0
0

5
－

2
2

1
1

1
1

－
0

0
0

1
3

－
1
7

1
7

1
2

7
1
7

4

－
13

1
3

0
0

－
0

0
0

0
0

0

－
1
3

1
2

7
1
8

－
2
0

1
8

1
7

8
1
9

5

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

－
3

0
7

1
0

－
1
5

1
1

8
7

1
4

0

保
健
所
・
市
区
町
村

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

病
院
・
診
療
所

－
5

0
0

2
－

1
0

0
1

0
0

そ
の
他

－
1

0
0

0
－

0
0

3
0

0
0

病
院
・
診
療
所

－
2

0
0

6
－

2
7

6
0

4
5

そ
の
他

－
2

1
0

0
－

1
0

0
0

1
0

－
0

11
0

0
－

1
0

0
0

0
0

あ
り

－
0

0
0

2
－

2
0

0
0

0
4

な
し

－
0

0
0

4
－

1
0

0
0

0
0

不
明

－
4

1
0

0
－

0
7

6
0

5
1

－
0

1
1

1
－

0
2

0
0

0
0

1
年
未
満

－
0

0
0

1
－

0
0

0
0

0
0

1
年
以
上
3
年
未
満

－
0

0
1

0
－

0
2

0
0

0
0

3
年
以
上

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

不
明

－
0

1
0

0
－

0
0

0
0

0
0

訪
問
看
護

－
0

0
1

1
－

0
2

0
0

0
0

そ
の
他

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

な
し

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

不
明

－
0

1
0

0
－

0
0

0
0

0
0

あ
り

－
0

1
1

1
－

0
2

0
0

0
0

な
し

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

会
員

－
1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

2
6
,
0
0
0
円

－
2
6
,
0
0
0
円

1
5
,
5
5
0
円

0
円

4
,
0
0
0
円

1
7
,
3
0
0
円

0
円

非
会
員

－
1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

2
6
,
0
0
0
円

－
2
6
,
0
0
0
円

1
5
,
5
5
0
円

0
円

4
,
0
0
0
円

1
7
,
3
0
0
円

0
円

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

茨
城
県

青
森
県

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

東
京
都

訪
問
看
護
入
門

プ
ロ
グ
ラ
ム

（
2回

目
）

訪
問
看
護
研
修

ス
テ
ッ
プ
1

指
導
者
編

訪
問
看
護
人
材

養
成
基
礎
研
修

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

活
用
）

訪
問
看
護

管
理
者
研
修

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成

研
修
会

（
1回

目
）

訪
問
看
護
師

指
導
者
育
成

研
修
会

（
2回

目
）

訪
問
看
護
育
成

基
本
コ
ー
ス

（
2
9
日
間
）

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

を
含
む
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
1
回
目
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
2回

目
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
3回

目
）

1
0
/
1
5
＋

実
習

1
日

8
/
2
5
～

1
2
/
1
8

1
1
/
5
～

1
1
/
2
7

6
/
1
～

1
1
/
2
0

1
0
/
2
～

1
0
/
3

2
/
1
3

2
/
2
0

7
/
8
～

1
1
/1
7

9
/
3
～

2
/
1
7

7
/
1
4
～

7
/
1
5

9
/
2
3
～

9
/
2
4

1
0
/
1
9
～

1
0
/
2
0

1
3

1
8
0

3
0

4
7

1
0

6
6

1
7
4

3
8

1
2

1
2

1
2

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2
0

3
0

2
0

5
0

2
4

3
0

3
0

3
0

5
0

3
0

3
0

3
0

7
1
8

1
5

2
3

1
4

2
2

2
6

1
9

8
4

3
5

4
0

3
6

7
1
8

1
5

2
3

1
4

2
2

2
4

1
6

6
4

3
5

3
9

3
2

7
1
8

1
5

1
8

1
4

2
2

2
4

1
6

5
0

3
5

3
9

3
2

0
3

0
0

0
0

0
2

4
2

3
4

1
7

4
6

0
0

0
5

13
7

11
1
2

5
8

4
1
0

0
0

0
7

2
1

1
0

1
6

1
0

1
0

7
2

0
0

0
2

12
1
2

6
3

0
0

0
0

14
2
2

2
4

0
0

4
3

3

0
7

0
0

0
0

0
1

5
1

6
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

7
1
8

1
5

1
8

1
4

0
0

1
4

5
0

3
0

3
5

2
9

1
3

0
0

0
0

0
1

4
3

3
1

0
0

0
0

0
22

2
4

0
0

4
3

2

0
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
1

8
0

0
0

0
3

5
1

2
2

2
7

5
1

0
0

0
1

13
9

5
8

5
1
0

2
1
7

0
0

0
1
1

3
2

2
0

2
9

1
9

0
0

0
0

14
2
2

2
4

0
0

4
3

3

7
1
7

1
5

1
8

1
4

2
2

2
4

1
5

4
9

3
2

3
8

3
1

1
1
2

1
5

1
0

1
0

2
2

2
4

9
3
5

1
5

1
5

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
5

0
6

4
0

0
5

6
13

1
9

1
8

1
0

0
1

0
0

0
1

7
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

4
3

3
5

0
0

0
0

0
6

11
1
3

1
9

1
4

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
3

2
0

0
7

4
0

0
0

0
0

0
1

0
1

0
0

0
0

0
1

1
3

1
1

0
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

1
1

0
1

0
0

0
0

0
1

1
3

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

1
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

0
0

0
円

0
円

0
円

3
0
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

6
2
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

2
,
5
0
0
円

0
円

0
円

0
円

千
葉
県

埼
玉
県

群
馬
県
（
続
き
）

神
奈
川
県
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訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

山
梨
県

岐
阜
県

静
岡
県

三
重
県

訪
問
看
護
師

養
成
研
修
会

訪
問
看
護
を

は
じ
め
よ
う

－
訪
問
看
護
の

基
本
と
役
割
－

あ
な
た
は
ど
ん
な

訪
問
看
護
師
に

な
り
た
い
？

ー
ク
リ
ニ
カ
ル

ラ
ダ
ー
の
活
用
ー

在
宅
に
お
け
る

家
族
支
援

高
齢
者
の

ス
キ
ン
ケ
ア

非
が
ん
疾
患
の

苦
痛
緩
和
と

生
き
方
の
支
援

訪
問
看
護
見
学

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

利
用
）

訪
問
看
護
師

養
成
研
修

7
/
3
～

1
2
/
1
6

8
/
2

8
/
2
3

9
/
2
6

1
0
/
1
1

1
0
/
3
1

6
/
2
2
～

1
2
/
1
1

7
/
2
9
～

1
2
/
2
1

8
/
6
～

1
/
2
8

6
/
3
～

9
/
2
4

8
/
3
～

2
/
1
9

6
/
2
1
～

1
2
/
1
0

1
0
1

3
3

3
3

3
3

4
8

2
3
5

2
4
8

2
4
6

4
2

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

4
0

5
0

3
0

8
0

8
0

8
0

2
0

2
5

4
5

3
0

3
0

3
0

2
5

2
1

2
6

9
2

1
1
4

1
2
7

5
2
8

3
6

4
3

3
4

1
8

2
5

1
8

1
8

7
9

9
1

1
0
0

2
2
4

3
2

2
7

3
1

1
8

1
9

1
8

1
8

7
9

9
1

1
0
0

2
2
4

3
2

2
4

2
5

1
4

1
0

0
0

0
0

0
1

1
3

2
2

6
0

0
0

0
0

1
7

8
4

4
1

6
0

0
0

0
0

1
12

1
3

1
1

1
3

9

6
0

0
0

0
0

0
4

6
6

6
2

0
1
8

1
8

7
9

9
1

1
0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

2
0

3
0

1
1

1
3

0
0

0
0

0
1

1
1

0
0

1
0

0
0

1
9

1
4

1
5

7
7

8
4

9
8

2
2
3

3
0

2
0

2
4

1
4

0
4

1
1

3
1

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

2
0

2
0

0
0

4
1

0
1

0
0

0
0

0
0

0
3

3
1

2
0

3
2

1
4

20
8

0
2

2
5

2
1

1
6

8
1
0

3
4

5
4

2
4

1
1
9

2
2

1
7

2
1

1
2

0
4

5
41

1
5

6
8

1
0

1
0

0
0

1
9

1
7

1
8

7
9

9
1

1
0
0

1
2
4

3
2

2
4

2
4

1
4

1
2

7
1
7

2
1

3
5

9
0

1
2

1
8

1
1

2
3

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
5

1
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

2
7

1
27

4
3

2
8

0
7

5
12

0
2

3
1

0
1

1
2

1
0

4
1

0
0

0
2

0
30

1
2

6
1

0
0

4
0

0
0

3
0

0
0

0
0

1
2

5
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
5

1
0

0
0

1
8

1
28

4
4

3
0

0
0

3
13

0
2

0
1

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
3
,
0
0
0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
3
,
2
4
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
7
,
4
0
0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
3
,
2
4
0
円

愛
知
県

長
野
県

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

福
井
県

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
4回

目
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
5
回
目
）

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

実
践
編

※
一
部
翌
年
度
実
施

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

管
理
編

在
宅
看
護
研
修

訪
問
看
護

管
理
者
研
修
会

（
W
e
b
）

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

基
礎
研
修

（
eラ

ー
ニ
ン
グ
）

※
一
部
翌
年
度
実
施

精
神
障
が
い
者

の
看
護

管
理
者
研
修

（
初
任
者
）

在
宅
緩
和
ケ
ア

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ
を

活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

1
1
/
1
1
～

1
1
/
1
2

1
2
/
2
～

1
2
/
3

7
/
1
1
～

1
0
/
3
1

8
/
2
2
～

1
1
/
2
8

1
0
/
1
7
～

1
2
/
1
9

9
/
2
7

1
1
/
5

6
/
1
8
～

3
/
3
1

8
/
2
9
～

1
0
/
2

9
/
5
～

9
/
3
0

9
/
1
～

1
0
/
9

7
/
1
3
～

1
/
2
7

1
2

1
2

6
0

3
0

2
0

3
6

2
0

2
7

2
1

2
1

2
0
0
.
5

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3
0

3
0

3
4

1
5

2
0

5
0

3
0

3
0

2
0

2
0

1
5

3
0

4
6

3
9

3
4

1
0

5
4
7

2
3

1
4

1
9

9
7

2
3

4
4

3
5

2
6

1
0

5
4
3

2
3

1
4

1
9

9
7

2
3

4
4

3
5

9
5

4
3

2
3

1
9

9
7

2
1

5
1

－
0

2
2

3
－

2
0

1
2

6
10

－
1

0
2

11
－

3
1

3
12

1
8

7
－

4
1

17
7

－
13

6
2

6

1
0

1
0

－
4

2
1
8

0
－

1
2

1
1

5
7

－
0

0
4

2
－

0
0

0
0

2
1

－
1

0
1

0
－

0
1

0
3

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

3
9

2
8

－
9

5
3
7

2
3

－
1
9

8
7

1
9

1
1

－
1

0
0

0
－

0
0

0
2

5
7

－
0

0
5

0
－

0
0

0
0

0
2

－
0

0
0

0
－

0
0

0
1

2
1

－
0

2
2

0
－

1
0

0
3

1
0

4
－

0
0

1
3

－
2

0
2

4

2
7

2
1

－
9

3
3
6

1
8

－
1
6

9
5

1
3

5
7

－
0

0
4

2
－

0
0

0
0

4
2

3
4

－
9

5
4
3

2
3

－
1
8

9
7

2
1

1
6

6
－

6
1

4
0

1
4

－
1
7

8
6

1
6

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

1
0

1
0

0
0

－
1

0
0

0
－

0
0

0
0

2
1

2
1

－
2

4
2

9
－

0
0

0
5

0
0

－
0

0
1

0
－

0
0

0
0

5
7

－
0

0
0

0
－

0
1

0
0

2
1

2
1

－
0

2
3

3
－

0
0

0
1

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
4

0
0

－
2

2
0

6
－

0
0

0
0

2
1

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

2
1

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

1
1

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

1
0

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

2
1

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

0
円

0
円

6
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
2
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

富
山
県

新
潟
県

石
川
県

神
奈
川
県
（
続
き
）
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訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

山
梨
県

岐
阜
県

静
岡
県

三
重
県

訪
問
看
護
師

養
成
研
修
会

訪
問
看
護
を

は
じ
め
よ
う

－
訪
問
看
護
の

基
本
と
役
割
－

あ
な
た
は
ど
ん
な

訪
問
看
護
師
に

な
り
た
い
？

ー
ク
リ
ニ
カ
ル

ラ
ダ
ー
の
活
用
ー

在
宅
に
お
け
る

家
族
支
援

高
齢
者
の

ス
キ
ン
ケ
ア

非
が
ん
疾
患
の

苦
痛
緩
和
と

生
き
方
の
支
援

訪
問
看
護
見
学

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

利
用
）

訪
問
看
護
師

養
成
研
修

7
/
3
～

1
2
/
1
6

8
/
2

8
/
2
3

9
/
2
6

1
0
/
1
1

1
0
/
3
1

6
/
2
2
～

1
2
/
1
1

7
/
2
9
～

1
2
/
2
1

8
/
6
～

1
/
2
8

6
/
3
～

9
/
2
4

8
/
3
～

2
/
1
9

6
/
2
1
～

1
2
/
1
0

1
0
1

3
3

3
3

3
3

4
8

2
3
5

2
4
8

2
4
6

4
2

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

4
0

5
0

3
0

8
0

8
0

8
0

2
0

2
5

4
5

3
0

3
0

3
0

2
5

2
1

2
6

9
2

1
1
4

1
2
7

5
2
8

3
6

4
3

3
4

1
8

2
5

1
8

1
8

7
9

9
1

1
0
0

2
2
4

3
2

2
7

3
1

1
8

1
9

1
8

1
8

7
9

9
1

1
0
0

2
2
4

3
2

2
4

2
5

1
4

1
0

0
0

0
0

0
1

1
3

2
2

6
0

0
0

0
0

1
7

8
4

4
1

6
0

0
0

0
0

1
12

1
3

1
1

1
3

9

6
0

0
0

0
0

0
4

6
6

6
2

0
1
8

1
8

7
9

9
1

1
0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

2
0

3
0

1
1

1
3

0
0

0
0

0
1

1
1

0
0

1
0

0
0

1
9

1
4

1
5

7
7

8
4

9
8

2
2
3

3
0

2
0

2
4

1
4

0
4

1
1

3
1

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

2
0

2
0

0
0

4
1

0
1

0
0

0
0

0
0

0
3

3
1

2
0

3
2

1
4

20
8

0
2

2
5

2
1

1
6

8
1
0

3
4

5
4

2
4

1
1
9

2
2

1
7

2
1

1
2

0
4

5
41

1
5

6
8

1
0

1
0

0
0

1
9

1
7

1
8

7
9

9
1

1
0
0

1
2
4

3
2

2
4

2
4

1
4

1
2

7
1
7

2
1

3
5

9
0

1
2

1
8

1
1

2
3

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
5

1
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

2
7

1
27

4
3

2
8

0
7

5
12

0
2

3
1

0
1

1
2

1
0

4
1

0
0

0
2

0
30

1
2

6
1

0
0

4
0

0
0

3
0

0
0

0
0

1
2

5
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
5

1
0

0
0

1
8

1
28

4
4

3
0

0
0

3
13

0
2

0
1

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
3
,
0
0
0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
3
,
2
4
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

3
7
,
4
0
0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
3
,
2
4
0
円

愛
知
県

長
野
県

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

福
井
県

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
4回

目
）

訪
問
看
護
入
門

研
修
会

（
5
回
目
）

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

実
践
編

※
一
部
翌
年
度
実
施

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

管
理
編

在
宅
看
護
研
修

訪
問
看
護

管
理
者
研
修
会

（
W
e
b
）

訪
問
看
護

従
事
者
研
修

基
礎
研
修

（
eラ

ー
ニ
ン
グ
）

※
一
部
翌
年
度
実
施

精
神
障
が
い
者

の
看
護

管
理
者
研
修

（
初
任
者
）

在
宅
緩
和
ケ
ア

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ
を

活
用
し
た

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

1
1
/
1
1
～

1
1
/
1
2

1
2
/
2
～

1
2
/
3

7
/
1
1
～

1
0
/
3
1

8
/
2
2
～

1
1
/
2
8

1
0
/
1
7
～

1
2
/
1
9

9
/
2
7

1
1
/
5

6
/
1
8
～

3
/
3
1

8
/
2
9
～

1
0
/
2

9
/
5
～

9
/
3
0

9
/
1
～

1
0
/
9

7
/
1
3
～

1
/
2
7

1
2

1
2

6
0

3
0

2
0

3
6

2
0

2
7

2
1

2
1

2
0
0
.
5

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3
0

3
0

3
4

1
5

2
0

5
0

3
0

3
0

2
0

2
0

1
5

3
0

4
6

3
9

3
4

1
0

5
4
7

2
3

1
4

1
9

9
7

2
3

4
4

3
5

2
6

1
0

5
4
3

2
3

1
4

1
9

9
7

2
3

4
4

3
5

9
5

4
3

2
3

1
9

9
7

2
1

5
1

－
0

2
2

3
－

2
0

1
2

6
10

－
1

0
2

11
－

3
1

3
12

1
8

7
－

4
1

17
7

－
13

6
2

6

1
0

1
0

－
4

2
1
8

0
－

1
2

1
1

5
7

－
0

0
4

2
－

0
0

0
0

2
1

－
1

0
1

0
－

0
1

0
3

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

3
9

2
8

－
9

5
3
7

2
3

－
1
9

8
7

1
9

1
1

－
1

0
0

0
－

0
0

0
2

5
7

－
0

0
5

0
－

0
0

0
0

0
2

－
0

0
0

0
－

0
0

0
1

2
1

－
0

2
2

0
－

1
0

0
3

1
0

4
－

0
0

1
3

－
2

0
2

4

2
7

2
1

－
9

3
3
6

1
8

－
1
6

9
5

1
3

5
7

－
0

0
4

2
－

0
0

0
0

4
2

3
4

－
9

5
4
3

2
3

－
1
8

9
7

2
1

1
6

6
－

6
1

4
0

1
4

－
1
7

8
6

1
6

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

1
0

1
0

0
0

－
1

0
0

0
－

0
0

0
0

2
1

2
1

－
2

4
2

9
－

0
0

0
5

0
0

－
0

0
1

0
－

0
0

0
0

5
7

－
0

0
0

0
－

0
1

0
0

2
1

2
1

－
0

2
3

3
－

0
0

0
1

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
4

0
0

－
2

2
0

6
－

0
0

0
0

2
1

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

2
1

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

1
1

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

1
0

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

2
1

－
0

0
0

0
－

0
0

0
0

0
0

－
0

0
0

0
－

1
0

0
0

0
円

0
円

6
,
0
0
0
円

3
,
0
0
0
円

2
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
2
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

6
,
0
0
0
円

富
山
県

新
潟
県

石
川
県

神
奈
川
県
（
続
き
）

-174- -175-
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訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

広
島
県

徳
島
県

香
川
県

愛
媛
県

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

訪
問
看
護
師

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

訪
問
看
護
師

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

（
管
理
者
対
象
）

訪
問
看
護

入
門
研
修

1
日
目

訪
問
看
護

入
門
研
修

2
日
目

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

課
程
）

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師
養
成

基
礎
講
習
会

施
設
－
在
宅
を

支
援
す
る
看
護
師

育
成
研
修

施
設
－
在
宅
を

支
援
す
る
看
護
師

育
成
研
修

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

訪
問
看
護
管
理
研
修

訪
問
看
護
管
理
研
修

6
/
5
～

1
1
/
1
4

1
1
/
1
5

2
/
1
3

3
/
1
8

3
/
2
5

7
/
1
～

2
/
2
6

8
/
1
～

1
2
/
2
6

7
/
1
5
～

1
2
/
1
6

8
/
5
～

9
/
2

2
/
1
3

8
/
2
9
,
1
0
/
1
7

1
/
1
6
,
1
/
1
7

2
6

2
2

3
3

2
1

4
0

6
9

3
0

3
6

9

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3
0

7
0

5
0

5
0

5
0

3
0

－
3
0

3
0

5
0

4
0

2
0

2
4

6
2

5
5

4
1

4
3

1
4

8
3
0

2
4

2
4

2
1

1
9

1
8

5
9

5
1

4
0

3
9

1
4

8
2
6

2
4

2
4

2
1

1
9

1
8

5
9

5
1

4
0

3
9

1
3

8
3

2
3

2
4

2
1

1
9

4
0

0
0

0
0

0
0

4
0

0
0

1
0

0
0

0
4

3
1

9
2

3
7

8
0

0
0

0
7

3
2

7
14

9
7

5
0

0
0

0
2

2
0

3
7

7
5

0
59

5
1

4
0

3
9

0
0

0
0

1
2

0

0
0

4
1

1
2

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1
8

0
5
1

3
9

3
8

1
1

7
3

2
3

2
4

1
7

1
7

0
0

0
1

1
0

3
2

0
0

0
1

0
59

0
0

0
0

0
0

0
0

4
1

2
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1
0

0
5

4
1

0
0

3
5

0
5

2
0

0
3

3
1

2
0

7
3

2
6

1
3

0
5
0

2
8

2
8

1
1

5
3

1
1

1
5

1
5

8

0
59

1
4

4
0

0
0

2
1

4
0

1
8

5
9

5
1

3
6

3
5

1
3

8
3

2
3

2
4

2
1

1
9

7
5
9

5
1

1
3

1
3

1
2

6
2

0
1
1

1
7

1
8

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

8
0

0
2

2
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
16

1
5

0
2

1
23

1
3

2
0

0
0

0
4

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

2
1

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
20

1
9

0
2

0
23

1
3

2
0

0
0

0
4

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

1
1
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

1
1
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

高
知
県

山
口
県

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

滋
賀
県

京
都
府

兵
庫
県

和
歌
山
県

鳥
取
県

島
根
県

岡
山
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
ス
テ
ッ
プ
1）

新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症

流
行
拡
大
に
よ
り

中
止

在
宅
医
療
を
担
う

施
設
等
の

相
互
研
修

（
s
t
e
p
Ⅰ
）

※
他
職
種
参
加

在
宅
医
療
を
担

う
施
設
等
の

相
互
研
修

（
s
t
e
p
Ⅱ
）

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

訪
問
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訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

広
島
県

徳
島
県

香
川
県

愛
媛
県

訪
問
看
護

eラ
ー
ニ
ン
グ

訪
問
看
護
師

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

訪
問
看
護
師

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修

（
管
理
者
対
象
）

訪
問
看
護

入
門
研
修

1
日
目

訪
問
看
護

入
門
研
修

2
日
目

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
eラ

ー
ニ
ン
グ

課
程
）

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

訪
問
看
護
師
養
成

基
礎
講
習
会

施
設
－
在
宅
を

支
援
す
る
看
護
師

育
成
研
修

施
設
－
在
宅
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支
援
す
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看
護
師

育
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研
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訪
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看
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訪
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研
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護
研
修

訪
問
看
護
入
門

研
修

訪
問
看
護
職
員

養
成
講
習
会

eラ
ー
ニ
ン
グ
活
用

の
訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

（
訪
問
看
護
人
材
養

成
基
礎
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
）

新
型
コ
ロ
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ウ
イ
ル
ス
感
染
症

流
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拡
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に
よ
り

中
止
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/
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訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

佐
賀
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

長
崎
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

第
1回

管
理
者

研
修
会

第
2回

管
理
者

研
修
会

第
3回

管
理
者

研
修
会

第
4回

管
理
者

研
修
会

第
5回

管
理
者

研
修
会

第
1
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

第
2
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

第
3
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

第
4
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

訪
問
看
護

入
門
研
修

6
/
2
～

1
2
/
2

8
/
1
～

1
2
/
6

9
/
5

9
/
5

1
1
/
2
1

1
1
/
2
1

1
2
/
1
2

7
/
4

1
0
/
1
0

1
0
/
2
3

1
1
/
2
1

9
/
1
2

6
6

3
2
.
5

1
1

2
.
5

1
.
5

2
.
5

3
2
.
5

2
3

1
1
.
5

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3
0

3
0

3
0

3
0

5
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5
0
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5
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5
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4
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3
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崎
県

訪
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看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
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病
院
・
診
療
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そ
の
他

病
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・
診
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そ
の
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あ
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な
し

不
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年
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年
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就
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）
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（
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）

※
「
訪
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看
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業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
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の

看
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（
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象
（
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ず
れ
か
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選
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）
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緩
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従
事
者
研
修

事
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が
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個
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0
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0
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1
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0
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0

0
0
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0
0
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0
0

0
0
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0
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0
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0
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0
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円
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,
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円
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,
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円
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,
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,
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円
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円
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2
,
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2
,
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0
0
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2
,
0
0
0
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高
知
県
（
続
き
）

福
岡
県

-178- -179-

147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   178147136_ 2020（令和2）年度 中央ナースセンター事業報告書.indb   178 2022/02/26   17:33:082022/02/26   17:33:08



訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

佐
賀
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

長
崎
県

訪
問
看
護
師

養
成
講
習
会

第
1回

管
理
者

研
修
会

第
2回

管
理
者

研
修
会

第
3回

管
理
者

研
修
会

第
4回

管
理
者

研
修
会

第
5回

管
理
者

研
修
会

第
1
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

第
2
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

第
3
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

第
4
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ

研
修
会

訪
問
看
護

入
門
研
修

6
/
2
～

1
2
/
2

8
/
1
～

1
2
/
6

9
/
5

9
/
5

1
1
/
2
1

1
1
/
2
1

1
2
/
1
2

7
/
4

1
0
/
1
0

1
0
/
2
3

1
1
/
2
1

9
/
1
2

6
6

3
2
.
5

1
1

2
.
5

1
.
5

2
.
5

3
2
.
5

2
3

1
1
.
5

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

3
0

3
0

3
0

3
0

5
0

5
0

5
0

5
0

5
0

7
5

7
5

2
5

2
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2
5

1
5

1
5

1
4

1
4

1
8

5
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3
8

4
6

5
9

1
9

2
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2
5

1
1

1
1

1
2

1
2
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5

4
3

3
4
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9

5
3
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2

1
9
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1
1

1
1
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2

1
2
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5

4
3

3
4
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3
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2

3
3

0
0
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0
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1
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3
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0
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1
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0
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0
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0
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0
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0

0
0

0
0
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0
0
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0
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0
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0

1
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3
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0

3
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2
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0
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2

0
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0

1
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1
1
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0
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0
0

0
0

0
0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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4

0
0
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0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
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0
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0
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0
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0
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0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
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0
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0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

1
4
,
0
0
0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

0
円

長
崎
県

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

在
宅
緩
和

従
事
者
研
修

事
例
で
学
ぶ
！

が
ん
終
末
期
療
養
者

と
家
族
へ
の

在
宅
緩
和
ケ
ア

在
宅
緩
和

従
事
者
研
修

が
ん
終
末
期
患
者
へ

使
用
さ
れ
る

薬
剤
の
特
徴

在
宅
緩
和
従
事
者
研

修
在
宅
療
養
者
の
人

生
と
共
に
歩
む
看
護

ケ
ア
に
つ
い
て
「
病

み
の
軌
跡
」
理
論
を

用
い
て
考
え
よ
う
！

訪
問
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護
師

養
成
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習
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理
期

訪
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護
師

養
成
講
習
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期
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訪
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期
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座

訪
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看
護

基
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研
修
会

訪
問
看
護

基
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研
修
会

訪
問
看
護

基
礎
研
修
会

訪
問
看
護

基
礎
研
修
会

訪
問
看
護

基
礎
研
修
会

訪
問
看
護

基
礎
研
修
会

9
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5
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0
/
3

1
1
/
1
5

9
/
2
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～

1
1
/
1
4

9
/
2
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/
2
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/
3
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1
0
/
7

1
0
/
2
0

1
1
/
4

1
1
/
2
4

1
2
/
1

6
3

6
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6
6

6
6

6
6

6
6

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
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に
関
す

る
内
容

4.
個
別
の
ケ
ア
領

域
・
技
術
に
関
す

る
内
容

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

3.
訪
問
看
護
管
理

者
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け
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新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け

1.
新
任
訪
問
看
護

師
向
け
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0

2
0

2
0
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1
0
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0
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0
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0

4
0
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0
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0
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1
0
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2
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4
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3
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2
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1
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6
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3
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6

6
4
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2
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2
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2
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1

0
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0
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0

0
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0
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0

0
0
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ー
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ー
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0
0

ー
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1
4
2

3
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0
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ー

1
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5

0
0

ー
0
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0
0

0
ー

0
0

0
0

ー
0

13
0

0
0
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ー
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0
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0
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0

0
ー
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ー
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0
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0
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ー
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0
0

ー
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0
0
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ー
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0

ー
0

0
0

0
0
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ー
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0
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0

ー
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0
0

0
0
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ー

0
0

0
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

ー
0

0
0

0
0

0
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0
0

0
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

1
0

1
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

0
0

0
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

1
0

0
0

ー
0

0
0
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0
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ー
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0

1
0

ー
0

0
0

0
0

0
ー

1
0

1
2
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
0
,
5
0
0
円

7
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

2
1
,
0
0
0
円

8
,
0
0
0
円

8
,
0
0
0
円

1
1
,
0
0
0
円

0
円

0
円

1
2
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

1
0
,
5
0
0
円

7
,
0
0
0
円

1
,
0
0
0
円

0
円

3
1
,
0
0
0
円

1
7
,
0
0
0
円

1
7
,
0
0
0
円

2
7
,
5
0
0
円

0
円

0
円

宮
崎
県

大
分
県

熊
本
県
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※該当人数が0人の場合は、必ず「0」とご記入ください

訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

保健所・市区町村

病院・診療所

その他 合計が修了者数に一致する

病院・診療所

その他

あり

なし

不明

1年未満

1年以上3年未満

3年以上

不明

訪問看護

その他

なし

不明

あり

なし

会員 円 円

非会員 円 円

22002200年年度度  訪訪問問看看護護にに関関すするる講講習習・・研研修修会会のの実実施施状状況況

受講者数　（人）

修了者数　（人）

実施期間（開始日～終了日）

時間数（時間）　※1

募集定員　（人）

応募者数　（人）

講習会・研修名

主な対象（いずれかを選択）
1.新任訪問看護師向け

2.中堅～熟練訪問看護師向け
3.訪問看護管理者向け

4.個別のケア領域・技術に関する内容

不明

修了者の
取得免許

（人）

※取得免許
すべて回答

保健師

助産師

看護師

准看護師

不明

年代別
修了者数

（人）

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代以上

就業していない修了者数　（人）

※「訪問看護業務以外」に従事し
ている者のみ

訪問看護業務への
就業意向
（人）

修了者の
看護実務経験

年数

（人）

2年未満

2年以上5年未満

5年以上10年未満

10年以上

不明

就業している修了者数　（人）

就業者数

（人）

訪問看護
業務

訪問看護
業務以外

不明

※1　実施時間数を記入。

離職期間

（人）

就業意向

（人）

eナースセンターへの登録
（人）

参加費用
（資料代、実習費等含む）

合計が修了者数に一致する

合計が修了者数に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

合計が就業している修了者数に

一致する

合計が就業している修了者数のう

ち、「訪問看護業務以外」に従事して

いる人数に一致する

都都道道府府県県：：

記記入入者者名名：：

研修の主な対象を1.～4.から1つ選択する

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

訪
問
看
護
師
を

対
象
と
し
た

感
染
管
理

セ
ミ
ナ
ー

（
3回

目
）

小
児
在
宅
医
療

と
訪
問
看
護

在
宅
で
療
養
す
る

が
ん
患
者
と
家
族
を

支
援
す
る
訪
問
看
護

（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

配
信
研
修
）

※
4
会
場

8
/
2
1

1
1
/
1
3

1
1
/
1
8

1
6

6
ー

ー

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

ー
ー

3
0

6
0

1
4
0

ー
ー

3
1

3
3

7
5

3
,
8
0
3

ー

2
0

2
5

6
1

3
,
3
9
2

ー

2
0

2
5

6
1

3
,
2
1
2

1
0
0
.
0
%

0
2

8
1
5
4

4
.
8
%

4
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1
2

4
7
7

1
4
.
9
%

8
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2
2

8
7
4

2
7
.
2
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6
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1
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5
2
6

1
6
.
4
%

2
3

5
1
,
1
8
1

3
6
.
8
%

0
0

0
9
7

3
.
0
%

0
0

2
1
6

0
.
5
%

1
8

2
2

5
2

2
,
9
1
5

9
0
.
8
%

0
0

3
9
9

3
.
1
%

2
3

4
1
7
0

5
.
3
%

5
6

1
9

1
1
4

3
.
5
%

5
1
0

1
2

1
7
5

5
.
4
%

7
7

2
0

3
4
3

1
0
.
7
%

1
0

4
1
,
6
7
3

5
2
.
1
%

2
2

6
9
0
7

2
8
.
2
%

2
0

2
5

6
1

3
,
1
6
8

9
8
.
6
%

0
8

2
1

1
,
7
4
9

5
4
.
5
%

0
0

0
0

0
.
0
%

0
1
6

3
6

1
6
4

5
.
1
%

2
0

1
4

1
1
3

3
.
5
%

0
0

0
7
8
2

2
4
.
3
%

0
0

0
1
7
1

5
.
3
%

0
0

0
1
8
9

5
.
9
%

0
0

0
1
9
2

6
.
0
%

0
0

0
7
3

2
.
3
%

0
0

0
6
8
8

2
1
.
4
%

0
0

0
4
4

1
.
4
%

0
0

0
1
1

0
.
3
%

0
0

0
3

0
.
1
%

0
0

0
2

0
.
1
%

0
0

0
2
8

0
.
9
%

0
0

0
2
6

0
.
8
%

0
0

0
5

0
.
2
%

0
0

0
0

0
.
0
%

0
0

0
1
3

0
.
4
%

0
0

0
2
6

0
.
8
%

0
0

0
1
8

0
.
6
%

0
円

0
円

0
円

ー
ー

0
円

0
円

0
円

ー
ー

沖
縄
県
（
続
き
）

合
計

修
了
者
数
に

占
め
る
割
合

集
計
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※該当人数が0人の場合は、必ず「0」とご記入ください

訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

保健所・市区町村

病院・診療所

その他 合計が修了者数に一致する

病院・診療所

その他

あり

なし

不明

1年未満

1年以上3年未満

3年以上

不明

訪問看護

その他

なし

不明

あり

なし

会員 円 円

非会員 円 円

22002200年年度度  訪訪問問看看護護にに関関すするる講講習習・・研研修修会会のの実実施施状状況況

受講者数　（人）

修了者数　（人）

実施期間（開始日～終了日）

時間数（時間）　※1

募集定員　（人）

応募者数　（人）

講習会・研修名

主な対象（いずれかを選択）
1.新任訪問看護師向け

2.中堅～熟練訪問看護師向け
3.訪問看護管理者向け

4.個別のケア領域・技術に関する内容

不明

修了者の
取得免許

（人）

※取得免許
すべて回答

保健師

助産師

看護師

准看護師

不明

年代別
修了者数

（人）

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代以上

就業していない修了者数　（人）

※「訪問看護業務以外」に従事し
ている者のみ

訪問看護業務への
就業意向
（人）

修了者の
看護実務経験

年数

（人）

2年未満

2年以上5年未満

5年以上10年未満

10年以上

不明

就業している修了者数　（人）

就業者数

（人）

訪問看護
業務

訪問看護
業務以外

不明

※1　実施時間数を記入。

離職期間

（人）

就業意向

（人）

eナースセンターへの登録
（人）

参加費用
（資料代、実習費等含む）

合計が修了者数に一致する

合計が修了者数に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

合計が就業していない修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

就業している修了者数と就業して

いない修了者数の合計は修了者数

に一致する

合計が就業している修了者数に

一致する

合計が就業している修了者数のう

ち、「訪問看護業務以外」に従事して

いる人数に一致する

都都道道府府県県：：

記記入入者者名名：：

研修の主な対象を1.～4.から1つ選択する

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

保
健
所
・
市
区
町
村

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

病
院
・
診
療
所

そ
の
他

あ
り

な
し

不
明

1
年
未
満

1
年
以
上
3
年
未
満

3
年
以
上

不
明

訪
問
看
護

そ
の
他

な
し

不
明

あ
り

な
し

会
員

非
会
員

eナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
へ
の

登
録
　
（
人
）

参
加
費
用

（
資
料
代
、
実
習
費
等
含
む
）

就
業
し
て
い
る
修
了
者
数
　
（
人
）

就
業
者
数

（
人
）

訪
問
看
護
業
務

訪
問
看
護

業
務
以
外

不
明

就
業
し
て
い
な
い
修
了
者
数
　
（
人
）

離
職
期
間

（
人
）

就
業
意
向

（
人
）

※
「
訪
問
看
護
業
務
以
外
」
に

従
事
し
て
い
る
者
の
み

訪
問
看
護
業
務
へ
の
就
業
意
向
（
人
）

修
了
者
の

看
護
実
務
経
験

年
数

（
人
）

2
年
未
満

2
年
以
上
5
年
未
満

5
年
以
上
1
0
年
未
満

1
0
年
以
上

不
明

応
募
者
数
　
（
人
）

受
講
者
数
　
（
人
）

修
了
者
数
　
（
人
）

年
代
別

修
了
者
数

（
人
）

2
0
歳
代

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代
以
上

不
明

修
了
者
の

取
得
免
許

（
人
）

※
取
得
免
許

す
べ
て
回
答

保
健
師

助
産
師

看
護
師

准
看
護
師

不
明

募
集
定
員
　
（
人
）

時
間
数
（
時
間
）

 

講
習
会
・
研
修
名

実
施
期
間
（
開
始
日
～
終
了
日
）

主
な
対
象
（
い
ず
れ
か
を
選
択
）

訪
問
看
護
師
を

対
象
と
し
た

感
染
管
理

セ
ミ
ナ
ー

（
3回

目
）

小
児
在
宅
医
療

と
訪
問
看
護

在
宅
で
療
養
す
る

が
ん
患
者
と
家
族
を

支
援
す
る
訪
問
看
護

（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

配
信
研
修
）

※
4
会
場

8
/
2
1

1
1
/
1
3

1
1
/
1
8

1
6

6
ー

ー

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

2.
中
堅
～
熟
練
訪

問
看
護
師
向
け

ー
ー

3
0

6
0

1
4
0

ー
ー

3
1

3
3

7
5

3
,
8
0
3

ー

2
0

2
5

6
1

3
,
3
9
2

ー

2
0
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5

6
1

3
,
2
1
2
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0
0
.
0
%

0
2

8
1
5
4

4
.
8
%

4
5

1
2

4
7
7

1
4
.
9
%

8
9

2
2

8
7
4

2
7
.
2
%

6
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1
4

5
2
6

1
6
.
4
%

2
3

5
1
,
1
8
1

3
6
.
8
%

0
0

0
9
7

3
.
0
%

0
0

2
1
6

0
.
5
%

1
8

2
2

5
2

2
,
9
1
5

9
0
.
8
%

0
0

3
9
9

3
.
1
%

2
3

4
1
7
0

5
.
3
%

5
6

1
9

1
1
4

3
.
5
%

5
1
0

1
2

1
7
5

5
.
4
%

7
7

2
0

3
4
3

1
0
.
7
%

1
0

4
1
,
6
7
3

5
2
.
1
%

2
2

6
9
0
7

2
8
.
2
%

2
0

2
5

6
1

3
,
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受付回答
件数

（件）

所要
時間

（分）

受付回答
件数

（件）

所要
時間

（分）

受付回答
件数

（件）

所要
時間

（分）

受付回答
件数

（件）

所要
時間

（分）

相談内容計 1,215 12,145 1,037 10,110 152 1,550 26 485

就業・採用相談 12 62 11 52 0 0 1 10

労働環境 1 10 1 10 0 0 0 0

進学 5 35 1 5 3 15 1 15

eナースセンター利用 228 2,725 96 1,140 118 1,300 14 285

研修 2 20 1 10 1 10 0 0

苦情 18 635 14 545 1 20 3 70

訪問看護 1 5 1 5 0 0 0 0

届出制度 548 4,665 548 4,665 0 0 0 0

その他 400 3,988 364 3,678 29 205 7 105

相談内容計 41 382 11 52 28 305 2 25

就業・採用相談 2 7 2 7 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 35 355 5 25 28 305 2 25

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 0 0 0 0 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 4 20 4 20 0 0 0 0

相談内容計 136 1,550 22 240 106 1,100 8 210

就業・採用相談 7 35 7 35 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 4 30 0 0 3 15 1 15

eナースセンター利用 102 1,185 8 85 88 945 6 155

研修 1 10 0 0 1 10 0 0

苦情 2 90 1 50 0 0 1 40

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 20 200 6 70 14 130 0 0

相談内容計 1,038 10,213 1,004 9,818 18 145 16 250

就業・採用相談 3 20 2 10 0 0 1 10

労働環境 1 10 1 10 0 0 0 0

進学 1 5 1 5 0 0 0 0

eナースセンター利用 91 1,185 83 1,030 2 50 6 105

研修 1 10 1 10 0 0 0 0

苦情 16 545 13 495 1 20 2 30

訪問看護 1 5 1 5 0 0 0 0

届出制度 548 4,665 548 4,665 0 0 0 0

その他 376 3,768 354 3,588 15 75 7 105

※2019年度より、「届出に関するお問合わせ窓口」宛の電話相談を集計に含む

全
体

求
人

求
職

そ
の
他

2020年度　中央ナースセンター相談件数一覧

相談手段計 電話 メール等 eナースセンター
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受付回答
件数
（件）

所要
時間
（分）

受付回答
件数
（件）

所要
時間
（分）

受付回答
件数
（件）

所要
時間
（分）

受付回答
件数
（件）

所要
時間

（分）

相談内容計 1,215 12,145 1,037 10,110 152 1,550 26 485

就業・採用相談 12 62 11 52 0 0 1 10

労働環境 1 10 1 10 0 0 0 0

進学 5 35 1 5 3 15 1 15

eナースセンター利用 228 2,725 96 1,140 118 1,300 14 285

研修 2 20 1 10 1 10 0 0

苦情 18 635 14 545 1 20 3 70

訪問看護 1 5 1 5 0 0 0 0

届出制度 548 4,665 548 4,665 0 0 0 0

その他 400 3,988 364 3,678 29 205 7 105

相談内容計 41 382 11 52 28 305 2 25

就業・採用相談 2 7 2 7 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 0 0 0 0 0 0 0 0

eナースセンター利用 35 355 5 25 28 305 2 25

研修 0 0 0 0 0 0 0 0

苦情 0 0 0 0 0 0 0 0

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 4 20 4 20 0 0 0 0

相談内容計 136 1,550 22 240 106 1,100 8 210

就業・採用相談 7 35 7 35 0 0 0 0

労働環境 0 0 0 0 0 0 0 0

進学 4 30 0 0 3 15 1 15

eナースセンター利用 102 1,185 8 85 88 945 6 155

研修 1 10 0 0 1 10 0 0

苦情 2 90 1 50 0 0 1 40

訪問看護 0 0 0 0 0 0 0 0

届出制度 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 20 200 6 70 14 130 0 0

相談内容計 1,038 10,213 1,004 9,818 18 145 16 250

就業・採用相談 3 20 2 10 0 0 1 10

労働環境 1 10 1 10 0 0 0 0

進学 1 5 1 5 0 0 0 0

eナースセンター利用 91 1,185 83 1,030 2 50 6 105

研修 1 10 1 10 0 0 0 0

苦情 16 545 13 495 1 20 2 30

訪問看護 1 5 1 5 0 0 0 0

届出制度 548 4,665 548 4,665 0 0 0 0

その他 376 3,768 354 3,588 15 75 7 105

※2019年度より、「届出に関するお問合わせ窓口」宛の電話相談を集計に含む

全
体

求
人

求
職

そ
の
他

2020年度　中央ナースセンター相談件数一覧

相談手段計 電話 メール等 eナースセンター
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